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Наказом МОЗ від 08.09.2025 №1393 «Про організацію та проведення 

обов'язкових медичних оглядів працівників певних категорій» (далі – наказ № 

1393) затверджено новий Порядок організації та проведення обов’язкових 

медичних оглядів працівників певних категорій (далі – Прядок №1393).  

Він розповсюджується не лише на юридичних осіб, включаючи їх 

структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами, але також 

на фізичних осіб, які використовують найману працю, зокрема і на фізичних 

осіб-підприємців. 

Щодо окремих категорій працівників, то порядок розповсюджується на 

чотири основні категорії (п. 2 р. І Порядку №1393): 

Перша категорія – працівники, зайняті на важких роботах, роботах із 

шкідливими чи небезпечними умовами праці (шум, вібрація, забруднене 

повітря робочої зони промисловими аерозолями та забруднені робочі поверхні 

шкідливими хімічними речовинами, іонізуюче та неіонізуюче випромінювання 

та інші), в тому числі й працівники, які підпадають під вплив канцерогенів, 

мутагенів та/або біологічних агентів. Раніше була схожа категорія, але її 

суттєво уточнили. 

Важливо пам'ятати, що це можна визначити лише за наслідками 

атестації робочих місць. 

Друга категорія – працівники, які зайняті на роботах, де є потреба в 

професійному доборі. Для цієї категорії існує окремий перелік робіт. Його 

затверджено наказом МОЗ України та Держнаглядохоронпраці від 23.09.1994 

№ 263/121. 

Третя категорія – працівники у віці до 21 року. 

Четверта категорія – працівники, які мають змінний режим роботи із 

залученням до роботи у нічний час (це нова категорія, яка з’явилася у Порядку 

№1393). 

     Що нового у Наказі № 1393 
• Розширено категорії працівників, які підлягають обов’язковим медичним 

оглядам: тепер до них належать також працівники зі змінним режимом роботи, 

залучені до нічної роботи.   

• Визначено, що огляди включають попередні, періодичні та позачергові.   

• Встановлено обов’язок для роботодавця: укладати договір із закладом 

охорони здоров’я, який має відповідати ліцензованим вимогам, щоб проводити 

такі огляди. 

• Затверджено нову форму первинної облікової документації: форма № 025-

9/о «Довідка № __ про проходження обов’язкового медичного огляду 

працівника».  

• Документ набрав чинності з 18.11.2025р. 

 

  Проведемо паралель між нормативними документами, які регулюють 

проведення медичних оглядів: 

 

1. Наказ МОЗ № 280 із змінами, внесеними наказом № 1925. 

«Про затвердження Правил проведення обов’язкових профілактичних 

медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв та організацій….» 

https://storage.kadroland.com/files/Document/nakaz_MOZ_1393.pdf
https://storage.kadroland.com/files/Document/nakaz_MOZ_1393.pdf?_gl=1*313t15*_gcl_au*MTAzMjQ2MDQxLjE3NTU3NjA5MTEuNDgwNTI4MDIwLjE3NjIyNDU0MDYuMTc2MjI0NTQwNQ..
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0018-95#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0018-95#Text
https://storage.kadroland.com/files/Document/nakaz_MOZ_1393.pdf
https://storage.kadroland.com/files/Document/nakaz_MOZ_1393.pdf


 • Цей документ встановлює правила профілактичних медоглядів для 

працівників, діяльність яких може бути джерелом інфекційних захворювань. 

 • Мова про так звані ―санітарні медогляди‖. 

 • До таких працівників належать: 

 • працівники закладів освіти (дитячі садки, школи, інтернати тощо); 

 • медичні працівники, харчоблоки, перукарі, працівники транспорту, 

гуртожитків, закладів побуту, торгівлі, харчування, басейнів тощо. 

 • Підтвердження проходження такого огляду оформлюється 

особистою медичною книжкою (форма 1-ОМК). 

Ключова мета - запобігання поширенню інфекційних хвороб серед 

населення через професійну діяльність працівників, які контактують із дітьми, 

продуктами харчування чи великою кількістю людей. 

2. Постанова КМУ № 559 (від 23.05.2001) 

«Про затвердження Переліку професій, виробництв та організацій, працівники 

яких підлягають обов’язковим профілактичним медоглядам» 

Сфера дії: 

 • Це урядовий базовий акт, який визначає, які професії підлягають 

профілактичним медоглядам взагалі (за характером діяльності). 

 • Саме з нього походить обов’язок проходити санітарні медогляди 

для працівників освіти, харчування, медицини, торгівлі, транспорту тощо. 

 • А ось як саме їх проходити — це вже визначає Наказ № 280 (для 

інфекційної безпеки) або Наказ № 1393 (для ―шкідливих, небезпечних, важких‖ 

умов). 

3. Наказ МОЗ № 1393 (від 08.09.2025) 

«Про організацію та проведення обов’язкових медичних оглядів працівників 

певних категорій» 

Сфера дії: 

 • Замінює старий Наказ № 246 (2007р.). 

 • Стосується працівників, зайнятих на важких, шкідливих, 

небезпечних роботах (дивитись в додатку 4 до Наказу чи підпадають 

працівники під ті умови), тих, хто працює в нічний час, до 21 року, або для кого 

передбачено професійний добір. 

 • Це інші медогляди — не санітарні, а «виробничі», пов’язані з 

умовами праці. 

Висновок для закладів освіти 

 • Працівники закладів освіти обов’язково проходять медогляди за 

Наказом №280 (оскільки їхня діяльність пов’язана з обслуговуванням дітей і 

профілактикою інфекцій). 

 • Наказ № 1393 застосовується лише додатково, якщо хтось із 

працівників потрапляє під його критерії (наприклад, нічний сторож, працівник 

котельні, хімік-лаборант тощо). 

 • Постанова № 559 — «парасолька», під якою діють обидва накази. 

 

  



ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

Питання / розділ Наказ № 246 (2007 р.) Наказ № 1393 (2025 р.) Що змінилося 

Назва документа 

  

  

«Порядок проведення 

медичних оглядів 

працівників певних 

категорій» 

«Порядок організації та 

проведення 

обов’язкових медичних 

оглядів  

працівників певних 

категорій» 

  

Додано акцент на 

організації процесу 

  

Коло роботодавців 

  

Лише підприємства, 

установи, організації 

  

Усі роботодавці, 

включно з ФОП, які 

використовують 

найману працю 

  

Розширено сферу дії 

  

  

Категорії працівників 

  

Важкі, шкідливі роботи, 

молодь до 21 р., 

професійний добір 

  

Додано нічні зміни, 

змінний режим, 

уточнено перелік за 

ризиками 

  

Розширено категорії 

  

  

Види оглядів 

  

Попередній і 

періодичний 

  

Додано позачерговий 

огляд 

  

  

Новий вид огляду 

  

Організація медогляду 

  

Не деталізовано 

  

  

Визначено обов’язок 

укладати договір із 

медзакладом; 

призначається 

відповідальна особа 

  

Впорядковано 

процедуру 

  

  

Повноваження 

Держпраці 

Опосередкована участь 

  

Передбачено 

узгодження переліку 

працівників із 

Держпраці 

  

Більш чіткий контроль 

  

  

Форми документів 

  

  

Старі форми (№ 140/о, 

тощо) 

  

  

Затверджено нову 

форму № 025-9/о – 

«Довідка про 

проходження 

медогляду» + інструкція 

  

Оновлено 

документообіг 

  

  

Вимоги до медзакладу 

  

Не конкретизовано 

  

  

Має бути ліцензований 

заклад з визначеним 

переліком фахівців 

  

Посилено вимоги до 

медичних послуг 

  



Відповідальність 

роботодавця 

  

Загальні положення 

  

  

Конкретно: організація, 

облік, контроль за 

проходженням 

  

Підвищена 

відповідальність 

  

Набрання чинності 

  

З моменту 

опублікування у  

2007 р. 

З дня офіційного 

опублікування  

у 2025 р. 

№ 246 скасовується 

  

 

 

Хто несе відповідальність за фінансування 
За п. 3 Порядку, затвердженого наказом № 1393 проведення попередніх, 

періодичних і позачергових медичних оглядів працівників здійснюється за 

рахунок роботодавця. 

� Якщо директор не є розпорядником коштів, роботодавцем у юридичному 

сенсі є засновник або уповноважений орган (наприклад, відділ/департамент 

освіти, селищна чи міська рада). 

Тобто: 

• фінансування медоглядів забезпечує той орган, на який покладено 

функції розпорядника бюджетних коштів; 

• директор не може самостійно укладати договори з медичним закладом 

чи оплачувати послуги, якщо не має фінансових повноважень. 

Обов’язки директора в межах його компетенції 

Директор, навіть не будучи розпорядником коштів, все одно зобов’язаний 

організаційно забезпечити проведення медоглядів: скласти список 

працівників, які підлягають огляду, погодити його з територіальним 

управлінням Держпраці та направити клопотання/лист засновнику або 

відділу освіти щодо виділення коштів і укладення договору з медзакладом. 

Тобто він виконує організаційну і координаційну функцію, а не фінансову. 

Як правильно оформити? Найкраще зробити офіційно клопотання 

директора до засновника (відділу освіти) про укладення договору з 

медичним закладом і забезпечення фінансування медоглядів працівників 

закладу освіти відповідно до наказу МОЗ № 1393. 
  

 

 

 
Підготувала юрисконсульт Роксолана МОСКОВЧУК 

0950057906 


