
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

СИЛАБУС 
навчальної дисципліни 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТРЕНІНГУ: РОБОТА З ГРУПОЮ 

 

1. Основна інформація про дисципліну 

Тип дисципліни: вибіркова                                     Форма контролю: залік 

Освітній ступінь: магістр 

Для спеціальностей: педагогічні, психологічні, соціальні науки 

Обмеження для вибору: відсутні 

Кількість кредитів (годин):  
денна форма: 4 кред., 120 год.: 14 – лекції; 18 – практичні; 88 – самостійна робота;  

заочна форма: 4 кред., 120 год.: 4 – лекції, 4 – практичні, 112 – самостійна робота. 

Мова викладання: українська 

 

2. Інформація про викладача 

 ПІБ: Гуменникова Тамара Рудольфівна 

 Науковий ступінь, вчене звання, посада: доктор педагогічних наук, професор 

 Кафедра: кафедра дошкільної та початкової освіти 

 Робочий e-mail: gumennikova100@gmail.com 

 Години консультацій: п’ятниця, 15:00–16:00 

 

3. Цілі дисципліни та результати навчання 

Предмет дисципліни. Теоретичні основи, психолого-педагогічні технології та методи 

проведення тренінгів у груповій роботі. 

Мета дисципліни. Сформувати у студентів професійні знання й навички проведення 

тренінгів, уміння організовувати роботу з групою, враховувати психолого-педагогічні 

особливості учасників, застосовувати сучасні технології групової взаємодії. 

Результати навчання Після опанування курсу студенти повинні: 

1. — аналізувати сучасні тренінгові технології, вивчати досвід організації групової 

роботи. 

2. — генерувати ідеї для тренінгів, моделювати власні тренінгові програми. 

3. — здійснювати пошук, відбір та адаптацію психолого-педагогічних методик для 

групової роботи. 



4. — дотримуватись професійної етики та принципів академічної доброчесності. 

5. — враховувати вікові, індивідуальні та психоемоційні особливості учасників 

групи. 

6. — розпізнавати та регулювати емоції під час тренінгової взаємодії. 

7. — використовувати сучасні психолого-педагогічні технології для організації 

тренінгів. 

8. — презентувати результати групової діяльності, оцінювати ефективність тренінгу. 

9. — проводити рефлексію, аналізувати власну роботу як тренера. 

Уміння і навички студентів: 

 проектувати та проводити тренінгові заняття; 

 управляти груповою динамікою; 

 застосовувати методи активного навчання; 

 працювати з опором, конфліктами та кризовими ситуаціями у групі; 

 проводити діагностику ефективності тренінгу. 

4. Зміст дисципліни 

Тема 1. Тренінг як метод активного навчання: історія, підходи, класифікація. 

Тема 2. Психолого-педагогічні основи групової роботи. 

Тема 3. Роль тренера: компетенції, етика, стиль взаємодії. 

Тема 4. Структура тренінгового заняття: вступ, основна частина, підсумок. 

Тема 5. Групова динаміка: етапи розвитку групи, ролі учасників. 

Тема 6. Техніки створення довіри та безпечної атмосфери. 

Тема 7. Методи активізації учасників: дискусія, мозковий штурм, рольова гра. 

Тема 8. Робота з опором та конфліктами у групі. 

Тема 9. Тренінг особистісного зростання: розвиток soft skills, емоційного інтелекту. 

Тема 10. Тренінг у педагогічній практиці: профілактика вигорання, підтримка учнів і 

педагогів. 

Тема 11. Інноваційні технології тренінгів (коучинг, арт-терапія, нейрографіка, цифрові 

інструменти). 

Тема 12. Підсумкові презентації студентських тренінгових проєктів. 

5. Політика курсу 

Відвідування навчальних занять 
Згідно з «Положенням про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень 

студентів в умовах ЄКТС в ІДГУ» студенти мають обов’язково бути присутніми на 

семінарських заняттях. Студент, який з поважних причин, підтверджених 

документально, не мав був відсутній на семінарському занятті, має право на 

відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання. Студент, який 

не використав надане йому право у встановлений термін або пропустив заняття без 

поважних причин, отримує за кожне пропущення заняття 0 балів. Студенти, які 

навчаються за індивідуальним графіком, мають в повному обсязі виконати додаткові 

індивідуальні завдання, попередньо узгодивши їх з викладачем. Присутність на 

модульній контрольній роботі є обов’язковою. У випадку відсутності студента на 

проміжному контролі з поважної причини, підтвердженої документально, йому 

призначається інша дата складання модульної контрольної роботи. 
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Академічна доброчесність 

Студенти мають дотримуватись правил академічної доброчесності відповідно 

до «Кодексу академічної доброчесності та корпоративної етики ІДГУ». Наявність 

академічного плагіату в студентських доповідях є підставою для виставлення 

негативної оцінки. Списування студентів під час проведення модульної контрольної 

роботи є підставою для дострокового припинення її складання та виставлення 

негативної оцінки. 

Використання технологій штучного інтелекту 

Навчальна дисципліна  передбачає використання здобувачами генеративних 

моделей штучного інтелекту, з метою оформлення наукових ідей, підготовки 

презентаційних матеріалів тощо. Генерація тексту для виконання індивідуальних 

занять або підготовки до семінарських занять буде кваліфікуватися як порушення 

академічної доброчесності. 

 

6.Контрольні заходи та критерії оцінювання 
 

Шкала та схема формування підсумкової оцінки 

Результати навчання з освітніх компонентів оцінюються за 100-бальною 

накопичувальною шкалою (від 0 до 100) з переведенням в оцінку за традиційною шкалою 

(«зараховано», «не зараховано»). Підсумковий бал з навчальної дисципліни є сумою балів, 

одержаних за поточний та проміжний. У разі отримання меншої за мінімальний пороговий 

рівень кількості балів із певного виду контролю під час розрахунку підсумкового балу 

вони вважаються  такими, що дорівнюють 0 балів. 

Схема розподілу балів 

Максимальний 

пороговий 

рівень 

70 балів (поточний контроль)  
30 балів  

(проміжний контроль) –  

Мінімальний 

пороговий 

рівень 

 

35 балів  
(поточний контроль) 

 

16 балів  

(проміжний контроль) 

 

Накопичувальні бали нараховуються здобувачам вищої освіти за аудиторну та 

самостійну роботу. Для денної форми здобуття вищої освіти загальна кількість балів, яка 

нараховується за самостійну роботу, складає 50% від загальної кількості балів поточного 

контролю. Для заочної форми здобуття вищої освіти або здобувачів денної форми, 

переведених на індивідуальний графік навчання, загальна кількість балів, яка 

нараховується за самостійну роботу, складає від 80% від загальної кількості балів 

поточного контролю. 

 

Схема розрахунку балів поточного контролю за сумою балів: 

Денна форма здобуття освіти: 

Аудиторна робота Самостійна робота Усього 
Тема 

№1 
2 год. 

Тема 

№2 
2 год. 

Тема 

№3 
2 год. 

Тема 

№4 
2 год. 

Тема 

№5 
4 год. 

Тема 

№6 
4 год. 

Тема 

№7 
2 год. 

Завд. 

№1 

Завд. 

№2 

Завд. 

№3 

Завд. 

№4 

5 5 5 5 10 10 5 5 5 5 10 70 

 

Заочна форма здобуття освіти: 

Аудиторна робота Самостійна робота Усього 
Тема 

№1-3 

2 год. 

Тема 

№4-7 

2 год. 

Завд.  

№1 

Завд. 

№2 

Завд. 

№3 

Завд. 

№4 

Завд. 

№5 

Завд. 

№6 

Завд. 

№7 

Завд. 

№8 
 

5 5 5 5 5 10 10 10 10 5 70 
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Форма проміжного контролю: виконання модульної  контрольної роботи. Модульний 

контроль з дисципліни проводиться у письмовій формі. Кількість модульних контрольних 

робіт на дисципліну – 1. 

Зразок модульної контрольної роботи: 

1. Розкрийте сутність поняття «тренінгові діяльність», визначте функції  роботи педагога, 

який використовує тренінг, як форму роботи. 

2. Охарактеризуйте методи і прийоми тренерської діяльності.  

3. Наведіть приклад  вправи  на знайомство з учасниками тренінгу.  

 

Критерії оцінювання під час аудиторних занять 

 

Рівень 

навчальних 

досягнень / 

бали 

Критерії оцінювання  

Високий / 

5 балів 

- вільно володіє навчальним матеріалом за темою заняття, глибоко та 

всебічно розкриває зміст теоретичних запитань; 

- висловлює власні думки й судження, робить аргументовані висновки, 

вільно послуговується науковою термінологією; 

- використовує та вільно аналізує обов’язкову та додаткову 

рекомендовану літературу; 

- самостійно знаходить і використовує додаткову начальну інформацію; 

- рецензує й доповнює відповіді інших здобувачів вищої освіти. 

Достатній / 

4 бали  

- достатньо повно володіє навчальним матеріалом за темою заняття, 

обґрунтовано його викладає, в основному розкриває зміст теоретичних 

запитань; 

- узагальнює і систематизує навчальну інформацію, але допускає 

незначні огріхи у порівняннях, формулюванні висновків та 

термінологічному апараті; 

- використовує обов’язкову рекомендовану літературу й додаткову 

начальну інформацію. 

Середній / 

3 бали 

- володіє навчальним матеріалом поверхово, фрагментарно, на рівні 

запам’ятовування відтворює певну частину навчального матеріалу з 

елементами логічних зв’язків; 

- узагальнює і систематизує навчальну інформацію, але допускає істотні 

неточності та помилки; 

- знає основні поняття навчального матеріалу; 

- користується необхідною літературою, проте не використовує в 

повному обсязі основну рекомендовану літературу. 

Початковий / 

0 балів 

- не володіє навчальним матеріалом і не може дати відповідь на частину 

теоретичних питань, під час відповіді допускає суттєві помилки; 

- не знає основні поняття навчального матеріалу; 

- не здатний узагальнювати і систематизувати навчальну інформацію, не 

використовує основну рекомендовану літературу. 

 

Критерії оцінювання завдань самостійної роботи 

Вид Максимальна кількість балів 

Підготовка та захист реферату 5 

Підготовка та захист доповіді 5 



Анотації  наукових статей 5 

Виконання та захист медіа проекту – презентації з 

обраної теми 
10 

 

Критеріями оцінювання реферату та доповіді є самостійність та оригінальність 

дослідження, виконання поставлених автором завдань, здатність здійснювати 

узагальнення  на основі опрацювання теоретичного матеріалу та відсутність помилок при 

оформленні цитування й посилань на джерела.  

Критеріями оцінювання анотацій наукових статей  є стисле відтворення прочитаної 

наукової статті, висвітлення її основного змісту,  її глибокий, всебічний аналіз, 

обґрунтування та аргументація. 

Критеріями оцінювання презентації  є відповідність її змісту темі, вільне 

використання наукової термінології, наведення аргументів на підтвердження власних 

думок, здійснення  аналізу та висновків, оригінальність візуального представлення 

презентації. 

7. Основна література та інформаційні ресурси 

1. Гуменникова Т.Р.. Груповий коучинг та тренінг як інструменти формування 

командної взаємодії та лідерських навичок старшокласників / 

Т.Р.Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові записки. 2025. №21 

2. Гуменникова Т.Р Інноваційні підходи до розвитку м’яких навичок 

старшокласників у тренінговій діяльності: фокус на командну взаємодію / 

Т.Гуменникова. Вісник науки та освіти. 2025. №7(37). С. 1050-1063. 
3. Макшанцев С.В. Тренінг: методи і техніки. – Харків: 2018. 

4. Козлов Н. Як створювати тренінги. – М.: 2015. 

5. Петровська Л.А. Компетентність у спілкуванні: соціально-психологічний 

тренінг. – К.: 2010 

6. Future Challenges and Opportunities in the Development of Soft Skills in Higher 

Education: Scenarios and Responses. Cherusheva, G., Krasnoshchok, I., 

Gumennykova, T., Volotovska, T., Barabanchyk, О. Journal of Curriculum and 

Teaching. 2025. Vol. 14, No. 2. Р. 126-141. 

7. Zelenin V. Group training and team coaching as practices of personnel leadership 

development: A comparative analysis. Scientific Studios on Social and Political 

Psychology. 2023. Vol. 29, № 1. Р. 39˗50. DOI: 

http://dx.doi.org/10.61727/sssppj/1.2023.39. 
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