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ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

СИЛАБУС 
навчальної дисципліни 

 

ЮРИДИЧНА КОНФЛІКТОЛОГІЯ В СОЦІАЛЬНІЙ СФЕРІ 

 

1. Основна інформація про дисципліну 
Тип дисципліни:   вибіркова  Форма контролю: залік  

Освітній ступінь:  магістр    

Для спеціальності(-тей): для всіх спеціальностей 

Обмеження для вибору: відсутні  

Кількість кредитів (годин):  4  (120 год.); денна форма: 16- лекції; 16- семінарські; 88 - 

самостійна робота);  заочна форма: 120 год.: 4 - лекції; 4 - семінарські;  112- самостійна 

робота) 

Мова викладання:   українська    

 

2. Інформація про викладача 
ПІБ: Метіль Анастасія Сергіївна          

Науковий ступінь, вчене звання, посада: кандидат юридичних наук, доцент кафедри 

права і соціальної роботи 

Кафедра: кафедра права і соціальної роботи  

Робочий e-mail: metil@idguonline.net  

Години консультацій на кафедрі: вівторок, 16.10-17.30  

  

 

3. Опис та мета дисципліни 
  Предметом вивчення є закономірності виникнення, розвитку та врегулювання 

конфліктів у правовій і соціальній сферах, а також механізми їх подолання з 

використанням інструментів права, медіації та соціального посередництва. Дисципліна 

охоплює аналіз соціально-правової природи конфліктів, їх детермінант, ролі учасників та 

впливу на суспільні відносини, а також шляхи забезпечення балансу інтересів та 

формування культури діалогу.
 

  Мета полягає у формуванні системного уявлення здобувачів про природу 

соціально-правових конфліктів та засвоєнні сучасних підходів до їх вирішення. 

Дисципліна спрямована на розвиток професійних компетентностей у сфері 

альтернативного врегулювання спорів, медіації, переговорних практик та правового 

аналізу, що дозволяє готувати фахівців, здатних ефективно діяти у конфліктних ситуаціях 

та сприяти утвердженню правопорядку і соціальної справедливості. 

  Завданням є оволодіння теоретичними знаннями про природу конфліктів, їх 

типологію та закономірності перебігу; формування умінь аналізувати правові норми, що 

регулюють конфліктні ситуації; розвиток практичних навичок у сфері переговорів та 

медіації; формування здатності інтегрувати правові та соціальні підходи у вирішенні 

конфліктів. Також дисципліна покликана виховувати культуру толерантності, вміння 

сприймати різні позиції та знаходити оптимальні варіанти вирішення суперечностей у 

правовій і соціальній сферах. 
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 Результати навчання.  

– розкривати сутність, причини та особливості соціально-правових конфліктів; 

– аналізувати нормативно-правову базу та практику регулювання конфліктних 

ситуацій на національному та міжнародному рівнях; 

– розробляти та обґрунтовувати стратегії врегулювання конфліктів із 

використанням правових механізмів, медіаційних процедур та переговорних практик; 

– застосовувати сучасні методики діагностики конфліктів та прогнозування їх 

розвитку; 

– оцінювати ефективність правових і соціальних механізмів врегулювання 

суперечок; 

– демонструвати високий рівень комунікативної культури, здатність до 

конструктивного діалогу та врахування інтересів усіх сторін у процесі врегулювання 

конфліктів. 

 

4. Зміст дисципліни 
ТЕМА 1. Теоретико-методологічні основи юридичної конфліктології. 

ТЕМА 2. Соціально-правова природа конфліктів: причини та динаміка розвитку. 

ТЕМА 3. Типологія правових і соціальних конфліктів. 

ТЕМА 4. Аналіз реальних кейсів врегулювання соціально-правових конфліктів. 

ТЕМА 5. Механізми правового врегулювання конфліктів у соціальній сфері. 

ТЕМА 6. Переговори як спосіб вирішення правових і соціальних спорів. 

ТЕМА 7. Інститут медіації: правове регулювання та практика застосування. 

ТЕМА 8. Професійна етика юриста і формування культури ненасильницького 

вирішення конфліктів. 

 

5. Політика курсу 
Відвідування навчальних занять 

Згідно з «Положенням про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти ІДГУ» студенти мають обов’язково бути присутніми на семінарських 

заняттях. Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав був 

відсутній на семінарському занятті, має право на відпрацювання у двотижневий термін 

після повернення до навчання. Студент, який не використав надане йому право у 

встановлений термін або пропустив заняття без поважних причин, отримує за кожне 

пропущення заняття 0 балів. Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком, мають 

в повному обсязі виконати додаткові індивідуальні завдання, попередньо узгодивши їх з 

викладачем. Присутність на модульній контрольній роботі є обов’язковою. У випадку 

відсутності студента на проміжному контролі з поважної причини, підтвердженої 

документально, йому призначається інша дата складання модульної контрольної роботи. 

Політика академічної доброчесності 

Студенти мають дотримуватись правил академічної доброчесності відповідно до 

«Кодексу академічної доброчесності та корпоративної етики». Наявність академічного 

плагіату в студентських роботах є підставою для виставлення негативної оцінки. 

Списування студентів під час проведення модульної контрольної роботи є підставою для 

дострокового припинення її складання та виставлення негативної оцінки. 

Використання технологій штучного інтелекту 
З метою підвищення академічної чесності та сприяння особистому розвитку, 

студентам заборонено використовувати будь-які технології штучного інтелекту у 

виконанні завдань та тестів. 

6. Критерії оцінювання результатів навчання 

1. Шкала та схема формування підсумкової оцінки 

Результати навчання з освітніх компонентів оцінюються за 100-бальною 

накопичувальною шкалою (від 1 до 100) з переведенням в оцінку за традиційною шкалою 

«зараховано» або «не зараховано».  

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/12/polozhennja-pro-porjadok-ocinjuvannja-rn-vr-vid-24.12.2024-protokol-7.pdf
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Для дисципліни застосовується принцип оцінювання за середньозваженим балом:  

1) кожне семінарське та індивідуальне заняття оцінюється за шкалою від «0» до 

«5»;  

2) заняття, під час яких здобувач продемонстрував початковий навчальний рівень, 

оцінюються від «1» до «2», а відмова від відповіді – «0»;   

3) мінімальна кількість оцінок – не менше 70% від загальної кількості занять; у 

випадку, якщо здобувач вищої освіти не був оцінений з відповідної кількості занять, він 

отримує «0» за кожне заняття, з якого мав бути оцінений;   

4) розрахунок балів за формулою: ∑х×y/5, де ∑х – середньозважений бал; у – 

максимальна кількість балів за аудиторну роботу.  

Форма проміжного контролю – модульна контрольна робота, яка демонструє 

рівень практичних знань студентів, відповіді на які дають можливість оцінити рівень 

володіння матеріалом.   

Форма підсумкового контролю – залік, спосіб накопичення – за середньозваженим 

балом.  

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою згідно табл. 1. 

Таблиця 1. 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною накопичувальною шкалою 

оцінювання в підсумкову оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 

51-100 зараховано 

1-50 незараховано 

 

Загальна оцінка за курс виставляється за результатами поточного та проміжного 

згідно табл. 2. 

Таблиця 2. 
Максимальна 

пороговий рівень 

70 балів 

(поточний контроль) 
30 балів 

(проміжний контроль)  

 

Мінімальний 

пороговий рівень 

35 балів 

(поточний контроль) 

16 балів  

(проміжний контроль) 

 

 2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять 

Під час поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських 

заняттях, а також результати самостійної та індивідуальної роботи. Нарахування балів за 

поточний контроль відбувається відповідно до «Положенням про порядок оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти ІДГУ». 

Накопичувальні бали нараховуються здобувачам вищої освіти за аудиторну та 

самостійну роботу. Для денної форми здобуття вищої освіти загальна кількість балів, яка 

нараховується за самостійну роботу, складає від 20 до 50% від загальної кількості балів 

поточного контролю. Для заочної й вечірньої форм здобуття вищої освіти або 

здобувачів денної форми, переведених на індивідуальний графік навчання, загальна 

кількість балів, яка нараховується за самостійну роботу, складає від 75 до 90% від 

загальної кількості балів поточного контролю  

Оцінювання роботи на семінарських заняттях, індивідуальної та самостійної 

роботи здійснюється за шкалою від «0» до «5». Критерії оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти на семінарських заняттях приведені у табл. 3. 
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Таблиця 3. 

Оцінювання роботи на семінарських  заняттях передбачає такі рівні навчальних 

досягнень і критерії: 

Критерії оцінювання розв’язання задач представлено у табл. 4. 

Таблиця 4.  

Критерії оцінювання розв’язання задач( ситуацій) 

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Розв’язання задачі є абсолютно вірним. Студент володіє знаннями методики 

здійснення розрахунків, вміє нестандартно підходити до розв’язання задач 

(вирішення ситуацій) та робити обґрунтовані висновки. 

4 бали  Задача розв’язана вірно, але обґрунтування висновків  є недостатнім  

3 бали 
Задача розв’язана вірно, але немає висновків та хід розв’язання задачі 

(вправи, ситуації) не подано. 

2 бали При розв’язанні задачі  виявлені неточності, помилки в розрахунках. 

1 бал  Практичне завдання розв’язане невірно. 

0 балів  Не було спроби розв’язати задачу (ситуацію). 

 

 3.Критерії оцінювання індивідуальних завдань (табл. 5) 

Таблиця 5.  

Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

Вид роботи Максимальна кількість балів 

Презентація до завдання 5 

Конспект тем для самостійної роботи 5 

Реферат 5 

Розв’язання задач (ситуацій) 5 

Рівень навчальних 

досягнень 
Критерії оцінювання 

Високий / 5 балів 

 вільно володіє навчальним матеріалом за темою заняття, глибоко та всебічно 

розкриває зміст теоретичних запитань; 

 висловлює власні думки й судження, робить аргументовані висновки, вільно 

послуговується науковою термінологією; 

 використовує та вільно аналізує обов’язкову та додаткову рекомендовану 

літературу; 

 самостійно знаходить і використовує додаткову начальну інформацію; 

 рецензує й доповнює відповіді інших здобувачів вищої освіти 

Достатній / 4 бали 

 достатньо повно володіє навчальним матеріалом за темою заняття, 

обґрунтовано його викладає, в основному розкриває зміст теоретичних 

запитань; 

 узагальнює і систематизує навчальну інформацію, але допускає незначні 

огріхи у порівняннях, формулюванні висновків та термінологічному апарату; 

 використовує обов’язкову рекомендовану літературу й додаткову начальну 

інформацію 

  

 

Середній /  3 бали 

 володіє навчальним матеріалом поверхово, фрагментарно, на рівні 

запам’ятовування відтворює певну частину навчального матеріалу з 

елементами логічних зв’язків; 

 узагальнює і систематизує навчальну інформацію, але допускає істотні 

неточності та помилки; 

 знає основні поняття навчального матеріалу; 

 користується необхідною літературою, проте не використовує в повному 

обсязі основну рекомендовану літературу 

Початковий / 1-2 балів 

 не володіє навчальним матеріалом і не може дати відповідь на частину 

теоретичних питань, під час відповіді допускає суттєві помилки; 

 не знає основні поняття навчального матеріалу;  

 не здатний узагальнювати і систематизувати навчальну інформацію, не 

використовує основну рекомендовану літературу 

0 балів  відмова від відповіді 



Вирішення практичних кейсів 5 

Складання таблиць та схем за темою 5 

Проходження курсів у відповідності до тем 

навчальної дисципліни на платформах ЕdEra,  

Prometheus та ін. 

5 

 

Здобувач вищої освіти має бути оцінений не менш як з 70% семінарських занять, 

передбачених навчальним планом. У випадку, якщо здобувач вищої освіти не був 

оцінений з відповідної кількості занять, він отримує 0 балів за кожне заняття, з якого мав 

бути оцінений. При цьому здобувачу вищої освіти може бути зараховано виконання 

індивідуальних завдань за певне заняття якщо він не був оцінений за результатами 

проведення семінарського заняття. 

Максимальна кількість балів за виконання будь-якого з видів індивідуальних 

завдань складає 5 балів. 

Критеріями оцінювання доповіді (реферату) здійснюється за такими критеріями: 

самостійність та оригінальність дослідження, виконання поставлених автором завдань, 

здатність здійснювати узагальнення на основі опрацювання теоретичного матеріалу та 

відсутність помилок при оформленні цитування й посилань на джерела.  

Критеріями розв’язання задач (ситуацій) знання методики здійснення правового 

аналізу, вміння нестандартно підходити до розв’язання правових ситуацій та робити 

обґрунтовані висновки, що повинні бути підтверджені посиланнями на відповідні 

нормативно-правові акти. 

Критеріями оцінювання складань таблиць та схем за темою є логічна організація 

елементів таблиці або схеми, здатність виділити основні моменти; включення всіх 

важливих аспектів і деталей для повного розуміння теми; використання форматування, 

кольорів та шрифтів для кращої наочності. Критеріями оцінювання вирішення практичних 

кейсів є глибина аналізу кейсу, здатність визначити ключові проблеми та можливі 

рішення; реалістичність і ефективність запропонованих рішень, здатність оцінити їх 

наслідки; вміння оцінити, як вибране рішення вплине на загальний результат; логічність і 

доказовість вибору рішення на основі даних кейсу. 

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання та передбачає написання 

реферату на одну із запропонованих тем. Разом з тим у  здобувач освіти може 

запропонувати свою тему у відповідності до особистих науково-дослідних інтересів та 

погодити її з викладачем.  

Окрім цього замість написання реферату можуть бути зараховано прослуховування 

курсів і у відповідності до тем навчальної дисципліни на платформах ЕdEra,  Prometheus. 

Зарахування відбувається за наявності сертифікату про успішне проходження курсу. 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Оцінювання проміжного контролю здійснюється за шкалою від «0» до «30» – для 

дисциплін, викладання яких завершується заліком. 

Загальна оцінка за модульну контрольну роботу є середнім арифметичним оцінок за 

кожне питання/завдання, яка переводиться за 100 бальною шкалою та множиться на          

коефіцієнт 0,3. 

Критерії оцінювання при організації освітнього процесу із застосуванням 

технологій дистанційного навчання 

 

У разі проведення освітнього процесу у дистанційному режимі, порядок його 

організації регулює «Положення про організацію освітнього процесу із застосуванням 

технологій дистанційного навчання». 

 

 

 

 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/polozhennja-pro-orhanizaciju-osv.-procesu-iz-zast.-tehnolohij-dyst.-navch.-2020.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/polozhennja-pro-orhanizaciju-osv.-procesu-iz-zast.-tehnolohij-dyst.-navch.-2020.pdf
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