
Перелік варіантів* 

індивідуально-творчих завдань, одне з яких має виконати слухач курсів 

підвищення кваліфікації у межах дисципліни  

«Новітні засоби ефективної роботи заступника керівника закладу 

загальної середньої освіти» 

викладач – проф. Кічук Надія Василівна 

 

Посилання на відеозустріч 11.04.2024 р. о 13.10: 

https://meet.google.com/sjb-qdyg-qiu 

 

1. Доведіть, що лідерська компетентність сучасного заступника керівника 

закладу освіти є передумовою успішної командної роботи учасників освітнього 

процесу. 

2. Аргументуйте свою позицію відносно того, що демократичний стиль 

управління сучасним закладом освіти є найбільш доцільним, однак не за всіх 

виробничих ситуацій може визнаватися як універсальний. 

3. В чому, на Ваш погляд, полягає професіоналізація посадових осіб 

команди управлінців закладу освіти? 

4. Учнівське самоврядування: новітні інструменти спрямування 

просоціальної діяльності. 

5. Інформаційна аналітика: критерії ефективності в управлінні закладом 

освіти. 

6. Створіть узагальнений особистісно-професійний портрет заступника 

керівника ЗЗСО інноваційного типу. 

7. Чому діалогова комунікація у підсистемах «керівник - підлеглі 

педагогічні працівники», «керівник – учнівська спільнота», «керівник – 

керівник» є найбільш педагогічно доцільною? 

8. В чому, на Ваше переконання, виявляється найбільш виразно культура 

менеджера сучасної освіти? 

9. Розкрийте роль цифровізації в управлінській діяльності сучасного 

демократичного заступника керівника ЗЗСО. 

10. Педагогічне партнерство як засіб і мета управлінської діяльності 

заступника керівника інноваційного закладу освіти. 

 

 

*Обравши один із варіантів, виконуєте завдання у формі педагогічного есе 

(роздумів-розмислів) (мінімальний обсяг – 2 сторінки) із додаванням списку 

використаних джерел. Титульна сторінка має віддзеркалювати обране 

завдання (назву), інформацію про виконавця (прізвище, місце професійної 

діяльності, дату виконання). 

https://meet.google.com/sjb-qdyg-qiu
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Виконані завдання просимо надіслати на електронну адресу 

kursiidgu@ukr.net або rioidgu@ukr.net до 13 квітня 2024 року (у темі листа 

вказуйте Ваші ПІБ та назву дисципліни). 
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