
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

 

СИЛАБУС 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 
(назва) 

1. Основна інформація про дисципліну 

Тип дисципліни: вибіркова  Форма контролю: залік 

Освітній ступінь: бакалавр 

Для спеціальності(-тей):  076 Підприємництво та торгівля   

Обмеження для вибору: пререквізит  «Економіка підприємства» 

Кількість кредитів (годин): 4 (120 годин) (денна форма: 120 год.: 24 - лекції; 24 - 

семінарські;  72 - самостійна робота) 

Мова викладання: українська 

Презентаційні матеріали: http://moodle.idgu.edu.ua/moodle/course/view.php?id=2069 

 

2. Інформація про викладача  

ПІБ: Галькевич Марина Владиславівна 

Науковий ступінь, вчене звання, посада: кандидат економічних наук, доцент кафедри 

управління підприємницькою та туристичною діяльністю 

Кафедра: кафедра управління підприємницькою та туристичною діяльністю 

Робочій e-mail: halkevych_maryna@ukr.net 

Години консультацій на кафедрі: п’ятниця 14.40 – 16.00 

 

3. Цілі дисципліни та результати навчання 
Предметом вивчення навчальної дисципліни є обліковий процес, робота апарату 

бухгалтерії та забезпечення обліку на підприємстві. 

Метою вивчення дисципліни «Організація обліку на підприємстві» є формування у 

студентів системи теоретичних знань та практичних навичок з організації облікового 

процесу, організації праці персоналу бухгалтерії, організації нормативно-правового, 

технічного, інформаційного, соціального та ергономічного забезпечення обліку та організації 

його розвитку. 

Необхідність вивчення дисципліни обґрунтовується появою нових вимого до 

бухгалтерського обліку в умовах трансформації економіки нашої держави та глобалізаційних 

процесів, що відбуваються у світовій економіці. Розвиток ринкової економіки, 

урізноманітнення фінансово-господарської діяльності та ускладнення 

внутрішньогосподарських та зовнішніх зв’язків зумовили кардинальне зростання потреб в 

інформації, необхідної для прийняття управлінських рішень. Достатньо надійну і економічно 

обґрунтовану інформацію поставляє бухгалтерський облік. Зростання ролі і значення 

бухгалтерського обліку в управлінні бізнесовими структурами потребує реформування не 

лише його методологічних і методичних засад, але й одночасної децентралізації регулювання 

практичних заходів, що забезпечують функціонування обліку на підприємстві. Законом 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» і положеннями 

(стандартами) бухгалтерського обліку держава надала суб’єктам підприємницької діяльності 

самостійність у питаннях встановлення облікової політики, виборі форми обліку, правил 

документування господарських операцій та облікової реєстрації, тощо. Це дозволяє 

адаптувати облік до особливостей фінансово-господарської діяльності кожної бізнесової 

структури і її організаційно-технічних умов та забезпечує його наближення до практичних 

потреб користувачів обліково-економічної інформації, тому відповідає принципам ринкової 

економіки. Але, одночасно, покладає на підприємців обов’язок оволодіти сучасними 



методами, способами і прийомами ведення обліку та їх запровадити у практичну діяльність. 

Децентралізація у питаннях обліку, потреба у зниженні витрат на його ведення та 

підвищення ефективності зумовлюють необхідність раціоналізації організації обліку кожною 

бізнесовою структурою. Фундаментальні положення, що визначають вибір оптимальної 

структури апарату бухгалтерії, раціональної побудови документообігу та шляхів 

ефективного використання комп’ютерної техніки потребують ґрунтовного вивчення та 

негайного впровадження, тому проблеми оптимізації організації обліку у ринкових умовах 

набувають стратегічного значення. Це визначає актуальність дисципліни «Організація обліку 

на підприємстві» та її важливість серед дисциплін обліку. 

 

Результати навчання У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

набути такі результати навчання: 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути такі результати 

навчання: 

1. Знання  

- сутність і концептуальні основи організації бухгалтерського обліку; 

- нормативно-правове забезпечення процесів організації та ведення 

бухгалтерського обліку; 

- методи, форми та інструментарій організації бухгалтерського обліку на 

підприємствах; 

- процедуру організації облікового процесу на сучасних підприємствах; 

- процеси організації обліку та аналізу: власного капіталу; зобов’язань; 

довгострокових активів; оборотних активів; витрат, доходів і результатів діяльності 

підприємства; праці персоналу, зайнятого бухгалтерським обліком, контролем та аналізом. 

- порядок організації та ведення обліку в умовах використання інформаційно- 

комунікаційних технологій; 

- особливості організації праці фахівців, зайнятих обліком на підприємстві; 

- вимоги до захисту облікової інформації. 

2.  Уміння  

- ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання облікових даних для узагальнення економічної інформації; 

- характеризувати господарські операції та процеси, вміти документально їх 

оформлювати для відображення в обліку підприємств; 

- використовувати методичний інструментарій обліку, аналізу, контролю, аудиту 

та оподаткування господарської діяльності підприємств; 

- відображати інформацію про господарські операції суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, їх систематизувати, узагальнювати у звітності та 

інтерпретувати для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення; 

- здійснювати облікові процедури; 

- аналізувати особливості функціонування підприємств для здійснення обліку їх 

господарської діяльності; 

- формувати і надавати облікову-аналітичну інформацію для ухвалення 

управлінських рішень з метою підвищення ефективності бізнесу. 

3. Комунікація: 

- вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття; 

- використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні технології обміну та 

розповсюдження професійно спрямованої інформації; 

- володіти навичками письмової та усної професійної комунікації державною 

мовою. 

4. Автономність та відповідальність: 

-  виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом; 



- розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні; 

- розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави; 

- безперервний саморозвиток і самовдосконалення; 

- здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності. 

 

4. Зміст дисципліни 

Тема 1. Основи організації бухгалтерського обліку. 

Сутність організації бухгалтерського обліку. Системний підхід до організації облі-

ку. Поняття організації обліку. Облік у системі управління господарством. Мета організа-

ції обліку. Суб’єкти й об’єкти організації обліку. Предмет організації обліку. Процес ор-

ганізації обліку. Завдання організації бухгалтерського обліку. Напрями організації обліку: 

методичний, технологічний, організаційний. 

Етапи організації обліку. Моделі організації обліку. Принципи організації обліку. 

Вибір форми організації обліку. Вибір технології і техніки ведення бухгалтерського обліку. 

Підбір облікового персоналу. 

Відповідальність за організацію обліку на підприємстві. Організація бухгалтерського 

обліку в системі економічних знань. Порядок приймання-передачі справ при зміні 

бухгалтера. 

Тема 2. Організація нормативно-правового забезпечення облікового процесу. 

Організація нормативно-правової бази облікового процесу. Система бухгалтерського 

обліку. Державна форма управління і регулювання бухгалтерського обліку. Правові засади 

регулювання, організації і ведення бухгалтерського обліку й складання фінансової звітності. 

Державне регулювання обліку та фінансової звітності. Мета створення єдиних правил 

ведення бухгалтерського обліку й фінансової звітності. Регулювання бухгалтерського обліку 

та фінансової звітності в Україні. 

Методологічні й правові аспекти регулювання обліку в Україні. Ієрархія норматив-

ного регулювання обліку в Україні. 

Внутрішня регламентація ведення обліку. Розробка внутрішніх документів. Ор-

ганізація облікової політики підприємства. Організація договірної політики підприємства. 

Організація податкової політики підприємства. Організація бухгалтерського діловодства та 

документування господарських операцій. 

Тема 3. Організація облікового процесу. 

Загальна побудова і зміст облікового процесу. Структурні частини облікового 

процесу: організаційна, функціональна, технологічна, документальна, інформаційна. 

Основні етапи організації облікового процесу. 

Вибір форми ведення бухгалтерського обліку. Журнально-ордерна форма ведення 

бухгалтерського обліку. Журнал-головна форма ведення бухгалтерського обліку. Журнальна 

форма ведення бухгалтерського обліку. 

Форми ведення обліку суб’єктами малого підприємництва: проста та спрощена форми 

бухгалтерського обліку. Комп’ютерна форма ведення бухгалтерського обліку. 

Облікові регістри, їх призначення, зміст, форми і зовнішній вигляд. Послідовність 

записів в облікових регістрах. Зв’язок регістрів хронологічного й систематичного, 

синтетичного та аналітичного обліку. 

Організація документообігу облікового процесу на різних етапах: первинному, по-

точному й підсумковому обліку. Порядок розробки робочого плану рахунків на 

підприємстві. Основи розробки облікової політики підприємства. Наказ про облікову 

політику підприємства, його суттєве призначення і структура. 



Тема 4. Організація обліку власного капіталу. 

Сутність організації обліку власного капіталу. Основні завдання організації обліку 

власного капіталу. Нормативні джерела формування власного капіталу. Формування і 

функції власного капіталу. Класифікація власного капіталу. Організація обліку й до-

кументальне оформлення статутного капіталу. 

Організація обліку і формування пайового капіталу. Організація обліку і формування 

додатково вкладеного капіталу. Організація обліку і формування іншого додаткового 

капіталу. 

Організація обліку і формування резервного капіталу. Організація обліку і фор-

мування неоплаченого капіталу. Організація обліку і формування вилученого капіталу. 

Облік нерозподіленого прибутку. Рух нерозподіленого прибутку, списання непокритих 

збитків. Організація аналітичного обліку власного капіталу. 

 

Тема 5. Організація обліку зобов’язань. 

Визначення, оцінка та класифікація зобов’язань. Довгострокові зобов’язання. Поточні 

зобов’язання. Забезпечення. Непередбачені зобов’язання. Доходи майбутніх періодів. 

Організація обліку довгострокових зобов’язань: довгострокові кредити банків; інші 

довгострокові фінансові зобов’язання; відстрочені податкові зобов’язання; інші довго-

строкові зобов’язання. 

Організація обліку поточних зобов’язань: короткострокові кредити банків; поточна 

заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями; короткострокові векселі видані; кре-

диторська заборгованість за товари, роботи, послуги. Поточна заборгованість за розрахун-

ками з одержаних авансів. Поточна заборгованість за розрахунками з бюджетом та поза-

бюджетних платежів. Поточна заборгованість за розрахунками з оплати праці та страху-

вання. Поточна заборгованість за розрахунками з учасниками. Поточна заборгованість з 

внутрішніх розрахунків. Інші поточні зобов’язання. 

Організація обліку праці та її оплати. Організація обліку забезпечення зобов’язань: 

забезпечення майбутніх витрат і платежів; цільове фінансування і цільові надходження; 

страхові резерві. Організація проведення інвентаризації зобов’язань підприємства. 

 

Тема 6. Організація обліку і аналізу доходів, витрат і результатів діяльності 

підприємства. 
Організація обліку витрат і доходів, фінансових результатів. Елементи «Положення 

про облікову політику підприємства». Класифікація витрат за видами діяльності. 

Операційна діяльність: собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг); 

адміністративні витрати; витрати на збут; інші оперативні витрати. Фінансова діяльність: 

втрати від участі в капіталі; фінансові витрати. 

Інша діяльність - інші витрати. Надзвичайна діяльність - надзвичайні витрати. 

Класифікація доходів за видами діяльності: операційна діяльність; фінансова діяльність; 

інвестиційна діяльність; надзвичайна діяльність. 

Організація обліку доходу від реалізації продукції, товарів (робіт, послуг) та ін. видів 

діяльності. Організація обліку інших операційних доходів. Організація обліку доходу від 

участі в капіталі. Організація обліку інших фінансових доходів. Організація обліку 

надзвичайних доходів. Організація обліку нерозподіленого прибутку (непокритих збитків). 

Організація документування операцій з витрат, доходів й фінансових результатів. 

Організація аналітичного обліку витрат, доходів і фінансових результатів. 

 

Тема 7. Організація обліку та аналізу довгострокових активів. 

Загальні принципи організації обліку довгострокових активів. Організація 

матеріальних активів: основних засобів; капітальних інвестицій; довгострокових фінансових 

інвестицій; довгострокової дебіторської заборгованості. Основні положення з організації 

обліку основних засобів. 

Організація обліку руху основних засобів. Номенклатура обліку основних засобів. 

Первинний облік: надходження основних засобів; внутрішнє переміщення і використання 



основних засобів; вибуття довгострокових активів. 

Поточний облік: надходження основних засобів; внутрішнє переміщення та 

використання. Підсумковий облік: форми звітності. Документальне оформлення обліку 

основних засобів. Первинні документи з обліку основних засобів. 

Організація обліку нематеріальних активів. Характеристика типових форм первинних 

документів основних засобів, нематеріальних активів. 

Тема 8. Організація обліку та аналізу оборотних активів. 

Організаційні засади бухгалтерського обліку й аналізу оборотних активів. Поняття і 

склад оборотних активів підприємства. Завдання організації обліку оборотних активів. 

Об’єкти облікової політики оборотних активів. 

Організація обліку виробничих запасів і їх класифікація. Визначення та оцінка 

запасів. Організація документування операцій з оборотними активами. Первісна вартість 

запасів. Оцінка вибуття виробничих запасів. Оцінка запасів на дату балансу. Організація 

документального оформлення надходження запасів на склад, відпуск зі складу. Організація 

аналітичного обліку запасів. 

Організація обліку незавершеного виробництва. Організація обліку готової продукції. 

Організація обліку товарів. Організація обліку дебіторської заборгованості. 

Організація обліку фінансових інвестицій. Організація обліку грошових коштів та їх 

еквівалентів. Документування операцій з грошовими коштами. 

Організація обліку витрат майбутніх періодів. Організація проведення інвентаризації 

оборотних активів підприємства. 

 

Тема 9. Організація праці персоналу, зайнятого бухгалтерським обліком,  

контролем та аналізом. 

Організаційна структура бухгалтерії. Організаційні принципи організації праці ви-

конавців облікового процесу. Правильний підбір виконавців облікового процесу. Етапи 

організації праці персоналу з бухгалтерського обліку. Нормування праці персоналу 

облікових, контрольних і аналітичних служб. Визначення чисельності облікового, конт-

рольного й аналітичного персоналу. 

Організація документального оформлення трудових відносин з працівниками. По-

ложення про організацію бухгалтерської служби. Посадова інструкція головного бухгалтера. 

Посадова інструкція бухгалтера. Посадова інструкція касира. Загальні положення, функції, 

обов’язки, права, відповідальність. 

Організація діловодства в бухгалтерії. Самоорганізація працівників, зайнятих бух-

галтерським обліком, контролем та аналізом. 

5. Політика щодо відвідування навчальних занять. 

Згідно з «Положенням про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень студентів в 

умовах ЄКТС в ІДГУ» студенти мають обов’язково бути присутніми на семінарських 

заняттях. Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав був 

відсутній на семінарському занятті, має право на відпрацювання у двотижневий термін після 

повернення до навчання. Студент, який не використав надане йому право у встановлений 

термін або пропустив заняття без поважних причин, отримує за кожне пропущення заняття 0 

балів. Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком, мають в повному обсязі 

виконати додаткові індивідуальні завдання, попередньо узгодивши їх з викладачем. 

Присутність на модульній контрольній роботі є обов’язковою. У випадку відсутності 

студента на проміжному контролі з поважної причини, підтвердженої документально, йому 

призначається інша дата складання модульної контрольної роботи. 

Політика академічної доброчесності. 

Студенти мають дотримуватись правил академічної доброчесності відповідно до 

«Кодексу академічної доброчесності та корпоративної етики» http://idgu.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/12/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-ta-korporatyvnoyi-etyky-idhu-

zatverdzheno-22.12.2023-.pdf. Наявність академічного плагіату в студентських роботах є 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-ta-korporatyvnoyi-etyky-idhu-zatverdzheno-22.12.2023-.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-ta-korporatyvnoyi-etyky-idhu-zatverdzheno-22.12.2023-.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/12/kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-ta-korporatyvnoyi-etyky-idhu-zatverdzheno-22.12.2023-.pdf


підставою для виставлення негативної оцінки. Списування студентів під час проведення 

модульної контрольної роботи є підставою для дострокового припинення її складання та 

виставлення негативної оцінки. 

Використання технологій штучного інтелекту 
З метою підвищення академічної чесності та сприяння особистому розвитку, студентам 

заборонено використовувати будь-які технології штучного інтелекту у виконанні завдань та 

тестів. 

 

6. Критерії оцінювання результатів навчання 

Шкала та схема формування підсумкової оцінки 

Результати навчання з освітніх компонентів оцінюються за 100-бальною шкалою (від 

1 до 100) з переведенням в оцінку за традиційною шкалою «зараховано» або «не 

зараховано». Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в 

підсумкову оцінку за традиційною шкалою згідно табл. 1. 

Таблиця 1. 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий 

бал 
Оцінка за традиційною шкалою 

51-100 зараховано 

1-50 незараховано 

Загальна оцінка за курс виставляється за результатами поточного та проміжного 

згідно табл. 2. 

Таблиця 2. 

Формування загальної оцінки за курс 

Максимальна 

кількість балів 

70 балів 

(поточний контроль) – 

середньозважений бал оцінок 

за відповіді на семінарських 

заняттях та виконання 

індивідуальних завдань, який 

переводиться у 100- бальну 

шкалу з ваговим 

коефіцієнтом.0,7 

30 балів 

(проміжний контроль) – за 

результатами  виконання 

модульної контрольної 

роботи 

Мінімальний 

пороговий рівень 

35 балів (поточний 

контроль) 

16 балів (проміжний 

контроль) 

 

Форма проміжного контролю 

Модульна контрольна робота 

         Форма підсумкового контроля залік 

 

Критерії оцінювання під час поточного контролю 

Під час поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських заняттях, 

а також результати самостійної та індивідуальної роботи. Нарахування балів за поточний 

контроль відбувається відповідно до «Положення про порядок оцінювання рівня навчальних 

досягнень студентів в умовах ЄКТС в ІДГУ» (http://idgu.edu.ua/wp-

content/uploads/2020/09/polozhennja_pro_porjadok_ocinjuvannja_rivnja_navchalnyh_dosjahnen_z

i_zminamy-vid-28.08.2020-protokol-1.pdf) 

Оцінювання роботи на семінарських заняттях, індивідуальної та самостійної роботи 

здійснюється за шкалою від «0» до «5». Критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти на семінарських заняттях приведені у табл. 3. 

 

 

 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennja_pro_porjadok_ocinjuvannja_rivnja_navchalnyh_dosjahnen_zi_zminamy-vid-28.08.2020-protokol-1.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennja_pro_porjadok_ocinjuvannja_rivnja_navchalnyh_dosjahnen_zi_zminamy-vid-28.08.2020-protokol-1.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/09/polozhennja_pro_porjadok_ocinjuvannja_rivnja_navchalnyh_dosjahnen_zi_zminamy-vid-28.08.2020-protokol-1.pdf


Таблиця 3. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти на семінарських 

заняттях 

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його 

викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 

науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 

власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 

навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в основному 

розкриває зміст теоретичних запитань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову літературу, розв’язує 

задачі стандартним способом, послуговується науковою 

термінологією. Але при висвітленні деяких питань не вистачає 

достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому 

окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 

навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 

елементарні знання окремих положень, записує основні формули, 

рівняння, закони. Однак не здатний до глибокого, всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 

необхідною літературою, допускає істотні неточності та помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє 

навчальним матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без 

аргументації й обґрунтування) викладає окремі питання навчальної 

дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і практичних 

завдань. 

1 бал  

Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом на 

рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, відповідає на 

запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 

матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. 

Критерії оцінювання розв’язання задач представлено у табл. 4. 

Таблиця 4.  

Критерії оцінювання розв’язання задач( ситуацій) 

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Розв’язання задачі є абсолютно вірним. Студент володіє знаннями 

методики здійснення розрахунків, вміє нестандартно підходити до 

розв’язання задач (вирішення ситуацій) та робити обґрунтовані 

висновки. 

4 бали  Задача розв’язана вірно, але обґрунтування висновків  є недостатнім  

3 бали 
Задача розв’язана вірно, але немає висновків та хід розв’язання задачі 

(вправи, ситуації) не подано. 

2 бали При розв’язанні задачі  виявлені неточності, помилки в розрахунках. 

1 бал  Практичне завдання розв’язане невірно. 

0 балів  Не було спроби розв’язати задачу (ситуацію). 

 



Здобувач вищої освіти має бути оцінений не менш як з 70% семінарських занять, 

передбачених навчальним планом. У випадку, якщо здобувач вищої освіти не був оцінений з 

відповідної кількості занять, він отримує 0 балів за кожне заняття, з якого мав бути оцінений. 

При цьому здобувачу вищої освіти може бути зараховано виконання індивідуальних завдань 

за певне заняття якщо він не був оцінений за результатами проведення семінарського 

заняття. 

Основними видами індивідуальних завдань є: підготовка доповідей, рефератів; 

вирішення ситуаційних завдань. 

Оцінювання доповіді (реферату) здійснюється за такими критеріями: самостійність та 

оригінальність дослідження, виконання поставлених автором завдань, здатність здійснювати 

узагальнення на основі опрацювання теоретичного матеріалу та відсутність помилок при 

оформленні цитування й посилань на джерела, якісна презентація результатів власного 

дослідження.  

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання. Разом з тим  здобувач освіти 

може запропонувати свою тему доповіді (реферату) у відповідності до особистих науково-

дослідних інтересів та погодити її з викладачем. Окрім цього у якості виконання 

індивідуального завдання здобувачу вищої освіти може бути зараховано проходження 

онлайн-курсів (у відповідності до змісту навчальної дисципліни) на платформах ЕdEra,  

Coursera, Prometheus та інших. Зарахування відбувається за наявності сертифікату про 

успішне проходження курсу. 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Оцінювання проміжного контролю здійснюється за шкалою від «0» до «30».  Загальна 

оцінка за модульну контрольну роботу є середнім арифметичним оцінок за кожне 

питання/завдання, яка переводиться за 100 бальною шкалою та множиться на коефіцієнт 0,3. 

Критерії оцінювання теоретичних та практичних завдань, які включено до проміжного 

контролю, наведено у табл. 3-4. У разі, якщо здобувач вищої освіти за проміжний контроль 

отримав менше ніж 16 балів, то він вважається таким, що не склав проміжний контроль. У 

графі «проміжний контроль» виставляється 0 балів. 

 

Критерії оцінювання при організації освітнього процесу із застосуванням 

технологій дистанційного навчання 

У разі проведення освітнього процесу у дистанційному режимі, порядок його 

організації регулює «Положення про організацію освітнього процесу із застосуванням 

технологій дистанційного навчання в Ізмаїльському державному гуманітарному 

університеті» (http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/polozhennja-pro-orhanizaciju-osv.-

procesu-iz-zast.-tehnolohij-dyst.-navch.-2020.pdf).Дистанційний режим навчання передбачає 

проведення навчальних занять, контрольних заходів та самостійної роботи здобувачів 

відповідно до робочої програми навчальної дисципліни. 

Дистанційна комунікація учасників освітнього процесу під час синхронного режиму 

навчання може здійснюватися через онлайн-платформи проведення відео конференцій 

Google Meet або Zoom. Поточний контроль результатів навчання здобувачів вищої освіти 

здійснюється під час проведення дистанційних занять, а також шляхом оцінювання 

самостійних індивідуальних і групових завдань, що виконуються здобувачами освіти в 

електронній формі та надсилаються до системи підтримки дистанційного навчання (LMS 

Moodle або Google Classroom). 

Завдання проміжного контролю виконуються здобувачами освіти в електронній формі 

та надсилаються до системи підтримки дистанційного навчання (LMS Moodle або Google 

Classroom), які оцінюються за поданим вище алгоритмом. 

 

7. Основна література та інформаційні ресурси 

1. Адлер, О. О. Аналіз господарської діяльності : навчальний посібник / О. О. Адлер, О. 

Й. Лесько.  Вінниця : ВНТУ, 2019. 115 с 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/polozhennja-pro-orhanizaciju-osv.-procesu-iz-zast.-tehnolohij-dyst.-navch.-2020.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/polozhennja-pro-orhanizaciju-osv.-procesu-iz-zast.-tehnolohij-dyst.-navch.-2020.pdf


2. Безверхий К. В. Облік в бюджетних установах: Навч. посіб. Київ: «Центр учбової 

літератури», 2020. 312 с. 

3. Верига Ю.А. Бухгалтерський облік: навч. посіб. К. : Центр навчальної і практичної 

літератури, 2019. 520 с. 

4. Дерій В.А. Організація обліку та податкове планування: навч. посіб. 

Тернопіль:ЗУНУ, 2022. 185 с. 

5. Іщенко Я. П., Подолянчук О. А., Коваль Н. І. Фінансовий облік 1: підручник. 

Вінниця: Видавництво ФОП Кушнір Ю. В. 2020. 496 с. 

6. Крупка Я. Д., Фінансовий облік : підручник; 3-тє вид., доп. та перероб. / Я. Д. 

Крупка, З. В. Задорожний,П. Н. Денчук [та ін.]. Тернопіль: ЗУНУ, 2023. 488 с. ISBN 978-966-

654-711-1 URL: http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/48101/1/finans_oblik-2023.pdf 

7. Кужельний М.В., Левицька С. О. Організація обліку: навч. посіб. Київ: Центр на-

вчальної літератури. 2019. 352 с. 

8. Лисиченко О. О., Атамас П. ., Атамас О.П. Фінансовий облік : навч. посіб. К. : Центр 

навчальної і практичної літератури, 2019. 356 с. 

9. Плиса В. Й., Плиса З. П.  Теорія бухгалтерського обліку : підручник. Львів : 

Видавництво ННВК „АТБ”, 2023. 302 с.  

URL: https://econom.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/09/Teoriia-obliku-2023-

STORINKA-VYKLADACHA.pdf 

10. Правдюк Н.Л., Коваль Л.В., Коваль О.В. Облікова політика підприємств: 

навчальний посібник. Київ:, «Центр учбової літератури»., 2020. 647 с. 

11. Про затвердження Методичних рекомендацій по застосуванню регістрів 

бухгалтерського обліку Наказ Міністерства фінансів України від 29.12.2000 р. № 356  

URL : https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0356201-00  

12. Чабанюк О.М., Лобода Н.О., Бухгалтерський облік. У схемах і таблицях. 

Навчальний посібник, Видавництво Алерта, 2023 р. 201с. 

 

Інтернет-ресурси: 

1. Інструкція про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, 

капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій від 30.11.1999 р. № 

291 URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99 

2. Курс бухгалтерського обліку для початківців 

URL : https://www.buhoblik.org.ua/normativka/kurs-bukhgalterskogo-obliku.html 

3. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку  

URL : https://interbuh.com.ua/ua/documents/onemanuals/35131 

4. Облік SaaS нові технології обліку та управління URL : https://oblik.ua/uk 

5. Офіційний сайт Міністерства фінансів України URL : https://mof.gov.ua/uk 

6. Офіційний сайт Державної служби статистики України URL : 

http://www.ukrstat.gov.ua 

7. План рахунків бухгалтерського обліку  URL : 

https://www.buhoblik.org.ua/uchet/organizacziya-buxgalterskogo-ucheta/388-plan-raxunkiv.html 

8. План рахунків та все з міні-довідника бухгалтера  URL :  

https://www.buhoblik.org.ua/normativka/pdf/mini-dovidnik/mini-dovidnik.html 

9. Сайт газети «Все про бухгалтерський облік» URL : http://gazeta.vobu.ua 

10. Сайт газети «Дебет-Кредит» URL : https://dtkt.com.ua 

11. Сайт «Бухгалтер 911» URL : https://buhgalter911.com 

12. Формування подвійного запису онлайн  URL : 

https://www.buhoblik.org.ua/kalkulyator/provodki.html 
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