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ВСТУП 

У цьому звіті репрезентовано основні напрями діяльності Ізмаїльського 

державного гуманітарного університету, його здобутки і стратегічні завдання в 

контексті виконання ректором Кічуком Ярославом Валерійовичем зобов’язань 

відповідно до контракту з Міністерством освіти і науки України, що був 

укладений 01 лютого 2021 р. згідно з умовами якого: 

1) цільові показники діяльності університету, визначені в контракті на 2023 рік, 

загалом виконано (с. 6-10); 

2) підготовку здобувачів вищої освіти в ІДГУ здійснюють за освітньо-

професійними, освітньо-науковими програмами відповідно до стандартів 

вищої освіти та програмами встановленого зразка, розробленими і 

затвердженими в університеті (с. 20); 

3) в університеті створено належні умови для професійного розвитку 

працівників, кадрові питання, зокрема, призначення на посаду, звільнення з 

неї здійснюють згідно з чинним законодавством та за «Положенням про 

порядок обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників 

Ізмаїльського державного гуманітарного унівеситету» (с. 90); 

4) усі договірні зобов’язання університету виконуються вчасно, згідно з 

зазначеними в угодах термінами (с. 98); 

5) університетом дотримано ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності; 

6) в ІДГУ здійснюється наукова, науково-технічна та інноваційна робота; 

науковці університету беруть участь у міжнародних проєктах, програмах 

академічнї мобільності, міжнародних стажуваннях (с. 59-61; с. 79-81); 

7) конкурентоспроможність результатів наукових і прикладних досліджень, які 

проводять науково-педагогічні працівники ІДГУ, підтверджено втіленням 

результатів цих досліджень у діяльність різних галузей національної 

економіки; запропоновані науково-практичні документи, проєкти 

використовують в територіальних громадах тощо (с. 62); 

8) порушень прав інтелектуальної власності на результати наукової, науково-

технічної та творчої діяльності не було; 

9) наукова робота науково-педагогічних працівників університету сприяє 

використанню результатів наукових і науково-технічних розробок під час 

підготовки здобувачів; 

10) в ІДГУ створено умови як для навчання осіб з особливими освітніми 

потребами, так і для проживання у студентських гуртожитках (с. 101);  
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11) адміністрація докладає зусиль для забезпечення стабільного фінансово-

економічного стану університету, ефективно використовуючи майно, 

закріплене за ІДГУ, дотримується законодавства (с. 97); 

12) адміністрація університету вчасно подає уповноваженому органу 

управління звітність про використання майна, закріпленого за закладом вищої 

освіти (переданого йому), зокрема майна, наданого в користування іншим 

особам; 

13) адміністрація ІДГУ виконує свої зобов’язання, визначені умовами 

колективного договору, а також статутом закладу вищої освіти; голова 

профспілки щорічно звітує перед конференцією трудового колективу про хід 

виконання колективного договору; 

14) порушень законодавства щодо захисту конфіденційної, таємної та 

службової інформації відповідно до законів України «Про державну таємницю» 

та «Про інформацію», а також щодо захисту інформації відповідно до вимог 

Закону України «Про захист персональних даних» та інших актів законодавства 

не було; 

15) порушень фінансової дисципліни в університеті за звітний період не 

виявлено; адміністрація університету діє відповідно до чинного законодавства; 

керівництво забезпечує виконання в установлені строки вимог органів 

фінансового контролю; 

16) університет дотримується вимог органів держнагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності та вимог уповноваженого органу управління; 

17) ІДГУ уживає заходів щодо вдосконалення управління університетом, 

зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни шляхом 

упровадження системи ключових показників ефективності для керівників 

структурних підрозділів, а також комплексної автоматизації управління ІДГУ 

за рахунок подальшого вдосконалення АС ВНЗ «Деканат» тощо (с. 93-94); 

18) здійснює контроль за освітньою діяльністю, виконанням освітніх програм і 

навчальних планів, а також за дотриманням штатно-фінансової дисципліни; 

19) в ІДГУ додержано законодавчих вимог про охорону праці, вимог щодо 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створено належні 

умови праці відповідно до чинного законодавства (с. 99-100); 

20) за звітний період затримок із виплатою заробітної плати і стипендій не 

було; здійснюються доплати, встановлені законодавством: матеріальна 

допомога, премії, індексація, доплати за вчені звання та наукові ступені, 

надбавка за вислугу років тощо, а також, зокрема, оплачується частина вартості 

за публікації у виданнях, які реферуються в наукометричних базах Web of 

Science та Scopus (с. 98); 
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21) ІДГУ вчасно здійснює розрахунки з юридичними та фізичними особами, 

виконуючи свої договірні зобов’язання; 

22) використання коштів державного бюджету здійснюється за цільовим 

призначенням; зобов’язання перед державним бюджетом, органами Пенсійного 

фонду України, державними соціальними фондами університет виконує вчасно 

й у повному обсязі; 

23) видатки здійснюють відповідно до затвердженого кошторису, оплата за 

спожиті послуги з енергопостачання та комунальні послуги проводиться 

повністю і своєчасно (с. 99), університет працює в режимі жорсткого 

енергозбереження; 

24) у межах своїх повноважень адміністрацією ІДГУ вжито ефективних заходів 

щодо запобігання корупції та правопорушенням, пов’язаних із нею, 

затверджено «Антикорупційну програму Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету на 2021-2023 рр.», за якою працює ІДГУ; робота 

здійснюється під керівництвом уповноваженого з питань запобігання та 

виявлення корупції в університеті відповідно до плану заходів та «Порядку 

роботи уповноваженої особи Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету з питань запобігання та виявлення корупції під час вступної 

кампанії 2023 р.»; 

25) адміністрація університету забезпечує достовірність, точність і повноту 

інформації, наданої закладом вищої освіти до Єдиної державної електронної 

бази з питань освіти; 

26) нормативно-правові акти уповноваженого органу управління, видані згдно з 

чинним законодавством, виконуються вчасно й у повному обсязі; 

27) річний кошторис ІДГУ подає на затвердження уповноваженому органу 

управління у визначений термін; 

28) звіт про результати виконання умов контракту та дотримання ІДГУ вимог 

законодавства, стандартів вищої освіти подають уповноваженому органу 

управління щороку до 1 лютого або на його вимогу; 

29) ректор щорічно звітує перед вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування – конференцією трудового колективу Ізмаїльського 

державного гуманітарного університету – про результати його роботи; 

30) фізичному вихованню та спорту в ІДГУ приділяють значну увагу: 

здійснюють професійну підготовку здобувачів освіти ОС «бакалавр» зі 

спеціальностей 014.11 Середня освіта (Фізична культура), 017 Фізична 

культура та спорт та ОС «магістр» зі спеціальності 014.11 Середня освіта 

(Фізична культура) та у спортивних секціях; проводять спортивні заходи; 

найкращі студенти-спортсмени беруть участь у міжнародних, всеукраїнських, 
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обласних, світових змаганнях; модернізують спортивні об’єкти і споруди; 

щорічний детальний звіт про стан фізичного виховання та спорту в ІДГУ 

оприлюднено за покликанням: Звіт-для-ректора-2023-Модернізація-фізичного-виховання-та-

розвиток-студентського-спорту_doc.pdf (idgu.edu.ua); 

31) створено умови з метою контролю за діяльністю закладу вищої освіти та 

діяльністю органів громадського самоврядування університету; 

32) політика дотримання академічної доброчесності в університеті 

здійснюється згідно з Кодексом академічної доброчесності та корпоративної 

етики ІДГУ, ухваленим постановою конференції трудового колективу ІДГУ від 

22.12.2023 р. (http://surl.li/pltat), «Положенням про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ІДГУ» (в 

редакції, затвердженій на засіданні вченої ради ІДГУ від 22.12.2022 р., 

протокол № 4). 

 У контракті визначено цільові показники діяльності Ізмаїльського 

державного гуманітарного університету, досягнення яких зобов’язаний 

забезпечити Я. В. Кічук. 

 Рівень досягнення цільових показників діяльності університету на 

2023 р. подано в табл. 1. 

 

Таблиця 1. 

 

Цільові показники діяльності ІДГУ 

та рівень їхнього досягнення станом на 31 грудня 2023 р. 

 
№ 

з/п 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та якості) 

закладу вищої освіти 

Терміни 

досягнення 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників, включно 

з критеріями їхнього 

оцінювання 

 

1 2 3 4 

 

 

 

 

 

 

1. 

Збільшення частки аудиторних годин у 

загальній кількості аудиторних годин, 

протягом яких викладання навчальних 

дисциплін здійснюють англійською, 

та/або французькою та/або німецькою 

мовами. 

За підсумками навчального року: 

2021-2022 – частка складає не менше 7% 

2022-2023 – частка складає не менше 8% 

2023-2024 – частка складає не менше 9% 

2024-2025 – частка складає не менше 10% 

31 грудня 2022 р. 

31 грудня 2023 р.  

31 грудня 2024 р. 

31 грудня 2025 р. 

Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів закладу 

вищої освіти.  

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного 

навчального року. 

http://sporthealth.idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0-2023-%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F-%D1%84%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83_doc.pdf
http://sporthealth.idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/01/%D0%97%D0%B2%D1%96%D1%82-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0-2023-%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F-%D1%84%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%82%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83_doc.pdf
http://surl.li/pltat
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Вдповідно до умов підписаного контракту контрольним терміном виконання цільового 
показника визначено 31 грудня 2023 р. За підсумками звітного періоду частка аудиторних 

годин у загальній кількості аудиторних годин, протягом яких викладання навчальних 

дисциплін здійснюють англійською та/або французькою, та/або німецькою мовами, 

становить 8,2 % (с. 21). 

Цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

 

 

2.  

Збільшення кількості здобувачів вищої  

освіти, які брали участь у програмах  

міжнародної академічної мобільності  

(тривалістю не менше ніж 1 місяць 

за календарний рік). 

 

Частка здобувачів вищої освіти, які брали 

участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності, серед загальної 

кількості здобувачів вищої освіти складає 

не менше: 

2% станом на 01 серпня 2022 р.  

4% станом на 01 серпня 2023 р. 

6% станом на 01 серпня 2024 р. 

8% станом на 01 серпня 2025 р. 

 01 серпня 2022 р. 

01 серпня 2023 р. 

01 серпня 2024 р. 

01 серпня 2025 р. 

Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти, 

підтвердження 

про отримані 

кредити ЄКТС під 

час 

навчання, 

сертифікати 

проходження 

стажування. 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного року. 

Згідно з умовами контракту контрольною датою щодо оцінки виконання цього цільового 

показника встановлено 1 серпня 2023 р. Станом на цей час 71 здобувач освіти взяв участь у 

міжнародних програмах стажування тривалістю не менше ніж місяць з використанням 

технологій дистанційного навчання. 

       Контингент здобувачів освіти станом на 1 січня 2023 р. становив 1541 особу, а станом 

на 1 січня 2024 р. становить 1789 осіб. Середнє значення контингенту за 2023 р. складає 

1665 осіб ((1541+1789)/2). Отже, частка здобувачів вищої освіти, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної мобільності, серед загальної кількості здобувачів вищої 

освіти становить 4,3% (71/1665*100); (с.74).  

Цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

Збільшення кількості штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які 

брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю не 

менше 1 місяця за календарний рік). 

 

Частка штатних науково-педагогічних та 

наукових працівників, які брали участь у 

програмах міжнародної академічної 

мобільності (тривалістю не менше 1 

місяця за календарний рік), серед 

загальної кількості  штатних науково-

педагогічних та наукових працівників 

складає не менше: 

  3% станом на 01 серпня 2022 р.  

01 серпня 2022 р. 

01 серпня 2023 р. 

01 серпня 2024 р. 

01 серпня 2025 р. 

Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти, 

підтвердження про 

участь у програмах 

міжнародної 

академічної 

мобільності, 

сертифікати 

проходження 

стажування. 

Критерії оцінювання: 

визначені цільові 
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  5% станом на 01 серпня 2023 р. 
  7% станом на 01 серпня 2024 р. 

10% станом на 01 серпня 2025 р. 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного року. 

Відповідно до умов контракту контрольною датою щодо оцінки виконання цього цільового 

показника встановлено 1 серпня 2023 р. Середньоспискова чисельність штатних НПП 

університету за 2022-2023 рр. склала 110 осіб (2022 р. – 113 осіб, 2023 р. – 107 осіб).  

У 2 семестрі 2022-2023 н.р. 8 осіб з числа штатних НПП пройшли міжнародне стажування 

тривалістю більше 1 місяця, з них 6 осіб у змішаному форматі та 2 особи з використанням 

технологій змішаного навчання. Тож, частка штатних НПП, які брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця за календарний рік), 

серед загальної кількості штатних НПП складає 7 % (8/110*100); (с.81).   

Цільовий показник виконано. 

 

 

 

 

 

4. 

Збільшення  кількості навчальних 

аудиторій, які оснащено мультимедійним 

обладнання, що забезпечує виконання 

функцій  мультимедійного обладнання. 

 

Частка навчальних аудиторій, які 

оснащені мультимедійним обладнанням 

складає не менше 

15% за підсумками 2021 р. 

35% за підсумками 2022 р. 

55% за підсумками 2023 р. 

80% за підсумками 2024 р. 

01 січня 2022 р. 

01 січня 2023 р. 

01 січня 2024 р. 

01 січня 2025 р. 

Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти. 

 

Критерії оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного року. 

В університеті систематично оновлюється матеріально-технічна база, зростає кількість 

аудиторій з сучасним спеціалізованим обладнанням, мультимедійним обладнанням; за 

2023 р. на 20% збільшено число навчальних аудиторій, оснащених спеціальним 

обладнанням, що забезпечує виконання функцій мультимедійного обладнання (с. 94); разом 

з 17% (у 2021 р.) та 18% (у 2022 р.) цей цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

5. 

Збільшення кількості іноземців та осіб без 

громадянства серед здобувачів вищої 

освіти ЗВО, у тому числі громадян країн-

членів ОЕСР. 

Від загальної кількості іноземних 

студентів: 

за підсумками 2022 р. – 3% 

за підсумками 2023 р. – 5% 

за підсумками 2024 р. – 7% 

1 січня 2023 р. 

1 січня 2024 р.  

1 січня 2025 р. 

Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти. 

Критерій 

оцінювання: 

визазначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного року. 

Згідно з умовами п. 5. контракту контрольним терміном означеного цільового показника 

визначено 1 січня 2024 р. Станом на 01.01.2023 р. кількість іноземних студентів становила 

34 особи, а на 01 січня 2024 р. – 20 осіб, причини цьому різні: 

- відрахування через завершення навчання (9 осіб), невиконання навчального плану  

(3 особи), невихід з академічної відпустки (4 особи); 

- малий набір через воєнні дії (зараховано лише 2 особи без громадянства), загалом 

іноземці не бажають вступати чи продовжувати навчання в країні, де триває війна. 

Цільовий показник виконано частково. 

 

 

 

6. 

Зменшення частки адміністративно-

управлінського персоналу в загальній 

чисельності штатних посад зведеного 

штатного розкладу закладу вищої освіти до 

31 грудня 2021 р. 

31 грудня 2022 р. 

31 грудня 2023 р. 

Щорічний штатний 

розклад 

університету. 
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визначених цільових показників не більше, 

ніж: 

56% - станом на 31.12.2021 р. 

55% - станом на 31.12.2022 р. 

54% - станом на 31.12.2023 р. 

52% - станом на 31.12.2024 р.  

 

 31 грудня 2024 р. Критерій 
оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

у встановлені 

терміни. 

Відповідно до п.6. цього контракту станом на 31 грудня 2023 р. частка адміністративно-

управлінського персоналу в загальній кількості штатних посад зведеного штатного розкладу 

становить 3 % (с. 90). 

Цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

7. 

Запровадження комплексної автоматизації 

управління закладом вищої освіти, 

включаючи систему електронного 

документообігу. 

Розроблено та запущено в експлуатацію 

систему автоматизованого управління  

закладом вищої освіти, включаючи 

систему електронного документообігу до 

1 січня 2022 р. 

01 січня 2022 р. Аналіз офіційної 

звітності закладу 

вищої освіти. 

 

Критерії оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

за підсумками 

відповідного року. 

Відповідно до зазначеного в п. 7. комплексна автоматизація управління ІДГУ здійснюється 

за рахунок подальшого впровадження АС ВНЗ «Деканат», електронний документообіг діє в 

тестовому режимі (с. 94). 

Цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

8. 

Запроваджено системи ключових 

показників ефективності в контрактах 

заступників ЗВО та керівників 

структурних підрозділів. 

 

До 01 жовтня 2021 р. видати наказ 

ректора  про запровадження системи 

ключових показників ефективності в 

закладі вищої освіти. 

01 жовтня 2021 р. Аналіз офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів закладу 

вищої освіти. 

 

Критерій 

оцінювання:  

визначений цільовий  

показник досягнуто  

за підсумками  

відповідного року. 

Відповідно до п. 8 контракту в систему управління університету впроваджено ключові 

показники ефективності (наказ №122 від 27.08.2021 р.) для оцінювання діяльності 

структурних підрозділів та їх керівників. 

Цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

 

9. 

Щорічне вдосконалення всіх підсистем 

корпоративної інформаційної системи 

управління університетом, у тому числі 

чинний комплекс персональних 

навчальних систем (НПС) у межах 

електронної системи управління 

навчанням (Learning Management System). 

31 грудня 2021 р. –НПС: 

66 % – контентний рівень; 

18 % – інтерактивний рівень. 

31 грудня 2021 р. 

31 грудня 2022 р. 

31 грудня 2023 р. 

31 грудня 2024 р. 

Офіційна звітність 

ІДГУ. 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені цільові 

показники досягнуто 

у встановлені 

терміни. 
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31 грудня 2022 р. – НПС:  
67% - контентний півень; 

19% - інтерактивний рівень. 

31 грудня 2023 р. – НПС: 

68% - контентний рівень; 

20% - інтерактивний рівень. 

В університеті активно використовують чинний комплекс персональних навчальних систем 

(у межах ММК – мультимедійних класів). Так, станом на 31 грудня 2023 р. частка НПС, які 

досягли контентного рівня, становить 69 %, а частка НПС, які досягли інтерактивного рівня, 

– 20%. 

Цільовий показник досягнуто. 

 

 

 

 

10. 

Збільшення кількості проіндексованих  

публікацій НПП у виданнях, які 

реферуються у наукометричних базах 

Web of Science та Scopus. 

Щорічне збільшення кількості 

проіндексованих публікацій НПП у 

виданнях, які реферуються в науко-

метричних базах Web of Science та Scopus, 

складає 3% до попереднього року. 

 

31 грудня 2021 р. 

31 грудня 2022 р. 

31 грудня 2023 р. 

31 грудня 2024 р. 

Офіційні вебсайти  

Web of Science  

та Scopus 

в інституційному 

профілі університету. 

Критерій 

оцінювання:  

визначені цільові  

показники досягнуто  

за підсумками  

відповідного року. 

Одним із ключових кількісних показників, що характеризують рівень наукової роботи, є 

оприлюднення отриманих результатів дослідження у виданнях, які реферуються в 

наукометричних базах Scopus та WOS, а також їх визнанням світовою науковою спільнотою 

через цитування окремих положень змісту статей, проіндексованих у згаданих 

наукометричних базах. 

За офіційними даними вебсайтів у базах Scopus та Web of Science в інституційному профілі 

ІДГУ кількість проіндексованих публікацій станом на 31 грудня 2023 року становить: 

- 2022 р. –16 (Scopus ) та 51 (Web of Science). Разом 57статей. 

- 2023 р. – Scopus  (33=32+ 1
*
) та 25 Web of Science (26=25+ 1

*
). Разом 59 статей. 

Приріст показника за 2023 р. становить ((59-57)/57)*100=3,5% (с. 70). 

Під час розрахунку показника враховано чинник часу та вказано статті, які опубліковані, 

але ще очікують на індексацію, оскільки від дати публікації до дати індексації і 

відображення інформації у профілі відповідної наукометричної бази проходить значний 

проміжок часу. Статті, які опубліковано у 2023 р. та очікують індексації, позначено (
*
). Тож, 

кількість публікацій за 2023 р. з часом в інституційному профілі ІДГУ буде збільшена. 

Цільовий показник досягнуто. 

 

Досягнення цільових показників і поетапна реалізація стратегії розвитку 

Ізмаїльського державного гуманітарного університету забезпечені роботою 

колективу за всіма сферами діяльності: освітньою, науковою, міжнародною, 

управлінською, організаційно-виховною, матеріально-технічною, фінансовою 

тощо, кожна з яких передбачає виконання відповіних оперативних цілей і 

завдань. 
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РОЗДІЛ 1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет діє відповідно до 

чинного законодавства та Стратегії розвитку ІДГУ на 2021-2027 рр., 

нормативну базу якої становлять Конституція України, закони України «Про 

вищу освіту», «Про транскордонне співробітництво», «Про освіту», «Про 

стимулювання розвитку регіонів», Указ Президента України «Про цілі сталого 

розвитку України на період до 2030 р.», Стратегія Європейського Союзу для 

Дунайського регіону, Стратегія розвитку Одеської області на період 2021-

2027 рр., інші чинні нормативно-правові акти. 

Багатовекторність стратегії розвитку університету зумовлена його місією 

з огляду на такі реалії сьогодення, як необхідність цілеспрямованої діяльності 

щодо розширення освітнього простору через запровадження нових напрямів 

якісної професійної підготовки фахівців із наукоємних спеціальностей, 

розвиток інформатизації університету, високоефективна наукова діяльність 

суб’єктів освітньо-виховного процесу, забезпечення якості ступеневої освіти в 

університеті та диверсифікації освітніх програм, удосконалення якості 

післядипломної освіти, стабілізація фінансово-економічного стану тощо. 

ІДГУ як єдиний автономний державний заклад вищої освіти в 

Українському Придунав’ї відіграє ключову роль у формуванні високоосвіченої 

молоді з активною проукраїнською громадянською позицією, здатної критично 

мислити та самореалізуватися, поширювати новітні знання та технології на 

засадах синергії, поєднувати науку з освітою, інновації з практикою для сталого 

розвитку стратегічно важливого для України транскоронного полікультурного 

єврорегіону «Нижній Дунай».  

У своїй діяльності університетська громада дотримується принципів 

автономності, свободи й академічної доброчесності, демократичності, 

цінування прав і законних інтересів людини, збереження людського потенціалу 

в регіоні, інклюзивності, інноваційності, інтернаціоналізації, орієнтації на 

найвищі наукові досягнення та якість освіти, запобігання корупції, постійного 

розвитку і самовдосконалення, прозорості та відкритості управління, 

професіоналізму, самоорганізації, студентоцентризму, університетської 

автономії та інституційної спроможності. 

 

1.1. Імідж університету та профорієнтаційна робота 

Імідж навчального закладу формується на основі багатьох чинників, 

одним із головних є профорієнтаційна робота. Протягом усього календарного 

2023 р. вона здійснювалася відповідно до програм профорієнтаційної роботи 
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Ізмаїльського державного гуманітарного університету на 2022-2023 н. р. та 

2023-2024 н. р. і плану роботи приймальної комісії ІДГУ. 

Для постійного контакту з молоддю регіону разом з традиційними 

формами спілкування у звітному році для всіх охочих діяла електронна 

поштова скринька vstupidgu@gmail.com, системно проводилися online 

анкетування з метою моніторингу громадського попиту на вступні пропозиції 

університету. Крім того, оновлено інформаційні буклети з необхідною 

інформацією про спеціальності та особливості вступу 2023 р.; функціонував 

чат-бот (https://t.me/abiturient_idgu_bot) у Telegram з інформацією щодо вступу 

(структура університету, перелік спеціальностей, освітніх програм, умови 

вступу за держзамовленням, за кошти фізичних і юридичних осіб, а також 

контактні телефони й електронні скриньки відповідальних осіб). 

Усі зацікавлені мали можливість отримати актуальну інформацію в 

режимі онлайн. На сайті ІДГУ в розділі «Вступ» розміщено всі необхідні 

відомості та покрокову інструкцію щодо вступу; кожною кафедрою створено 

інформаційні картки та флаєри про спеціальності; проведено масштабну 

рекламну кампанію в засобах масової інформації, соціальних мережах, на 

інформаційних платформах; впроваджено популярні профорієнтаційні заходи з 

використанням продукції приймальної комісії ІДГУ (брошури, листівки, відео- 

та аудіореклама, Power Point презентації, фотостенди); проведено Дні відкритих 

дверей 11.03.2023 р., 13.05.2023 р., 19.06.2023 р. та 07.08.2023, 12.10.2023, на 

які було запрошено абітурієнтів з усього півдня Одеської області. 

Активно працювали мобільні групи науково-педагогічних працівників 

університету, які провели онлайн-зустрічі з учнями 10-11 класів Ізмаїльського 

та Білгород-Дністровського районів; відбулися профорієнтаційні зустрічі в 

соціальних службах у справах дітей «Центр соціально-психологічної 

реабілітації дітей» м. Ізмаїл та Ізмаїльського району, у реабілітаційному центрі 

неповнолітніх (м. Ізмаїл), у спортивних і музичних школах Ізмаїла та Кілії. 

Також проведено місячник профорієнтаційної роботи з використанням 

інноваційних форм інформаційно-роз’яснювальної роботи серед жителів 

міста, району, області. 

За звітний період було організовано виставки досягнень кафедр і 

факультетів ІДГУ з метою популяризації їх діяльності та привертання уваги 

абітурієнтів; ведеться постійна робота з відвідувачами приймальної комісії 

щодо роз’яснень умов вступу, надано консультації всім, хто протягом грудня-

липня звернулися до приймальної комісії університету; затверджено плани 

профорієнтаційної роботи кафедр і факультетів на 2023-2024 н.р., сформовано 

склад факультетських і кафедральних профорієнтаційних мобільних груп; 

https://t.me/abiturient_idgu_bot
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здійснено психологічне тестування випускників шкіл міста та районів щодо 

вибору напряму професії; укладено договори про співробітництво з закладами 

освіти Одеської області; залучено студентів університету до профорієнтаційної 

роботи під час проходження педагогічної практики. 

З метою інформування вступників про умови прийому на навчання до 

ЗВО України в 2023 р. підготовлено для ознайомлення громадськості всю 

нормативну документацію приймальної комісії ІДГУ. 

 

1.2. Результати вступної кампанії 

Вступна кампанія в Ізмаїльському державному гуманітарному 

університеті проводилася відповідно до нормативних документів Міністерства 

освіти і науки України, Порядку прийому на навчання для здобуття вищої 

освіти в 2023 р. (наказ МОН від 15 березня 2023 р. № 276), зі змінами (наказ 

МОН від 06 червня 2023 р. № 682) та ін. 

Загалом результати вступної кампанії за звітний період можна вважати 

успішними, хоча спостерігається незначний спад окремих показників, про що 

свідчать нижчеподані таблиці: 

№ 

п\п 
Назва показника 

Форма навчання 

Ін
о
зе

м
н

. 

ст
у
д

ен
. 

Всього 
денна 

вечір- 

ня 

заоч-

на 

  2022 2023 2023 2023 2023 2022 2023 

- 1 - - 2 - -3- -4- - 5 - - 6 - - 7 - -8- -9- 

2.1 Контрольні показники прийому за 

формами навчання (держзамовлен-

ня), всього осіб 
193 223 3 33  252 256 

перший (бакалаврський) рівень 137 170 - 24 - 178 194 

другий (магістерський) рівень 51 44 - 9 - 66 53 

третій (освітньо-науковий рівень) 5 9 3 - - 8 12 

 

Так, у 2023 р. від абітурієнтів подано всього 1608 заяв, з них 1226 – на 

денну форму навчання, 382 заяв – на заочну форму. 

 

Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість поданих 

заяв 
1848 

1608 

Форма навчання Денна 

Рік вступу 2022 2023 
Кількість поданих заяв 1266 1226 

Форма навчання Заочна 

Рік вступу 2022 2023 
Кількість поданих заяв 582 382 
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Порівняно з 2022 р. у 2023 р. було на 240 заяв менше, з них на денну 

форму навчання на 40 заяв менше, на заочну – на 200 заяви. Об’єктивна 

причина: другий рік повномасштабних воєнних дій у країні. Тож, як наслідок, 

значна кількість випускників шкіл Ізмаїла та району вступають на навчання до 

вишів сусідніх країн: Болгарії, Молдови, Румунії, Туреччини тощо. 

У 2023 р. до ІДГУ зараховано 728 осіб, з них на денну форму навчання – 

534 особи, у тому числі за державним замовленням – 223 особи, за кошти 

фізичних та юридичних осіб – 311 осіб; на заочну форму навчання – 194 особи, 

у тому числі за державним замовленням – 33 особи, за кошти фізичних і 

юридичних осіб – 161 особа. 

 

                                                                  Всього 

Рік вступу 2022 2023 
Кількість зарахованих осіб 656 728 

                                                                  Денна 
Рік вступу 2022 2023 

Кількість зарахованих осіб 385 534 

                                                                  Заочна 

Рік вступу 2022 2023 
Кількість зарахованих осіб 271 194 

На відміну від 2022 р., у 2023 р. зараховано до ІДГУ на 72 особи менше. 

 

Освітній ступінь «бакалавр» 

(на основі повної загальної середньої освіти) 

За освітнім ступенем бакалавра в 2023 р. від абітурієнтів подано 1275 

заяв, з них 1035 – на денну форму навчання, 240 заяв – на заочну форму. 

Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість поданих заяв 1108 1275 

 

Форма навчання Денна Заочна 

Рік вступу 2022 2023 2022 2023 

Кількість поданих заяв 905 1035 203 240 

 

Як свідчать показники таблиць, порівняно з 2022 р. у 2023 р. було подано 

на 167 заяв більше, з них на денну форму – на 130, на заочну – на 37. 

Зараховано на ОС «бакалавр» у 2023 році 481 особу, з них 371 – на денну 

форму навчання, 110 – на заочну. 
Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість зарахованих осіб 336 481 

Форма навчання Денна 
Рік вступу 2022 2023 

Кількість зарахованих осіб 258 371 
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Форма навчання Заочна 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість зарахованих осіб 78 110 

На навчання за державним замовленням прийнято 194 особи (170 – на 

денну форму навчання, 24 – на заочну форму навчання); за кошти фізичних і 

юридичних осіб усього зараховано 287 осіб (201 – денна форма навчання, 86 – 

заочна форма навчання). 

Порівняно з 2022 роком у 2023 на освітній ступінь бакалавра зараховано 

на 145 осіб більше (денна форма навчання – 113 осіб, заочна –32). 

Освітній ступінь «магістр» 

У 2023 році від абітурієнтів подано 330 заяв, з них 188 – на денну форму 

навчання, 142 – на заочну форму навчання. 

Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість поданих 

заяв 
454 

330 

 

Форма навчання Денна Заочна 

Рік вступу 2022 
2023 

 
2022 

2023 

 

Кількість поданих 

заяв 
237 

 

188 
217 

 

142 

На відміну від 2022 року в 2023 подано на 124 заяви менше, з них на 

денну форму навчання – на 49 заяв, на заочну форму – на 75 заяв. 

Усього зараховано на ОС «магістр» у 2023 році 202 особи, (118 – на 

денну та 84 – на заочну форми навчання). 

Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість зарахованих осіб 216 202 

Форма навчання Денна 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість запахова-них осіб 87 118 

Форма навчання Заочна 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість запахова-них осіб 129 84 

Показник зарахованих на навчання за державним замовленням становить 

53 особи (44 – денна форма навчання, 9 – заочна форма навчання); за кошти 

фізичних та юридичних осіб зараховано 149 осіб (74 – денна форма навчання, 

75 – заочна форма навчання). 

Загалом у 2023 році порівняно з 2022 на освітній ступінь «магістр» було 

зараховано на 14 осіб менше, при цьому на денну форму навчання – на 31 особу 

більше, на заочну – на 45 осіб менше. 

Іноземці та особи без громадянства 
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На другий рік дії воєнного стану в Укрїні (2023 р.) іноземними 

громадянами та особами без громадянства подано 2 заяви. 

Освітній ступінь «доктор філософії» 

У 2023 році на ОС «доктор філософії» від абітурієнтів було подано всього 

47 заяв (з них: 44 – на денну форму навчання, 3 – на вечірню). 

Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість поданих заяв 13 47 

Порівняно з 2022 роком у 2023 на денну форму навчання подано на 34 

заяви більше, а на вечірню – однаково. 

Форма навчання Денна Вечірня 

Рік вступу 2022 2023 2022 2023 

Кількість поданих заяв 10 44 3 3 

Зараховано в 2023 році відповідно до заяв усі 47 осіб. 

Форма навчання Всього 

Рік вступу 2022 2023 

Кількість зарахованих осіб 13 47 

На навчання за державним замовленням загалом прийнято 9 осіб (6 – 

денна форма навчання, 3 – вечірня форма навчання); за кошти фізичних та 

юридичних осіб зараховано 38 осіб (денна форма навчання). 

Як свідчить вищезазначена таблиця, порівняно з попереднім роком, у 

2023 р. було зараховано на 34 особи більше. 

За новими освітніми програмами 2023 року на ОС «магістр» вступило 

8 осіб, а саме: 

231 Соціальна робота. Соціально-правовий захист військовослужбовців. 

Координація регіональної ветеранської політики – 4 особи (заочна форма 

навчання). 

014.13 Середня освіта. Музичне мистецтво – 3 особи (заочна форма – 2 

особи; денна – 1 особа). 

014.12 Середня освіта. Образотворче мистецтво – 1 особа (заочна форма 

навчання). 

Принагідно відзначимо розширення географії вступників. Окрім вихідців 

з Одещини, подавали заяви абітурієнти з Вінницької, Черкаської, Херсонської, 

Миколаївської та Київської областей. 

Крім того, цьогоріч помітно актуалізувався вступ на ОС «магістр»та ОНР 

«доктор філософії» військовослужбовців та абітурієнтів чоловічої статі. 

Особливу увагу в ході вступної кампанії приділено спеціальностям, на які 

було подано максимальну кількість заяв, їм надавалася особлива підтримка 
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(вступ на основі мотиваційного листа), йдеться про фах 012 Дошкільна освіта, 

013 Початкова освіта, 014 Середня освіта. 

У 2023 році до ІДГУ також було прийнято 6 осіб за ваучером на 

спеціальності 012 Дошкільна освіта, 014 Середня освіта (Українська мова і 

література), 053 Психологія, 231 Соціальна робота. 

Відповідно до листа МОН № 1/19660-23 від 13.12.2023 року «Про 

організацію переведення здобувачів пільгових категорій 2022 року вступу» для 

здобувача вищої освіти 2 курсу ОС «бакалавр» заочної форми навчання 

Будзила Івана Юрійовича, який навчається на факультеті управління, 

адміністрування та інформаційної діяльності зі спеціальності 231 Соціальна 

робота освітньої програми «Соціальна робота», МОН України надано 

додаткове бюджетне місце (за поданням декана факультету від 

14.12.2023 року), у зв’язку з чим здобувача Будзила І. Ю. перевели з 

контрактної форми навчання на бюджетну. 

Загалом робота приймальної комісії в 2023 р. пройшла на належному 

рівні. Вступна кампанія цьогоріч характеризувалася такими особливостями: 

 для всіх категорій вступників за рівнями освіти обов’язковим було написання 

мотиваційного листа; 

 більшості спеціальностей для вступу на основі повної загальної середньої 

освіти надано можливість вступати лише за мотиваційними листами без 

НМТ/ЗНО; 

 для абітурієнтів 2023 р., які вступали на основі повної загальної середньої 

освіти, обов’язковим було складання НМТ з однаковим для всіх переліком 

загальноосвітніх предметів: українська мова, математика; розширено перелік 

категорій вступників, які можуть подавати заяви в електронній формі, йдеться 

про тих, хто планує продовжувати навчання на ОС «магістр», а також 

залишилася законна можливість надсилати відповідні скановані копії 

документів з використанням електронного підпису вступника; 

 для вступників на ОС «магістр» були обов’язковими результати ЄВІ та ЄФВВ; 

 для тих, хто обрав контрактну форму навчання, діяло обмеження щодо 

кількості поданих заяв для вступу (не більше 15), а ті, хто вступав на бюджет, 

могли подати максимум 5 заяв, як і минулого року; 

 абітурієнти, котрі отримали бюджетні місця за результатами конкурсу, але 

бажали, щоб інші їхні заяви брали участь у конкурсі на контракт, мали 

обов’язково повідомити про це приймальну комісію під час зарахування 

(подання оригіналів документів). З цією метою необхідно було поставити 

відповідну позначку в електронному кабінеті. Інакше такі заяви автоматично 

виключалися з конкурсу на контракт; 
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 більшість тих, хто вступали на ОС «магістр» з дипломом спеціаліста/магістра 

без результатів ЄВІ та ЄФВВ, мали можливість складати екзамени 

безпосередньо у ЗВО як очно, так і дистанційно. 

Тож, тенденції вступної кампанії 2023 р. засвідчують зростання 

конкуренції на ринку освітніх послуг. Відтак основними напрямами 

вдосконалення кількісних і якісних показників набору до університету є:  

1) розширення та посилення форм цільової профорієнтаційної роботи, 

зокрема, через налагодження зв’язків у соціальних мережах, залучення молоді 

до наукової діяльності шляхом організації конкурсів наукових робіт, лекторіїв, 

тренінгів, ділових ігор тощо, які мають бути здійснені фахівцями конкретних 

спеціальностей, що надає можливість тримати постійний зв’язок із 

випускниками шкіл, мотивувати та заохочувати їх до вступу до ІДГУ; 

2) посилення привабливості окремих спеціальностей шляхом створення 

нових освітніх програм та предметних спеціальностей, які враховували б 

вимоги ринку праці та потреби роботодавців; 

3) оновлення програм для фахових вступних випробувань на ОС 

«бакалавр», ОС «магістр», ОНР «доктор філософії» з урахуванням нових 

ліцензійних та акредитаційних вимог та удосконалення бази завдань для їх 

проведення; 

4) здійснення постійного моніторингу потреб ринку праці; 

5) аналіз роботи вишів-конкурентів; 

6) використання передового досвіду в контексті підвищення іміджу 

університету. 

 

1.3. Ліцензування й акредитація освітньої діяльності 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет надає освітні послуги 

згідно з ліцензією на провадження освітньої діяльності. Університет має такий 

ліцензований обсяг (на рік) за рівнями вищої освіти: початковий рівень 

(короткий цикл) вищої освіти – 140, перший (бакалаврський) рівень – 1240, 

другий (магістерський) рівень – 475, третій (освітньо-науковий/освітньо-

творчий) рівень – 45; за освітніми програмами, які передбачають присвоєння 

професійних кваліфікацій із професій, для яких запроваджено додаткове 

регулювання: ОП «Право» початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти – 

50, ОП «Право» першого (бакалаврського) рівня – 25. 

У 2023 р. Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти 

акредитовано та видано сертифікати: за першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти – освітньо-професійна програма «Середня освіта: математика» в межах 

спеціальності 014 Середня освіта (Математика) та освітньо-професійна 
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програма «Менеджмент: бізнес-адміністрування» в межах спеціальності 073 

Менеджмент. 

За рішенням Національного агентства, акредитаційна справа другого 

(магістерського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми «Середня 

освіта: трудове навчання та технології» в межах спеціальності 014 Середня 

освіта (Трудове навчання та технології) отримала умовну (відкладену) 

акредитацію. 

У зв’язку з продовженням воєнного стану в Україні умовну (відкладену) 

акредитацію без проведення акредитаційної експертизи у повному обсязі або з 

частковим проведенням акредитаційної експертизи відповідно до п. 2 

постанови КМУ № 295 від 16 березня 2022 р. отримали за початковим рівнем 

(короткий цикл) вищої освіти дві освітньо-професійні програми: «Спеціальна 

освіта (логопедія)» в межах спеціальності 016 Спеціальна освіта, «Облік і 

оподаткування: облік, аналіз і аудит господарської діяльності» в межах 

спеціальності 071 Облік і оподаткування; за першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти дві освітньо-професійні програми: «Середня освіта: біологія та 

здоров`я людини» в межах спеціальності 014 Середня освіта (Біологія та 

здоров`я людини), «Середня освіта: природничі науки» в межах спеціальності 

014 Середня освіта (Природничі науки); за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти три освітньо-професійні програми: «Середня освіта: трудове 

навчання та технології» в межах спеціальності 014 Середня освіта (Трудове 

навчання та технології), «Середня освіта: німецька мова і література» в межах 

спеціальності 014 Середня освіта (Німецька мова і література), «Менеджмент. 

Управління закладом освіти» в межах спеціальності 073 Менеджмент. 

1.4. Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 

Організація освітнього процесу в ІДГУ здійснюється відповідно до 

положень Закону України «Про вищу освіту» та основних чинних нормативно-

правових документів Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки 

України щодо підготовки здобувачів вищої освіти за трьома відповідними 

рівнями вищої освіти. Підготовка здобувачів вищої освіти за трьома рівнями 

вищої освіти проводиться відповідно до «Положення про організацію 

освітнього процесу в ІДГУ» (зі змінами, затвердженими рішенням вченої ради 

від 10.09.2021 р., прот. 2) за освітньо-професійними (ОПП) та освітньо-

науковими (ОНП) програмами, що відповідають чинним стандартам вищої 

освіти за відповідними спеціальностями. 

Професіоналізм, гнучкість, інтернаціоналізація, цифровізація, 

інноваційність, студентоцентризм, належна якість освіти, навчання на основі 
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досліджень, безпечне і розвивальне освітнє середовище є основними трендами, 

що визначали такі пріоритетні напрями розвитку закладу, як підготовка 

висококваліфікованих, конкурентноздатних фахівців, інтегрування в 

європейський освітній простір, подальше утвердження позицій на українському 

і міжнародному рівнях. 

Нині університет системно модернізується шляхом оновлення освітнього 

простору, матеріально-технічної бази, сучасних інформаційних технологій, 

модульного навчального середовища і, звісно ж, формуванню потужного 

науково-методичного супроводу освітнього процесу. 

Згідно з вимогами сьогодення та перспективами розвитку освітньої галузі 

значна увага в університеті приділяється нормативно-методичній документації, 

що регламентує освітній процес: розроблено або оновлено Положення щодо 

освітнього процесу. Вдосконалено критерії рейтингового оцінювання науково-

педагогічних працівників і кафедр щодо ліцензійних вимог. Проводиться 

постійна робота з імплементації основних положень Закону України «Про вищу 

освіту» в навчальний процес. За освітніми програмами всіх спеціальностей 

університету (2022-2023 н.р. і 2023-2024 н. р.), розробленими і затвердженими в 

університеті, оновлені описи складових ОПП, що визначені нормативними 

документами, зокрема і стандартами вищої освіти. Інформація стосовно 

програм розміщена на сайті університету. Відповідно до оновлених чи нових 

освітніх програм створено навчальні плани з усіх спеціальностей та освітніх 

ступенів. 

Упродовж звітного року періодично здійснювався перегляд ОП та 

відповідне оновлення навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонентів. 

Системно проводилася робота щодо вдосконалення навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу відповідно до Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти, рекомендацій, наданих 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти за результатами 

проходження акредитації освітніх програм для забезпечення якості освітнього 

процесу. 

На кафедрах двічі на рік здійснюється самоаналіз навчально-методичного 

забезпечення, що дозволив завідувачам кафедр і гарантам освітньо-

професійних програм моніторити стан навчально-методичного забезпечення 

дисциплін і своєчасно вживати заходів щодо усунення недоліків. 

Враховуючи особливості соціально-економічного розвитку регіону, ІДГУ 

забезпечує підготовку фахівців педагогічних і непедагогічних спеціальностей. 

Навчання здійснюється на очній (денній, вечірній) і заочній формах та 
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передбачає аудиторні заняття, самостійну роботу, практичну підготовку, 

контрольні заходи. 

Основними видами аудиторної роботи є лекції, семінарські, практичні та 

індивідуальні заняття, консультації, а також, залежно від дисципліни, 

лабораторні завдання.  

Освітній процес регламентується навчальними планами, робочими 

навчальними планами, графіком освітнього процесу, навчальними програмами, 

силабусами, індивідуальними навчальними планами студента тощо. 

Навчальні плани для всіх спеціальностей розроблено відповідно до 

сучасних вимог і затверджено вченою радою університету. Під час розробки 

навчально-методичних матеріалів визначається місце навчальної дисципліни у 

логічній послідовності опанування дисциплін відповідно до робочого 

навчального плану, що сприяє формуванню професійних компетентностей 

випускників на основі результатів їх навчання. 

Освітній процес з кожної спеціальності організовують деканати відповідно до 

графіка, де вказано навчальні тижні, термін заліково-екзаменаційної сесії, 

виробничі практики, оглядові лекції, атестаційні екзамени. Деканатом 

здійснюється цілковитий контроль освітнього процесу на факультетах. 

Навчання в ІДГУ проводиться державною мовою, крім дисциплін, програмами 

котрих передбачено їх викладання іноземними мовами. Так, за підсумками 

звітного року частка аудиторних годин у загальній кількості аудиторних годин, 

протягом яких вивчення навчальних дисциплін здійснюють англійською, та/або 

французькою та/або німецькою мовами, становить 8,2 %. 

Навчально-методичний відділ спільно з заступниками деканів 

упорядковує робочі навчальні плани відповідно до навчальних планів; 

проводить наради із завідувачами кафедр щодо планування академічного 

навантаження на 2023-2024 н.р.; надає пропозиції стосовно обсягів прийому на 

2023-2024 н.р. і випуску в 2023-2024 н.р. за державним замовленням; готує 

подання на призначення іменних та персональних стипендій для студентів 

університету на I-II семестри; здійснює переведення студентів із контрактної 

форми навчання на вільні місця державного замовлення; підсумовує результати 

екзаменаційних сесій на факультетах і загалом в університеті після завершення 

сесій і ліквідації академічної заборгованості, що відповідно відображено у 

зведених відомостях; формує кількісно-якісні показники випускної атестації 

усіх освітніх ступенів, спеціальностей; своєчасно, щоквартально подає звіти в 

бухгалтерію про рух контингенту студентів; формує річний план і звіт 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; забезпечує 

факультети і кафедри університету документацією з планування, обліку та 
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звітності в освітньому процесі; своєчасно подає листи-відповіді на запити МОН 

України, управління освіти і науки обласної державної адміністрації та інших 

установ, що стосувалися організації освітнього процесу. 

Випускникам, котрі працюють за фахом, відповідно до їх бажання, 

надається індивідуальний графік навчання (накази № 22-с від 20 лютого 2023 р., 

№ 24-с від 24 лютого 2023 р., № 110-с від 15 вересня  2023 р., № 120-с від 

20 вересня  2023 р. та ін.). 

Забезпеченість підручниками, навчальними посібниками, навчально-

методичною літературою, зокрема методичними рекомендаціями до курсового 

та кваліфікаційного проєктування з усіх спеціальностей відповідає вимогам 

Міністерства освіти і науки України і становить 100%. 

Здійснено паспортизацію фонду навчальної літератури та збільшено 

україномовними джерелами. 

Для всіх спеціальностей розроблено та розміщено на офіційному сайті 

університету інформаційні пакети, до складу яких входять профіль програми, 

результати навчання програми, структурна діаграма програми, Положення про 

оцінювання та шкала оцінок, форми атестації здобувачів, професійні профілі 

випускників, інформація про окремі освітні компоненти і т. ін. 

В університеті розробляються, поновлюються та реалізуються гнучкі до 

вимог ринку освітні програми, запроваджуються інноваційні методики 

викладання, забезпечується функціонування системи внутрішньої та зовнішньої 

оцінки якості освітнього процесу з залученням студентського самоврядування, 

проводиться робота щодо формування нової культури ставлення до 

інтелектуальної власності, впровадженню системи запобігання плагіату на всіх 

рівнях діяльності університету. 

Навчально-методичні матеріали до дисциплін відповідають сучасному 

рівню розвитку науки, тому базуються на використанні сучасних методів і 

технічних засобів освітнього процесу, що дозволяє студентам якісно засвоювати 

навчальний матеріал і застосовувати набуті знання на практиці. 

Навчальні програми зі спеціальності відповідають державним 

стандартам. Робочі програми розроблено з урахуванням новітніх досягнень 

науки. 

Попри всі труднощі воєнного часу, науково-педагогічний склад ІДГУ 

забезпечив безперервність освітнього процесу. Передбачена трудовим 

договором робота виконувалася переважно дистанційно, здебільшого в режимі 

реального часу через інтернет або з використанням інших можливих засобів 

дистанційного навчання. Переведення освітнього процесу для здобувачів освіти 
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у такий режим уможливило виконання програм освітніх компонентів згідно з 

графіком навчального процесу. 

Також позитивним моментом в організації освітнього процесу цьогоріч 

стало проведення навчальних занять на перших і деяких випускних курсах ОС 

«бакалавр» з використанням живого контакту студент-викладач і безпосереднім 

навчанням в аудиторіях з дотриманням норм безпеки. Для здобувачів освіти 

цей підхід є дуже важливим як з виховної, так і з психологічної підтримки. 

Пріоритетними напрямами вдосконалення методики викладання на 

факультетах у звітному році були: розробка й оновлення лекційного матеріалу 

у формі мультимедійних презентацій; використання методології «змішаного 

навчання», що базується на поєднанні онлайн- та офлайн-навчання; 

застосування сучасних інтерактивних форм проведення семінарських занять, 

котрі стимулюють індивідуальну та командну роботу студентів, зокрема, ігрові 

методи навчання (ділова гра, воркшоп, кейс-метод, метод бізнес-симуляцій, 

тренінги), технології проблемного навчання (дискусії, колоквіуми, есе, 

практики творчих майстерень), активне та повномірне використання 

інформаційно-комунікативних технологій (відео, фото, мультимедіа); 

використання адаптаційних і психорозвантажувальних методик. 

Ще один позитивний момент сучасного дистанційного навчання – 

доступність навчальних матеріалів у будь-якій країні світу за допомогою 

сучасних гаджетів. Це і бібліотека, і дистанційні курси університету. З 

початком 2022-2023 навчального року запроваджено контроль з боку НМВ 

дистанційного навчання за проведенням лекційних занять у дистанційному 

форматі. Так, створено спеціальну форму звітності до якої вноситься наявна 

інформація з додаванням скриншотів та ін. Вибірково проводиться контроль та 

відвідування таких занять. Започаткована ще одна форма об’єктивного 

контролю за проведенням занять – інтерактивне опитування. 

Серед основних негативних аспектів дистанційного навчання викладачі 

називають брак живого спілкування зі студентами. Відсутність невербального 

зворотного зв’язку зі здобувачами вищої освіти. Неможливість залучити всіх 

зареєстрованих та присутніх на лекції до роботи. Як наслідок, педагоги 

висловлюють сподівання, що після війни можливість проведення офлайн-

занять поверне в аудиторії необхідну для засвоєння матеріалу робочу 

атмосферу. 

Водночас викладачі розуміють необхідність змін у навчальному процесі, 

сподіваються на вивільнення додаткового часу на підготовку до лекцій, простір 

для творчості. Також наполягають на необхідності осучаснення методів 

викладання, задіяння новітніх засобів симуляційного, віртуального навчання. 
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Проте варто звернути увагу на розв’язання таких питань, як видання 

власних навчальних посібників, забезпеченість освітнього процесу 

ліцензованими комп’ютерними програмами, постійне поповнення фондів 

бібліотеки новою літературою. 

 

1.5. Інформаційне забезпечення освітнього процесу 

Успішному освітньо-виховному процесу та науково-дослідницькій роботі 

університету сприяє діяльність бібліотеки, до складу матеріально-технічної 

бази якої входять 2 абонементи, 2 читальні зали (250 посадкових місць). 

Нині загальний бібліотечний фонд складає 314 466 примірників. 

Бібліотека має в наявності 7 автоматизованих робочих місць з виходом в 

Internet, 2 сервери. 

У 2023 році було передплачено періодичних видань на суму 62 674 

гривні. Наразі основними напрямами бібліотечної діяльності є формування та 

використання інформаційних онлайн-ресурсів, удосконалення обслуговування 

користувачів різних категорій, подальша автоматизація бібліотечно-

інформаційних процесів, комплектування та організація фондів, бібліографічна 

діяльність тощо.  

Упродовж 2023 року робота бібліотеки була спрямована насамперед на 

задоволення інформаційних потреб наших користувачів як у дистанційному, 

так і в очному форматах. Завдяки змішаній формі навчання студенти та 

викладачі мали змогу користуватися послугами бібліотеки у повному обсязі. 

Звісно, в умовах воєнного стану онлайн-послуги й електронні ресурси 

бібліотеки користувалися більшим попитом, ніж традиційні послуги, що 

відобразилося на статистичних показниках (протягом звітного періоду 

бібліотеку відвідало 1 125 читачів). 

Варто також зазначити, що було розширено дистанційні послуги для 

читачів: сервіси «Віртуальна бібліографічна довідка» (надання бібліографічних, 

тематичних, уточнюючих, адресних, фактографічних довідок), «Визначення 

індексів УДК», електронна доставка документів або їх частин; консультативна 

допомога користувачам щодо роботи з науково-метричними базами Web of 

Science, Scopus тощо. 

Електронний каталог станом на 01.12.2023 р. містить понад 15 тис. 

бібліографічних описів документів. У 2023 році бібліотека отримала 270 

примірників книг на суму 42 390 гривень. 

Зона покриття WI-FI в усіх навчальних приміщеннях і лабораторіях дає 

повний доступ до фондів бібліотеки. 
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Постійно відбувається якісне наповнення сайту бібліотеки та 

інституційного репозитарію, створеного у 2017 році. Кількість публікацій в 

електронному архіві інституційного репозитарію (eISUHIR) Ізмаїльського 

державного гуманітарного університету станом на 31.12.2023 р. становить 1857 

наукових та навчально-методичних матеріалів (а рік тому (31.12.2022 р.) було 

лише 1713 публікацій). 

 

 

За 2023 рік до електронного архіву інституційного репозитарію 

(eISUHIR) Ізмаїльського державного гуманітарного університету було додано 

144 наукових та навчально-методичних матеріали (за 2022 рік – 240 

відповідно). 
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Бібліотека традиційно бере участь у «Марафоні доброчесності», який 

відбувається щороку у жовтні-листопаді. Співробітниками бібліотеки на сайті 

створено сторінку «Академічна доброчесність», яка постійно оновлюється. 

Також за 2023 рік на сторінці бібліотеки розміщено 26 віртуальних 

виставок; підготовлено та продемонстровано 46 книжкових виставок, на яких 

представлено 1611 документів. 

 

1.6. Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності 

В ІДГУ діє внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності 

відповідно до закону України «Про вищу освіту» (п. 3. ст. 32), «Положення про 

систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти ІДГУ (в редакції від 22.12.2022 р., протокол № 4)». Вона передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 

2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників та регулярне оприлюднення результатів таких 

оцінювань на офіційному вебсайті, на інформаційних стендах та в будь-який 

інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації науково-педагогічних і 

педагогічних працівників; 

2022 рік 
240 наукових 
матеріалів 

2023 рік 
144 наукових 
матеріали 

Кількість наукових та навчально-методичних 

матеріалів, розміщених в електронному архіві 

інституційного репозитарію (eISUHIR) ІДГУ 
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5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 

управління освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені 

вищої освіти та кваліфікації; 

8) дотримання принципів та правил академічної доброчесності усіма 

учасниками освітнього процесу; 

9) забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення 

академічного плагіату в наукових, навчальних і методичних працях науково-

педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти. 

Упродовж 2023 р. (як і завжди) внутрішнє забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти здійснювалося на рівнях університету, 

факультетів, кафедр та серед здобувачів вищої освіти. 

Формування та реалізацію політики забезпечення якості вищої освіти 

контролює рада з якості вищої освіти ІДГУ. В 2023 р. були внесені зміни до 

«Положенням про раду з якості вищої освіти» (затверджено рішенням вченої 

ради ІДГУ від 01.09.2023 р., протокол № 1; введено в дію наказом ректора № 

111 від 01.09.2023 р.) та оновлено склад ради з якості вищої освіти на 2023-

2024 н.р. (наказ по ІДГУ № 155 від 23.10.2023 р.). 

Серед завдань органу – вироблення стратегії та щорічного плану роботи 

освітньогозакладу у сфері забезпечення якості вищої освіти; обговорення 

пропозицій щодо відкриття нових освітніх програм, експертиза освітніх 

(освітньо-професійних, освітньо-наукових, освітньо-творчих) програм, надання 

рекомендацій ученій раді університету щодо їхнього затвердження, моніторинг 

та періодичний перегляд освітніх програм; розгляд проєктів внутрішньої 

документації, що впливають на освітню діяльність та якість вищої освіти, та 

надання рекомендацій щодо їхнього вдосконалення; затвердження методичних 

рекомендацій щодо організації освітнього процесу; рекомендація до друку 

навчальних та методичних видань; обговорення і затвердження процедур та 

індикаторів оцінювання якості вищої освіти; обговорення результатів 

моніторингу якості вищої освіти, зокрема результатів опитувань здобувачів 

вищої освіти й випускників,  та формування на їх основі рекомендацій щодо 

поліпшення якості освітніх програм підготовки тощо; проведення аналізу 

забезпечення освітнього процесу необхідними ресурсами (навчальними, 

кадровими, матеріально-технічними, інформаційними) та аналізу якості 

професійної діяльності науково-педагогічних працівників з метою 
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відповідності вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

обговорення стану забезпечення академічної доброчесностів ІДГУ; розгляд 

заяв, скарг, пропозицій здобувачів вищої освіти, органів студентського 

самоврядування, науково-педагогічних працівників, роботодавців, випускників 

та інших стейкхолдерів щодо вдосконалення освітнього процесу та підвищення 

якості вищої освіти в освітньому закладі і под. 

Координує діяльність структурних підрозділів університету з питань якості 

вищої освіти навчально-методичний відділ, у структурі якого функціонує 

сектор забезпечення якості вищої освіти, співробітники котрого розробляють 

пропозиції, проєкти документів щодо вдосконалення нормативно-правової бази 

управління якістю вищої освіти; проводять щорічні онлайн-опитування 

студентів, випускників та інших стейкхолдерів; здійснюють аналіз показників 

успішності здобувачів вищої освіти та якість навчальних занять; забезпечують 

дотримання академічної доброчесності; надають методичну підтримку 

деканатам, кафедрам й органам студентського самоврядування з питань 

забезпечення якості освітньої діяльності. 

До системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 

освіти також залучені інші структурні підрозділи ІДГУ, зокрема, ректорат, 

науково-методична рада, комісія академічної доброчесності, Центр 

інформаційних технологій, Центр неперервної освіти, відділ міжнародного 

співробітництва та розвитку інфраструктури, бібліотека, які виконують функції, 

пов’язані з їх повноваженнями. 

На рівні факультету організацію внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти здійснюють ради з якості вищої 

освіти цих структурних підрозділів. Колегіальним органом управління, що 

затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості на факультеті, є вчена 

рада факультету. Відповідальність за забезпечення якості освітньої діяльності 

та якості вищої освіти несуть декан факультету (який виконує функції голови 

вченої ради факультету), заступник декана, голова ради з якості вищої освіти 

факультету. 

Завідувачі кафедр забезпечують організацію освітнього процесу, 

виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснюють 

контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною 

та науковою діяльністю викладачів. Гаранти освітньої програми несуть 

відповідальність за якість ОП та здійснюють контроль за якістю підготовки 

здобувачів вищої освіти відповідно до стандартів вищої освіти та вимог 

чинного законодавства. 

Студенти також залучаються до системи внутрішнього забезпечення 
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якості освітньої діяльності та якості вищої освіти через безпосередню участь у 

моніторингових процесах (опитування з метою отримання зворотного зв’язку); 

представництво в управлінських, робочих і консультативно-дорадчих органах 

на загальноуніверситетському та факультетському рівнях (участь у роботі 

органів студентського самоврядування та студентських товариств, як-от: 

студентські ради, наукове товариство студентів, аспірантів та молодих учених) 

й адміністративних структурах (вчені ради ІДГУ та факультетів, рада з якості 

вищої освіти університету, ради з якості вищої освіти факультетів, комісія 

академічної доброчесності, стипендіальна комісія тощо); залучення до робочих 

груп з розробки освітніх програм тощо. 

Органи студентського самоврядування відповідно до чинного 

законодавства беруть участь у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти, 

наприклад. вносять пропозиції щодо змісту освітніх програм і навчальних 

планів, задіяні в обговоренні питань стосовно вдосконалення освітнього 

процесу. Відповідальна особа за моніторинг якості вищої освіти та його 

заступник, які входять до ради з якості вищої освіти університету, здійснюють 

спільно з навчально-методичним відділом оцінювання якості освітньої 

діяльності. 

До системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти залучаються зовнішні стейкхолдери, зокрема роботодавці. 

Упродовж 2023 р. вони брали учать у засіданнях рад з якості вищої освіти 

факультетів, рад стейкхолдерів і вчених рад факультетів з питань якості 

освітніх програм та організації освітнього процесу. Проводили експертну 

оцінку якості освітніх програм і надавали пропозиції щодо їх удосконалення. 

Стан системи внутрішнього забезпечення вищої освіти періодично 

обговорюється на засіданнях кафедр, радах з якості вищої освіти факультетів, 

вчених рад факультетів та вченої ради університету. 

Протягом 2023 р. було проведено п’ять засідань з якості вищої освіти 

ІДГУ (2022-2023 н.р. (ІІ півріччя): 11.04.2023 р., протокол №4; 30.05.2023 р., 

протокол № 5; 2023-2024 н.р. (І півріччя): 25.08.2023 р., протокол №1; 

26.10.2023 р., протокол №2; 07.12.2023 р., протокол №3), на яких розглядалися 

важливі питання про: 

- підвищення якості підготовки здобувачів вищої освіти, трансформації 

освітньої діяльності вишу відповідно до сучасних вимог і тенденцій розвитку 

вищої освіти;  

- впровадження інноваційних методів організації освітнього процесу;  

- забезпечення академічної доброчесності в ІДГУ; 

- оновлення видів і структури навчально-методичного забезпечення освітніх 
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компонентів; 

- залучення стейкхолдерів до процедур розробки, перегляду, реалізації та 

моніторингу освітніх програм; 

- розвиток академічної мобільності студентів і викладачів факультетів;  

- про якість професійної діяльності та удосконалення педагогічної майстерності 

науково-педагогічних працівників тощо. 

На засіданнях рад факультетів та університету обговорювалися 

результати зовнішнього оцінювання якості вищої освіти (акредитації освітніх 

програм) у 2022/2023 н.р. та заходи щодо усунення недоліків і врахування 

рекомендацій акредитаційних експертиз; аналіз опитувань здобувачів 

«Викладач очима студентів», «Анкета випускника ІДГУ» та «Анкета 

першокурсника»; пропозиції рад якості вищої освіти факультетів щодо 

відкриття нових освітніх програм; змін до навчально-методичного забезпечення 

освітніх компонентів тощо. 

У 2023 р. затверджено й уведено в дію «Кодекс академічної 

доброчесності та корпоративної етики ІДГУ» (наказ №186 від 22.12.2023 р.) і 

«Положення про систему забезпечення академічної доброчесності» 

(затверджено вченою радою ІДГУ від 22.12.2023 р., протокол № 4). 

На сайті «Ради з якості вищої освіти» (http://idgu.edu.ua/quality-of-

education) розміщено протоколи засідань, результати моніторингу якості знань 

здобувачів вищої освіти, розпорядчі документи та ін. 

Механізм розробки, затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітніх програм регулюється «Положенням про організацію 

освітнього процесу в ІДГУ», «Положенням про навчально-методичне 

забезпечення освітнього процесу в ІДГУ», «Положенням про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти». 

Основною метою моніторингу та перегляду освітніх програм є 

підтвердження їх актуальності з урахуванням світових тенденцій розвитку 

відповідної галузі знань та вимог ринку праці, підвищення ефективності 

організації освітнього процесу та задоволення потреб здобувачів вищої освіти. 

Моніторинг і перегляд ОП та навчальних планів здійснюється робочими 

групами за кожною спеціальністю (предметною спеціальністю, спеціалізацією) 

на період проведення процедур зовнішнього або внутрішнього оцінювання 

якості освітніх програм. 

Моніторинг освітньої програми здійснюється гарантом освітньої програми 

на постійній основі з метою досягнення зазначених у стандарті вищої освіти та 

освітній програмі результатів навчання, а також забезпечення якості навчання 

та викладання. 

http://idgu.edu.ua/quality-of-education
http://idgu.edu.ua/quality-of-education
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Гарант освітньої програми застосовує різні способи моніторингу, зокрема: 

анкетування, опитування та інтерв’ювання здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних працівників, роботодавців та інших стейкхолдерів щодо змісту 

освітньої програми; анкетування студентів стосовно рівня задоволеності 

методами навчання і викладання; а також аналіз якості навчання здобувачів 

вищої освіти за результатами заліково-екзаменаційних сесій і т. ін. 

До моніторингу якості освітніх програм залучаються органи студентського 

самоврядування, здобувачі вищої освіти, роботодавці та інші стейкхолдери. Для 

забезпечення постійного зв’язку з зацікавленими сторонами на факультетах 

можуть як дорадчий орган формуватися ради стейкхолдерів, академічні 

(експертні), наглядові ради за відповідними спеціальностями, до яких можуть 

входити представники зацікавлених сторін, що сприяють удосконаленню та 

покращенню якості підготовки майбутніх фахівців, забезпечуючи позитивну 

динаміку зростання показників якості вищої освіти. 

Гаранти освітніх програм постійно звітують на засіданнях кафедр, рад з 

якості вищої освіти й учених рад факультетів про якість організації освітньої 

діяльності за певною освітньою програмою. Перегляд ОП здійснюється з 

урахуванням зворотного зв’язку з науково-педагогічними працівниками, 

здобувачами вищої освіти, випускниками і роботодавцями, а також з увагою до 

прогнозування розвитку галузі та потреб суспільства у разі: 

- введення в дію стандарту вищої освіти (професійного стандарту) або його 

зміни; 

- виявлення недоліків освітньої програми за результатами акредитаційної 

експертизи або процедур внутрішнього оцінювання; 

- прийняття вченою радою факультету відповідного рішення на підставі 

аналітичного звіту гаранта освітньої програми; 

- подання експертних пропозицій від роботодавців; 

- прийняття студентською радою закладу відповідного рішення на підставі 

розгляду заяв здобувачів вищої освіти про доцільність оновлення змісту 

освітньої програми.  

В Ізмаїльському державному гуманітарному університеті в межах 

ліцензованих спеціальностей гаранти розробляють освітньо-професійні 

програми з урахуванням вимог до відповідного рівня вищої освіти, 

встановлених законодавством, вимог стандартів вищої освіти зі спеціальності, 

місії та стратегії університету, позиції та потреби зацікавлених сторін, тенденції 

розвитку ринку праці в регіоні тощо. Університетом самостійно 

запроваджуються спеціалізації, зокрема предметні спеціальності, що 

затверджуються рішенням вченої ради вишу. Спеціалізації та предметні 
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спеціальності зазначаються під час присудження освітньої кваліфікації особам, 

котрі успішно закінчили навчання за відповідними освітніми програмами. 

Нова освітня програма розробляється за ініціативою керівництва ІДГУ, 

факультету чи кафедри. Для відкриття нової ОП створюється проєктна група, 

кадровий склад якої має відповідати чинним «Ліцензійним умовам 

провадження освітньої діяльності». Проєктна група формує пояснювальну 

записку, в якій обґрунтовується необхідність відкриття нової програми, і 

профіль освітньої програми, де вказуються її основні характеристики та 

зазначаються: тенденції розвитку спеціальності і галузевий контекст; специфіка 

розвитку ринку праці; регіональний контекст; досвід аналогічних вітчизняних 

та іноземних освітніх програм; позиції і потреби стейкхолдерів. Рада з якості 

вищої освіти факультету виносить рішення про доцільність відкриття нової 

освітньої програми. До обговорення проєкту освітньої програми, 

формулювання її мети та результатів навчання залучаються стейкхолдери. 

Гарант освітньої програми періодично збирає пропозиції від науково-

педагогічних працівників, роботодавців, випускників, здобувачів вищої освіти 

та інших зацікавлених осіб щодо підвищення якості освітньої програми й 

враховує їх під час її перегляду. Для забезпечення можливості стейкхолдерів 

подати свої пропозиції та зауваження до освітніх програм на офіційному сайті 

ІДГУ були оприлюднені відповідні проєкти освітніх програм у розділі 

«Громадське обговорення» (http://idgu.edu.ua/public _discussion) не пізніше як за 

1 місяць до їх розгляду, а також розміщено таблиці пропозицій (протягом 1 

тижня після закінчення громадського обговорення). 

Всі освітні програми проходять єдиний порядок затвердження з 

послідовним погодженням такими підрозділами, як випускова кафедра; рада з 

якості вищої освіти, а потім вчена рада факультету; рада з якості вищої освіти 

університету; науково-методична рада вишу (для освітньо-наукових програм). 

На підставі затверджених вченою радою ІДГУ освітніх програм методист 

НМВ в Автоматизованій системі управління «ВНЗ» розробляє навчальні плани 

підготовки здобувачів усіх ступенів вищої освіти. 

У 2023 р. відповідно до конкурсних пропозицій ІДГУ було здійснено 

набір здобувачів вищої освіти ОС «магістр» на такі нові освітні 

програми: «Середня освіта: Музичне мистецтво», «Середня освіта: історія. 

Громадянська освіта і національно-патріотичне виховання», «Соціальна робота. 

Соціально-правовий захист військовослужбовців. Координація регіональної 

ветеранської політики». 

На раді з якості вищої освіти (11.04.2023 р., протокол № 4) було 

обговорено надані деканами факультетів і гарантами освітніх програм 

http://idgu.edu.ua/public%20_discussion
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пропозиції щодо внесення змін до обов’язкових компонентів ОП щодо 

підготовки здобувачів ОС «бакалавр», ОС «магістр», ОС «доктор філософії» 

вступу 2023 р., які забезпечують загальні компетентності та відповідні 

результати навчання. Голова ради з якості вищої освіти (у 2022-2023 н.р.) 

доц. Іванова Д.Г. наголосила на необхідності запровадження цих змін з метою 

формування загальних компетентностей і розвитку «м’яких навичок» 

(soft skills) у здобувачів вищої освіти (http://surl.li/pltcn). 

В ІДГУ впроваджені механізми, які дозволяють розширити можливості 

формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти. 

Переліки вибіркових дисциплін та сертифікованих програм щорічно 

обговорюються та затверджуються на засіданнях кафедр, радах з якості вищої 

освіти факультетів та університету, на вченій раді університету. Подаються 

кураторами академічної мобільності до навчально-методичного відділу не 

пізніше ніж за два місяці до початку запису здобувачів вищої освіти). 

Сертифікована програма є об’єднанням кількох навчальних дисциплін 

(обсяг 24 кредити ЄКТС), опанування яких дозволяє студентам набути 

додаткових фахових компетентностей і отримати відповідний сертифікат 

установленого зразка. Здобувач вищої освіти може прослухати як увесь блок 

дисциплін сертифікованої програми, так і окремі її дисципліни (у такому 

випадку сертифікат не надається). Всім тим, хто здобуває науковий ступінь 

доктора філософії, при формуванні переліків вибіркових компонентів освітньо-

наукової програми запропоновано дисципліни, дотичні до тематики підготовки 

їх наукового дослідження. 

Здобувачі освіти мають право обирати навчальні дисципліни, що 

пропонуються для інших рівнів вищої освіти або інших предметних 

спеціальностей (спеціалізацій), за погодженням із гарантом освітньої програми, 

куратором академічної мобільності, науковим керівником (для аспірантів) та 

деканом відповідного факультету. 

Вивчення дисциплін вільного вибору здобувачами вищої освіти ІДГУ 

здійснюється для освітньо-професійного ступеня ОС «бакалавр» – з третього 

навчального семестру, ОС «бакалавр» (за скороченим строком навчання) та ОС 

«магістр» – з першого навчального семестру, «доктор філософії» – з другого 

навчального семестру. 

Переліки вибіркових дисциплін, сертифікованих програм на 2023-

2024 н.р. (затверджено на засіданні вченої ради Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету: ОС «бакалавр», аспірантів – 17.02.2023 р., 

протокол № 5; ОС «магістр» - 01.09.2023 р., протокол № 1), силабуси 

вибіркових дисциплін і накази про результати електронного запису здобувачів 

http://surl.li/pltcn
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вищої освіти денної та заочної форм навчання на вивчення  дисциплін вільного 

вибору у 2023-2024 н.р. оприлюднено на офіційному сайті університету 

(http)://idgu.edu.ua/vybir-disc. 

З метою дотримання норм чинного законодавства щодо забезпечення 

права здобувачів вищої освіти на вільний вибір 25% дисциплін навчального 

плану та уникнення впливу на цей процес викладачів університету 

студенти здійснюють електронний запис на вибіркові дисципліни в онлайн-

режимі через «Електронний кабінет студента» в АСУ «ВНЗ». Здобувачі освіти 

«доктор філософії» обирають вибіркові дисципліни згідно з заявою. 

В університеті діє процедура перезарахування освітніх компонентів для 

здобувачів, котрі навчаються за двома освітніми програмами, здобувають другу 

вищу освіту або опанували окремі освітні компоненти у вітчизняних ЗВО як 

слухачі та отримали відповідний сертифікат. 

Оцінювання навчальних досягнень студентів у ІДГУ здійснюється за 

єдиними вимогами до поточного, проміжного (модульного) та підсумкового 

оцінювання студентів денної та заочної форм навчання, критеріями оцінювання 

якості знань та відповідно до «Положення про порядок оцінювання рівня 

навчальних досягнень студентів в умовах ЄКТС». 

У 2023 р. через воєнний стан, забезпечення належної безпеки учасників 

освітнього процесу та переважно дистанційний режим навчання вхідний 

контроль якості знань здобувачів освіти в ІДГУ за рішенням ректорату не 

проводився. Моніторинг їх підготовки відбувся на кафедрах і факультетах. 

Відповідно до наказів «Про проведення опитувань учасників освітнього 

процесу №170 від 09.11.2022 р. та № 173 від 21.11.2023 р. з метою отримання 

зворотнього зв’язку з учасниками освітнього процесу щодо якості освітньої 

діяльності в ІДГУ періодично проводиться анонімне опитування студентів у 

формі онлайн-анкетування «Анкета першокурсника», «Викладач очима 

студентів» та «Анкета випускника» в електронній формі за допомогою 

Google Forms. 

Аналіз  результатів здійснено сектором забезпечення якості вищої освіти і 

розміщено на офіційному сайті (сторінка ради з якості вищої освіти, http://idgu. 

edu.ua/quality-of-education) та обговорено на засіданнях кафедр, радах з якості 

вищої освіти факультетів та університету. 

Згідно з нормативною базою в ІДГУ впроваджено рейтингове оцінювання 

професійної діяльності науково-педагогічних працівників, кафедр та їх 

очільників. 

Так, у 2022-2023 н.р. такий рейтинг визначали відповідно до наказу № 69 

від 24.05.2023 р. Результати рейтингової оцінки розміщуються на сайті 

http://idgu.edu.ua/vybir-disc
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університету і враховуються під час прийняття рішень щодо нагород, 

морального та матеріального заохочення, конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників, дострокового розірвання 

трудового договору. 

В університеті здійснюється систематичний контроль за організаційним та 

навчально-методичним забезпеченням освітнього процесу відповідно до 

чинного «Положення». 

Навчально-методичне забезпечення освітнього процесу передбачає 

наявність усіх затверджених в установленому порядку освітніх програм, 

навчальних планів, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

робочих програм, силабусів з усіх навчальних дисциплін навчальних планів, 

програм з усіх видів практичної підготовки до кожної освітньої програми, 

методичних матеріалів для проведення атестації здобувачів вищої освіти. 

Відповідальність за наявність означених матеріалів та за їх відповідність 

чинним нормативним вимогам покладено на гаранта освітньої програми. 

Навчально-методичний відділ здійснює моніторинг навчально-

методичного забезпечення, проводить перевірки щодо готовності кафедр до 

нового навчального року, розміщення кафедрами на вебсайті університету 

освітніх програм, силабусів навчальних дисциплін вільного вибору студентів. 

Контроль за якістю навчальних занять в ІДГУ здійснюється щосеместру 

завідувачами кафедр, деканами, ректором, співробітниками навчально-

методичного відділу відповідно до їх посадових обов’язків. Так, наприклад, 

сектор планування й організації освітнього процесу організовує і проводить 

планові та позапланові перевірки роботи навчальних підрозділів, контроль за 

проведенням викладачами навчальних занять і відвідувань занять здобувачами 

вищої освіти тощо. 

 

1.7. Розвиток академічної доброчесності 

Дотримання принципів і правил академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу є складовою внутрішньої системи забезпечення якості 

освітньої діяльності та якості вищої освіти, яка регламентується «Положенням 

про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти ІДГУ». 

Принципи та політика дотримання академічної доброчесності університету 

зафіксовані в Кодексі академічної доброчесності та корпоративної етики, який 

у 2023 р. затверджено рішенням вченої ради ІДГУ (від 22 грудня 2023 р., 

протокол № 4), ухвалено постановою Конференції трудового колективу ІДГУ 

(від 22 грудня 2023 р.,  протокол № 2) та введено в дію наказом по ІДГУ 
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№ 186 від 22 грудня 2023 р. У 2023 р. розроблено та затверджено «Положення 

про систему забезпечення академічної доброчесності» (протокол № 4 від 

22.12.2023 р.). 

Оновлено склад комісії з питань академічної доброчесності (наказ по ІДГУ 

№ 161 від 31.10.2023 р.), яка уповноважена розглядати питання щодо 

порушення академічної доброчесності. 

Питання про дотримання учасниками освітнього процесу принципів і 

правил академічної доброчесності щосеместрово обговорюються на засіданнях 

ради з якості вищої освіти університету, вченої ради ІДГУ, вчених рад 

факультетів, студентської ради закладу освіти, студентських рад факультетів та 

засіданнях кафедр. Здобувачів вищої освіти першого курсу ОС «бакалавр» 

денної та заочної форм навчання було ознайомлено з Кодексом академічного 

доброчесності ІДГУ та організовано підписання зобов’язань про дотримання 

принципів і правил академічної доброчесності. 

З метою популяризації академічної доброчесності створено сторінку 

«Академічна доброчесність в ІДГУ» на сайті університету (http://idgu.edu. 

ua/saiup) та на сайті бібліотеки (http://lib.idgu.edu.ua/category/akademichn-

dobrochesnist/), а також сторінку в соціальній мережі Facebook (https: //www. 

facebook. com/ IDGU. SAIUP/). 

Основною формою популяризації принципів академічної доброчесності є 

проведення тематичних заходів (семінарів, тренінгів, воркшопів). З 9 по 16 

жовтня 2023 р. в Ізмаїльському державному гуманітарному університеті 

проходив «Марафон академічної доброчесності» (наказ № 125 від 22.09.2023 

р.). До його програми ввішли: урочисте відкриття марафону (9 жовтня), 

інтерактивна дискусія «Принципи та правила академічної доброчесності у 

вищій освіті» для здобувачів вищої освіти  ОС «бакалавр» (10 жовтня 2023 

р.), вебінар «Академічне письмо: ключові поради щодо написання академічних 

текстів та презентація результатів дослідження» для здобувачів вищої 

освіти  ОС «магістр» (11 жовтня 2023 р.), науково-методичний онлайн-

семінар «Академічна доброчесність в науковій діяльності: як захистити себе від 

академічного шахрайства» для здобувачів «доктор філософії» (11 жовтня 2023 

р.) та круглий стіл «Місія університетської бібліотеки у формуванні культури 

академічної доброчесності» для здобувачів вищої освіти  ОС «бакалавр» (13 

жовтня 2023 р.). 

Продовжується співпраця ІДГУ з сервісом «Unicheck», що надає 

університету можливість створення власної бази даних наукових та навчальних 

робіт, а також професійної перевірки на наявність плагіату. Протягом 2023 р. 

було надано безоплатний доступ до сервісу з метою перевірки на унікальність 

http://lib.idgu.edu.ua/category/akademichn-dobrochesnist/
http://lib.idgu.edu.ua/category/akademichn-dobrochesnist/
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академічних текстів. Таким чином перевіряють усі кваліфікаційні та курсові 

роботи студентів, а також дисертаційні роботи, рукописи статей, тези 

доповідей, що надходять до наукового відділу.  

Факти порушення академічної доброчесності за звітний період в 

університеті відсутні. 

 

1.8. Дотримання мовного законодавства в університеті 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет як освітній центр 

Південної Бессарабії, єдиний автономний державний заклад вищої освіти в 

регіоні, з огляду на необхідність повноформатного удержавлення української 

мови в цьому багатомовному ареалі, розширення сфер її використання 

відповідно до Конституції України, консолідації суспільства, формування і 

захисту національного інформаційно-культурного простору, посилення 

національної безпеки і суверенітету України, бере на себе функції наукового, 

освітнього, інформаційного центру розвитку державної мови в закладах освіти 

півдня Одещини, сприяє збереженню і розвитку української мови в регіоні. 

Законодавчу підтримку таких ініціатив щодо реалізації державної мовної 

політики в університеті та регіоні і водночас додатковий імпульс у цій праці 

україністи університету відчули з моменту набуття чинності нового Закону 

«Про забезпечення функціонування української мови як державної», схвалення 

розпорядженням Кабінету Міністрів України 19 травня 2021 р. Концепції 

Державної цільової національної програми забезпечення всебічного розвитку і 

функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя 

на період до 2030 р. 

При університеті свою діяльність продовжує Центр української мови і 

культури при ІДГУ (координатор – доцент кафедри української мови і 

літератури Делюсто М. С.), зокрема проводить безкоштовні курси української 

мови для викладачів університету та різних категорій населення міста Ізмаїл – 

від початкового рівня знань мови до професійного (http://idgu.edu.ua/40346; 

http://idgu.edu.ua/37854). Також разом з професорсько-викладацьким складом 

кафедри української мови і літератури Центр української мови і культури 

активно популяризує українську мову, надає консультації громадянам з 

широкого спектру мовних питань, вивчає особливості викладання української 

мови для національних меншин та надає консультації вчителям національних 

шкіл з цього питання. 

Дата 24 лютого 2022 р., на жаль, внесла корективи в усі сфери життя 

українців. Але тепер знання державної мови перейшло з рівня вимог закону на 

рівень усвідомлення кожним громадянином нашої держави важливої безпекової 

file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Центрі%20української%20мови%20і%20культури
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/Центрі%20української%20мови%20і%20культури
http://idgu.edu.ua/40346
http://idgu.edu.ua/37854
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та державотворчої функції української мови. Вільне володіння українською 

мовою наразі стало не просто маркером понять свій-чужий, а іноді й засобом 

ідентифікації друг – ворог. Крім того, південнобессарабський регіон став 

місцем, де знайшли прихисток чимало внутрішньо переміщених осіб з 

тимчасово окупованих територій України, трудових мігрантів. 

На таку ситуацію відреагував Уповноважений із захисту державної мови 

(лист № 1488/04.2-Вих від 08.06.2022 р.) та МОН України (лист № 1/7493-22 від 

6.07.2022 р.). Відповідно до цих документів ініційовано загальноукраїнську 

кампанію сприяння опануванню державної мови. В межах якої 

здійснюватиметься системна робота щодо сприяння створенню та 

популяризації таких ініціатив при Центрі української мови і культури ІДГУ, 

збору інформації про їх діяльність, проведення онлайн-конференцій з 

посадовцями та організаторами проєктів для обміну досвідом та вирішення 

проблемних питань. 

Реагуючи на названі нагальні потреби щодо вивчення державної мови, 

Центр української мови і культури Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету продовжив набір слухачів (внутрішньо переміщених осіб та всіх 

охочих) на безкоштовні курси української мови на 2023-2024 н.р. 

Таким чином, філологи Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету, члени кафедри української мови і літератури, за підтримки 

особисто ректора, роблять чимало для повноформатного удержавлення 

української мови не лише в університеті, а в регіоні в цілому, для того, аби 

досягти вільного, безперешкодного функціонування української мови в усіх 

сферах як засобу внутрішньоетнічного, так і міжетнічного спілкування.  

Професорсько-викладацький склад кафедри української мови і літератури 

бере участь з 2020 р. у міжнародному науковому проєкті «Contested Language 

Diversity – Dealing with Minority Languages in post-Soviet Ukraine» (Дебати щодо 

мовного розмаїття: менеджмент мов меншин в Україні та росії) – Projekt 

Nr.62700520 – від Гіссенського університету ім. Юстуса Лібіха (Німеччина) під 

керівництвом голови наукового центру «Східна Європа» (GiZo), професора, 

доктора Моніки Вінґендер (https://www.uni-giessen.de/fbz/fb05/slavistik/ fachrich 

tun gen/contested_language_diversity/participants,https://www.uni-giessen. de/fbz/ 

fb05/slavistik/fachrichtungen/contested_language_diversity/events). 

Проєкт діє за підтримки Фонду Volkswagen. Координатором наукового 

проєкту від ІДГУ є доктор філологічних наук, завідувач кафедри української 

мови і літератури Колесников Андрій Олександрович. Від України він працює в 

команді науковців разом з лінгвістами Інституту української мови НАН 

України, зокрема провідним науковим співробітником відділу стилістики, д. 

http://idgu.edu.ua/ukrainian_language_center
http://idgu.edu.ua/ukrainian_language_center
https://www.uni-giessen.de/fbz/fb05/slavistik/%20fachrich%20tun%20gen/contested_language_diversity/participants
https://www.uni-giessen.de/fbz/fb05/slavistik/%20fachrich%20tun%20gen/contested_language_diversity/participants
http://idgu.edu.ua/fufisn#section-1040
http://idgu.edu.ua/fufisn#section-1040
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філол. н., проф. Соколовою Світланою Олегівною – координатором наукових 

досліджень від своєї установи та д. філол. н., експертом офісу Верховного 

комісара ОБСЄ у справах національних меншин, координатором наукової 

діяльності за проєктом на Закарпатті – Шумицькою Галиною Василівною. 

Наприкінці жовтня 2022 року відбулася Міжнародна наукова онлайн-

конференція «Contested Language Diversity in Contemporary Ukraine: National 

Minorities, Bilingualism, and Language Ideologies in times of War» (Дебати про 

мовне розмаїття в сучасній Україні: національні меншини, білінгвізм, мовні 

ідеології під час війни), організована Гіссенським університетом імені Юстуса 

Лібіха (Німеччина) під керівництвом голови наукового центру «Східна Європа» 

(GiZo), професора, доктора Моніки Вінґендер у межах Міжнародного 

наукового проєкту «Contested Language Diversity – Dealing with Minority 

Languages in post-Soviet Ukraine». Окрім мовознавців Європи (Німеччина, 

Швеція) та України (Києва, Ужгорода, Ізмаїла), з доповіддю виступив 

Уповноважений із захисту державної мови – Тарас Кремінь 

(http://idgu.edu.ua/40081). 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет представили 

д. філол. н., завідувач кафедри української мови і літератури Колесников А. О., 

який схарактеризував динаміку мовної ситуації в регіоні від 1991 р. і дотепер, 

та координатор Центру української мови і культури ІДГУ, к. філол. н., доц. 

Делюсто М. С., доповідь якої було присвячено функціонуванню «слабких мов» 

регіону (албанської та гагаузької) у взаємозвʼязках із державною. 

Активна діяльність україністів нашого вишу у співпраці з НАН України, 

іншими вишами спрямована й на употужнення філологічного напрямку 

науково-освітньої діяльності ІДГУ, на перетворення вишу на інноваційний 

всеукраїнський і міжнародний науковий лінгвістичний центр. Вивчення і 

менеджмент мов у полілінгвальних регіонах україністами ІДГУ сприятиме 

гармонізації мовної ситуації, виробленню збалансованих і ефективних заходів 

безконфліктної реалізації мовної політики України в них. Крім того, проєкт 

дозволить посилити, узгодити і сконцентрувати діяльність українських 

мовознавців, спрямовану на захист української мови і культури в 

полілінгвальних і прикордонних регіонах України. 

Задля роз’яснення сучасних норм мовного законодавства, гармонізації 

мовної ситуації на полімовному півдні Одещини для професорсько-

викладацького складу та студентства ІДГУ удоступнено інтерв’ю регіональним 

ЗМІ завідувача кафедри української мови і літератури д. філол. н. 

А. О. Колесникова (http://surl.li/pltft). 

http://idgu.edu.ua/40081
http://surl.li/pltft
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Крім того, у 2023 р. А. О. Колесников брав активну участь у робочій групі 

зі створення переліку сіл, селищ, міст, назви яких не відповідають стандартам 

державної мови, та напрацювання рекомендацій щодо приведення назв таких 

сіл, селищ, міст у відповідність до стандартів державної мови (далі – робоча 

група), що була створена Національною комісією зі стандартів державної мови 

(далі – Національна комісія) на виконання пункту 8 статті одинадцятої Закону 

України «Про засудження та заборону пропаганди російської імперської 

політики в Україні і деколонізацію топонімії», ухваленого Верховною Радою 

України 21 березня 2023 року (Рішення Національної комісії зі стандартів 

державної мови від 10 травня 2023 року № 157). Робоча група працювала у 2 

етапи: перший етап (травень-червень 2023 року), другий (вересень 2023 року). 

За цю роботу А. О. Колесников отримав офіційний лист від Голови 

Національної комісії зі стандартів державної мови Юлії Чернобров із вдячністю 

за активну працю і сподіванням на подальшу ефективну співпрацю задля 

забезпечення розвитку української мови для зміцнення національної 

ідентичності, збереження національної культури, традицій, звичаїв, історичної 

пам’яті та забезпечення її подальшого функціонування як державотворчого 

чинника української нації. 

На відзначення Міжнародного дня рідної мови та з метою популяризації 

української мови, підвищення культури українського мовлення в 

полілінгвальному південнобессарабському регіоні доц. Делюсто М. С. та 

студенти Ізмаїльського державного гуманітарного університету спеціальності 

035.01 Філологія (Українська мова та література), 014.01 Середня освіта 

(Українська мова і література) та факультету управління, адміністрування та 

інформаційної діяльності спеціальності 029 Інформаційна, бібліотечна та 

архівна започаткували творчий освітній проєкт «Говорімо та пишімо 

українською правильно». 

Дотриманню мовного законодавства в ІДГУ у звітному році сприяли й 

численні системні заходи для студентства та професорсько-викладацького 

складу, присвячені ювілейним датам національного, мовно-літературно-

мистецького життя. 

Варто згадати про адміністративну реструктуризацію університету 

(факультет іноземних мов тепер має назву «Факультет української та іноземної 

філології»), що також засвідчує україноцентричний курс нашого вишу. 

Члени кафедри у звітному році виступили модераторами багатьох 

наукових і мистецьких заходів, змістом яких є популяризація української мови і 

культури, ІДГУ та спеціальностей кафедри. Так, упродовж звітного періоду 

було проведено традиційні заходи: шевченківські роковини, День української 
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писемності та мови, Міжнародний день рідної мови, День слов’янської 

писемності та мови, тематичні кураторські години, а також організовано та 

проведено інші різноманітні наукові форуми і виховні літературно-мистецькі 

заходи, цінні для наукового та культурно-громадського життя Подунав’я й 

України. 

Наукове життя філологів-україністів ІДГУ стабільно активне й доволі 

продуктивне. У 2023 н.р. кафедра української мови і літератури організувала і 

провела, а також стала співорганізатором та активним учасником таких 

основних заходів: 

20 лютого 2023 р. відбулося засідання Всеукраїнського круглого столу з 

нагоди Міжнародного дня рідної мови та Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні 

«Українська мова в поліетнічному регіоні як чинник соціальної консолідації та 

зміцнення безпеки України», в якому взяв участь директор Інституту 

української мови НАН України, д. філол. н., проф., почесний професор нашого 

вишу Павло Юхимович Гриценко. 

9 березня цього року кафедра української мови і літератури, Центр 

української мови і культури ІДГУ традиційно відзначили Шевченківські дні 

проведенням Всеукраїнських студентських наукових читань, де обговорили 

чимало актуальних питань, повʼязаних із діяльністю Тараса Шевченка – 

національного героя України, символу не лише української мови і літератури, а 

й України загалом. 

До наукової дискусії в Ізмаїлі долучилися викладачі та студенти 

факультету філології й журналістики імені Михайла Стельмаха Вінницького 

державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського, 

науково-навчального інституту філології та історії Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка, науково-навчального 

інституту філології та журналістики Житомирського державного університету 

імені Івана Франка. Гостями заходу стали також вчителі та учні 11 класів 

гімназії №10 з початковою школою м. Ізмаїл, майстерно представивши 

літературну композицію «Наш Т. Г. Шевченко». 

17 травня 2023 р. в межах заходів з нагоди Дня науки в Ізмаїльському 

державному гуманітарному університеті відбулося засідання проблемної групи 

«Українська мова в лінгвально неоднорідних регіонах України», яка працює 

при кафедрі української мови і літератури (керівник групи – к. філол. н., 

доц. Делюсто М.С.). Під час засідання було обговорено зміни у ставленні до 

мов українців на тлі повномасштабного вторгнення Росії в Україну (Слюсар І., 

2 курс, ФУIФ), засоби мовної експресії в сучасному медіапросторі України 

(Бондар А., 3 курс, ФУІФ), зміни в унормуванні закінчень іменників в 

http://idgu.edu.ua/faculties/fim#section-1040
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«Українському правописі» 2019 року (Ткаченко В., 3 курс, ФУІФ), особливості 

деривації складних оказіоналізмів у сучасній українській мові (Стоянова А., 3 

курс, ФУІФ), проблему статусу нульових одиниць у граматиці української мови 

(Гаркуша Л., 2 курс, ФУІФ) тощо. 

15 червня 2003 р. університет відвідала представниця Уповноваженого із 

захисту державної мови на півдні України Ярослава Вітко-Присяжнюк – 

філологиня, депутатка Одеської районної ради, волонтерка, ініціаторка проєкту 

з популяризації українського слова «Одеса україномовна» (https://mova-

ombudsman.gov.ua/news/predstavnytsia-upovnovazhenoho-vidvidala-izmail,% 20 

https: //www.facebook.com/yaroslava.vitko/posts/pfbid02PwtkzTSqkTLsHHywy 

qEVzP49rpqYHX4s1G1Un99zKdjEVRxC9ZvBaMBbEfotsNpel). 

Пані Ярослава обговорила з адміністрацією проблеми й перспективи 

подальшого удержавлення, популяризації, вивчення української мови на півдні 

Одещини. 

2 жовтня 2023 року в ІДГУ відбулася презентація наукових праць з 

українського мовознавства (словників, підручників, атласів, монографій), 

присвячених сучасному стану української мови, її історії, функціонуванню 

діалектної її форми тощо, які можна використовувати у роботі зі студентами, а 

також для наукових досліджень представників професорсько-викладацького 

складу університету. Ці джерела були передані бібліотеці ІДГУ. 

4-5 жовтня 2023 р. члени кафедри української мови і літератури ІДГУ 

взяли участь у Міжнародній науковій конференції «Подвижник української 

науки зі Срібної землі» в Ужгородському національному університеті 

(http://idgu.edu.ua/45902). 

10-11 жовтня 2023 р. лінгвісти ІДГУ долучилися до наукового заходу, 

організованого Інститутом української мови НАН України і присвяченого 

функціонуванню української мови в умовах збройної агресії проти України. Ця 

Міжнародна наукова конференція мала назву «Український етномовний 

континуум в умовах війни Росії проти України». 

19 жовтня 2023 року відбулася робоча онлайн-зустріч Уповноваженого із 

захисту державної мови Тараса Дмитровича Кременя з уповноваженими із 

захисту державної мови – представниками університетів, учасницею зустрічі 

від університету стала координатор Центру української мови і культури ІДГУ, 

доцент Делюсто М. С. 

27 жовтня 2023 р. на відзначення Дня української писемності та мови 

університетська родина ІДГУ долучилася до написання Всеукраїнського 

радіодиктанту єдності 2023. 

https://mova-ombudsman.gov.ua/news/predstavnytsia-upovnovazhenoho-vidvidala-izmail,%25%2020%20https:%20/www.facebook.com/yaroslava.vitko/posts/pfbid02PwtkzTSqkTLsHHywy%20qEVzP49rpqYHX4s1G1Un99zKdjEVRxC9ZvBaMBbEfotsNpel
https://mova-ombudsman.gov.ua/news/predstavnytsia-upovnovazhenoho-vidvidala-izmail,%25%2020%20https:%20/www.facebook.com/yaroslava.vitko/posts/pfbid02PwtkzTSqkTLsHHywy%20qEVzP49rpqYHX4s1G1Un99zKdjEVRxC9ZvBaMBbEfotsNpel
https://mova-ombudsman.gov.ua/news/predstavnytsia-upovnovazhenoho-vidvidala-izmail,%25%2020%20https:%20/www.facebook.com/yaroslava.vitko/posts/pfbid02PwtkzTSqkTLsHHywy%20qEVzP49rpqYHX4s1G1Un99zKdjEVRxC9ZvBaMBbEfotsNpel
https://mova-ombudsman.gov.ua/news/predstavnytsia-upovnovazhenoho-vidvidala-izmail,%25%2020%20https:%20/www.facebook.com/yaroslava.vitko/posts/pfbid02PwtkzTSqkTLsHHywy%20qEVzP49rpqYHX4s1G1Un99zKdjEVRxC9ZvBaMBbEfotsNpel
http://idgu.edu.ua/45902
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Цього року охочих писати диктант серед студентів та представників 

професорсько-викладацького складу виявилося традиційно надзвичайно багато, 

з-поміж них були й полімовні мешканців нашого краю, для яких українська 

мова не є першою рідною. Це свідчить про сумлінне ставлення здобувачів 

освіти університету, його викладачів до державної мови, рівня володіння нею, 

значущості застосування її в навчальному процесі, про збільшення інтересу до 

її вивчення. 

Викладачі кафедри організували і провели такі міжнародні конкурси:  

27 жовтня 2023 р., в День української писемності та мови, у Міністерстві 

освіти і науки України відбулося урочисте відкриття ХХІV Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра Яцика, яке траслювалося в мережі. Усі 

охочі студенти ІДГУ освітніх ступенів «бакалавр» і «магістр» усіх факультетів 

взяли участь у першому (відбірковому) етапі змагання. 

31 жовтня 2023 р. на факультеті української та іноземної філології 

відбувся перший етап ХIV Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

учнівської та студентської молоді ім. Тараса Шевченка, який щороку 

проводиться по всій Україні. 

13 грудня 2023 р. з нагоди 130-річчя від дня народження поета, прозаїка, 

публіциста, політичного діяча Миколи Хвильового (Фітільова) кафедрою 

української мови і літератури Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету було зініційовано проведення круглого столу. Модерувала захід 

професор кафедри Райбедюк Г.Б. 

 На виконання Указу Президента України № 143/2022 від 16.03.22 р. Про 

загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії 

росії проти України викладачі кафедри університету щоденно о 9-00 проводять 

хвилину пам’яті за нашими співвітчизниками, які загинули на війні. 

Упродовж року інформація про проведену роботу висвітлювалася на 

сторінках регіональних ЗМІ (газета «Кур’єр тижня»), на сайтах «Ізмаїл ЄС», 

«Вечірній Ізмаїл», на ізмаїльському телебаченні, університетському сайті та на 

сторінках організаторів у соціальних мережах. 

 

1.9. Модернізація фізичного виховання та розвиток студентського спорту 

Відповідно до завдань, запланованих у звітному році, проводилася значна 

робота щодо розвитку фізичного виховання і спорту, модернізації спортивних 

споруд, створювалися відповідні умови для підвищення рухової активності, 

оздоровлення студентів, а також здійснювалася підтримка та супровід 

студентів-спортсменів для участі у спортивних змаганнях у складі 

університетських команд, що представляють ІДГУ та спорт України. 



 
 
 

44 
 

Навчальний процес студентів ОС «бакалавр» за спеціальностями: 014.11 

Середня освіта (Фізична культура), 017 Фізична культура та спорт та 

ОС «магістр» за спеціальністю 014.11 Середня освіта (Фізична культура) 

забезпечує кафедра фізичного виховання, спорту та здоров’я людини у складі 

якої 2 доктори наук, 3 кандидати наук, 2 доценти, 3 старших викладачі та 

1 викладач за основним місцем роботи, 1 зовнішній сумісник (викладач). 

Відповідно до наказу №194 МОН про затвердження «Рекомендацій щодо 

стратегічного розвитку фізичного виховання та спортивної підготовки серед 

учнівської молоді на період до 2025 р., Постанови Кабінету Міністрів від 

4.11.2020 р. «Про затвердження стратегії розвитку фізичної культури та спорту 

до 2028 р.», а також відповідно до наказу Президента України № 586 від 

11.08.2021 р. «Про підготовку та проведення в Україні у 2023 році міжнародних 

спортивних заходів серед учнівської молоді» оновлено наскрізні програми 

практичної підготовки за спеціальностями: 014.11 Фізична культура ОС 

«бакалавр» та ОС «магістр», та 017 Фізична культура і спорт, що передбачають 

багаторівневу та різносторонню діяльність здобувачів у набутті фахових 

компетентностей для здійснення професійної діяльності у фізичній культурі та 

спорті. Відповідно до стратегічних напрямів, не тільки тренери, а й вчителі 

ЗЗСО опікуються учнівським спортом, готують збірні з видів спорту, проводять 

спартакіади, гімназіади. 

Відповідно до Закону України  «Про фізичну культуру і спорт» та Цільової 

комплексної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації» 

(http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1082.6756.0) поставлено завдання забезпечити 

переорієнтацію фізкультурно-спортивної галузі на зміцнення здоров’я молоді 

засобами фізичного виховання, фізичної культури і спорту, формуючи у 

громадян України потреби у фізичному самовдосконаленні, тому викладачами 

кафедри за звітний період організовано ряд спортивно-орієнтованих видів 

робіт, саме: 

- надано доступ і здійснюється супровід спортивних споруд: гімнастичного, 

тренажерного залів, кімнат ЛФК і масажу, зали спортивних єдиноборств, 

зали спортивних ігор для проведення секційних занять зі здобувачами 

освіти, тимчасово переміщеними особами й усіма охочими; 

- працює тренажерний зал для студентів і викладачів; 

- відновлено навчальний процес з фізичної культури для здобувачів освіти 

всіх спеціальностей та освітніх програм, а також запроваджено навчальну 

дисципліну «Фізична культура та основи здоров’я людини»: 

- з метою популяризації фізичної культури і спорту проводяться такі заходи: 

тиждень олімпійського спорту (вересень), спортивні свята; турніри та 

http://zakon.nau.ua/doc/?code=3808-12
http://zakon.nau.ua/doc/?uid=1082.6756.0
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конкурси, спортивні квести, брейн-ринги та інші види спортивно-масової 

роботи у співпраці з ЗЗСО м. Ізмаїла, зокрема з Ізмаїльською гімназією 

№10 з початковою школою. 

Найкращі студенти-спортсмени беруть участь у міжнародних, 

всеукраїнських та обласних, світових змаганнях. Найрезультативніші серед 

них у 2023 році: 

 С. Костєв, студент 1 курсу спеціальності 017 Фізична культура і спорт гідно 

представив Ізмаїльський державний гуманітарний університет на 

Всеукраїнському турнірі на честь Героїв сил спеціальних операцій серед 

юнаків старшого віку з боротьби самбо в категорії «88 кг» (3 місце); 

 за підсумками чемпіонату України з боксу серед чоловіків і жінок на призи 

Андрія Котельника, першими і другими визнані наші студенти. Золото 

здобув Ю. Захарєєв (факультет управління, адміністрування та 

інформаційної діяльності (51У група). Виборов право змагатися за ліцензію 

на Олімпійські ігри. Срібло – М. Молодан (педагогічний факультет (52П 

група); 

 Ю. Захарєєв (педагогічний факультет, виступив на ІІІ Європейських іграх 

(21 червня – 2 липня 2023 р. у м. Нови Тарг, Польща); 

 у чемпіонаті України серед студентів 26.06.2023 р., на честь захисників 

України, взяли участь студенти педагогічного факультету: М. Молодан (71 

кг) – 1 місце, Д. Молодан (69 кг) – 3 місце; 

 Ф. Кара, студентка педагогічного факультету 20.05.2023 р. на 

Міжнародному легкоатлетичному турнірі «Нові Зірки» (м. Софія) посіла 

1 місце (100 метрів з бар’єрами); 

 19-22 січня 2023 року у смт. Баранинці Ужгородського району Закарпатської 

області у спортивному комплексі «Зенідін» пройшов чемпіонат України з 

вільної боротьби серед чоловіків та жінок до 23-х років, у якому взяли 

участь студенти педагогічного факультету спеціальності 017 Тренерсько-

викладацької діяльності Н. Драганова (студентка другого року навчання 

(2 місце)) та Г. Казанжі (студент четвертого року навчання (3 місце)). 

З 07.11.23 р. до 10.11.2023 р. проведено турнір на першість ІДГУ з 

настільного тенісу, за результатами яких відряджено команду на змагання між 

закладами вищої освіти. 

17-19 листопада 2023 р. пройшли ігри третього туру чоловічої 

гандбольної Суперліги України, де команда «Ізмаїл» (студенти педагогічного 

факультету) отримала дві перемоги. 

https://www.facebook.com/groups/1055871508199592/user/100086254453017/?__cft__%5b0%5d=AZUoWsEk23dfpxxZXb1Gk6zMmWegw4PK1mKZqxXvFk2IF3NnSI0FEj2kCZmEUphQzUDKhATn2WAs4FIpqaYJLDVKTZSwxVUkO2fVLR_QnKPfqmCFzIX-BgMOcLYGYIQ4QtdjJvLBSuU57b6zmGRcPqUhIfgW6OvA9EsCmFl_-EpqLXEZD_e0mWFpwINOUTGeMOCNYjN4dCDjX6GR1R9oE0Ya&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/groups/1055871508199592/user/100015878475840/?__cft__%5b0%5d=AZUoWsEk23dfpxxZXb1Gk6zMmWegw4PK1mKZqxXvFk2IF3NnSI0FEj2kCZmEUphQzUDKhATn2WAs4FIpqaYJLDVKTZSwxVUkO2fVLR_QnKPfqmCFzIX-BgMOcLYGYIQ4QtdjJvLBSuU57b6zmGRcPqUhIfgW6OvA9EsCmFl_-EpqLXEZD_e0mWFpwINOUTGeMOCNYjN4dCDjX6GR1R9oE0Ya&__tn__=-%5dK-R
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21.11.2023 р. студенти взяли участь у змаганнях з настільного тенісу 

серед студентів ЗВО у м. Одесі завдяки сприянню та співпраці з Одеським 

обласним відділенням (філією) Комітету з фізичного виховання та спорту 

Міністерства освіти і науки України, зокрема, К. Полтавська (педагогічний 

факультет) посіла 3 місце в особистому заліку серед дівчат. 

24-25.11.2023 р. у м. Києві відбулися Всеукраїнські спортивні змагання з 

волейболу серед команд міських територіальних громад, де брав участь студент 

ІДГУ М. Донєв (педагогічний факультет), який представляв Арцизьку МТГ 

Одеської області. 

Значних зусиль фахівці кафедри докладають для розвитку спортивно-

масової роботи та надання послуг з фізичного виховання та спорту. 

Доктор педагогічних наук, доцент кафедри І. Г. Рощін відповідно до 

наказів Міністерства молоді та спорту №6773 та № 6753, 2023 р. узяв участь як 

суддя у складі офіційної делегації національної збірної команди України з 

фехтування в Кубку світу з фехтування серед юніорів (1.12.-3.12.2023 р. – 

м. Стамбул; 13.12.-20.12.2023 р. – м. Мадрид). 

Фахівці кафедри є активними учасниками проєкту щодо створення 

Центру комплексної реабілітації для дітей і молоді з особливими освітніми 

потребами, що реалізується Благодійним фондом «Агенство розвитку та 

інвестицій південного регіону» у партнерстві з ChildFund Deutschland 

(Німеччина) за фінансової підтримки Baden-Württemberg Stiftung у межах 

програми фінансування Perspektive Donau. Партнером проєкту в Україні є 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет. У результаті співпраці 

відкрито кабінет масажу та зал лікувальної фізичної культури для роботи з 

дітьми, що мають особливі освітні потреби, переселенцями і як навчальна база 

студентів педагогічного факультету. 

До всього, представники кафедри фізичного виховання, спорту та 

здоров’я людини – д. пед. н., проф. Б. Максимчук та завідувач кафедри, 

доц. О. Баштовенко виступили спікерами Першого транскордонного форуму 

«Освітні трансформації: утвердження самоцінності дитинства у повоєнний 

час», (23.08.2023 р.), провівши майстер-клас «Здоров’язберігаючі технології як 

тренд: від дошкілля до закладу вищої освіти». На заході було актуалізовано такі 

важливі питання, як використання проєктної діяльності у здоров’язбереженні 

дітей від дошкілля доЗВО, освітні та рухові здоров’язберігаючі технології у 

роботі з дітьми з особливими освітніми потребами. 

В межах загальнонаціонального проєкту з популяризації фізичного 

виховання та спорту серед здобувачів освіти «Пліч-о-пліч зі спортом», що 

ініціюється за підтримки Президента України у 2023-2024 н.р. у м. Ізмаїл, 
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кафедра фізичного виховання, спорту та здоров’я людини співпрацює з 

Ізмаїльською гімназією №10 з початковою школою та проводить спільні 

заходи. Студенти педагогічного факультету ІДГУ спеціальності 017 Фізична 

культура і спорт – В. Новак, І. Павлов, Ю. Краєва (37П), У. Нікодим (27П), 

Д. Фіхнер (17П) та М. Стоянов (12П) під керівництвом викладача кафедри 

фізичного виховання, спорту та здоров’я людини Світлани Станєвої взяли 

участь у суддівстві першого етапу сезону змагань з легкої атлетики серед 

закладів освіти міста. 

Викладачі кафедри та студенти педагогічного факультету, ЗЗСО 

м. Ізмаїла в реалізації проєкту ГО «Рух Олександра Педана» та ЮНІСЕФ 

співпрацюють у межах Ігрового клубу «Спільно JuniorS» (Ізмаїльська гімназія 

№ 10 з початковою школою). 

Інформація щодо проведення спортивно-масових заходів, новин та 

популяризації спортивної діяльності систематично висвітлюється в соціальних 

мережах, на офіційному сайті університету, сайті кафедри, сторінці фейсбук, в 

місцевих засобах масової інформації та в новинах Ізмаїльського телебачення. 

Викладачі кафедри: доценти Баштовенко О. А., Максимчук І. А., 

проф. Максимчук Б. А., ст. викладач Житомирський Л. О., викладачі 

Сілаєв В. В., Ганчева К. М., Станєва С. В. надають професійне консультування 

спортивним школам (КЗ «Ізмаїльська ДЮСШ» (угода № 1 від 01.09.2017 р.), 

проходять стажування та підвищують свій професійний рівень: 

1. Баштовенко О.А., Ганчева К.М., Сілаєв В.В., Рубан А.К. стажувалися зі 

спеціальності 017 Фізична культура і спорт у ПНПУ ім. В.Г. Короленка (180 

год., 6 кредитів) – 17.04 2023 р. 

2. Ганчева К.М. опанувала естетичні, реабілітаційні, профілакичні програми з 

кінезіотейпування (150 год); корекційні та реабілітаційні програми «Майстер 

масажу» (150 год). 

3. Сілаєв В.В. закінчив курси підвищення кваліфікації за напрямом «Фізична 

культура реабілітологів, ерготерапевтів, вчителів-реабілітологів закладів 

освіти, реабілітаційних центрів, ІРЦ» при Національному педагогічному 

університет імені М.П. Драгоманова. м. Київ. 72 год. 03 березня 2023 р. 

Реєстраційний номер АА 70fsio 03/2023. 

4. Максимчук Б.А. навчався в докторантурі. Напрям навчання: Психологія.  

Серед основних заходів випускової кафедри з популяризації фізичного 

виховання та спорту основні такі: 

1) функціонування на базі університету в межах партнерських взаємовідносин 

спортивних секцій для дітей та молоді м. Ізмаїла: Го-Дзю рю Карате клуб 

«Сварожичі» (тренер Іванов С.), секція з вільної боротьби «Спартак» (тренер 



 
 
 

48 
 

Тончев Г.), секція з волейболу «Клуб Фанат» (тренер Романченко В.), секція 

з гандболу (тренер Лобчук В.), секція з карате «УВЕОС» (тренер Будніков 

Ю.), секція з футболу (тренер Добрєв О., Долголенко В., Хлопинський А., 

Рапанович І.), секція з великого тенісу (тренери Вихристюк О., Ковтун Я.), 

секція з настільного тенісу (тренер Сілаєв В.); 

2) розвиток та популяризація гандболу в Ізмаїлі з ініціативи кафедри ФВСЗЛ та 

адміністрації ІДГУ; нова чоловіча гандбольна команда «Ізмаїл» складається 

зі студентів педагогічного факультету, вона увійшла до Вищої ліги та 

виграла Чемпіонат України з гандболу під керівництвом головного тренера 

Сердюка Д. Г., доцента кафедри фізичного виховання, спорту та здоров’я 

людини. 17-19 листопада 2023 р. відбулися ігри третього туру чоловічої 

гандбольної Суперліги України, де команда отримала дві перемоги; 

3) щорічне проведення загальноуніверситетського заходу «Олімпійський 

тиждень» (з 04.09.2023 р. до 08.09.2023 р.) відповідно до наказу Одеського 

обласного відділення (філії) Комітету з фізичного виховання та спорту із 

залученням учасників ЗЗСО, Ізмаїльської гімназії №10 м. Ізмаїл, викладачів 

кафедри та студентів педагогічного факультету; 

4) проведення щорічної Всеукраїнської науково-практичної конференції 

«Здоров’язберігальне спрямування освіти у підготовці фахівців 

гуманітарного профілю: проблемні питання та шляхи їх розв’язання»; серед 

ключових питань – обговорення проблем популяризації та розвитку 

студентського спорту; 

5) участь студентів у наукових заходах за фахом: XІIІ Всеукраїнська науково-

практична конференція. Пріоритетні напрями європейського наукового 

простору: пошук студента (2023 р.); ІХ Всеукраїнська студентська науково-

практична конференція. Науковий пошук студентів XXI ст.: актуальні 

питання гуманітарних і соціально-економічних наук (2023 р.), де в доповідях 

популяризують фізичну культуру та спорт, тренінги; 13 грудня 2023 р. 

інструктор з рукопашного бою спеціального підрозділу СБУ, поліції та 

Національної гвардії Одеської області, тренер з карате, призер Кубка Європи 

1988 р. Куріленко С. В. провів у спортивній залі ІДГУ тренінг із самозахисту 

http://idgu.edu.ua/47702; 

6) викладачі кафедри є керівниками проблемних груп («Формування здорового 

способу життя студентської молоді» (керівник: ст. викл. 

Житомирський Л. О); «Медико-біологічна складова забезпечення спортивної 

діяльності» (керівник – доц. Баштовенко О. А.); 

http://idgu.edu.ua/47702
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7) кафедра виступила учасником «Ярмарку трансферу технологій» (Платформа 

фізичного розвитку); 24 листопада 2023 р. представила захід «Технології 

адаптивної фізичної культури» (модератор – к. пед.н. Рубан А. К.); 

8) 10 лютого 2023 р. 30 учасників взяли участь у засіданні круглого столу з 

проблем інклюзивної освіти в ІДГУ в межах проєкту з Благодійним фондом 

«Агенція розвитку та інвестицій південного регіону» у партнерстві з 

ChildFund Deutschland (Німеччина) за фінансової підтримки Baden-

Württemive Stiftung, на якому обговорили стратегічні напрямки розвитку 

інклюзивної освіти в регіоні, особливості розвитку фізичної культури, 

спорту та здоров’язбереження; 

9) викладачі кафедри та здобувачі освіти виступили активними учасниками і 

співорганізаторами разом з Національним університетом «Полтавська 

політехніка імені Юрія Кондратюка» ІІІ Міжрегіонального науково-

методичного семінару «Формування здорового способу життя в учнівської 

та студентської молоді засобами фізичної культури та спорту» (22-23 червня 

2023 р, 100 учасників, Україна), на якому розлядалися теоретичні та 

методичні засади формування здорового способу життя як пріоритету 

розвитку фізичної культури та спорту; 

10) в освітньо-професійних програмах підготовки здобувачів ОС «бакалавр» 

за спеціальністю 014.11 Фізична культура передбачена інформативна 

складова відносно формування та удосконалення спортивно-технічної 

майстерності, популяризації фізичної культури та спорту і формування 

здоров’язберігальної траєкторії, наприклад, у ОК «Теорія і методика 

фізичного виховання», «Адаптивна фізична культура», «Спортивні ігри з 

методикою навчання» і под.; тож, теоретичні й методичні засади 

формування здорового способу життя, зокрема як пріоритету розвитку 

фізичної культури та спорту; педагогічні, психологічні та медико-біологічні 

аспекти фізичного виховання та спорту; проблеми здоров’я та здорового 

способу життя в освіті, фізичній культурі та спорті – найважливіші 

орієнтири підготовки здобувачів ОС «бакалавр» та ОС «магістр»; 

11) колектив кафедри – активні організатори та учасники гостьових лекцій 

умежах партнерської взаємодії з ЗВО України. 

Перед кафедрою у 2023 році були окреслені завдання щодо збереження у 

студентів сталих спортивних традицій та відповідального ставлення до 

визначення професії як важливого чинника розвитку суспільства, формування 

мотивації до інноваційного збагачення фізичного виховання і спорту та їх ролі 

для забезпечення здорового способу життя молоді з різних верств населення. 
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Окремим напрямом роботи кафедри є популяризація фізичної культури 

серед населення, а саме надання послуг дітям з особливими освітніми 

потребами та підвищення компетентності батьків щодо користі фізичної 

культури. 

Основна діяльність кафедри спрямована: 1) на збереження та оновлення 

системи організації фізичного виховання студентів (за вибором виду рухової 

активності); 2) на надання можливості для забезпечення оптимальної рухової 

активності студентської молоді з урахуванням інтересів, здібностей та 

індивідуальних особливостей; 3) на вдосконалення рейтингового оцінювання 

діяльності студентів стосовно їх участі у спортивно-масовій роботі; 4) на 

активізацію профорієнтаційної роботи зі школярами, юними спортсменами; 5) 

на співпрацю зі спортивними клубами, дитячими спортивними школами з 

приводу професійного консультування; 6) на розширення кваліфікаційного 

фаху в інклюзивному середовищі; 7) на сприяння модернізації розвитку 

фізичного виховання та спорту. Всі заходи щодо означених сфер діяльності 

було виконано на високому рівні. 

 

1.10. Навчання іноземних громадян 

В Ізмаїльському державному гуманітарному університеті станом на 

31 грудня 2023 р. навчаються 20 іноземних здобувачів вищої освіти та 2 слухачі 

підготовчого відділення з 6 країн світу: Молдови – 4, Китаю – 11, Нігерії – 1, 

Індії – 1, росії – 3, Непалу – 2. 

Прийом на навчання іноземних громадян здійснюється за освітніми 

ступенями та спеціальностями відповідно до ліцензованих обсягів і 

нормативних термінів навчання, які затверджені в установленому порядку та 

розміщені на офіційних сайтах МОН України та ІДГУ. 

У 2023 році до нашого ЗВО вступили на навчання 2 особи (ОС 

«бакалавр»), 4 особи на підготовче відділення (слухачі); порівняймо з 

показиками 2022 року: 17 (ОС «бакалавр» – 5 осіб, ОС «магістр» – 5, ОС 

«доктор філософії» – 7) та 22 особи на підготовче відділення (слухачі). 

Освітній ступінь Рік вступу 

2022 2023 

бакалавр 5 2 

магістр 5 - 

доктор філософії 7 - 

слухачі 22 4 

Всього 39 6 

Крім того, через війну, яка наклала свій відбиток на всі сфери нашого 

життя, ІДГУ, як і багато інших українських вишів, не мав можливості здійснити 
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набір іноземних студентів у 2023-2024 н. р. для здобуття освіти на англомовних 

навчальних програмах, але ми працюємо над збільшенням їх числа з 2024 року. 

Здобувачі вищої освіти (8 бакалаврів, 1 – магістр, 11 – докторів філософії) 

навчаються за такими спеціальностями: 

Загальна кількість здобувачів ОС «бакалавр» та «магістр» 
Шифр та назва спеціальності Кількість здобувачів вищої освіти 

бакалавр магістр Всього 

осіб 

053 Психологія 2 - 2 

035 Філологія 2 - 2 

014 Середня освіта (фізична культура) 1 - 1 

241 Соціальна робота 1 1 2 

013 Початкова освіта 1 - 1 

016 Спеціальна освіта 1 - 1 

Всього  8 1 9 

 

Загальна кількість здобувачів ОС «доктор філософії» 

Шифр та назва спеціальності Всього осіб  

011 Освітні, педагогічні науки 11 

Всього  11 

У 2023 році з різних причин відраховано 16 іноземних здобувачів вищої 

освіти: 9 осіб (1 – бакалавр, 4 – магістри, 4 – доктори філософії) як тих, що 

успішно завершили навчання й отримали документ про освіту; 3 особи (1 – 

бакалавр, 2 – доктори філософії) як тих, що не виконали навчальний план; 4 

особи не вийшли з академічної відпустки через посилення небезпеки у регіоні в 

наслідок військової агресії. 

В університеті продовжуються заходи з активізації та диверсифікації 

роботи з іноземними країнами щодо залучення на навчання іноземних 

громадян. Ужито додаткових заходів для вивчення іноземцями, які навчаються 

на україномовних освітніх програмах, української мови. 

У звітному році здійснено прийом на підготовче відділення за програмою 

мовної підготовки відповідно до наказу МОН України від 01.11.2013 р. №1541 

(із змінами та доповненнями) «Деякі питання організації набору та навчання 

(стажування) іноземців та осіб без громадянства». 

Так, на цьогоріч на підготовчому відділенні за програмою мовної 

підготовки 4 слухачі опановують країнознавство та українську мову онлайн, а у 

2022 р.– 8 осіб. 

З 27 до 29 червня 2023 р. Державною службою якості освіти України була 

проведена позапланова перевірка ІДГУ щодо дотримання вимог законодавства у 

сфері вищої освіти під час організації освітнього процесу здобувачів вищої 

освіти із числа іноземних громадян, на виконання наказу Державної служби 
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якості освіти України від 23.06.2023 р. № 01-11/44 «Про позапланову перевірку 

Ізмаїльського державного гуманітарного університету». 

ІДГУ усунуто недоліки і порушення, виявлені Державною службою 

якості освіти України під час організації освітнього процесу здобувачів освіти із 

числа іноземних громадян, у визначені терміни. 

Нині пріоритетним завданням для всього колективу університету є 

збереження та збільшення контингенту іноземних студентів, надання якісних 

освітніх послуг і задоволення їхніх освітніх потреб. Адже саме від цього 

залежить прийняття ними та їхніми батьками рішення про продовження 

навчання в ІДГУ чи пошуки інших можливостей. Попри всі труднощі воєнного 

часу перед адміністрацією та науково-педагогічним складом університету 

поставлено ряд завдань: долучити українські та закордонні ЗВО до програм 

академічної мобільності викладачів і здобувачів вищої освіти; розширити коло 

потенційних абітурієнтів через залучення англомовних іноземних громадян.  

Для поширення інформації про англомовні програми для іноземних 

абітурієнтів удосконалена англійська версія сайту закладу, де розміщені 

англомовні презентації про ряд освітніх програм. Ми активно розвиваємо 

означений напрямок та намагаємося зробити ІДГУ привабливим для 

абітурієнтів-іноземців. 

 

1.11. Практична підготовка студентів і працевлаштування 

Сучасний ринок праці вимагає від випускника ЗВО вміння 

використовувати набуті теоретичні знання у нестандартних ситуаціях, що 

постійно зазнають змін, а це неможливо без якісної практичної підготовки. Така 

підготовка має бути різнобічною та різноплановою – як на навчальних 

практиках, так і при проходженні виробничої практики на робочих місцях, де 

здобувач освіти має випробувати набуті вміння, виконуючи різноманітні 

трудові функції. 

Як і тогоріч, у звітному році забезпечення повноцінної практичної 

підготовки студентів стало викликом для всіх ЗВО України в умовах 

повномасштабної війни. Факультетам довелося переглянути перелік баз 

практик, програми самих практик з метою гарантування безпеки та мінімізації 

ризиків для здоров'я здобувачів освіти, забезпечивши при цьому отримання 

ними необхідного рівня практичного досвіду. Завдання нарощування 

практичної компоненти програм вищої освіти залишається одним із 

пріоритетних для ІДГУ, його якісне виконання є єдино можливою запорукою 

швидкої адаптації випускників до вимог ринку праці та соціалізації у нових 

трудових колективах. 
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У поточному році в університеті організація практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти проводилась згідно з графіками освітнього процесу на 

2022-2023 і 2023-2024 н. рр. та згідно з навчальними планами спеціальностей. 

Цей процес регламентується чинним законодавством та підзаконними 

нормативно-правовими актами, зокрема «Положенням про порядок проведення 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету», затвердженим вченою радою університету 

26.02.2015 р. (зі змінами, внесеними в 2018 та 2022 рр.). 

Здобувачі всіх освітніх ступенів і спеціальностей забезпечені відповідними 

програмами практичної підготовки за усіма її видами. 

У 2023 р. для направлення студентів на практику видано 8 наказів ректора, 

за якими здійснено розподіл за базами практики, а також призначені керівники 

практики від кафедр університету, окреслені конкретні заходи щодо взаємодії 

підрозділів вишу в процесі організації практики. 

Освітньо-професійні програми кожної спеціальності, за якими навчаються 

здобувачі вищої освіти, містять інформацію щодо видів і обсягів кредитів 

практики. Так, здобувачі першого року навчання ОС «бакалавр» проходили 

навчальну практику протягом 2-х тижнів з 03.04.2023 до 16.04.2023 р. обсягом 

3 кредити, студенти другого року навчання мали навчальну практику впродовж 

4 тижнів – з 13.02.2023 до 19.03.2023 р. обсягом 6 кредитів. Третьокурсники 

проходили виробничу практику також з 13.02.2023 до 19.03.2023 р. (обсяг – 6 

кредитів), здобувачі четвертого курсу – з 13.11.2023 р. до 24.12.2023 р. (обсяг – 

9 кредитів). 

Виробнича практика магістрантів обсягом 18 кредитів тривала 12 тижнів з 

04.09.2023 р. до 26.11.2023 р. 

Враховуючи вимоги стандарту, освітньо-професійна програма 

спеціальності 012 Дошкільна освіта ОС «бакалавр» передбачає збільшення 

кількості кредитів, які відводяться на практичну підготовку, за вимогами 

стандарту вищої освіти спеціальності, тому тривалість практики збільшено на 2 

тижні для всіх курсів. 

Перед початком кожного виду практики для здобувачів проводяться 

настановчі конференції, де обговорюються загальні питання організації та 

проведення практики та дотримання вимог охорони праці. 

Для якісної організації практичної підготовки на сайті університету 

створена і працює вебсторінка «Практика та працевлаштування» 

(http://idgu.edu.ua/practice). На ній розміщено графіки проведення практик, 

нормативно-правову базу щодо їх проведення, зразки документів та реєстр баз 

практик, який регулярно оновлюються. На сторінці розміщується також 

http://idgu.edu.ua/practice
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інформація Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної 

адміністрації та Ізмаїльської філії Одеського обласного центру зайнятості про 

актуальні потреби роботодавців у фахівцях, пілготовку якихздійснює 

університет. 

Передбачене нормативними документами проходження практики за 

місцем проживання або працевлаштування відповідно до угод з організаціями, 

підприємствами, закладами освіти створює можливість розбудови 

індивідуальної траєкторії навчання всіх без винятку здобувачів, як денної, так і 

заочної форм навчання. 

При направленні студентів на практику в 2023 р. враховувалася складність 

її організації під час дії воєнного стану в Україні. В договори з базами практики 

– юридичними та фізичними особами, які мають можливість забезпечити 

здобувачів університету місцем практики, внесено пункт про додаткові умови, 

згідно з якими база практики дозволяє здобувачам вищої освіти проходити 

практику дистанційно, використовуючи платформи Google Class, Google Meet, 

Zoom та платформу дистанційного навчання Moodle Центру інноваційних 

технологій університету. Так було забезпечено проходження практики тими 

здобувачами, які перемістились на проживання за кордон. У 2023 р. підписані 

нові угоди або перепідписані з тими організаціями, які змінили статутні 

документи, загальна цифра чинних у 2023 р. договорів склала 379. Поступово 

здійснюється перехід від підписання короткострокових (на один навчальний 

рік) до довгострокових договорів (від 3 до 5 років), що забезпечує 

послідовність набуття практичних навичок і вдосконалення фахових 

компетенцій на одному підприємстві або в одній установі. Порівняно з 

попереднім навчальним роком ситуація з основним місцем проведення практик 

суттєво не змінилася, переважна частка здобувачів освіти проходить практичну 

підготовку в Ізмаїлі та Ізмаїльському районі. Результати проходження практики 

презентовані у вигляді індивідуальних звітів та демонструються під час 

підсумкових конференцій із захисту практики кожною групою. Успішність 

проведення практики склала понад 95%. 

Більша частина здобувачів ОС «магістр» працевлаштовані за фахом і 

проходили практику за основним місцем роботи. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 

2006 р. № 1361 «Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким 

категоріям випускників вищих навчальних закладів» 2 випускникам 

університету, які в 2023 році здобули ОС бакалавра, надано одноразову адресну 

грошову допомогу в п’ятиразовому розмірі прожиткового мінімуму для 
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працездатних осіб, установленого на 01 січня календарного року. В 2022 р. таку 

допомогу отримали 5 осіб з числа випускників університету. 

ІДГУ співпрацює з Південним науковим центром Національної академії 

наук України щодо збору й аналізу інформації стосовно працевлаштування 

випускників і підтримки зв’язків з потенційними роботодавцями. 

 

1.12. Випуск фахівців і виконання державного замовлення. 

Переведення, відрахування та поновлення здобувачів 

У звітному році випускників було значно менше – на 102 особи. Дипломи 

у 2023 н. р. отримали 406 здобувачів освіти, з них 236 – випускники денної 

форми навчання, 169 – заочної форми навчання, 1 – вечірньої форми навчання;  

52 особи отримали дипломи з відзнакою, з них: 

- бакалаврів – 282, з них на денній формі навчання –190, заочній формі навчання 

– 91, дипломів з відзнакою – 24 (19 та 5 відповідно). 

- молодших бакалаврів – 9, з них на денній формі навчання – 4, заочній формі 

навчання - 5. дипломів з відзнакою – 2 (1 та 1 відповідно). 

- магістрів – 115, з них на денній формі навчання – 42, на заочній формі навчання 

– 73, дипломів з відзнакою 26 (8 та 18 відповідно). 

- докторів філософії – 2.  

Освітній 

ступінь 

ДФН ЗФН ВФН Всього З них: 

Бюджет Контракт Дипломи з 

відзнакою 

бакалавр 190 91 1 282 129 153 24 

молодший 

бакалавр 

4 5 - 9 - 9 2 

магістр 42 73  115 36 79 26 

всього 236 169 1 406 165 241 52 

За факультетами: 

Факультет управління, адміністрування та інформаційної діяльності: 149 

дипломів, з них 95 дипломів бакалавра, 5 – молодшого бакалавра, 49 – магістра. 

Педагогічний факультет: 161 диплом, з них: 122 дипломи бакалавра, 4 – 

молодшого бакалавра, 35 – магістра. Факультет іноземних мов (зараз 

ліквідований): 28 дипломів, з них 28 дипломів магістра. Факультет української 

та іноземної філології: 68 дипломів, з них: 65 дипломів бакалавра, 3 – магістра. 

За звітний період із числа студентів університету відраховано 207 осіб (у 

2022 р. – 126) з усіх ОС, форм навчання та джерел фінансування: ОС 

«бакалавр» – 162 особи (у 2022 р. – 100 осіб), ОС «магістр» – 45 осіб (у 2022 р. 

– 20 осіб). За денною формою навчання було відраховано 133 особи (у 2022 р. – 

82 особи), за заочною формою навчання – 74 особи (у 2022 р. – 44 особи).  
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До найбільш поширених підстав для відрахування у 2023 р. належать:  

За власним бажанням 62 

За невиконання вимог навчального плану 81 

За невиконання вимог навчального плану та графіка навчального процесу (після 

зарахування не приступили до занять протягом 10 днів) 

34 

За невиконання вимог навчального плану та графіка навчального процесу, у зв`язку з 

невиходом з академічної відпустки 

15 

Закінчив теоретичний курс навчання та не атестований ДЕК 9 

Інші причини 6 

Всього 207 

 

За звітний період поновлено 10 здобувачів освіти (ОС «бакалавр» денної 

форми навчання – 9, заочної форми навчання – 1). 47 осіб було поновлено з 

інших ЗВО, на 17 осіб більше ніж у минулому році. На факультет управління, 

адміністрування та інформаційної діяльності – 41 особа, на факультет 

української та іноземної філології – 4 особи, на педагогічний факультет – 12 

осіб. 

 

 

 

РОЗДІЛ 2. ЕФЕКТИВНІСТЬ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет – сучасний заклад 

вищої освіти, науки та культури Придунав’я, у структурі якого – факультети, 

інститути та кафедри. Розвиток науки в ІДГУ знаходиться на підйомі, тим 

самим простежуються позитивні результати науково-дослідної роботи науково-

педагогічних працівників університету, молодих учених, аспірантів та 

докторантів. 

Спискова чисельність НПП у 2023 році склала 135 осіб. Чисельність 

штатних науково-педагогічних працівників Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету станом на 31 грудня 2023 р. становила 107 осіб (у 

2022 р. – 113 осіб, у 2021 р. – 159 осіб). Загальне зменшення чисельності 

штатних НПП у поточному році до попереднього становить 5,6%. Динаміку 

спискової чисельності НПП за кваліфікаційними рівнями представлено на 

рис.1.  
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Рис. 1. Динаміка зміни спискового складу НПП ІДГУ за рівнями кваліфікації (2021-2023 рр.) 

 

У 2023 р. в ІДГУ продовжує здійснюватися політика збереження та 

розвитку наукового потенціалу, яка передбачає: 

− підготовку науковців через аспірантуру та докторантуру; 

− організацію безкоштовного стажування для викладачів та здобувачів 

освіти у провідних університетах Європи (Чехії, Болгарії, Молдови, Румунії) та 

у центрах розвитку науки і культури Туреччини; 

− матеріальне стимулювання публікаційної активності вчених ІДГУ; 

− моральне заохочення учасників освітнього процесу. 

Розвитку наукового потенціалу ІДГУ сприяє підготовка наукових та 

науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та докторантуру. Відзначимо 

позитивну динаміку щодо збільшення контингенту здобувачів освіти, які 

навчаються за третім освітньо-науковим ступенем «доктор філософії». Так, у 

2022 р. здобували освіту за відповідним ступенем 52 особи (36 – денна форма 

навчання, 8 – вечірня форма, 4 – заочна форма навчання, 4 – академічна 

відпустка), що на 70% більше ніж у 2021 р., а у 2023 році приріст кількості 

здобувачів до показника 2022 року становить 54,9%. 

Динаміка змін контингенту здобувачів, які навчаються за третім освітньо-

науковим ступенем «доктор філософії» за формами навчання, представлена на 

рис. 2. 



 
 
 

58 
 

 

Рис. 2. Динаміка змін контингенту здобувачів освіти, які навчаються за третім освітньо-

науковим ступенем «доктор філософії», за 2021-2023 рр. 

Уперше в 2023 р. відбулося зарахування трьох здобувачів освіти за 

спеціальністю 051 Економіка для завершення дисертаційного дослідження на 

здобуття наукового ступеня «доктор економічних наук». Один із них, 

Несенко Павло Петрович пройшов процедуру захисту дисертації на здобуття 

наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.03 – 

економіка та управління національним господарством. Захист дисертації 

відбувся 21 грудня 2023 р. на засіданні спеціалізованої вченої ради Д 47.104.03 

у Національному університеті водного господарства та природокористування 

(м. Рівне). 

22 лютого 2023 р. на базі ІДГУ відбувся захист дисертації на здобуття 

освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» Дімоглової Ольги 

Володимирівни за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки у разовій 

спеціалізованій вченій раді Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету (затверджено наказом ІДГУ від 01.12.2022р. № 181) на тему: 

«Педагогічні умови формування професійного  іміджу майбутніх суднових 

механіків  морського транспорту» (науковий керівник: доц. Звєкова В. К.) 

http://idgu.edu.ua/svr_dimoglova. 

Протягом листопада-грудня 2023 р. в ІДГУ проведено три 

міжкафедральні фахові семінари з розгляду результатів дисертаційних 

досліджень здобувачів освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» зі 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки: 

- Бріцкан Т. Г. (тема: «Підготовка майбутніх учителів початкової школи 

до застосування інформаційно-комунікаційних технологій у професійній 

діяльності», науковий керівник: проф. Скворцова С. О.); 

http://idgu.edu.ua/svr_dimoglova
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- Драгомирецька О. О. (тема: «Формування комунікативної 

компетентності студентів-іноземців у технічних університетах», науковий 

керівник: проф. Князян М.О.); 

- Довгополик К. А. (тема: «Підготовка майбутніх учителів трудового 

навчання та технологій до використання SMART-комплексів у професійній 

діяльності», науковий керівник: проф. Смірнова І. М.). 

22 грудня 2023 р. утворено дві разові спеціалізовані ради для розгляду та 

проведення захисту дисертацій Бріцкан Т. Г. та Драгомирецької О. О. зі 

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки (протокол вченої ради №4). 

Окрім того, провідні науковці ІДГУ активно долучалися до роботи 

спеціалізованих учених рад як рецензенти та офіційні опоненти, здійснювали 

рецензування монографій, підручників, зокрема: 

Кічук Я.В.  

– опонування дисертації Курка Р. О. на тему «Теоретичні і методичні 

основи розвитку правової компетентності педагогічних працівників 

економічних коледжів» на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних 

наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти 01 

«Освіта / Педагогіка». Спецрада Д 26.458.01 Інституту професійної освіти 

НАПН України (м. Київ, 12 квітня 2023 р.); 

Кічук Н.В. 

– робота у складі спеціалізованої вченої ради Д 41.053.01 (ДЗ 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. 

Ушинського», м. Одеса); 

– опонування дисертації Балануци О.О. на тему «Теоретичні і методичні 

засади професійної підготовки майбутніх дипломатів як інтелектуального 

ресурсу держави» на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за 

спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти 01 «Освіта / 

Педагогіка». Спецрада Д 23.053.02 Центральноукраїнський державний 

університет ім. В. Винниченка (м. Кропивницький, 11 травня 2023 р.; 

– рецензування дисертації здобувача наукового ступеня «доктор 

філософії» Т. Г. Бріцкан на тему «Підготовка майбутніх учителів початкової 

школи до застосування інформаційно-комунікаційних технологій у професійній 

діяльності» за спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні науки (наказ №169 від 

17.11.2023 р.) на міжкафедральному науковому семінарі в ІДГУ 24.11.2023 р.; 

– рецензування колективної монографії «Параметри якості вищої освіти 

офіцерів національної поліції за умов імперативу людиномірних сенсів (теорія і 

практика)» / М.О. Семенишин, А.В. Семенова, І.В. Клименко та ін. Одеса: 

видавницво «Юридика», 2023. 440 с.; 

Біла О.О. 

− участь в атестації наукових кадрів у складі разової спеціалізованої 

вченої ради в якості рецензента дисертаційної роботи 
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Дімоглової О.В.«Педагогічні умови формування професійного іміджу 

майбутніх суднових механіків морського транспорту», представленої на 

здобуття ступеня доктора філософії зі спеціальності 011 – Освітні, педагогічні 

науки; 

− рецензування дисертаційної роботи Драгомирецької О. О. на тему 

«Формування комунікативної компетентності студентів-іноземців у технічних 

університетах», представленої на здобуття ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні науки; 

Лесіна Т. М. 

− робота у складі спеціалізованої вченої ради Д 41.053.01 (ДЗ 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені 

К. Д. Ушинського», м. Одеса); 

− член експертної ради у складі спеціалізованої вченої ради Д 41.053.01 

(КУ «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. 

Ушинського, м. Одеса) щодо дисертаційного дослідження Найди Р. Г. 

«Теоретико-методологічні засади методичної підготовки майбутніх вихователів 

в умовах педагогічного коледжу», поданої на здобуття наукового ступеня 

доктора педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – Теорія i методика 

професійної освіти (05.04.2023 р.); 

Максимчук Б. А. 

– опонування дисертації Березюка Д. І. на тему «Підготовка майбутніх 

учителів у педагогічних коледжах до формування основ фізичної культури 

учнів молодшого шкільного віку» на здобуття ступеня вищої освіти доктора 

філософії за спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні науки в Уманському 

державному педагогічному університеті імені Павла Тичини. 

Розвитку наукового потенціалу викладачів ІДГУ сприяли проходження 

міжнародного та всеукраїнського стажувань. Майже 100% НПП пройшли 

підвищення кваліфікації та стажувалися за різними формами (тренінги, 

воркшопи, методичні семінари тощо). Зокрема, 28 викладачів (26,17% штатних 

НПП) безкоштовно стажувалися терміном від одного місяця у дистанційній 

формі та/або змішаному форматі у провідних європейських закладах освіти 

(Masaryk University (Чехія), University of Tartu (Естонія) та ін.) і на базі 

Стамбульського фонду науки та культури (Туреччина).  

Зазначимо, що 7% штатних НПП пройшли стажування протягом ІІ 

семестру 2022-2023 н.р. (6 викладачів стажувалися за програмою «Інноваційні 

технології навчання» на базі Стамбульського фонду науки та культури 

(Туреччина) у змішаному форматі; 2 викладачі – за допомогою технологій 

дистанційного навчання за програмою: Informācijas Sistēmu Menedžmenta 

Augstskola «Innovative management of business integration and education in 

transnational economic systems»(01.10.2022-31.01.2023), Riga; 1 викладач 

пройшов міжнародне стажування за програмою «Видатні Лідери Сучасності: 
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Вивчення Досвіду та Професійних Досягнень для Формування Успішної 

Особистості та Трансформації Оточуючого Світу» на ЕКСПО-2020 у Дубаї, 

Римі, Бургасі, Нью-Йорку, Єрусалимі, Пекіні в межах Міжнародного наукового 

проєкту «Схід-Захід» (07.04.2023-27.05.2023). Розподіл частки викладачів, які 

пройшли міжнародне стажування терміном понад 1 місяць у 2023 році 

представлено на рис. 3.  

 

 

Рис. 3. Розподіл частки викладачів, які пройшли міжнародне стажування терміном понад 1 місяць у 

2023 році. 

Загалом зростання частки НПП, які пройшли міжнародне стажування 

терміном понад місяць, за 2023 рік зросла на 2,47% у порівнянні з 2022 роком. 

Відповідно до «Положення про моральне та матеріальне заохочення НПП 

Ізмаїльського державного гуманітарного університету за високий рівень 

результатів наукової роботи» та звернень викладачів щодо відшкодування 

частини коштів за публікацію наукових досліджень у виданнях, котрі входять 

до міжнародних наукометричних баз Scopus та WOS, адміністрацією ІДГУ 

здійснено преміювання НПП в обсязі 220 тис. грн. За результатами розгляду 

претендентів на призначення довічної стипендії КМУ за видатні заслуги у сфері 

вищої освіти доктор педагогічних наук, професор, дійсний член Академії вищої 

освіти України та Міжнародної академії педагогічних і соціальних наук, декан 

педагогічного факультету ІДГУ Кічук Н. В. отримала стипендію КМУ за 

видатні заслуги у сфері вищої освіти (Наказ КМУ №-858 від 29.09.2023 р.). 
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За результатами роботи протягом звітного року НПП університету 

отримали відзнаки:2 грамоти і 3 подяки МОН України; 2 почесні грамоти 

Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України; 3 

грамоти грамоти від Одеської обласної державної адміністрації; 3 грамоти від 

Одеської обласної ради; 8 почесних грамот Одеського обкому Профспілки 

працівників освіти і науки України та ін. 

Відповідно до тематичного плану науково-дослідної роботи станом на 

кінець 2023 р. професорсько-викладацький склад 13 кафедр ІДГУ та аспіранти 

університету працювали над 17-ма ініціативними науковими темами 

дослідження (http://idgu.edu.ua/science#section-830), термін виконання чотирьох, 

з яких закінчується у 2023 році. 

Окрім того, науково-педагогічні працівники педагогічного факультету 

ІДГУ беруть участь у реалізації проєкту «Діяльнісний підхід у початкові 

школі» (в контексті Меморандуму про взаєморозуміння між МОН України та 

The lego Foundation), у межах якого на базі ІДГУ відкрито центри «Равлик» та 

«Розмовляйко» для роботи з групами дітей тимчасово переміщених родин – 

«гра по-новому, навчання по-іншому». 

У період з 24 березня 2020 р. до 23 квітня 2023 р. науковці університету 

брали участь у транскордонному проєкті з інноваційного розвитку 

підприємницької освіти та стимулювання нового бізнесу. Відбувся обмін 

досвідом фахівців з Румунії та України; розроблено програму професійної 

підготовки молоді, котра отримала доступ до інформації у сфері 

підприємницької діяльності; придбано обладнання та розроблена освітня 

платформа «CREDA» як комплекс програмного забезпечення та послуг, за 

допомогою яких студенти здобули нові знання в галузі підприємницької 

діяльності, покращили навички з саморозвитку, отримали навчальні матеріали; 

також було розроблено вебсторінку проєкту: https: //debus.newgeneration.od.ua. 

Цей проєкт сприяв тісній співпраці не тільки на рівні партнерства, а також на 

інституційному рівні між закладами освіти Одеської області та Повіту Тульча. 

У 2023 р. професорсько-викладацький склад кафедри української мови і 

літератури продовжує участь у Міжнародному науковому проєкті «Contested 

Language Diversity – Dealing with Minority Languages in post-Soviet Ukraine and 

russia» (Дебати щодо мовного розмаїття: менеджмент мов меншин в Україні та 

росії) – Projekt Nr.62700520 – від Гіссенського університету ім. Юстуса Лібіха 

(Німеччина) під керівництвом голови наукового центру «Східна Європа» 

(GiZo), професора, доктора Моніки Вінґендер (http://surl.li/ovode 

http://surl.li/ovodm). Проєкт діє за підтримки Фонду Volkswagen (04/2020 – 

03/2023). Координатором наукового проєкту від ІДГУ є д.філол.н., проф., 

http://idgu.edu.ua/science#section-830
https://debus.newgeneration.od.ua/
http://surl.li/ovode
http://surl.li/ovodm
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завідувач кафедри української мови і літератури Колесников А.О. Від України 

він працює в команді науковців разом з лінгвістами Інституту української мови 

НАН України та з експертом офісу Верховного комісара ОБСЄ у справах 

національних меншин. 

Окрім того, науковці університету беруть участь у міжнародних наукових, 

культурних та освітніх проєктах, зокрема: 

       - Кічук Я.В., Тодоров В.І., Іванов М.М., Берестецька О.П. реалізують проєкт 

«Створення освітньо-наукового кластеру для розвитку людського потенціалу 

болгарської спільноти Української Бессарабії». Проєкт реалізується 

Ізмаїльським державним гуманітарним університетом з 15.12.2023 р. у 

патрнерстві з Ізмаїльською болгарською громадою «Свята Софія». 

- ІДГУ є партнером у реалізації освітнього проєкту за програмою Еразмус 

+ «Нарощування потенціалу у сфері вищої освіти». 

Тодоров В.І., Русєв І.Т., Кічук А.В. на замовлення Криниченської 

сільської територіальної громади провели діагностику та підготували звіт про 

стратегічну екологічну оцінку її розвитку до 2027 року (Ізмаїл, ІДГУ. – 57 с.). 

У звітному році до спеціального фонду за консультування і розробку 

наукової продукції, а також за видавничу діяльність надійшло коштів на суму 

101,649 тис. грн; за реалізацію проєкту Еразмус + «Нарощування потенціалу у 

сфері вищої освіти» надходження склали 506,64 тис. грн. Також ІДГУ отримав 

комп’ютерну техніку, інтерктине лабораторне обладнання для створення 

«Кризового інтерактивного центру» вартістю 536,61 тис. грн. Розподіл 

фінансування, яке надійшло на рахунок спецфонду за результатами наукової та 

проєктної діяльності, представлено на рис. 4. 

 
 

Рис. 4. Розподіл коштів, отриманих на рахунок спецфонду за результатами наукової, 
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видавничої та проєктної діяльності 

Звернімо увагу, що у 2023 р. в ІДГУ зростає кількість організованих і 

проведених наукових, виховних, методичних заходів, спрямованих на 

формування та розвиток патріотичної свідомості громодян України, підтримку 

тимчасово преміщених осіб, розвиток професійної компетентності фахівців 

різних спеціальностей, дослідної компетнтності студентства та молодих 

науковців, а також пошук шляхів ефективного відновлення України після війни. 

Динаміка кількості наукових, виховних та методичних заходів, 

організованих на базі університету, представлена на рис. 5. 
 

 

Рис. 5. Динаміка кількості наукових, виховних та методичних заходів, організованих на базі 

університету за 2021-2023 роки. 

Розподіл наукових, виховних, методичних та інших заходів, 

організованих на базі ІДГУ у 2023 році, за рівнями представлено на рис. 6. 

 

Рис. 6. Розподіл заходів, організованих на базі ІДГУ у 2023 році,  за рівнями, % 
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На наукових заходах обговорювалися актуальні питання науки як 

основного чинника в історичній, психологічній, освітянській та економічній 

галузях регіонального, а також загальноєвропейського рівня. Зокрема: 

10.02.2023 р. у межах проєкту «Створення логопедичного кабінету для 

дітей з особливими освітніми потребами в Ізмаїлі Одеської області», який 

реалізується благодійним фондом «Агенція розвитку та інвестицій південного 

регіону» у партнерстві з ChildFund Deutschland (Німеччина) за фінансової 

підтримки BadenWürttemive Stiftung, в університеті відбувся круглий стіл, де 

обговорювали стратегічні напрямки розвитку інклюзивної освіти в регіоні. 

10.02.2023 р. викладачами кафедри фізичного виховання проведено 

круглий стіл з проблем інклюзивної освіти в межах зазначеного вище проєкту. 

Мета заходу – визначити стратегічні напрямки розвитку інклюзивної освіти в 

регіоні (http://idgu.edu.ua/41800). 

20.02.2023 р. відбувся всеукраїнський круглий стіл з нагоди 

Міжнародного дня рідної мови та Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні 

«Українська мова в поліетнічному регіоні як чинник соціальної консолідації та 

зміцнення безпеки України» – модератор д.філол.н., Колесников А.О. 

Проблеми, обговорювані учасниками заходу: вплив війни на стан удержавлення 

української мови на півдні Одещини; українська етнокультура як духовний 

чинник консолідації етносів Південної Бессарабії; перспективи мовного 

розвитку і майбутнє української мови тощо. 

09.03.2022 р. проведено гостьову лекцію на тему «Забезпечення 

національної безпеки України – основа розвитку суспільства» (лектори: 

Заслужений діяч науки і техніки України, віцепрезидент Національної академії 

наук вищої освіти України, д.е.н. Череп А. В. та; д.е.н., професор, академік 

Національної академії наук вищої освіти України Череп О. Г.). Під час лекції 

було надано розуміння основних соціально-економічних процесів, які 

забезпечують національну безпеку країни (http://idgu.edu.ua/42522). 

27-28.04.2023 р. науково-педагогічні працівники та студенти кафедри 

управління підприємницькою та туристичною діяльністю ІДГУ взяли участь у 

тренінгу «Розумна спеціалізація» в межах проєкту «CB Connect Trans – 

Розвиток транскордонних інтермодальних сполучень між Ісакча-Орлівка-

Тулча-Ізмаїл», організованого виконавчим комітетом Ізмаїльської міської ради 

спільно з муніципалітетом Ісакчі. Під час тренінгу учасників ознайомлено з 

інформацією про зміст поняття «розумна спеціалізація», пояснено сутність 

концепції нагромадження та прокоментовано приклади глобальних проєктів.  

15.05-16.05.2023р. відбувся цикл воркшопів, присвячених застосуванню 

міжнародного досвіду розбудови країни після війни, йдеться про економічні 

питання із розв`язання практичних завдань у галузі аналізу, обґрунтування 

проєктів та прийняття управлінських рішень. Захід модерував д.е.н., проф. 

http://idgu.edu.ua/41800
http://idgu.edu.ua/42522
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кафедри міжнародного менеджменту та інновацій Національного університету 

«Одеська політехніка», стейкхолдер кафедри Захарченко В.І., який у цікавій 

формі продемонстрував студентам можливості застосування методики UNIDO 

для складання бізнес-планів і методики аналізу фінансової звітності за 5 

групами показників, прийнятих у зарубіжних країнах (http://idgu.edu.ua/44372). 

 18.05.2023 р. у ІДГУ відбулася XIІІ Всеукраїнська науково-практична 

конференція молодих вчених та студентів, де учасники обмінювалися ідеями й 

обговорювали проблеми сучасної науки.  

01.06.2023 р. проводилася Міжнародна науково-практична конференція 

«Сучасна дошкільна освіта: реалії та перспективи», присвячена Міжнародному 

дню захисту дітей і Всесвітньому дню батьків. Захід ініційовано кафедрою 

дошкільної та початкової освіти ІДГУ. В роботі конференції взяли участь 

близько 120 представників з України та Республіки Молдови.  

22–23.06.2023 р. у партнерстві з Національним університетом 

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» організовано 

ІІІ Міжрегіональний науково-методичного семінар «Формування здорового 

способу життя в учнівської та студентської молоді засобами фізичної культури 

та спорту». Детальна інформація за покликанням (http://surl.li/ovocm). 

29.06.2022 р. відбулася 12 Міжнародна конференція «The Danube – Axis 

Of European Identity» (Galati) у партнерстві з ІДГУ. Під час наукової дискусії 

було обговорено проблеми регіональних реалій і перспектив європейської 

інтеграції, розвитку місцевих громад у країнах Дунайського ареалу та ін. 

23.08.2023 р. педагогічний факультет ІДГУ – партнер фінсько-

українського проєкту «Навчаємось разом» у межах підтримки реформи Нової 

української школи (НУШ) організував і провів Перший транскордонний форум 

«Освітні трансформації: утвердження самоцінності дитинства у повоєнний 

час», мета якого визначити конструктивні наукові підходи для успішного 

відновлення освітянської сфери у повоєнний період (http://idgu.edu.ua/45295). 

10.10.2023 р. відбулися тренінги «Дбаймо про психічне здоровꞌя!», 

присвячені Міжнародному дню психічного здоров’я (http://idgu.edu.ua/46006). 

18.10.2023 р. проведений круглий стіл «Перекладацька спадщина 

сьогодення», присвячений Міжнародному дню перекладача; організатором 

виступив факультет української та іноземної філології (http://idgu.edu.ua/39155). 

07.11.2023 р. викладачі кафедри права організували круглий стіл 

«Соціальні проблеми учнівської та студентської молоді», присвячений Дню 

працівників соціономічної сфери взяло участь 32 особи офлан/онлайн. 

24.11.2023 р. в ІДГУ відбувся Ярмарок трансферу технологій – захід, 

покликаний сприяти обміну досвідом між різними галузями науки і практики, 

прискорювати передачу наукових доробок до їх практичного впровадження. 

http://idgu.edu.ua/44372
http://surl.li/ovocm
http://idgu.edu.ua/45295
http://idgu.edu.ua/46006
http://idgu.edu.ua/39155
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Ярмарок трансферу технологій поєднав науковців і практиків різних закладів 

освіти, організацій та установ з усієї України (http://idgu.edu.ua/47401). 

30.11.2023 р. у межах проведення першого міського етапу 

Всеукраїнського конкурсу науково-дослідних робіт учнів-членів МАН України 

презентовано результати їх наукових досліджень за секціями: історія, 

англійська мова та англомовна література, етнологія, зарубіжна література, 

технології програмування, програмна інженерія, аналітична математика, 

зарубіжна література, історичне краєзнавство, німецька мова та німецькомовна 

література. Наукові розробки представили учні Ізмаїльської гімназії №3 з 

початковою освітою, Ізмаїльської гімназії №9 з початковою освітою, 

Українського ліцею з поглибленим вивченням іноземних мов 

ім. Т. Г. Шевченка, Ізмаїльської гімназії № 11 з початковою освітою, 

Ізмаїльської гімназії № 10 з початковою освітою, Ізмаїльського ліцею № 1 з 

гімназією. Традиційно провідні науковці ІДГУ здійснюють рецензування 

науково-дослідних робіт та надавають слушні поради й рекомендації щодо 

оформлення робіт, визначення категорійного апарату тощо. 

07.12.2023 р. в університеті відбулася ІІІ Всеукраїнська науково-

практична конференція «Правова та соціальна трансформація сучасного 

суспільства в умовах євроінтеграції України», організаторами якої виступили 

науково-педагогічні працівники кафедри права і соціальної роботи; наукове 

товариство молодих учених, аспірантів, студентів ІДГУ та викладачі КЗ 

«Білгород-Дністровський педагогічний фаховий коледж». Серед питань, що 

набули особливої актуальності для учасників: регулювання молодіжної 

політики; характеристика діяльності антимонопольного комітету та 

антикорупційної діяльності; міжнародні санкції; торгівля людьми; 

інформаційна безпека; патріотизм; діяльність студентства для соціальної 

активності молоді; соціальна реабілітація; етика майбутніх соціальних 

працівників; соціальна адаптація внутрішньо переміщених осіб; недовіра до 

волонтерства; подолання фобій; ейджизм; інклюзивна освіта та ін. 

(http://idgu.edu.ua/47588). 

11.12.2023 р. проведено тренінг «Психологічна стійкість у реагуванні на 

ризики гендерно зумовленого насильства», в межах Всеукраїнської кампанії 

«16 днів проти насильства» за сприяння Міжнародного проєкту «Психічне 

здоров’я та психосоціальна допомога дітям та їх сім’ям» під егідою посольства 

США в Україні та Уряду Республіки Словенія, а також української громадської 

організації «Жива-Я». 

12.12.2022 р. відбулася VІ Всеукраїнська науково-практична конференція 

«Освітні інновації у закладах освіти: проблеми та перспективи», робота якої 

була спрямована на обговорення проблем та перспектив розвитку природничо-

математичної та технологічної освіти. 

http://idgu.edu.ua/47401
http://idgu.edu.ua/faculties/fuaid#section-25289
http://idgu.edu.ua/47588
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19.12.2023 р. проф. Богданець-Білоскаленко Н. І. провела методичний 

онлайн-вебінар для вчителів початкових класів Закарпаття й Ізмаїльщини 

«Презентація Букваря для 1 класу» на базі Інституту підвищення кваліфікації 

вчителів Київського університету імені Бориса Грінченка. 

20.12.2022 р. в ІДГУ відбулися традиційні ІХ Дунайські наукові читання 

«Українська Бессарабія як модель полікультурного розвитку держави», 

присвячені Міжнародному дню солідарності людей. Основні напрямки 

досліджень: сталий розвиток Української Бессарабії: вітчизняні практики та 

європейський досвід; Українська Бессарабія – полікультурна модель 

забезпечення повноцінної реалізації прав і свобод національних меншин 

(спільнот в умовах війни); програми та проєкти сталого розвитку для 

ефективного відновлення Української Бессарабії в повоєнний період та ін. 

Науково-педагогічні працівники ІДГУ беруть активну участь у науковій 

діяльності, публікуючи результати своїх досліджень у різних науково-

популярних вітчизнянних і закорднонних виданнях, у тому числі, які входять 

до міжнародних наукометричних баз даних. У 2023 р. було видрукувано 358 

видів науково-технічної продукції (рис. 7.). 

 

 

Рис. 7. Розподіл науково-технічної продукції, створеної НПП університету у 2023 р. за видами 

 За звітний період було опубліковано 6 монографій (з них – 4 видані за 

кордоном), 19 підручників і навчально-методичних посібників (у 2022 р. – 27 та 

14 відповідно), до прикладу:  

- Підвищуємо індекс інклюзії: методичні ресурси компетентнісного 

підходу: методичний посібник; розроблений в рамках проєкту «Створення 

логопедичного кабінету для дітей з особливими потребами м. Ізмаїл Одеська 
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область» / В.П. Стойкова, О.А. Баштовенко О.О. Біла, Д.Г. Іванова, 

В.К. Звєкова, С.М. Звєкова, А.І. Каплієнко, Н.В. Кічук, А.В. Кічук. Ізмаїл: РВВ 

ІДГУ. 2023. 100 с. 

- Актуальні теоретичні і методичні підходи у навчанні історії: / 

Л.Ф. Циганенко, М.І. Ніколаєв, Н.О. Гончарова та ін. Методичний посібник. 

Ізмаїл: РВВ ІДГУ. 2023. 104 с. 

- Муляр Г.В., Метіль А.С., Ховпун О.С., Часова Т.О. Медичне право: 

навчальний посібник для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти спеціальності 081 Право/ уклад.: Г.В. Муляр. Навчальний посібник. Київ: 

«Видавництво Людмила», 2023. 152 с. 

- Modern conceptual models and trends in the development of pedagogical 

education and philology: collective monograph / Budanov M., Budanov O. etc. 

Іnternational Science Group. Boston: Primedia eLaunch, 2023. 346 р. Available at: 

DOI – 10.46299/ISG.2023.MONO.PED.2 

- Innovative vector of education development in the era of global challenges / 

еdit. Yurii Boichuk, Nataliia Tkachova. Podhájska: European institute of further 

education, 2023. 498 p. 

- Innovative Management of Business Integration and Education in 

Transnational Economic Systems: Collective monograph. Riga: ISMA, 2023. 362 p. 

- Correction and rehabilitation innovations: implementation of European 

experience: Scientific monograph. Riga, Latvia: «Baltija Publishing», 2023. 360 p.  

У звітному році було прийнято до друку 333 статті, що на 8,9% більше, 

ніж у попредньому (у 2022 р. – 306 стетей). Питома вага статей, опублікованих 

закордоном, складає 30,93 %, у загальній кількості публікацій (103 статті – 

2023 р., 27 статей – 2022 р. ), з них опубліковані у журналах, що реферуються в 

міжнародних науковометричних базах Scopus та Web of Science, – 59.  

До прикладу, НПП мають публікації в ряді іноземних видань, зокрема:  

- Слободяк С.І. On the use of anthroponyms in poetry. SWorldJournal. 

International periodic scientific journal online. Issue №19. Part 1. P. 110-114 URL: 

https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/issue/view/swj19-03/swj19-03 

- Bila O., Panchenko І. The introduction of disciplines of free choice in the 

process of studying advertising trends in the perfumery culture of France by future 

teachers. Cercetareaistoricășiculturologicăînspațiulunitareuropean: paradigme, 

realități, perspective: inhonoremValentinaEnachi: Culegeredestudii / Universitatea 

Pedagogicăde Stat «IonCreangă» din Chișinău; coordonatori: ValentinaUrsu, 

LarisaNoroc. Chișinău: [S.n.], 2023 (CEP UPSC). Р. 462-47 URL: https:// 

conferinte.stiu. md/ sites/ default/files/evenimente/Volum%20Conf%2024-25% 20 

feb% 20UPSC.pdf  

https://www.sworldjournal.com/index.php/swj/issue/view/swj19-03/swj19-03
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- Циганенко Л.Ф. Списки дітей громадян, репресованих органами 

радянської  влади як нове джерело з історії радянізації Південної Бессарабії 

(червень 1940 – липень 1941 рр.). Perspectiveleșiи Problemele Integrăriiîn Spațiul 

European al Cercetăriiși Educației. Cahul: USC. 2023. Vol.X. Part. 2. Р. 312–319. 

- Циганок І. Б. Фраземи української мови з компонентом дендронімом: 

лінгвокогнітивний аспект. SCIENTIFIC PROGRESS: INNOVATIONS, ACHIEVEMENTS 

AND PROSPECTS. Мюнхен. Німеччина. 2023. С. 434-438. URL: https://sci-conf. 

com.ua/ix-mizhnarodna-naukovo-praktichna-konferentsiya-scientific-progress-

innovations-achievements-and-prospects-29-31-05-2023-myunhen-nimechchina-

arhiv/ 

Питома вага статей НПП, опублікованих у виданнях, які входять до 

переліку фахових видань України категорії Б у загальній кількості складає 

36,9% (123 статті), серед них: 

- Олейнікова Г. О. Принцип золотого перетину як елемент цілісності 

художнього тексту. Науковий вісник Міжнародного гуманітарного 

університету. Вип 59-2. 2023. С.149-152. URL: http://vestnik-philology. 

mgu.od.ua/index.php/arkhiv-nomeriv?id=216  

- Богданець-Білоскаленко Н. І. Дитяча література як важливий складник у 

вихованні толерантності дітей дошкільного віку. Acta Paedagogika Volynienses. 

2023. № 1. С. 10-17. URL: http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/pedagogy/article/ 

view/1029 

- Дроздов В. В. Проблеми радянської монументальної пропаганди на 

західноукраїнських землях у 1944–1953 рр. Науковий вісник Ужгородського 

університету. Серія: Історія. 2023. Вип. 2 (49). С. 39–48. 

- Делюсто М. С. Урахування рідного ідіому мешканців полілінгвального 

півдня Одещини в процесі навчання української мови. Науковий вісник 

Ужгородського університету. Серія: Філологія. 2023.Том 2 № 50.С. 155–160. 

URL: http://visnyk-philology.uzhnu.edu.ua/issue/view/17417 

- Запорожченко О. В. Імідж керівника у публічному управлінні та його 

соціально-психологічні особливості. Перспективи та інновації науки. № 8 (26) 

С. 497-508. URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/pis/article/view/4497/4521 

- Мізюк В. А. Цифрові компетентності вчителя для реалізації змішаного 

навчання. Перспективи  та інновації науки. 2023. № 9 (27). С. 281-292. 

- Паньків Г. С. Innovative directions of theoretical and applied pedagogical 

research in the conditions of war (Ukrainian experience). Академічні візії. 2023. 

Вип. 15. URL: https://academy-vision.org/index.php/av/article/view/102 

- Звєкова С. М. Навчально-дослідницька діяльність крізь призму вимог до 

професійної підготовки майбутніх бакалаврів спеціальної освіти. Науковий 

http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/pedagogy/article/%20view/1029
http://journals.vnu.volyn.ua/index.php/pedagogy/article/%20view/1029
http://visnyk-philology.uzhnu.edu.ua/issue/view/17417
http://perspectives.pp.ua/index.php/pis/article/view/4497/4521
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часопис Національного педагогічного університету імені М. П. Драгоманова. 

Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи. 2023 № 91. С. 101-106. URL: 

https://chasopys.ps.npu.kiev.ua/archive/91/21.pdf  

- Яковенко О.І., Степанова К.В. Актуальні питання управління закладами 

вищої освіти під час воєнного стану. Причорноморські економічні студії. 

Видавничий дім «Гельветика». Вип. 80. 2023. С. 128-135. 

За результатами звітного року, станом на 31.12.2023 р. НПП університету 

опублікували статті у виданнях, які реферуються у міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus і Web of Science загальною кількістю 59, (з 

них 2 очікують на індексацію), що на 3,5 % більше порівняно з попереднім 

роком. Динаміка публікаційної активності НПП у виданнях, які реферуються у 

міжнародних наукометричних базах даних Scopus та Web of Science подано у 

таблиці (табл. 1). 

Таблиця 1. 

Динаміка публікаційної активності НПП у виданнях, які реферуються у 

міжнародній наукометричній базі даних Scopus та Web of Science,  

за 2020-2023 рр.
** 

Показники Фактичні результати за даними 

Scopus і Web of Science Core Collection 

Кількість наукових 

публікацій НПП 

університету в журналах, 

які реферуються 

2020 р. 2021 р. 2022 р. 2023р. 

у Sci Verse Scоpus 26 21 16 32 

не проіндексовано станом 

на 31.12. відповідного 

року
 

- 2* - 

 

1*
 

у Web of Science Core 

Collection 
11 20 51 

25 

не проіндексовано станом 

на 31.12. відповідного 

року
 

- 14* - 

 

1*
 

 

* наукові праці, які опубліковані у виданнях, які реферуються у міжнародних 

наукометричних базах даних scopus та web of science але очікують на індексацію  

**
 

джерело інституційний профіль Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету у Scopus та Web of Science 
 

Наприклад: 

1. Stoika, O., Butenko, N., Miziuk, V., Zinchenko, O., &Snikhovska, I (2023). 

Amazonia  Investiga. №12 (63), P.156-163. DOI 10.34069/AI/2023.63.03.14 

https://chasopys.ps.npu.kiev.ua/archive/91/21.pdf
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2. Riabokin, N., Gusieva, G., Dzyubak, N., Lenska, O., Shykyrynska, O. 

(2023). Khazar Journal of Humanities and Social Sciences (Special Issue). Vol. 26. 

№ 1. P.35-50. DOI 10.5782/kjhss.2023.35.50  

3. Koval, V., Olczak, P., Hakova, M., Bilyi, M., Kretov, D., Laktionova, O. 

(2023). Analysis of Financial Outsourcing Management in Regional Environmental 

Systems. Sustainability. 2023. 15. https://doi.org/10.3390/su151511966 

4. Khovpun O., Zamryha A., Panchenko, Mashyka V., Gerasymenko M. 

(2023). Specifics of criminal (civil) liability for economic offenses. Revista Jurídica 

Portucalense. № (Espesial). P. 144-177. URL: https://revistas.rcaap.pt/juridica/index  

У 2023 р. викладачі ІДГУ активно впроваджували результати своїх 

досліджень в освітній процес ЗВО України: 

- Мазоха І. С. отримала акт про впровадження результатів науково-

дослідної роботи кафедри загальної та диференційної психології на тему 

«Індивідуально-психологічні особливості професійного самоздійснення 

особистості» (номер держреєстрації 0119U002018), що виконувалась відповідно 

до тематичного плану науково-дослідних робіт Південноукраїнського 

державного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського, затверджена 

до виконання рішенням ученої ради протокол №5 від 28.12.18 р. (№1-7/566 від 

22.11.2023 р.); 

- Баштовенко О. А. впровадила результати дослідження за напрямом 

«Сучасне розуміння здорового способу життя, шляхи формування здорової 

нації України. Здоров`язбережувальний освітній процес закладів вищої освіти» 

у навчально-виховний процес Національного університету «Львівська 

політехніка» при підготовці здобувачів вищої освіти другого (магістерського) 

рівня кафедри Архітектурного проєктування Інституту архітектури та дизайну 

на лекційному занятті з вибіркової дисципліни «Філософія професійної 

діяльності» (Акт впровадження №168-20-476 від 09.05.2023 р.).  

З метою об’єднання молодих учених університету, сприяння підвищенню 

професійного рівня й більш повної реалізації наукового потенціалу студентів, 

аспірантів, молодих науковців, а також для вирішення актуальних проблем і 

пріоритетних наукових завдань в ІДГУ функціонує «Наукове товариство 

молодих учених, аспірантів, студентів», керівним органом, якого є Рада 

молодих учених. Товариство очолює к. іст. н., доц. кафедри історії та методики 

її навчання І. Є.Татаринов. 

За 2023 р. кількість наукових праць молодих науковців становить 84 

публікації, що на 68% більше, ніж у попередньому році, а саме: 38 статей, з них 

11 опубліковано у виданнях, що входять до переліку фахових видань України; 2 

статті – у виданнях, що входять до міжнародної наукометричної бази даних 

https://doi.org/10.3390/su151511966
https://revistas.rcaap.pt/juridica/index
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Scopus та 1 стаття у виданні, що входить до міжнародної наукометричної бази 

даних Web of Science; 4 статті – в закордонних виданнях; 20 статей (тези) 

опубліковані за результатами науково-практичних конференцій різного рівня; 1 

монографія (у співавторстві) та 7 навчальних посібників (у співавторстві). 

У 2023 р. робота Товариства була націлена на участь молодих науковців у 

розробці колективних тем кафедр; на участь у конкурсі-захисті науково-

дослідних робіт учнів-членів МАН; на організацію науково-практичних 

конференцій, семінарів, тренінгів різноманітної проблематики, а також заходів, 

спрямованих на формування активної громадської позиції, зокрема: 

27.01.23 р. проведена відкрита лекція для громадськості, яка складалася з 

двох частин, на теми: «Військові дії у Південній Бессарабії у 1918 р.» 

(доц. Татаринов І. Є.); «Ізмаїльське гетто у 1941-1942 рр.» (ст. викл. 

Михайлов О. І.); 

28.03.23 р. відбулася відкрита лекція для громадськості, присвячена 

висвітленню актуальних надбань дослідників минулого (доц. Татаринов І. Є., 

ст. викл. Михайлов О. І.); 

у березні 2023 року молоді науковці ІДГУ взяли участь у проєкті РМВ 

при ООДА «Наукою вишиваємо Україну» (викл. В. Пономарьова); 

у травні 2023 року Товариство долучилося до організації ІX 

Всеукраїнської студентської науково-практичної конференції «Пріоритетні 

напрями європейського наукового простору: пошук студента», яка відбулась 

18.05.2023 на базі ІДГУ; 

25.10.2023р. – доц. Татаринов І. Є. провів науково-методичний семінар 

«Національна ідея як єднальний фактор у вихованні патріотизму: регіональний 

досвід»; 

16 листопада 2023 р. представники Наукового товариства студентів, 

аспірантів та молодих науковців ІДГУ взяли участь у засіданні спілки рад 

молодих вчених, де обговорювалися зміни до законопроєктів щодо наукової та 

науково-технічної діяльності; 

24 листопада 2023 р. молоді вчені представили освітні (Татаринов І., 

Довгополик К., Крупська О.), маркетингові (Гончарова І.) та виробничі 

інновації на Ярмарку трансферу технологій в ІДГУ (Поляничко Р.) 

(http://surl.li/ovoes ). 

Окрім того, представники Наукового товариства молодих учених, 

аспірантів, студентів є учасниками робочої групі «Heelth» щодо розробки 

пропозицій реабілітації постраждалих від російської агресії (програма 

ініційована UNICEF та координується заступником голови Одеської обласної 

державної адміністрації). 

Протягом 2023 р. молоді науковці здійснюють підготовку проєкту «Open 

University» для участі у конкурсі Європейського молодіжного фонду. 

http://surl.li/ovoes
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Акцентуємо увагу на збереженні позитивної динаміки стосовно залучення 

студентства ІДГУ до наукових досліджень. 

 

Рис. 8. Динаміка зміни контингенту студентів ІДГУ, які брали участь у наукових 

дослідженнях у 2021-2023 рр. 

 

У 2023 р. в ІДГУ традиційно проведено 2 студентські науково-практичні 

конференції: ХІІІ Всеукраїнська «Пріоритетні напрями європейського 

наукового простору: пошук студента», ІХ Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Науковий пошук студентів ХХІ ст.: актуальні питання 

гуманітарних та соціально-економічних наук», до роботи яких долучилося 

понад 700 осіб. 

З метою формування та розвитку наукового потенціалу здобувачів вищої 

освіти університету на кожній спеціальності функціонує науковий гурток 

та/або проблемна група. У 2023 р. функціонують 17 проблемних груп та 12 

наукових гуртків (у 2022 н.р. – 16 проблемних груп та 11 наукових гуртків).  

На виконання плану реформ в освіті МОН України – 2022-2027 рр. у 

напрямку євроінтеграції, глобалізації, цифровізації, дерадянізації, модернізації 

освітнього простору та оновлення змісту освіти, а також для розвитку 

комунікативних компетентностей у здобувачів освіти, було організовано 

міжнародне стажування тривалістю понад 1 місяць для здобувачів освіти з 

використанням дистанційних технологій навчання за програмою 

«Комунікативна політика ЄС: транскордонний аспект» на базі Кагульського 

державного університету імені Богдана Петричейка Хашдеу (м. Кагул, 

Молдова), навчання за яким пройшли 60 здобувачів освіти ОС «бакалавр». 

Розвитку мовленнєвих компетентностей сприяло залучення здобувачів 

освіти до проєкту «Програма інтеграції в румунське мовне та культурне 

середовище етнічних груп з України в контексті диджеталізації» за партнерства 
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та фінансування Транскордонного факультету університету «Нижній Дунай», 

Limba Noastra Research Center, Limba Noastra Linguistic Center, Ізмаїльський 

державний гуманітарний університет, Information Center of Romania (договір 

фінансування DRP/C/95/13.06.2023). Проєкт розпочався 13.06.2023 року та 

реалізовувався у змішаному форматі. Участь у зазначеному заході з 

університету взяло 10 здобувачів освіти. 

Формуванню дослідницьких компетентностей і розвитку педагогічної 

майстерності здобувачів третього освітньо-наукового ступеня «доктор 

філософії» сприяло проходження міжнародних стажувань згідно з обраними 

спеціальностями, зокрема,  

- 011 Освітні науки: Дмітрієва М. відповідно до Еразмус + «Нарощування 

потенціалу у сфері вищої освіти» пройшла стажування за програмою 

«Студентоцентроване навчання»; 

- 051 Економіка: Гончарова І. стажувалася від 02.12.2022 р. до 

28.05.2023 р. з курсу «Циркуляційна економіка» (м. Варна, Болгарія); 

Євсєєва Д. у межах Екразмус + «Нарощування потенціалу у сфері вищої 

освіти» – за програмою «Студентоцентроване навчання» щодо розробки 

дистанційних курсів навчання (листопад 2023); Недельчу В. відвідала серію 

вебінарів «StarterNetwork», що проводилися за участю університету Тарту та 

екосистеми інноваційного підприємництва (18.09- 03.11.2023 р.); 

- 032 Історія: Крюченкова Н. пройшла стажування у Стамбульському 

центрі науки і культури за програмою «Інноваційні технології навчання» 

(28.03-07.05.2023, Стамбул, Туреччина). 

Загалом міжнародне стажування терміном понад 1 місяць успішно 

пройшли у першому півріччі 2023 року 72 здобувачі освіти ІДГУ, що складає 

4,3% від загального контингенту студентів. 

Щороку студенти презентують результати своїх досліджень, а також 

рівень професійної компетентності на всеукраїнських і міжнародних конкурсах 

студентських наукових та творчих робіт, конкурсах талантів, спортивних 

змаганнях. Так, переможцями ІІ туру Всеукраїнських конкурсів стали: 

- Шевченко Ю. отримала диплом І ступеня ІІ етапу IV Всеукраїнського 

творчого конкурсу «Здорова дитина – здорова нація» Тема 

«Здоров’язбережувальна діяльність вчителя початкової школи з учнями із 

синдромом Дауна в інклюзивних класах» (м. Глухів). Науковий керівник - 

проф. Біла О.О.; 

- Дерягіна К. – диплом ІІІ ступеня ХVIІ Всеукраїнського студентського 

конкурсу перекладу «Художнє слово в світовій культурі» (Східноукраїнський 

національний університет ім. В. Даля). Науковий керівник - доц. Сорка Т. В.; 
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- Бєлицька З. – диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт «Особистість-суспільство-війна: суспільно-

політичні, психологічні, соціокультурні аспекти» (м. Хмельницький); 

- Заріфуліна Е. – диплом ІІ ступеня в номінації «Наукові розвідки про 

життєвий шлях і творчу спадщину Г. Сковороди (презентації, доповіді, 

реферати, есеї)» Всеукраїнського конкурсу «З Григорієм Сковородою крокуємо 

в майбутнє» (м. Переяслав-Хмельницький). 

Здобувачі спеціальностей 073 Менеджмент освітніх ступенів «бакалавр» 

та «магістр», 051 Економіка освітньо-наукового ступеня «доктор філософії» 

24.11.2023 р. взяли участь у V Міжнародному конкурсі студентських науково-

дослідних робіт з економіки (м. Комрат, Республіка Молдова), здобувши 2 

дипломи І ступеня у категорії «Економіка та менеджмент» (Нідельчу В., 

Ковач М.); у категорії «Маркетинг» - 1 диплом ІІ ступеня (Станков В.) та 1 

диплом ІІІ ступеня (Соколова І.); 1 диплом І ступеня (Кіор О.) і 1 диплом ІІ 

ступеня (Арабаджи В.); у категорії «Логістика» 1 диплом І ступеня (Гончарова 

І.) та 2 дипломи ІІІ ступеня (Куля К, Владиченко І.). 

Високий рівень зацікавленості виявили здобувачі освіти до участі в 

першому етапі Міжнародних конкурсів з української мови ім. Петра Яцика та 

мовно-літературного конкурсу ім. Т. Г. Шевченка. Учасниками заходів стали 35 

студентів усіх факультетів та освітніх ступенів ІДГУ. 

27 жовтня 2023 р. в університеті відбувся ХХІV Міжнародний конкурс з 

української мови імені Петра Яцика Переможцями І етапу конкурсу стали 

Стоянова А. (І місце), Тімофєєва О. (ІІ місце), Война Д. (ІІІ місце). 

31 жовтня 2023 р. кафедра української мови та літератури провела в 

онлайн-форматі І етап ІХ Міжнародного мовно-літературного конкурсу 

імені Тараса Шевченка. Переможці І етапу конкурсу: Хомякова В. (І місце), 

Тіпакова Г. (ІІ місце), Тімофєєва О. (ІІІ місце). 

Всього на всеукраїнських та міжнародних конкурсах студентських 

наукових робіт здобули перемогу 26 осіб (3,29% від загальної кількості 

здобувачів освіти вишу, залучених до наукових досліджень). 

Окрім того, зразковий вокальний ансамбль «Соловейко» (керівник – 

Чеботар Л.І.) був учасником конкурсів International vocal competition «Golden 

voice of the univerce» Art center «All Stars International» (м. Київ), Міжнародного 

двотурового фестивалю-конкурсу «Співограй» (Центрально-український 

державний університет імені Володимира Винниченка, м. Кропивницький); 

Міжнародного багатожанрового двотурового фестивалю-конкурсу мистецтв 

«Миколаївські зірки-2023» (Україна-Чехія); «Vokal Art» (Словакія). У всіх 

творчих заходах зразковий вокальний ансамбль «Соловейко» отримав дипломи 

І ступеня. 
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Також під керівництвом Пастиря І. В. організовано персональну виставку 

художніх робіт «Мій рідний край» студента Маркова С. (с. Кирнички, 

Ізмаїльський район, Одеська область). 

Здобувачі освіти щорічно апробують результати своїх досліджень у 

збірниках наукових праць, які друкуються на базі редакційно-видавничого 

відділу ІДГУ, як-от: «Пріоритетні напрями європейського наукового простору: 

пошук студента» (Випуск 13); «Науковий пошук студента: сучасні проблеми та 

тенденції розвитку гуманітарних і соціально-економічних наук» (Випуск 9); 

«Вища освіта у міждисциплінарному вимірі: від традицій до інновацій» 

(Випуск3); «Сучасна психологія: проблеми та перспективи» (Випуск 6); «Text et 

culture» (Випуск 9). 

Студенти активно публікують результати своїх досліджень і в інших 

виданнях, наприклад: «Вітчизняна наука на зламі епох: проблеми та 

перспективи розвитку» (м. Переяслав, Україна); «Економічний і соціальний 

розвиток України в XXI столітті: національна візія та виклики глобалізації» 

(м. Тернопіль, ЗУНУ); «Стратегічні пріоритети розвитку підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності» (Запоріжжя: НУ Запорізька політехніка); 

«Реформування міжнародних економічних відносин і світового господарства в 

сучасних умовах» (м. Ужгород); «Сучасні аспекти модернізації науки: стан, 

проблеми, тенденції розвитку» (м. Загреб, Хорватія). 

У 2023 р. за високі здобутки у навчанні та науковій роботі кращим 

представникам студентства надано підтримку держави: стипендію Президента 

України отримали 2 особи, стипендію Верховної Ради України – 1, стипендію 

Кабінету Міністрів України – 2. 

У 2023 році в різних наукових виданнях опубліковано біля 600 доповідей 

і статей студентів, викладачів ІДГУ. На базі Ізмаїльського державного 

гуманітарного університету видається «Науковий вісник Ізмаїльського 

державного гуманітарного університету» (свідоцтво про державну реєстрацію 

друкованого засобу масової інформації серія КВ №22509-12409ПР), який 

включено до наукових фахових видань України категорії «Б» (наказ  № 1188 від 

29.09.2020 р. – Педагогічні науки та № 1471 від 26.11.2020 р. – Історичні науки) 

та зареєстровано в міжнародних каталогах періодичних видань та базах даних: 

Eurasian Scientific Journal Index (ESJI), Google Scholar, Index Copernicus, 

Researchbib Journal Index and Archive (Researchbib), Scientific Indexing Services; 

Історичні науки – додатково в Directory of Open Access Journals (DOAJ); 

European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences( ERIH PLUS). 

Періодичність видання – двічі на рік. 

За звітний період видано «Науковий вісник ІДГУ» № 61, 62 ,63, 64 (Серія: 

Педагогічні науки та Серія: Історичні науки), збірники наукових праць: 
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«Філологічні діалоги» (Випуск 10), періодичність останнього – 1 раз на рік; 

«Text et culture» (Випуск 9). 

На базі університету в 2023 році було проведено такі науково-практичні 

конференції та опубліковано збірники тез за їх матеріалами, а саме:  

 

№ Назва конференції Дата 

проведення 

Вихідні дані збірника 

1.  III Міжвузівська науково-

практична конференція 

«Вища освіта у міждисци-

плінарному вимірі: від 

традицій до інновацій» 

15 березня 

2023 р. 

Вища освіта у міждисциплінарному 

вимірі: від традицій до інновацій. 

Збірник наукових праць за мате-ріалами 

III Міжвузівської науково-практичної 

конфе-ренції. Ізмаїл: РВВ ІДГУ. 

2023.102 с. 

2.  XIII Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Пріоритетні напрями євро-

пейського наукового прос-

тору: пошук студента» 

18 травня 

2023 р. 

Пріоритетні напрями європейського 

наукового простору: пошук студента. 

Вип.13. Ізмаїл: РВВ ІДГУ, 2023. 382 с. 

3.  VІ Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Сучасна психологія: проб-

леми та перспективи» 

25 травня 

2023 р. 

Сучасна психологія: проблеми та 

перспективи. Зб. наук. пр. за матеріа-

лами Всеукраїнської науково-

практичної конференції «Сучасна 

психологія: проблеми і перспективи». 

Ізмаїл: РВВ ІДГУ. 2023. 84 с. 

4.  І Міжнародна науково-

практична конференція 

«Сучасна дошкільна освіта: 

реалії та перспективи» 

01 червня 

2023 р. 

Сучасна дошкільна освіта: реалії та 

перспективи. Зб. наук. пр. за мате-

ріалами Міжнародної науково-

практичної конференції, присвяченій 

Міжнародному Дню захисту дітей і 

Всесвітньому Дню батьків. Ізмаїл: РВВ 

ІДГУ, 2023. 108 с. 

5.  IX Всеукраїнська науково-

практична конференція: 

«Науковий пошук студентів 

та аспірантів ХХІ ст.: сучас-

ні проблеми та тенденції 

розвитку гуманітарних і 
соціально-економічних наук» 

17 листопада 

2023 р. 

Науковий пошук студентів та аспірантів 

ХХІ ст.: сучасні проблеми та тенденції 

розвитку гуманітарних і соціально-

економіч них наук. Вип. 9. (17 

листопада 2023 р.). Ізмаїл: РВВ ІДГУ, 

2023. 338 с. 

6.  VІІ Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Сучасна психологія: проб-

леми та перспективи» 

05 грудня 

2023 р. 

Сучасна психологія: проблеми та 

перспективи. Зб. наук. пр. за матеріа-

лами Всеукраїнської науково-

практичної кон-ференції «Сучасна 

психологія: проблеми і перспективи» 

(05 грудня 2023 р.). Ізмаїл: РВВ ІДГУ. 

2023. 

7.  ІIІ Всеукраїнська студент-

ська конференція «Правова 

та соціальна трансформація 

сучасного суспільства в 

07 грудня 

2023 р. 

Правова та соціальна трансфор мація 

сучасного суспільства в умовах 

євроінтеграції України. Зб. наук. праць 

за матеріалами IIІ Всеукраїнської 
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умовах євроінтеграції 
України» 

науково-практичної конференції (07 
грудня 2023 р.). Ізмаїл: РВВ ІДГУ, 2023.  

8.  VІ Всеукраїнська науково-

практична конференція 

«Освітні інновації у 

закладах освіти: проблеми 

та перспективи» 

12 грудня 

2023 р. 

Освітні інновації у закладах освіти: 

проб- леми та перспективи. Зб. наук. 

праць за матеріалами VІ Всеукраїнської 

науково-практичної конференції 12 

грудня 2023 р.). Ізмаїл: РВВ ІДГУ, 2023. 

(у друці) 

9.  ІХ Міжнародна науково-

прак- тична конференція 

Дунайські наукові читання 

«Українська Бессарабія як 

модель поліку-льтурного 

розвитку держави» 

20 грудня 

2023 р. 

ІХ Дунайські наукові читання 

Українська Бессарабія як модель 

полікультурного розвитку держави. 

Збірник наукових праць. Ізмаїл: РВВ 

ІДГУ; «ІРБІС», 2023. (у друці). 

 

Перспективи наукової діяльності в ІДГУ: 1) здійснюється підготовка 

науково-дослідних проєктів, які ініціюються МОН України та будуть 

фінансуватися за державні кошти (дедлайн подання заявок – листопад 2024 р.); 

2) проводиться науково-дослідна робота зі здобувачами освіти результатом, 

якої мають стати не менше 15 студентських наукових робіт, котрі будуть 

представлені на ІІ турі Всеукраїнського конкурсу наукових студентських робіт 

з різних галузей знань у 2023-2024 н. р.; 3) започаткування міжнародних 

конкурсів студентських наукових робіт за галузями та спеціальностями; 4) 

активізація міжнародного співробітництва з Яським університетом 

ім. Александру Йоан Кузи (Румунія), університетом «Лучіан Блага» в Сібіу 

(Румунія), Стамбульським фондом науки і культури (Туреччина), 

університетом ім. Томаша Баті (Чехія), з українським Народним домом 

(Перемишль) та Державним педагогічним університетом імені Йона Крянге 

(Молдова); 5) активізація роботи НПП щодо виконання наукових досліджень на 

замовлення та за рахунок суб’єктів господарської діяльності; 6) організація на 

базі ІДГУ всеукраїнських та міжнародних стажувань для педагогічних та 

науково-педагогічних працівників. 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет демонструє зростання 

показників наукової діяльності в 2023 р.; ідеться про високий рівень наукової 

активності щодо реалізації проєктів, публікації наукових праць, організації та 

участі в різноманітних наукових заходах, керівництво науково-дослідною 

роботою студентів тощо. 
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РОЗДІЛ 3. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО УНІВЕРСИТЕТУ 

ТА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

Міжнародний напрям діяльності – це невід’ємна частина інтеграції 

Ізмаїльського державного гуманітарного університету до світового освітнього 

простору. Робота ІДГУ в цьому напрямку включає розвиток дво- та 

багатосторонніх партнерських відносин з закордонними вишами, організаціями 

та міжнародними фондами з метою обміну досвідом, а також для спільних 

наукових і соціальних досліджень, проєктів, залучення додаткового 

фінансування. 

Проєкт Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2021-2031 роки 

передбачає серед стратегічних цілей інтеграцію у європейський і світовий 

освітній простір з урахуванням національних інтересів, досягнення цієї 

стратегічної цілі, у свою чергу, забезпечується через інтернаціоналізацію 

науково-освітнього процесу. 

Пріоритетними напрямами міжнародного співробітництва ІДГУ є 

встановлення й розвиток дво- та багатосторонніх партнерських відносин 

університету з іноземними закладами вищої освіти, міжнародними 

організаціями та фондами. У межах таких угод поглиблюється ряд напрямів 

співробітництва, зокрема: участь у спільних наукових проєктах і програмах; 

проведення наукових форумів і конференцій з метою спільної різноаспектної 

науково-дослідної роботи та обміну досвідом; організація студентського 

обміну; підвищення кваліфікації викладачів вишу за кордоном. 

Незважаючи на воєнний стан в Україні, ІДГУ продовжує співробітництво 

зі своїми партнерами, налагоджує нові стратегічні відносини. Наразі заклад 

продовжує співпрацю із закладами вищої освіти та організаціями з Болгарії, 

Китайської Народної Республіки, Молдови, Румунії, Туреччини, Чехії, Естонії. 

Протягом 2023 року представники адміністрації ІДГУ проводили онлайн 

зустрічі з представниками університету «Нижній Дунай» (м. Галац, Румунія), 

Ясського університету А. І. Кузи (Румунія), Тиранського університету 

(Албанія), Стамбульського фонду науки та культури (Туреччина) з метою 

обговорення питань розвитку подальшої співпраці між нашими закладами та 

установами. В межах означеного напрямку співпраці було оновлено та 

пролонговано угоду про співробітництво з Державним педагогічним 

університетом ім. Іона Крянге (Республіка Молдова). 

Необхідною складовою інтернаціоналізації освітнього процесу є 

реалізація міжнародних освітніх проєктів, серед яких продовж 2023 року в 

ІДГУ діяли:  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%B0,_%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%83_%D0%98%D0%BE%D0%B0%D0%BD
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1. Проєкт Bringing Opportunities and Organizational Success To Small Local 

Universities in Ukraine» (Надання можливостей та організаційного успіху 

регіональним університетам в Україні» (BOOST)) у межах програми ЄС 

Erasmus+ KA2. Координатором BOOSTу виступає Тартуський університет 

(TARTU ULIKOOL, Естонія). Наш університет взяв участь у цьому проєкті 

разом з 2 європейськими вишами – Приморським університетом, Словенія 

(University of Primorska, Slovenia), Академією прикладних наук у місті 

Ельблонзі, Польща (University of Applied Sciences in Elbląg, Poland) та 5 

закладами вищої освіти України: Полтавським національним педагогічним 

університетом імені В.Г. Короленка, Донбаською національною академією 

будівництва та архітектури, Мелітопольським державним педагогічним 

університетом імені Богдана Хмельницького, Кременецькою обласною 

гуманітарно-педагогічною академією імені Тараса Шевченка та Мукачівським 

державним університетом і виступатиме у цьому проєкті одним із бенефіціарів 

та учасників консорціуму. 

Проєкт BOOST офіційно розпочато 1 березня 2023 року. Він триватиме 

два роки. Основна діяльність буде спрямована на підтримку регіональних 

українських університетів у їх прагненні приєднатися до європейського 

освітнього простору та налагодити контакти з колегами в ЄС. Проєкт 

передбачає 3 навчальні поїздки для представників українських ЗВО до 

університетів-партнерів в ЄС для обміну передовим досвідом, що сприятиме 

впровадженню методик студентоцентрованого змішаного навчання, розробці 

нового обов’язкового навчального курсу «Студентоцентровані підходи для 

змішаного навчання» й оновленню десяти вже наявних курсів. Крім того, 

BOOST допоможе посилити ІТ та технічну базу університетів, розробити плани 

їх цифровізації, оновити стратегії інтернаціоналізації, підвищити компетенції у 

сфері грантової діяльності тощо. 

Поширення результатів проєкту на національному рівні 

здійснюватиметься  його учасниками за підтримки Міністерства освіти та науки 

України як асоційованого партнера. 

2. Проєкт «Strengthening the capacities of pedagogical universities in 

Ukraine» (Зміцнення потенціалу педагогічних університетів України) 

реалізується Університетом Масарика (Брно, Чеська республіка) за 

фінансуванням Чеської агенції розвитку у серпні-грудні 2023 р. 

Мета проєкту полягала у зміцненні спроможності 10 українських 

університетів у сфері інтернаціоналізації та ефективної підготовки майбутніх 

учителів з метою підтримки їхніх зусиль у повоєнній відбудові України. 
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Проєктна діяльність орієнтована насамперед на педагогів та керівний 

склад середньої ланки ключових регіональних вишів педагогічного профілю. 33 

викладачі – учасники проєкту пройшли онлайн-курс, також 2 представники 

ІДГУ взяли участь у 2 очних навчаннях у Чехії. 

Важливою частиною проєкту також була постійна підтримка та мотивація 

учасників, нетворкінг та обмін прикладами результативної практики. Учасники 

відвідали 20 семінарів/практикумів, також взяли участь у засіданнях двох 

круглих столів задля поширення отриманої інформації. 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет став асоційованим 

партнером програми Erasmus Mundus Joint Master Degree у консорціумі 

європейських університетів з Португалії, Словенії та Грузії щодо розробки 

спільної європейської магістрерської програми з інновацій у галузі наук про 

мовлення та слух (the Joint European Master in Speech-Language and Hearing 

Sciences’ Innovation (JEMSHI)). Освітня мета програми полягає в тому, щоб 

підготувати студентів і стати інноваційними, адаптованими та культурно 

обізнаними лідерами в галузі наук про мовлення та слух. Випускники програми 

повинні володіти навичками, щоб створювати та впроваджувати науково-

обґрунтовані рішення складних проблем, розробляти та керувати 

клієнтоорієнтованими послугами, проводити прикладні дослідження, надавати 

консультаційні та адвокаційні послуги, а також ефективно спілкуватися та 

співпрацювати з міждисциплінарними командами. 

ІДГУ як спостерігач продовжує співпрацю з Університетом  Corvinus з 

м. Будапешта (Угорщина) в межах роботи Тhe Danube Cup Network. 

У звітному році задля розвитку міжнародної академічної мобільності та 

молодіжних обмінів ІДГУ взяв участь у наступних проєктах: 

1) у співпраці зі Стамбульським фондом науки та культури (Туреччина) 

проведено стажування для представників адміністрації та професорсько-

викладацького складу у м. Стамбул (Туреччина); 

2)  у межах співробітництва з Університетом «Нижній Дунай» (м. Галац, 

Румунія) відбулося двотижневе стажування з румунської мови для 

здобувачів вищої освіти ІДГУ (в проєкті взяли участь 14 студентів вишу); 

3) на основі співпраці з Ясським університетом А. І. Кузи (Румунія) влітку 

2023 року 4 студенти ІДГУ два тижні навчалися у літній школі JASSY 

Summer School 2023. 

Відзначимо, що у звітному році науково-педагогічні працівники і 

здобувачі освіти ІДГУ активізували свої зусилля щодо підвищення кваліфікації 

та стажування в різних закладах освіти за кордоном, онлайн та офлайн, зокрема 

ідеться про 117 викладачів і 21 здобувача вищої освіти та аспіранта. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%B7%D0%B0,_%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%83_%D0%98%D0%BE%D0%B0%D0%BD
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РОЗДІЛ 4. ВИХОВНА РОБОТА, КУЛЬТУРНА ТА ВОЛОНТЕРСЬКА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

В Ізмаїльському державному гуманітарному університеті вибудувана і 

реалізується логічна, структурована й ефективна система виховного процесу. 

Вона здійснюється згідно з Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», положеннями Загальної декларації прав людини, 

Державною національною програмою «Освіта» («Україна XXI ст.»), 

Програмою правової освіти населення України, Державною програмою 

розвитку фізичної культури і спорту в Україні, Концепцією виховання дітей та 

молоді в національній системі освіти, Концепцією національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України до 2025 року, Статутом університету, 

Стратегією утвердження української національної та громадянської 

ідентичності на період до 2030 року, «Положенням про організацію виховної 

роботи». 

Виховна робота передбачає співпрацю з деканами, їх заступниками, 

відповідальними за виховну роботу на факультетах, завідувачами кафедр 

гуманітарного профілю, кураторами-наставниками, викладачами, студентською 

радою університету. 

Свою роботу зазначені вище підрозділи та особи скеровують відповідно 

до загальноуніверситетського плану виховної роботи, вхідних листів з 

Міністерства освіти і науки України, департаменту освіти і науки Одеської 

обласної державної адміністрації, Українського інституту національної пам’яті, 

Інституту політико-правових та релігійних досліджень, а також громадських 

організацій. 

Основні напрямки виховання: національно-патріотичне, професійне, 

правове, трудове, морально-етичне, художньо-естетичне, екологічне та фізичне. 

Відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про 

загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії 

Російської Федерації проти України» в університеті щоденно о 09.00 

проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання. 

На період запровадження воєнного стану в Україні (Указ №64/2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні») в університеті на постійній основі 

проходить інформування учасників освітнього процесу (кураторські години) 

про межі поширення, наслідки, способи та методи захисту, а також дії у зоні 

можливої надзвичайної ситуації. 

Сьогодні, в умовах героїчного протистояння українського народу, 

пріоритетними напрямами виховної роботи є національно-патріотичне 

виховання студентської молоді у поєднанні з вихованням толерантної 
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особистості в умовах полікультурного соціуму, створення умов для фізичного, 

інтелектуального, морального і духовного розвитку здобувачів вищої освіти. 

Ключову роль у формуванні та розвитку у студентства високої 

патріотичної свідомості, прагнення до виконання своїх громадянських 

обов’язків відіграють Центр громадянської освіти та Центр української мови і 

культури. Нормативно-правову базу, плани роботи та звітні матеріали про 

роботу цих Центрів відображено на електронних сторінках університетського 

вебсайту (http://idgu.edu.ua/ukrainian_language_center; http://idgu.edu. ua/center 

_civic_education). 

У звітний період в ІДГУ проводилися заходи національно-патріотичного 

спрямування в різних форматах, до яких долучалися кафедри: української мови 

і літератури; історії та методики її навчання; права та соціальної роботи; 

загальної та практичної психології та ін. 

Відповідно до плану виховної роботи було проведено такі заходи, як: 

відкрита лекція «Південна Бессарабія та Українська революція 1917-1921 рр.» 

до 104-ої річниці Соборності України та 105-ої річниці Пам’яті Героїв Крут 

http://idgu. edu.ua/41605; «Тиха» акція «Для них зупинився час…» http://idgu. 

edu.ua/41983; година пам’яті «Герої не вмирають!» http://idgu.edu.ua/42065; 

лекція, присвячена 375-ій річниці Української козацької революції http://idgu. 

edu. ua/43210; круглі столи з нагоди 37 річниці аварії на ЧАЕС http://idgu. 

edu.ua/43360; http://idgu.edu.ua/43378; національно-патріотичний захід до Дня 

пам’яті та примирення http://idgu.edu.ua/43554; публічна онлайн-лекція 

«Українська література між світовими війнами: як знищували національну 

еліту» http://idgu.edu.ua/43731; святкування Дня Державного Прапора України 

http://idgu.edu.ua/45244; Дня Незалежності України http://idgu.edu.ua/45251; 

http://idgu.edu. ua/ 45301; Дня захисників і захисниць України http://idgu.edu. 

ua/45372; http:// idgu. edu.ua/45819; відкриття постійної виставки знищеної 

військової техніки та озброєння збройних формувань російської федерації 

http://idgu.edu.ua/45379; презентація фотовиставки «З Україною в серці» http:// 

idgu.edu.ua/45596; творча зустріч здобувачів вищої освіти з підполковником 

запасу В. Пейковим у межах проведення Південноукраїнського волонтерського 

та ветеранського форуму http://idgu.edu.ua/45692; заходи до Дня пам’яті жертв 

Бабиного Яру http://idgu. edu.ua/45783; Міжнародного дня пам’яті жертв 

фашизму http://idgu. edu.ua/45514; а також круглий стіл, присвячений 33-ій 

річниці «Революції на граніті» http://idgu.edu.ua/45919; науковий семінар-

інтенсив «Національна ідея як єднальний фактор у вихованні патріотизму: 

регіональний досвід» http://idgu. edu.ua/46639; лекція про боротьбу УПА за 

незалежну Україну http://idgu. edu.ua/46941; публічне обговорення книги 

http://idgu.edu.ua/ukrainian_language_center
http://idgu.edu.ua/42065
http://idgu.edu.ua/43378
http://idgu.edu.ua/43554
http://idgu.edu.ua/43731
http://idgu.edu.ua/45244
http://idgu.edu.ua/45251
http://idgu.edu.ua/45379
http://idgu.edu.ua/45692
http://idgu.edu.ua/45919
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«Воєнний стан» http://idgu. edu. ua/44804; презентація документальної книги 

«Місто, з якого почалася війна» http://idgu.edu.ua/47071; відзначення 10-ої 

річниці Революції Гідності http://idgu.edu.ua/47314; заходи до Дня вшанування 

пам’яті жертв голодоморів http://idgu.edu.ua /47332; http://idgu.edu.ua/47382; 

лекція-реквієм до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС http://idgu.edu.ua/47771. 

Вагому роль у виховній роботі національно-патріотичного спрямування 

відіграють кафедра української мови і літератури та кафедра історії та 

методики її навчання, які систематично проводять культурно-просвітницькі 

заходи, спрямовані на популяризацію української мови, культури та 

національної історії. Так, до Дня української писемності та мови було 

проведено радіодиктант національної єдності http://idgu.edu.ua/46663; 

літературно-музичний калейдоскоп «Україна нескорена» (30.10.23). 

Вихованцями кафедри української мови і літератури взято активну участь 

у міжнародних конкурсах з української мови та літератури; йдеться  про 

відбіркові тури ХХІV Міжнародного конкурсу з української мови імені 

Петра Яцика http://idgu.edu.ua/46674 та ХІV Міжнародного мовно-

літературного конкурсу імені Тараса Шевченка http://idgu.edu.ua/46788; 

Окремо слід наголосити на проведенні зустрічей національно-

патріотичного спрямування із сучасними громадськими діячами, зокрема 

творчій зустрічі-концерті «Людина і нація. Час воїнів. Будьмо українцями!» 

В. Гонського http://idgu.edu.ua/46373. 

Національно-патріотичні виховні заходи публічно відображається у 

телепрограмах місцевого телебачення «Iзмаїл-ТБ» http://www.izmailtv.com/tv-

programms/informatsionnaya-programma-700-sekund та у друкованих 

регіональних ЗМІ, на офіційному веб-сайті університету http://idgu.edu.ua/ й у 

соціальних мережах. 

Значну роль у національно-патріотичному та художньо-естетичному 

вихованні відіграє в ІДГУ бібліотека, яка презентує здобувачам вищої освіти 

тематичні книжкові виставки та долучається до проведення різних заходів, 

організовує зустрічі до знакових дат і подій у державно-культурному просторі 

нашої країни, ювілеїв видатних українців та постатей нацменшин: 

- круглий стіл «Геть від москви!»: крізьчасовий діалог із 

Миколою Хвильовим» (з нагоди 130-річчя від дня народження письменника) 

http://idgu.edu.ua/47733; 

- творча зустріч із відомим гагаузьким поетом Віталієм Бошковим 

http://idgu.edu.ua/45797; 

http://idgu.edu.ua/47071
http://idgu.edu.ua/47314
http://idgu.edu.ua/47382
http://idgu.edu.ua/47771
http://idgu.edu.ua/46663
http://idgu.edu.ua/46674
http://idgu.edu.ua/46788
http://idgu.edu.ua/46373
http://www.izmailtv.com/tv-programms/informatsionnaya-programma-700-sekund
http://www.izmailtv.com/tv-programms/informatsionnaya-programma-700-sekund
http://idgu.edu.ua/
http://idgu.edu.ua/47733
http://idgu.edu.ua/45797
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Окремої уваги заслуговують заходи, пов’язані із професійним 

вихованням, ідеться про такі заходи, як: майстер-клас випускника Київської 

академії мистецтв Стефана Стойкова http://idgu.edu.ua/41389; професійні 

онлайн-семінари, організовані авторами інноваційного методичного ресурсу 

http://idgu.edu.ua/41645; круглий стіл з проблем інклюзивної освіти 

http://idgu.edu.ua/41800; гостьова лекція на тему «Забезпечення національної 

безпеки України – основа розвитку суспільства» http://idgu.edu.ua/42522; 

онлайн-захід «Нові горизонти соціальної роботи» в межах відзначення 

Всесвітнього дня соціальної роботи у партнерстві Міністерства соціальної 

політики України та Дитячого фонду ООН «ЮНІСЕФ» http://idgu.edu.ua/42849; 

зустріч студентів ІДГУ з вихованцями спеціальної загальноосвітньої школи 

№ 5 http://idgu.edu.ua/42814; відкрита лекція до Дня історика http: 

//idgu.edu.ua/42931; фонетичний конкурс з англійської мови http:// idgu. 

edu.ua/43106; гостьова лекція «Гра як ефективний освітній інструмент 

сучасного вчителя» http://idgu.edu.ua/43116; зустріч здобувачів вищої освіти 

ІДГУ з популяризаторами проєкту «МРІЯ», розробленого при Департаменті 

кіберполіції http://idgu.edu.ua/43270; круглий стіл «Україна після перемоги: 

майбутнє очима студентів» http://idgu.edu.ua/43754; гостьова лекція «Досвід 

роботи з дітьми з особливими освітніми потребами на уроках природознавчого 

циклу» http://idgu.edu.ua/44503; тренінг для студентів 1 та 4 курсів факультету 

управління, адміністрування та інформаційної діяльності http://idgu.edu. 

ua/44573; відкрита лекція «Формування англійської мови крізь призму історії 

Британських островів» http://idgu.edu.ua/46947; пішохідна оглядова екскурсія 

Ізмаїлом до Всесвітнього дня туризму http://idgu.edu.ua/45813; виховна година 

до Всесвітнього дня тверезості та боротьби з алкоголізмом http://idgu.edu. 

ua/45944; тренінги та презентації до Всесвітнього дня психічного здоров’я 

http://idgu.edu.ua/46006; презентація наукових праць від Інституту української 

мови НАН України http://idgu.edu.ua/46125; відзначення міжнародного Дня 

логопеда http://idgu.edu.ua/47058. 

Виховання правової культури студентської молоді реалізовано у 

проведенні ряду заходів щодо недопущення проявів агресії, дестабілізаційної 

поведінки та порушень з боку представників молоді Одещини, критичного 

ставлення до діяльності неформального молодіжного об’єднання ПВК «Редан» 

http://idgu.edu.ua/42730, а також, зокрема, таких, як виховна година «Небезпечні 

молодіжні субкультури: протидія і профілактика девіантної поведінки» http:// 

idgu.edu.ua/42778; круглий стіл до дня Конституції України http://idgu. 

edu.ua/44962; відкритий семінар «Ідентифікація та допомога людям, що 

постраждали від трафікінгу» http://idgu.edu.ua/46397; тренінги у межах 

http://idgu.edu.ua/41389
http://idgu.edu.ua/41645
http://idgu.edu.ua/41800
http://idgu.edu.ua/42522
http://idgu.edu.ua/42849
http://idgu.edu.ua/42814
http://idgu.edu.ua/43116
http://idgu.edu.ua/43270
http://idgu.edu.ua/43754
http://idgu.edu.ua/44503
http://idgu.edu.ua/46947
http://idgu.edu.ua/45813
http://idgu.edu.ua/46006
http://idgu.edu.ua/46125
http://idgu.edu.ua/47058
http://idgu.edu.ua/42730
http://idgu.edu.ua/46397
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Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» http://idgu.edu.ua/46440; 

http://idgu.edu.ua/47619; http://idgu.edu.ua/47539. 

До культурного та спортивного виховання відносимо серію заходів, як-от: 

вистава лялькового театру для дітей-переселенців http://idgu.edu. ua/41691; 

гостьова онлайн-лекція «Шевченко і театр» http://idgu.edu.ua/42745; поетичні 

читання, присвячені Т. Шевченку http://idgu.edu.ua/42804; Всесвітній день 

вишиванки http://idgu.edu.ua/44150; творча зустріч з ізмаїльською поетесою 

Юлією Зігер http://idgu. edu. ua/ 44191; відзначення Дня слов’янської 

писемності і культури http://idgu.edu. ua/44300; публічна лекція «Сучасний 

український антивоєнний постер» http://idgu. edu.ua/44354; онлайн-квіз «Що ти 

знаєш про Україну?» http://idgu.edu.ua/44381; персональна виставка студента ІІІ 

курсу С. Маркова «Мій край» http://idgu.edu.ua/44475; посвята першокурсників 

у студенти http://idgu.edu.ua/45545; подарунок-презентація для здобувачів вищої 

освіти ІДГУ книги «Български хроники» С. Цанева http://idgu.edu.ua/45699; 

заходи «Пліч-о-пліч зі спортом», «Олімпійський урок» до Дня фізичної 

культури і спорту http://idgu.edu.ua/46573; творча зустріч прогресивної 

студентської громади з представниками регіонального Суспільного мовника – 

«Суспільне Одеса» http://idgu.edu. ua/46421; екскурсія до парку-музею 

архітектурних мініатюр http://idgu. edu. ua/46807; літературно-музичний 

калейдоскоп «Нескорена Україна» http://idgu.edu. ua/46830; літературно-

мистецький захід до «Національного тижня читання-2023» http://idgu.edu. 

ua/47672; здобуття здобувачами вищої освіти спеціальності спеціальності «017 

Тренерсько-викладацька діяльність» призових місць у чемпіонаті України з 

вільної боротьби серед чоловіків та жінок до 23-х років http://idgu.edu.ua/41456; 

змагання з настільного тенісу http://idgu.edu.ua/46921. 

Викладене вище спонукає до висновків, що виховна робота в ІДГУ 

протягом 2023 року сприяла створенню належних умов для всебічного розвитку 

студентства, формуванню його демократичного світогляду, ціннісних 

орієнтирів, засвоєнню морально-етичних норм, осмисленню самовизначення в 

обраній професії. 

Незважаючи на значні здобутки в організації виховної роботи, основними 

завданнями виховного процесу в університеті залишаються: підготовка 

національно свідомої інтелігенції, збереження інтелектуального генофонду 

нації, примноження культурного потенціалу, який забезпечить високу 

ефективність діяльності майбутніх спеціалістів; формування громадянської, 

соціальної активності та відповідальності; залучення молоді до участі в процесі 

державотворення, боротьби за свою національну ідентичність; усвідомлення 

http://idgu.edu.ua/46440
http://idgu.edu.ua/47619;%20http:/idgu.edu.ua/47539
http://idgu.edu.ua/42745
http://idgu.edu.ua/42804
http://idgu.edu.ua/44150
http://idgu.edu.ua/44381
http://idgu.edu.ua/44475
http://idgu.edu.ua/45545
http://idgu.edu.ua/45699
http://idgu.edu.ua/46573
http://idgu.edu.ua/41456
http://idgu.edu.ua/46921
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взаємозв’язку індивідуальної свободи з правами людини та її громадянським 

обов’язком. 

Університетська сільнота активно замається волонтерською діяльністю. 

Так, на базі студмістечка ІДГУ виділено місця для тимчасового проживання 

ВПО. Зокрема, у гуртожитках університету налагоджено ефективну систему 

поселення, постачання та забезпечення людей необхідними для життя речами. З 

початку повномасштабної російської агресії було розміщено 594 особи 

(чоловіків – 149, жінок – 255, дітей – 190). На сьогодні там проживають 58 осіб 

(чоловіків – 18, жінок – 31, дітей – 9). За допомогою благодійних фондів і 

громадських організацій внутрішньо переміщені особи забезпечені всім 

необхідним. Керівництво ІДГУ залучає різноманітні фонди, які надають їм 

допомогу. Наприклад, у гуртожитку №1 облаштована кімната для дітей ВПО за 

сприяння ГО «Десяте квітня». Щосереди для внутрішьопереміщених осіб і 

студентів відкрита Студія плейбек-театру «Грані». Кожної неділі для дітей 

ВПО представники «Червоного Хреста» проводять заходи розвивального 

характеру. Щоп’ятниці організовують кіновечори у студмістечку. 

Крім того, студенти кафедри права і соціальної роботи спеціальності 

«Соціальна робота» працюють разом з благодійним фондом «Співдія» у 

м. Ізмаїлі. Здобувачі освіти факультету управління, адміністрування та 

інформаційної діяльності у жовтні 2023 р. провели благодійний ярмарок, 

зібрали кошти і придбали тепловізор для ЗСУ. 

Студрада ІДГУ у грудні звітного року організували благодійну акцію «З 

теплом у серці» (збір теплих речей для ЗСУ).  

Упродовж звітного року соціально-психологічна служба ІДГУ об'єднала 

свою роботу з кафедрою загальної та практичної психології. У межах діяльності 

гуманітарного хабу викладачі цієї кафедри та СПС вишу, психологи-практики 

міста і студенти старших курсів (спеціальності «Психологія» та «Клінічна 

психологія») за запитом безкоштовно надавали психологічну підтримку 

мешканцям міста Ізмаїла, Ізмаїльського району, Придунайського регіонута 

вимушено переміщеним особам (дітям та дорослим) із Херсона, Миколаєва, 

Запоріжжя, Одеси, Києва, Маріуполя, Пирятина та інших міст; здобувачам 

освіти всіх спеціальностей, академічних рівнів освіти і форм навчання; 

професорсько-викладацькому складу університету та співробітникам. Особлива 

увага приділялася студентам і ВПО (дітям та жінкам, дорослим), що мешкали у 

гуртожитках №1 та №2 ІДГУ. Форма роботи – змішана (online та offline). Види 

роботи: від індивідуального, кризового консультування, телефонного 

консультування до групових видів роботи (тренінги, групи психологічної 

підтримки), семінари, конференції та інші протягом всього навчального року. 
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Супровід сторінки соціально-психологічної служби: http://idgu.edu.ua/social 

_and_psychological _service#image-35830. 

Центр психологічної підтримки ІДГУ щодня з 9.00 до 21.00 продовжував 

свою діяльність (посилання на телеграм-канал: @Idguhelp_bot): http: //idgu. 

edu.ua/35825. У гуртожитках ІДГУ діє кімната психологічної підтримки http: 

//idgu.edu. ua/36028. 

СПС ІДГУ разом з доцентом кафедри загальної та практичної психології 

Васильєвою О. А. провели семінар-тренінг «Технології психологічної 

підтримки»: Резилієнс, присвячений тижню науки. Принагідно зазначимо, що 

результати цієї роботи частково відображені в доповідях викладачів та 

студентів на всеукраїнських науково-практичних конференціях. У 

Камꞌянському ліцеї Сафꞌянівської сільської ради Ізмаїльського району Одеської 

області разом із викладачем ліцею Нанковою М. 11.05.2023 було організовано 

семінар «Гендерна рівність в сім'ї» https://www.facebook.com/groups /6079 

21319935709/permalink/1316359179091916/ 

Також СПС університету та кафедрою загальної та практичної психології 

було організовано цикл заходів з нагоди Міжнародного дня психічного здоровꞌя 

та тренінг «Дбаймо про психічне здоровꞌя!» (http://idgu.edu.ua/46006). 

Фахівець СПС Жоха С.П. у межах проєкту «Створення навчального 

центру інклюзивної освіти в Ізмаїльському державному гуманітарному 

університеті» взяла участь у тренінгу «Надання першої до медичної допомоги 

неповнолітнім різного віку (немовля, малолітня дитина, підліток)», який 

провели представники Центру екстреної медичної допомоги та медицини 

катастроф Одеської області https://www.facebook. com/groups/ 105587150 

8199592/. Дуже цікавий та інформативний тренінг «Шлях до себе в умовах 

війни» провели СПС ІДГУ та доцент кафедри загальної та практичної 

психології Радкіна В.Ф. (http://idgu.edu.ua/47410). 

В межах проєкту БФ «Агенція розвитку та інвестицій південного регіону» 

СПС ІДГУ разом зі студентами педагогічного факультету стали учасниками 

круглого столу, присвяченого Міжнародному дню людей з інвалідністю: 

(http://idgu.edu.ua/47663). Під керівництвом доцента кафедри загальної та 

практичної психології Радкіної В. Ф. у межах щорічної Всеукраїнської акції «16 

днів проти насильства» відбулися тренінги з ненасильницького спілкування 

(http://idgu.edu.ua/47619) та «Спілкуйся вільно» (http://idgu.edu.ua/47682). 

Для дитячої спільноти ВПО, які безоплатно проживають в гуртожитках 

університету профільними кафедрами та студентським активом утворено 

центри психолого-педагогічного супроводу дітей дошкільного та молодшого 

http://idgu.edu.ua/social%20_and_psychological%20_service#image-35830
http://idgu.edu.ua/social%20_and_psychological%20_service#image-35830
http://idgu.edu.ua/35825
http://idgu.edu.ua/35825
http://idgu.edu.ua/36028
http://idgu.edu.ua/36028
https://www.facebook.com/groups%20/6079%2021319935709/permalink/1316359179091916/
https://www.facebook.com/groups%20/6079%2021319935709/permalink/1316359179091916/
http://idgu.edu.ua/46006
https://www.facebook.com/groups/1055871508199592/user/100083331999669/?__cft__%5b0%5d=AZX3d-zmlioKRG3CIvT2-G5Xxc6JdhZzCdz07sHzNkyTkksjv-LHYFrzu40erpuWFZ_NiVGDWkdNK_X1VbfdM8EDEvxf1BrVaoXQ8FUjHz2QRI0JMDsueQKw_hjIPGE5bhsaC8HlgIEJ7vuCYmkJqBCrG6zMuuvbkpsxUPmBAcxI9hiOgHgbXFm9i4m9ZQKU-bzRrbXzQKYmmrYiHkij53ct&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/groups/1055871508199592/user/100083331999669/?__cft__%5b0%5d=AZX3d-zmlioKRG3CIvT2-G5Xxc6JdhZzCdz07sHzNkyTkksjv-LHYFrzu40erpuWFZ_NiVGDWkdNK_X1VbfdM8EDEvxf1BrVaoXQ8FUjHz2QRI0JMDsueQKw_hjIPGE5bhsaC8HlgIEJ7vuCYmkJqBCrG6zMuuvbkpsxUPmBAcxI9hiOgHgbXFm9i4m9ZQKU-bzRrbXzQKYmmrYiHkij53ct&__tn__=-%5dK-y-R
http://idgu.edu.ua/47410
http://idgu.edu.ua/47663
http://idgu.edu.ua/47619
http://idgu.edu.ua/47682
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шкільного віку, які мають підвищений ступінь тривожності та особливі освітні 

потреби (центр «Равлик», центр «Розмовляйко»). 

 

РОЗДІЛ 5. КАДРОВА ПОЛІТИКА УНІВЕРСИТЕТУ 

Висококваліфікований склад професорсько-викладацького колективу – це 

головна запорука підготовки сучасних кваліфікованих фахівців. Вирішення 

цього питання належним чином визначається та контролюється на рівні 

ректорату, деканатів, випускових та інших кафедр університету. 

Підвищення питомої ваги докторів наук, професорів та кандидатів наук, 

доцентів є одним із найголовніших завдань кадрової політики вишу. Нині в 

університеті працюють за основним місцем роботи 107 науково-педагогічних 

працівників (у 2022 р. – 113 осіб), серед яких 20 – докторів наук, професорів та 

63 – кандидати наук, доценти. Загальне зменшення чисельності штатних НПП у 

поточному році до попереднього становить 5,6%. За сумісництвом на посадах 

науково-педагогічних працівників працюють 28 осіб, у тому числі 6 докторів 

наук, 7 кандидатів наук, доцентів. Частка докторів наук, професорів становить 

19 відсотків, кандидатів наук, доцентів – 59 відсотків. В університеті 

працюють: 1 дійсний член НАН України, 2 члени-кореспонденти НАН України; 

15 відмінників освіти України, 2 Заслужених художники України, 1 Заслужений 

тренер України. 

В ІДГУ функціонують 13 кафедр. Завідувачами кафедр працюють 1 

доктор наук (8 %) та 12 кандидатів наук, доцентів (92%). 

Базова освіта науково-педагогічних працівників відповідає профілю 

дисциплін, які вони викладають. 

Головним викликом у звітному періоді було збереження та консолідація  

викладацького колективу в умовах війни. Спільними зусиллями адміністрації 

університету і факультетів, усього колективу протягом 2023 року це завдання 

практично було виконано. 

На вимогу МОН України з метою спрощення процедури ліцензування на 

сьогодні інформація про всіх науково-педагогічних працівників університету 

повністю внесена до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

Ще одне п итання, що постало у 2023 р., це адаптація процесів і процедур, 

пов'язаних із роботою з персоналом в умовах, коли частина працівників працює 

дистанційно, а саме за кордоном. 

Велика увага в університеті приділяється підвищенню кваліфікації 

науково-педагогічних кадрів. Це можливо насамперед завдяки аспірантурі і 

докторантурі ІДГУ; направленню найбільш здібних випускників університету 

на навчання в аспірантури інших ЗВО та наукових установ України, а також 
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молодих кандидатів наук на навчання в докторантуру. Так, у 2023 році 

спостерігається позитивна динаміка контингенту здобувачів освіти, які 

навчаються за третім освітньо-науковим ступенем «доктор філософії». 

У звітному році чисельність аспірантів та молодих науковців в ІДГУ 

збільшилася на 16,43% у порівнянні з 2022 р. та становить 85 осіб. 

Відповідно до статті 57 Закону України «Про вищу освіту», наказу 

Міністерства освіти і науки України від 24.01.2013 р. N 48 «Про затвердження 

Положення про підвищення кваліфікації та стажування педагогічних і науково-

педагогічних працівників вищих навчальних закладів», згідно із затвердженими 

щорічними планами в університеті забезпечується підвищення кваліфікації та 

стажування науково-педагогічних працівників не рідше, ніж один раз у п’ять 

років в українських закладах вищої освіти ІІІ–ІV рівнів акредитації та за 

кордоном. За звітний період майже 100% викладачів пройшли підвищення 

кваліфікації та стажувалися за різними формами (тренінги, воркшопи, 

методичні семінари тощо). Зокрема, 28 викладачів (26,17% штатних НПП) 

пройшли безкоштовне міжнародне стажування терміном від одного місяця у 

дистанційній формі та/або змішаному форматі у провідних європейських 

закладах освіти (Чехія, Естонія та ін.), а також на базі Стамбульського фонду 

науки та культури (Туреччина). 

Загалом зростання частки НПП, які пройшли міжнародне стажування 

терміном понад місяць за 2023 рік зросла на 2,47% порівняно з 2022 роком. 

У планах університету в пріоритеті розширення географії стажувань, 

зокрема й у закордонних ЗВО за рахунок фінансової підтримки (грантів, 

стипендій) приймаючої сторони. 

Обрання на вакантні посади науково-педагогічних працівників 

проводиться за конкурсом відповідно до Закону України «Про вищу освіту» та 

«Положення про порядок обрання та прийняття на роботу науково-

педагогічних працівників Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету». 

Станом на 31 грудня 2023 року частка адміністративно-управлінського 

персоналу в загальній кількості штатних посад зведеного штатного розкладу 

становять лише 3 %. 

Питання належного забезпечення освітнього процесу завдяки наявному 

кадровому складу неодноразово розглядалося на засіданнях ученої ради та 

ректорату. Завдяки цьому в умовах війни не втрачено контролю над ситуацією, 

і кадрові завдання повністю виконано. 

 

РОЗДІЛ 6. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ 
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Керівництво Ізмаїльським державним гуманітарним університетом 

здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

Стратегії розвитку Ізмаїльського державного гуманітарного університету на 

період 2021-2027 рр. та інших актів законодавства України з питань освіти. 

Вдосконалення системи управління університетом становить одну зі 

стратегічних цілей його розвитку. У цьому контексті важливим є договір між 

адміністрацією та трудовим колективом, перспективні та поточні плани роботи 

університету, визначення функціональних обов’язків керівників структурних 

підрозділів університету та інших службових осіб. 

Управлінські рішення коригуються залежно від реального стану освітньої, 

наукової й адміністративно-господарської роботи, наказів і розпоряджень 

Міністерства освіти і науки України, політичного та соціально-економічного 

становища в країні. Структура університету, основні засади управління, права й 

обов’язки ректора, керівників основних структурних підрозділів, учасників 

освітнього процесу та наукової діяльності, завдання в здійсненні міжнародних 

зв’язків, основні засади планування фінансової діяльності та майнових 

відносин визначені Статутом ІДГУ. 

В університеті основні управлінські функції здійснює ректор, доктор 

педагогічних наук, професор Кічук Я. В. Керівництво та контроль на 

факультетах – декани та їх заступники. Безпосереднє керівництво освітньою та 

науково-дослідною роботою покладається на завідувачів кафедр. 

До загальноуніверситетських управлінських структур належать 

бухгалтерія, відділ кадрів, бібліотека, канцелярія, адміністративно-

господарський відділ. 

В ІДГУ функціонує Центр неперервної освіти. Його управлінські функції 

спрямовані на підготовку громадян України до вступу у заклади вищої освіти, 

надання додаткових освітніх послуг (курсів понад обсяги, встановлені 

навчальними планами), підвищення кваліфікації фахівців, здатних бути 

конкурентноспроможними на сучасному ринку праці. 

Плануванням і розглядом основних питань роботи закладу займається 

вчена рада ЗВО, засідання якої відбуваються щомісяця за планом, затвердженим 

перед початком навчального року. Рішення ради виконуються або перебувають у 

стадії виконання. За звітний період проведено 9 засідань ученої ради 

університету, на яких розглядалися питання про освітню, наукову та 

інноваційну діяльність ІДГУ, зокрема 1) з навчально-методичної роботи: 

питання про хід реалізації стратегії розвитку факультету української та 

іноземної філології (протокол № 7 від 25.04.2023 р.); про реалізацію стратегії 

розвитку педагогічного факультету (протокол № 8 від 31.05.2023 р.); про 
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організацію та результативність навчальної та виробничої практик в ІДГУ; про 

активізацію внутрішньої та зовнішньої мобільності: стан і перспективи 

діяльності щодо посилення професійних зв’язків кафедр факультету 

управління, адміністрування та інформаційної діяльності з профільними 

кафедрами інших закладів вищої освіти (протокол № 7 від 25.04.2023 р.); про 

результати роботи та перспективи розвитку Центру неперервної освіти 

(протокол № 7 від 25.04.2023 р.); Центру інноваційних технологій (протокол 

№ 7 від 25.04.2023 р.;) про затвердження нормативних документів з метою 

реалізації чинних вимог законодавства про вищу освіту (протоколи №5 від 

17.02.2023 р.; №1 від 01.09.2023 р.; №4 від 22.12.2023 р.); про затвердження 

графіка навчального процесу та освітніх програм на 2023-2024 н.р. (протокол 

№ 8 від 31.05.2023 р.); про схвалення змін до освітньо-професійних програм 

підготовки здобувачів ОС «бакалавр», «магістр», «доктор філософії», 

«молодший бакалавр» (вступ 2023 р.) щодо обов’язкових освітніх компонентів, 

які забезпечують формування загальних компетентностей (протокол № 7 від 

25.04.2023 р.); про готовність університету до вступної кампанії – 2023 

(протокол № 8 від 31.05.2023 р.); про хід акредитації освітньо-професійних 

програм у поточному навчальному році (протокол № 9 від 29.06.2023 р.) і т. ін.; 

2) з наукової роботи та підготовки науково-педагогічних кадрів: обговорено 

звіт з наукової роботи та питання про дієвість системи міжнародного 

співробітництва й академічної мобільності у контексті реалізації стратегії 

розвитку ІДГУ (протокол №5 від 17.02.2023р.; №7 від 25.04.2023 р); заслухано 

питання про хід виконання стратегії активізації наукової діяльності (протокол 

№2 від 31.10.2023); затверджено теми дисертаційних досліджень аспірантів 

(протоколи №5 від 17.02.2023 р.; №6 від 21.03.2023 р.; №7 від 25.04.2023 р.; №3 

від 17.11.2023 р.); затверджено склад разових учених рад для захисту 

кандидатських дисертацій зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки для 

Т.Г. Бріцкан та О.О. Драгомирецької (протокол №4 від 22.12.2023 р.); 

затверджено звіти про результати виконання наукових та науково-дослідних 

тем (протокол №4 від 22.12.2023 р.); здійснено аналіз стану підготовки 

наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації через 

докторантуру та аспірантуру тощо; 3) з питань про інформаційне та 

матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу: проаналізовано стан 

забезпечення життєдіяльності університету, створення безпечних умов праці, 

навчання та проживання в гуртожитках для учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану (протокол №1 від 01.09.2023 р.) та ін.; 4) з 

організаційно-виховної роботи: заслухано інформацію щодо профорієнтаційної 

роботи (протокол №3 від 17.11.2023 р.); обговорено питання про діяльність 
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студентських рад факультетів у 2022-2023 н. р.: результати та перспективи на 

2023-2024 н. р. (протокол №2 від 31.10.2023 р.); заслухано звіт про виховну 

роботу в ІДГУ (протокол №2 від 31.10.2023 р.) та ін. 

На засіданнях ученої ради упродовж звітного року обговорювалися й інші 

важливі питання, зокрема, про результати роботи приймальної комісії, про 

атестацію наукових працівників, виконання інструктивних положень щодо 

організації освітнього процесу; давалася оцінка науково-педагогічній діяльності 

структурних підрозділів; розглядалися конкурсні справи; приймалися ухвали 

щодо кандидатур для присвоєння почесних звань тощо. 

Положення, затверджені вченою радою, розміщено на сайті ІДГУ у 

відкритому доступі (http://idgu.edu.ua/public-information). 

Для розв’язання поточних питань в університеті працює один із дорадчих 

органів – ректорат, засідання якого відбуваються щотижня. Там розглядаються 

питання про хід заліково-екзаменаційних сесій, стан студентських гуртожитків, 

питання про підготовку і проведення підсумкових атестаційних екзаменів, про 

виконання навчальних планів, індивідуального навантаження викладачів, про 

роботу комп’ютерних класів, про перспективи працевлаштування випускників, 

про роботу бібліотеки, профспілкові питання і т. ін. 

Щорічно розробляються плани роботи вченої ради, ректорату, ради з 

якості вищої освіти, факультетів і кафедр, перелік запланованих питань у цих 

документах виноситься на обговорення відповідних структур університету, що 

забезпечує системність роботи вишу, зосереджує увагу та зусилля всіх 

підрозділів на розв’язанні актуальних завдань розбудови закладу. 

В ІДГУ склалася певна практика підготовки і прийняття рішень, видання 

розпоряджень та наказів. Основою цієї роботи є виконання урядових 

документів у галузі вищої освіти. Контроль за виконанням рішень і наказів 

здійснює ректор, декани, завідувачі кафедр, керівники інших структурних 

підрозділів. Аналіз протоколів засідань ради університету, рад факультетів, 

кафедр, наказів по університету, розпоряджень деканів, керівників інших 

підрозділів дозволяє зробити висновок, що контроль здійснюється своєчасно, 

характеризується достатньою дієвістю. 

Відповідно до умов контракту між ректором ІДГУ і МОН України в 

університеті запроваджено систему ключових показників ефективності для 

заступників керівника ЗВО та очільників структурних підрозділів (наказ №122 

від 27.08.2021 р.). Успішність діяльності посадових осіб і структурних 

підрозділів визначають за відповідними критеріями згідно з цим наказом, а 

також за рейтингом факультетів, кафедр, особистим рейтингом НПП та іншими 

показниками усіх напрямів діяльності ІДГУ в установленому порядку. 

http://idgu.edu.ua/public-information
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Контроль за повнотою та своєчасністю виконання означених показників 

здійснюється під час університетських стратегічних сесій, за результатами 

поточних і річних звітів, а також при розгляді відповідних питань на засіданнях 

вченої ради та ради з якості вищої освіти ІДГУ. 

Комплексна автоматизація управління університетом досягається за 

рахунок подальшого впровадження АС ВНЗ «Деканат». Серед його компонент: 

«Веброзклад», що дозволяє вбудовувати розклад з АС «Деканат» на власні 

вебсторінки, «Електронний кабінет студента», призначений спростити процеси, 

що напряму пов’язані зі студентами, їх навантаженням та успішністю. Крім 

того, на факультеті управління, адміністрування та інформаційної діяльності 

автоматизовано збір даних до рейтингу студентів (додаткові бали); видача 

довідок викладачам про наповнення курсу в LMS Moodle. Також в університеті 

функціонує корпоративний акаунт Google Workspace for Education. Електронний 

документообіг упроваджено в тестовому режимі. 

Зазначені вище управлінські заходи сприяють утіленню стратегії розвитку 

закладу, його розбудові як освітнього, наукового, культурного центру 

Українського Подунав’я; створенню в університеті сучасної інформаційної 

мережі. 

 

РОЗДІЛ 7. ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНА СТРУКТУРА 

УНІВЕРСИТЕТУ 

В ІДГУ функціонує Центр навчальних та інформаційних технологій, який 

налічує 3 лабораторії: апаратного та мережного забезпечення, програмного 

забезпечення навчального й адміністративного управління та лабораторію 

інноваційних технологій. 

Матеріально-технічна база вишу систематично оновлюється, зростає 

кількість аудиторій з сучасним спеціалізованим та мультимедійним 

обладнанням. Нині університет має 12 комп’ютерних класів, загальна кількість 

ПК – 484 (з них близько 80 – нового типу). Всі навчальні комп’ютери мають 

доступ до мережі Internet. Для керування локальною мережею впроваджено 

систему динамічної маршрутизації, резервування доступу до інтернету. Сервер 

DHCP сконфігуровано для автоматичного роздавання ІР-адрес та 

автоматичного налаштування мережного з’єднання, сервер (FireWall, NAT) для 

безпечної роботи в мережі, шлюз з підтримкою UPnP для більш прозорого та 

стабільного доступу до інтернету. У навчальному та науковому процесах 

застосовується ліцензоване (ОC Windows) та безкоштовне програмне 

забезпечення (OC Linux, LibreOffice), а також альтернативне безкоштовне 

прикладне та сервісне програмне забезпечення. 
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У 2023 р. не припинялося впровадження в освітній процес сучасних 

інтерактивних засобів навчання. 

Університет продовжує роботу в Єдиній державній електронній базі з 

питань освіти. Вся статистична інформація щодо підсумків вступної кампанії, 

руху студентів денної та заочної форм, подання електронного запису на розгляд 

ліцензійних (акредитаційних) справ університету в МОН України вчасно 

оброблена та направлена до ЄДЕБО. ІДГУ щорічно здійснює формування в 

ЄДЕБО правил прийому, пропозицій для вступу та занесення даних про квоти 

цільового прийому. Також до ЄДЕБО подано повну, достовірну й актуальну 

інформацію про структуру закладу вищої освіти, матеріально-технічну базу, 

ліцензії, сертифікати акредитації закладу вищої освіти, сертифікати акредитації 

напрямів підготовки / спеціальностей та ліцензійні обсяги за напрямами, 

спеціальностями тощо. Університет має власний сайт (idgu.edu.ua), а також сайт 

бібліотеки (lib.idgu.edu.ua), сайт випускників (alumni.idgu.edu.ua), сайт Центру 

неперервної освіти (cno.idgu.edu.ua) та ін. 

Упродовж звітного періоду на офіційному сайті вишу оприлюднено 

понад 400 матеріалів, кожен із яких проілюстровано світлинами. Публікації, в 

яких ідеться про знакові заходи, котрі відбувалися в очному режимі, містять 

понад 10–15 фотографій. Матеріали розкривають різні аспекти життя 

університету: освітньо-наукові події; культурно-мистецькі заходи; співпрацю з 

навчальними закладами; важливі офіційні повідомлення (розпорядження, 

пов'язані з освітнім процесом, коригування графіків навчального процесу 

і т. ін.); соціальну місію ІДГУ (доброчинність, волонтерство); національно-

патріотичне виховання молоді; організаційні заходи (засідання ректорату, 

вченої ради, приймальної комісії); захист здоров'я та безпеку (ментальне 

здоров'я); інформування про вступну кампанію; спортивні заходи тощо. 

Університет також повноцінно представлено у найпопулярніших соціальних 

мережах типу Facebook, Instagram, Telegram. 

Постійно оновлюється інформація на сайті, створено електронну базу 

нормативних документів (ліцензії, сертифікати, експертні висновки, 

положення), систематизовано вебсторінки структурних підрозділів (структура, 

опис, склад кафедр, напрями наукових досліджень, контактна інформація, 

фотогалереї). Так, у 2023 р. була оновлена інформація на сайтах (піддомени) 

багатьох кафедр університету. Крім того, підтримуються сторінки з 

інформацією щодо академічної доброчесності, вибіркових дисциплін, 

інформаційних пакетів ECTS, виробничої практики (інформація про бази 

практики, графік її проведення, програми практик, звітна докуменація, фото- та 

відеозвіти студентів). У новинах сайту регулярно висвітлюються актуальні 
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події, що відбулися в університеті або подаються анонси тих, що будуть 

здійснені. 

Впроваджено адаптивність вебсайту до мобільних пристроїв, функціонує 

англомовна версія. 

Була оновлена з метою збільшення кількості курсів система дистанційного 

навчання Moodle, що працює на власному сервері. 

Також регулярно обслуговується й оновлюється модуль дисциплін 

вільного вибору, інтегрований у систему АСК ВНЗ. Забезпечено потужну 

підтримку навчання та форм контролю в умовах воєнного стану. 

Комплексна автоматизація управління ІДГУ здійснюється за рахунок 

подальшого впровадження АС ВНЗ «Деканат». Це програмно-технологічний 

комплекс управління навчальним процесом закладу освіти, призначений для 

організації роботи методистів та зменшення кількості документації на 

паперових носіях. Серед компонент АС «Деканат» - «Веброзклад», що дозволяє 

вбудовувати розклад з АС «Деканат» на власні вебсторінки, «Електронний 

кабінет студента», призначений спростити процеси, що прямо пов’язані 

зіздобувачами вищої освіти, їх навантаженням та успішністю. Проходить 

апробацію компонента «Вебкабінет викладача» – це електронний кабінет 

науково-педагогічного працівника, призначений спростити процеси, пов’язані з 

екзаменаційними відомостями та розкладом. 

РОЗДІЛ 8. ФІНАНСОВИЙ СТАН УНІВЕРСИТЕТУ 

На початок звітного року за доведеними Міністерством освіти і науки 

України лімітними довідками, університетом були складені кошториси, плани 

асигнувань та штатні розписи на 2023 рік за загальним та спеціальним фондом 

бюджету закладу освіти. Вищезазначені документи затверджені у визначений 

згідно з чинним законодавством термін і надані Міністерству освіти і науки 

України. 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет здійснює свою 

діяльність за наступними бюджетними програмами: 

1) 2201160 «Підготовка кадрів вищими навчальними закладами ІІІ і IV рівня 

акредитації»; 

2) 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам»; 

3) 2201040 «Прикладні розробки за напрямами науково-технічної діяльності 

вищих навчальних закладів»; 

4) 2201080 «Державні премії, стипендії та гранти в галузі освіти, науки і 

техніки, стипендії переможцям міжнародних конкурсів»; 

5) 2201700 «Надання компенсації закладам, підприємствам, установам та 

організаціям державної форми власності, у приміщеннях яких в умовах 
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воєнного стану на безоплатній основі розміщувалися тимчасово переміщені 

особи». 

Джерелами надходження коштів до ІДГУ є: державні видатки на 

підготовку спеціалістів згідно з контрольними цифрами прийому; підвищення 

кваліфікації, державне фінансування цільових освітніх програм; плата за 

надання освітніх послуг, доходи від господарської діяльності; платежі за 

оренду площ і ресурсів університету; грантів та міжнародних проєктів тощо. 

Фінансування видатків ІДГУ здійснюється за рахунок асигнувань із 

загального та спеціального фондів державного бюджету. 

Кошти до загального фонду бюджету надходять у вигляді асигнувань із 

державного бюджету України, а кошти до спеціального фонду бюджету, 

власні надходження – за рахунок платних послуг, що надаються університетом 

відповідно до «Переліку платних послуг, які можуть надаватися державними 

навчальними закладами», затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 27.08.2010 №796 (зі змінами та доповненнями). 

Використання коштів державного бюджету за загальним та спеціальним 

фондами університету здійснювалось за цільовим призначенням.  

У звітному 2023 році фінансовий стан університету, незважаючи на 

економічну кризу та складну демографічну ситуацію, суттєво не погіршився. 

Університет виконував всі свої зобов'язання та продовжує розвиватися. Так, у 

2023 р. з державного бюджету виділено фінансове забезпечення (загальний 

фонд) в обсязі 39836,69 тис. грн., у тому числі 29140,18 тис. грн. на виплату 

зарплати та 6199,61 тис. грн. – стипендії. На всі інші витрати із забезпечення 

життєдіяльності університету фінансування складає 4529,11 тис. грн., з яких – 

1580,97 тис. грн. на оплату комунальних послуг, 2948,14 тис. грн. – на 

харчування та матеріальне забезпечення студентів-сиріт. 

Основним джерелом спеціального фонду, яке забезпечує суттєву 

підтримку фінансової стабільності в обмежених можливостях бюджетних 

коштів, є, безумовно, платне навчання. Господарський комплекс фінансується 

за рахунок цих коштів. 

Спеціальний фонд дає відчутну підтримку університету. Протягом року 

за ці кошти університет мав можливість здійснювати оплату за використану 

електроенергію, тепло, воду, побутові послуги та інші обов’язкові витрати для 

утримання навчальних корпусів, студентських гуртожитків та витрати для 

забезпечення освітнього процесу. ІДГУ вчасно здійснює розрахунки з 

юридичними особами, виконуючи свої договірні обов’язки. 
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Загальний обсяг надходження позабюджетних коштів у 2023 р. складає 

22527,69 тис. грн. (що на 16% більше в порівнянні з 2022 роком), це кошти, 

отримані за навчання та додаткову (господарську) діяльність.  

Загальна частина надходжень за спеціальним фондом у 2023 р. 

спрямована на виплату заробітної плати (62%). На оплату комунальних послуг 

витрачено 1650,81 тис. грн., на розвиток та утримання матеріально-технічної 

бази університету витрачено 1032,17 тис. грн. 

Власні надходження, отримані від надання платних послуг, використані 

за цільовим призначенням відповідно до кошторису, затвердженого в 

установленому порядку. 

Упродовж звітного 2023 року складовою структурою надходжень 

спеціального фонду університету було отримання коштів за іншими 

джерелами власних надходжень у вигляді благодійних внесків, грантів, 

дарунків тощо на загальну суму 4218,60 тис. грн. 

Кошторис доходів і видатків університету за загальним фондом 

Державного бюджету виконаний в повному обсязі за показниками, 

доведеними Міністерством освіти і науки України. Кошторис доходів і 

видатків університету за спеціальним фондом виконаний на 72,0%. 

В університеті заробітна плата нараховується і виплачується своєчасно і 

повністю згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. 

№1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» та штатного розпису 

університету, який затверджено Міністерством освіти і науки України. 

Заборгованість станом на 31.12.2023 р. з виплати заробітної плати та 

стипендії відсутня. Протягом 2023 р. здійснювались всі доплати на надбавки, 

матеріальна допомога на підставі затвердженого штатного розпису та згідно 

чинного законодавства, а також оплачувалась частина вартості за публікації у 

виданнях, які реферуються в науково-метричних базах Scopus та Web of 

Science. 

Усі податки та збори нараховуються в повному обсязі та 

перераховуються на відповідні державні рахунки, рахунки органів Пенсійного 

фонду та державних соціальних фондів у встановлені терміни. 

У 2023 р. Ізмаїльським державним гуманітарним університетом 

сплачено податків на загальну суму 7589,83 тис. грн. 

Видатки університету були здійснені відповідно до затвердженого 

Міністерством освіти і науки України кошторису університету. Оплата за 

спожиті послуги з енергопостачання та комунальні послуги проводились 
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протягом року повністю та своєчасно. Зазначимо, що навчальний заклад 

працює в режимі жорсткого енергозбереження. Упродовж опалювального 

сезону в корпусах і гуртожитках створено досить комфортні умови навчання, 

роботи і проживання для студентів і співробітників, а також безоплатного 

проживання під час воєнного стану в університетських гуртожитках 

тимчасово переміщених осіб. 

Заборгованість станом на 22.12.2023 р. з оплати комунальних послуг з 

енергопостачання відсутня. 

Враховуючи вищезазначене, необхідно зауважити, що одним із 

основних завдань діяльності ІДГУ є пошук альтернативних джерел залучення 

коштів. Це дасть можливість забезпечити ефективне функціонування 

університету. 

Фінансово-економічний стан Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету у 2023 р. варто характеризувати як складний, але стабільний. 

 

РОЗДІЛ 9. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

У звітний період керівництво університету та господарська служба 

приділяли особливу увагу питанням створення належних умов для проведення 

освітнього процесу, поліпшення умов роботи співробітників і проживання 

студентів. Ідеться про ефективну діяльність щодо матеріально-технічного 

забезпечення; утримання відповідно до ДСТУ в належному стані будівель, 

споруд, інженерних мереж університету; безперервну роботу, модернізацію і 

сервіс усіх внутрішніх та зовнішніх інженерних систем централізованого 

опалення, гарячого та холодного водопостачання, водовідведення та 

енергопостачання, електричних мереж, забезпечення економії матеріально-

технічних ресурсів, упровадження енергозаощаджувальних технологій; 

зберігання на належному рівні матеріально-технічних засобів, цінностей та 

запасів; забезпечення охорони життя студентів і співробітників у приміщеннях і 

на території університету, охорона матеріальних ресурсів, об’єктів і споруд 

вишу. 

Матеріально-технічна база ІДГУ – це комплекс навчальних, матеріальних 

і технічних засобів, обладнаних навчальних об'єктів, призначених для 

забезпечення підготовки здобувачів вищої освіти. До такого комплексу входять 

3 навчальних корпуси та 2 гуртожитки: 

- навчальний корпус №1 загальною площею 6412м
2 

, у тому числі навчальна 

площа – 2002 м
2 
; 

- навчальний корпус №2 загальною площею 1917м
2
, у тому числі навчальна 

площа – 1096 м
2
; 
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- навчальний корпус №3 загальною площею 5801м
2
, у тому числі навчальна 

площа –3275м
2
; 

- гуртожиток №1 загальною площею 6708м
2
, у тому числі житлова площа – 

3351 м
2
 , навчальна площа – 800м

2
; 

- гуртожиток № 2 загальною площею 4634 м
2
, у тому числі житлова площа – 

2298 м
2
, навчальна площа – 187 м

2.
 

Площа навчальних корпусів (14130 м
2
) відповідає технологічним вимогам 

щодо забезпечення започаткування та провадження освітньої діяльності у сфері 

вищої та післядипломної освіти для осіб з вищою освітою (постанова КМУ 

№ 1187 від 30 грудня 2015 р.) і є достатньою для створення належних умов 

навчання. 

В будівлях навчальних корпусів розташовані всі необхідні приміщення 

для організації навчального процесу. Вони оснащені інженерними 

комунікаціями: системами електропостачання, централізованого 

водопостачання, водовідведення, опалення, інтернет-мережею. 

Навчальні приміщення відповідають санітарно-гігієнічним нормам, 

правилам пожежної безпеки, державним будівельним нормам. Аудиторні, 

лабораторні та службові приміщення університету мають обсяг повітря та 

рівень освітлюваності згідно зі встановленими нормами ДБН В.2.2-3-97 

«Будинки та споруди навчальних закладів», затвердженими Наказом 

Держкоммістобудування України № 117від 27.06.1996 року. 

У приміщеннях, де зберігаються матеріальні цінності, ведеться 

відеоспостереження. В навчальних корпусах і гуртожитках цілодобово діє 

охорона. 

Основними завданнями експлуатаційно-технічного відділу стали 

розвиток і вдосконалення матеріально-технічної бази закладу; господарське та 

технічне обслуговування будівель і споруд; здійснення комплексу заходів, 

спрямованих на забезпечення норм безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, 

охорони праці та пожежної безпеки працівників закладу; технічний нагляд за 

об'єктами матеріально-технічної бази університету, вчасне проведення ремонтів 

з метою збереження їх від руйнування, підтримання в належному 

експлуатаційному стані; розв’язання питань матеріального забезпечення 

освітньо-наукового процесу, широке впровадження енергозаощаджувальних 

технологій. 

У зв’язку з продовженням воєнного стану в Україні силами адміністрації 

університету виконано ряд заходів щодо захисту працівників, здобувачів освіти 

від небезпечних факторів та з метою збереження матеріальних цінностей і 

майна університету. Службами адміністративно-господарської частини 
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обстежено стан готовності навчальних корпусів і гуртожитків до 2023-2024 н.р. 

та оформлено відповідні акти. Протирадіаційне укриття № 15075 в корпусі №1 

та підвальні приміщення, пристосовані під укриття, в корпусі №3, гуртожитках 

№1,2 підготовлені до розміщення та перебування учасників освітнього процесу 

та мешканців гуртожитку: в них виконано ремонт систем освітлення, 

косметичні ремонти стін і стель. В укритті № 15075 проведено систему 

водопостачання, відремонтована ізоляція теплопроводів. Сховища 

укомплектовано 4 генераторами, медичними аптечками, ліхтарями, засобами 

гігієни, запасом харчів, питною та технічною водою, шанцевим інструментом, 

біотуалетами, необхідними меблями: ліжками, стільцями, столами, 

тумбочками. 

З метою поліпшення побутових умов для мешканців гуртожитків, 

внутрішньо переміщених осіб ректором ІДГУ була проведена значна робота 

щодо залучення коштів благодійних фондів і волонтерів. 

Виконано ремонт блоку №120 у гуртожитку №1 для проживання 

маломобільних мешканців, зокрема, проведено часткову реконструкцію стін, 

замінено дерев’яний балконний блок на металопластиковий, замінено дверні 

блоки, електропроводку та електричні деталі, освітлювальну арматуру, 

облаштувано санітарний вузол, водорозбірну арматуру з комплектацією 

бойлером та душовою кабінкою, замінено підлогу, облицьовано поверхні 

керамічною плиткою, оздоблено поверхні стін і стель. На rанку гуртожитку №1 

діє підйомник для МГН, пішохідна доріжка до підйомника укладена 

тротуарною плиткою. 

За 2023 р. ремонтні та будівельні роботи здійснювалися відповідно до 

затверджених планів капітального, поточного і профілактичного ремонтів 

сантехнічного й електрообладнання, мереж зовнішнього енергозабезпечення, 

обслуговування навчальних корпусів, гуртожитків і благоустрою території 

університету. Наприклад, у навчальному корпусі №1 виконано частковий 

ремонт системи електропостачання блоку кабінетів 1 поверху: №№ 101, 102, 

103, 105, 106, 107, 108. 

З метою економії та можливості регулювання витрат теплової енергії 

встановлено крани на радіатори опалення в коридорах, спортивній залі, актовій 

залі, аудиторіях корпусу. 

Виконано поточний ремонт у кабінетах та аудиторіях № 201(пофарбовано 

стіни та дверні й віконні відкоси); №303 (облаштовано перегородки з ГКЛ, 

систему вентиляції, відремонтовано освітлення, пофарбовано стіни, віконні 

відкоси, стелі); № 308 (замінено світильники на енергозбережувальні, 

встановлено розетки, вимикачі, автомати, відремонтовано і пофарбувано стіни, 
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відкоси вікон, стелі, полагоджено підлогу з листів ОСБІ); у спортивній залі 

поштукатурено, зашпакльовано та пофарбовано стіни. 

Крім того, виконано поточний ремонт ґанку головного фасаду корпусу 

шляхом зведення монолітних залізобетонних сходів та облицювання їх 

керамічною плиткою; відремонтовано тамбури головного входу та запасного 

евакуаційного виходу (зашпакльовано і пофарбувано стіни, підлоги, 

встановлено плінтуси); також пофарбувано стіни та козирьок на головному 

вході; замінено лінолеум у приміщенні вахти; виконано капітальний ремонт 

ґанку на внутрішньому фасаді корпусу (зведено монолітні залізобетонні сходи 

й облицювано їх керамічною плиткою); придбано та встановлено нові жалюзі у 

навчальних кабінетах №111, №112 та у приміщенні вахти. 

Відремонтовано також приміщення музичного корпусу (аудиторії № 222, 

223, 525); дерев’яні сходи та сходові марші 1-3 поверхів. 

У гуртожитку №1 капітальному ремонту підлягали житлові кімнати та 

санітарні вузли в блоках № 402, 403, 404, 410, 411. Виконано також поточний 

ремонт системи електропостачання 3 поверху блоку А (10 житлових блоків та 

коридор). На першому поверсі гуртожитку№2 обладнано пральню та кімнату 

для сушіння речей. Виконано поточний ремонт душової кімнати із 

облаштуванням 2-х металопластикових кабінок і заміною дверного блоку. 

Здійснено капітальний ремонт каналізації в підвальній частині будівлі та 2-х 

каналізаційних випусків. 

З метою оновлення та зміцнення матеріально-технічної бази університету 

придбано будівельні матеріали (219052,98 грн); електричні деталі, кабелі, 

електроосвітлювальну арматуру, електричні конфорки, перемикачі (336572,85 

грн); труби, водорозбірну та запірну арматуру, фітинги, фасонні частини 

(201903,77 грн); замки, фурнітуру (15366 грн); жалюзі, ролети (43976,83 грн); 

перила, поручні (61245,6 грн); запчастини та деталі для комп’ютерної техніки 

(11900,00 грн). 

На виконання Програми МОН України з енергозбереження і контролю за 

раціональним споживанням енергоресурсів установами освіти, університетської 

програми з енергозбереження проведено ряд заходів зі зменшення витрат 

паливно-енергетичних ресурсів на об’єктах університету, йдеться про: 

- поступове впровадження системи енергоменеджменту в ІДГУ; 

- щоденний контроль за споживанням паливно-енергетичних ресурсів; 

- щотижневі рейди з метою встановлення фактів нераціонального 

використання енергоносіїв; 

- поступова заміна дерев’яних віконних та дверних блоків на 

металопластикові; 
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- герметизація вводів, отворів, віконних та дверних блоків у підвальних 

приміщеннях; 

- своєчасне скління дерев’яних віконних та дверних блоків; 

- ремонт теплової ізоляції трубопроводів опалення; 

- своєчасний ремонт покрівель на будівлях, утеплення перекриттів на 

горищах; 

- підготовка систем опалення до опалювального періоду, їх ревізія, 

промивання та випробовування; 

- контроль за роботою системи електропостачання будівель, її підготовка до 

опалювального періоду. 

Відзначимо, що в ІДГУ проводиться значна робота щодо виконання 

нормативних вимог Цивільного кодексу України, Законів України «Про охорону 

праці», «Про пожежну безпеку». 

Серед важливих напрямків такої діяльності – проведення протипожежних 

і профілактичних заходів стосовно безпеки людей у разі виникнення 

надзвичайної ситуації, зокрема: усі будівлі вишу забезпечені первинними 

засобами пожежегасіння вогнегасниками типу П, В; систематично проводиться 

обслуговування вогнегасників, пожежних кранів; періодично відбувається 

навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки з усіма категоріями 

працівників із занесенням у відповідні журнали та протоколи; проходять 

тренінги з термінової евакуації людей на випадок надзвичайної ситуації та 

користування засобами протипожежного захисту; обов’язковими є щорічні 

медичні огляди певних категорій співробітників; працівники забезпечуються 

спецодягом та засобами індивідуального захисту. 

За звітний період нашим закладом вищої освіти виконані наступні заходи 

з пожежної та техногенної безпеки: приміщення ІДГУ доукомплектовані 

вогнегасниками згідно з типовими нормами; всі корпуси та територія 

дообладнані відповідними знаками безпеки; ректор та посадові особи пройшли 

навчання з пожежної безпеки. 

 

РОЗДІЛ 10. ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

 ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

Упродовж 2023 р. адміністрація університету разом із профспілкою дбала 

про посилення соціального-економічного захисту працівників та підтримку 

здобувачів освіти у виші. Головним чинником цієї діяльності був Колективний 

договір між адміністрацією та профспілковим комітетом Ізмаїльського 

державного гуманітарного університету, прийнятий на Конференції трудового 
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колективу 29 червня 2023 р. (реєстраційний номер № 23 від 16 листопада 2023 

р.). 

Виконання умов Колективного договору передбачає, що: 

- адміністрація університету дотримується виконання обов’язків, прийнятих у 

колективному договорі; 

- своєчасно встановлюється та затверджується в МОН України штатний розпис 

з урахуванням змін окладів, індексацій заробітної плати; 

- виплачуються доплати за несприятливі умови праці, суміщення посад, 

збільшення обсягів виконуваних робіт; 

- розмір оплати за проживання в гуртожитку співробітниками не перевищує 

розміру квартплати та плати за комунальні послуги за державними тарифами; 

- встановлено 100% виплати оздоровчих при виході у чергову відпустку 

педагогічним, науково-педагогічним працівникам і бібліотекарям університету;  

- здійснюється доплата за вчені звання та наукові ступені коштами університету 

в розмірі: 

– професор − 33% від посадового окладу;  

– доктор наук − 25% від посадового окладу;  

– доцент − 25% від посадового окладу;  

– кандидат наук − 15% від посадового окладу; 

- на конференції трудового колективу прийняті «Правила внутрішнього 

розпорядку Ізмаїльського державного гуманітарного університету», 

систематично відбуваються інструктажі з охорони праці та техніки безпеки, 

виробничої санітарії та гігієни, протипожежної безпеки; 

- зарахування на роботу науково-педагогічних працівників проводяться за 

трудовими договорами, контрактами та на конкурсній основі; 

- щотижнева тривалість робочого часу в університеті відповідно до 

законодавства не перевищує 40 годин; 

- відповідно до колективного договору надається додаткова оплачувана 

відпустка за ненормований робочий день (7 календарних днів). 

Додатком до колективного договору передбачено нормативне 

забезпечення щодо охорони праці, яке постійно контролюється профспілкою 

університету та управлінням праці і соціального захисту міської ради. 

Адміністрацією організовується періодичне безкоштовне проходження 

медогляду працівниками університету. 

Для вдосконалення навчально-виховного процесу відповідно до сучасних 

вимог розвитку освіти, документів МОН України здійснено підключення 

швидкісного Інтернету до гуртожитків, оновлено комп’ютерну техніку, 

мультимедійне та програмне забезпечення. 
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З метою створення сприятливих та безпечних умов праці, попередження 

крадіжок майна університету проводиться робота щодо поліпшення системи 

пропускного режиму в навчальних корпусах і гуртожитках. 

Профспілці та органам студентського самоврядування надана можливість 

включати своїх представників як до стипендіальних комісій, так і тих, де 

вирішуються студентські питання. 

Тож, завдання колективного договору між адміністрацією університету та 

профспілкою працівників та студентів Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету за 2023 р. виконано. 

Одним із пріоритетних напрямів діяльності профспілки є організація 

оздоровлення та відпочинку співробітників, викладачів та студентів. Це 

питання – невід’ємна складова профспілкової роботи. Вже п'ятий рік в 

Ізмаїльському державному гуманітарному університеті діє програма 

оздоровлення та відпочинку членів профспілки та їх сімей. У 2023 р. 

оздоровлено працівників університету («Клінічний санаторій ім. І. Пирогова» 

м. Одеса та пансіонат «Пролісок» м. Трускавець). Профспілковий комітет 

здійснює доплату за путівки в розмірі 50% вартості. 

 

РОЗДІЛ 11. ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ 

ПРАВОПОРУШЕННЯМ 

На виконання антикорупційного законодавства розроблено та затверджено 

Антикорупційну програму Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету на 2021-2023 рр. Для мінімізації корупційних проявів проведено 

оцінку корупційних ризиків, приведено у відповідність виробничу 

документацію антикорупційного спрямування, впроваджено передбачені 

вітчизняним законодавством антикорупційні практики, а також вжито необхідні 

заходи, спрямовані на виявлення, протидію та запобігання корупції. 

З метою упередження корупційних проявів в ІДГУ систематично 

здійснюється профілактично-роз’яснювальна робота з працівниками та 

здобувачами вищої освіти університету, спрямована на формування сталого 

усвідомлення неприпустимості вчинення корупційних діянь та інших видів 

правопорушень відповідно до Плану заходів, спрямованих на запобігання, 

виявлення та протидії корупції в ІДГУ на 2023 рік. 27 грудня 2022 р. 

затверджено «План заходів, спрямованих на запобігання, виявлення та протидії 

корупції в Ізмаїльському державному гуманітарному університеті на 2024 р.». 

Уповноважений з антикорупційної діяльності в ІДГУ (Бойчев І. І., 

Будзило Н.О., з жовтня 2023 р. – Дроздов В.В.) здійснює комплекс заходів 

задля протидії порушенням, пов’язаних з корупцією, забезпечує координацію 
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між структурними підрозділами щодо антикорупційної діяльності та виконує 

обов’язки, передбачені «Порядком роботи уповноваженої особи ІДГУ з питань 

запобігання та виявлення корупції під час вступної кампанії 2022 р.».  

Крім того, проводяться навчання членів приймальної комісії ІДГУ з питань 

дотримання антикорупційного законодавства під час вступної кампанії. 

Працівникам і студентам університету надаються індивідуальні роз’яснення та 

консультації стосовно дотримання антикорупційного законодавства. До 

інформаційної кампанії з питань антикорупційного законодавства залучалися 

представники адміністрації університету (ректор, декани, керівники 

структурних підрозділів) та представники студентського самоврядування. 

Спільно з методистами навчально-методичного відділу здійснювався 

моніторинг навчально-методичної документації викладачів та обліку 

академічної успішності здобувачів вищої освіти. 

Постійно вдосконалюється університетська практика пропедевтики 

корупційним порушенням. Так, ухвалений у грудні 2023 р., Кодекс 

корпоративної етики та академічної доброчесності та «Положення про систему 

забезпечення академічної доброчесності» містять норми, що врегульовують 

питання попередження хабарництва як одного з видів порушення академічної 

доброчесності. На офіційному вебсайті університету в розділі «Публічна 

інформація» розміщено нормативні документи, котрі визначають політику 

запобігання та боротьби із корупцією, сексуальними домаганнями та 

дискримінацією; зазначено телефон довіри (04841-63001) та адресу скриньку 

довіри (idgu@ukr.net). 

За звітний період не було звернень та скарг щодо причетності працівників 

ІДГУ до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, у 

зв’язку з чим відповідні перевірки не проводилися. Від правоохоронних органів 

до Ізмаїльського державного гуманітарного університету також не надходило 

інформації про вчинення співробітниками вишу правопорушень, пов’язаних із 

корупцією. 

ПІСЛЯСЛОВО 

2023 р. був складним як для держави, так і для нашого університету. 

Війна наклала відбиток на всі сфери життєдіяльності університетської 

спільноти. В пошуках відповідей на виклики сьогодення було зроблено нові 

акценти у стратегії розвитку вишу. Попри всю скруту воєнного часу 

навчальний заклад тримає високий рівень освітніх і наукових здобутків, 

продовжуючи свій поступальний рух. 

З урахуванням усього викладеного в цьому звіті першочерговими 

завданнями розвитку університету вважаю такі: 
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1. Удосконалення змістового наповнення та психолого-педагогічного 

супроводу індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти, адже 

через воєнний стан переважали форми змішаного навчання. На часі створення 

бази для успішної повоєнної розбудови освітянської галузі в Українському 

Подунав’ї через збереження автономії закладу вищої освіти; збільшення 

іміджевих показників високої якості надання університетом освітніх послуг 

вітчизняним та іноземним здобувачами вищої освіти; впровадження 

інтерактивних інформаційно-маркетингових технологій заохочення молоді до 

навчання протягом життя; вдосконалення методології освітнього процесу за 

рахунок утілення новітніх форм змішаного (гібридного) навчання; розширення 

спектру англомовних і міждисциплінрних освітніх програм, а також дисциплін 

вільного вибору, реалізації ефективного їх моніторингу; збільшення навчальних 

аудиторій, оснащених найновітнішим мультимедійним обладнанням. 

2. Поступальний рух інтернаціоналізації університету завдяки зростанню 

частки викладачів, які мають сертифікати про володіння іноземною 

(англійською) мовою на рівні В2 і вище; завдяки розробці освітніх пропозицій 

для іноземних здобувачів освіти; участі в міжнародних проєктах та активізації 

міжнародної мобільності суб’єктів освітнього процесу; завдяки збільшенню 

штатних науково-педагогічних та наукових працівників (не менше 4% станом 

на 31.08.2024 р.), котрі братимуть участь у міжуніверситетському культурному 

обміні (тривалістю понад місяць на календарний рік). 

3. Суттєве збільшення контингенту вітчизняних та зарубіжних здобувачів 

вищої освіти за рахунок посилення іміджевих ознак ІДГУ, розвитку 

матеріальної бази, подальшої цифровізації всіх напрямків діяльності 

університету, повноцінної реалізації інструментів психосоціальної допомоги та 

травмочутливої педагогіки, ресурсів компетентнісного і студентоцентрованого 

підходів, створення атмосфери мотиваційної підтримки особистісно-

професійного зростання та збагачення потенціалу конкурентоздатності в 

умовах сучасної ринкової економіки. 

4. Підвищення дієвості кадрового резерву, омолодження професорсько-

викладацького складу через ефективність аспірантури та докторантури; 

ініціювання соціального партнерства з територіальними громадами регіону; 

активізацію форм студентського самоврядування та діяльності товариства 

молодих учених і Центру кар’єрного зростання; подальший розвиток наукових 

шкіл університету та участі науково-педагогічних працівників у світовому 

академічному просторі; вдосконалення моніторингу персоніфікованого 

виконання кластерів ключових показників конструктивності викладацької та 

науково-професійної діяльності у контрактах НПП. 



 
 
 

109 
 

5. Забезпечення стабільності у розвитку фінансово-господарської 

діяльності, наповнення спеціального фонду за рахунок розширення сфери 

надання освітніх послуг, виконання спільних регіональних проєктів із 

селищними громадами, участь у грантових міжнародних програмах, 

оптимізація підструктур через спрямування комплексної автоматизації 

управління закладом вищої освіти. 

6. Подальший розвиток корпоративної культури учасників освітнього 

процесу, реалізація їх євроінтеграційних уподобань через активну участь у 

волонтерстві та просоціальних заходах, спрямованих на поглиблення і 

розширення співдружності університетських громад транскордонного регіону 

Подунав’я; 

7. Забезпечення соціального лідерства університету в активізації 

просоціальної діяльності регіональних засобів масової інформації, ініціювання 

інтерактивних форм особистісно-орієнтованого національно-патріотичного 

виховання учнів і студентства та україноцентричність і полікультурність у 

педагогічному наставництві через спрямування педагогічної інтернатури в 

закладах освіти Української Бессарабії. 

Вважаю, що згуртованість та командний інтелектуальний потенціал 

колективу ІДГУ дозволять реалізувати окреслені завдання в наступному році і 

забезпечать платформу якісної підготовки висококваліфікованих фахівців з 

огляду на пріоритетність післявоєнної розбудови нашої країни. 

Я вдячний кожному та кожній  


