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1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Даний вид практики має за мету формування у студентів практичних умінь і 

навичок організації і методики проведення туристично-екскурсійної роботи, підготовки та 

проведення екскурсій містом і пам’ятними місцями, знань організаційного процесу 

туристичних комплексів та туристських готелів, відродження духовності, моральності, 

народних традицій і звичаїв. А також, цілеспрямоване вивчення природи рідного краю, 

звичаїв населення і господарства рідного краю під керівництвом керівників практики від 

кафедри та бази практики. 

Під час проходження начальної (ознайомчої) практики студенти набувають досвіду 

практичної, суспільної, організаційної та аналітичної роботи на підприємствах різних 

форм власності  і збирають матеріали для звіту. 

Завдання практики з туризму зумовлені особливостями професійної підготовки 

спеціалістів з туризму. Провідними є: 

- забезпечення умов для професійної адаптації студентів; 

- ознайомлення із специфікою діяльності робітників музейних закладів; 

- формування початкових навичок дослідної діяльності за професійних напрямом; 

- формування вмінь проводити аналіз історико-культурних, природних, соціально-

економічних ресурсів району; 

- формування творчого, дослідного підходу до виявлення можливих шляхів до 

розширення сфери туристської діяльності; 

- виховання у студентів любові до обраної професії, прагнення до постійного 

професійного розвитку. 

 

2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Інформація про компетентності та програмні результати навчання 
 

За час проходження практики студент має набути таких умінь і навичок: 

Результати навчання Компетентності 

Знати: 

- основні принципи і методи організації 

краєзнавчих досліджень туристичних 

ресурсів, об’єктів, центрів, регіонів; 

- просторову організацію, назви, зв’язки 

між туристичними об'єктами, центрами 

району проходження практики; 

- проблеми освоєння туристичних 

ресурсів, розвитку туризму у регіоні 

проходження практики; 

- взаємовплив туризму на інші сфери 

господарства в регіоні проходження 

практики. 

Вміти: 

- користуватись рекламно-

інформаційними матеріалами, 

Загальні: 

- розуміння та власне осмислення 

основних світоглядних концепцій і 

принципів у навчанні і професійній 

діяльності; 

- здатність до критичного 

мислення, аналізу і синтезу; 

- здатність шукати, обробляти та 

аналізувати інформацію з різних джерел; 

- здатність зосереджуватись на якості та 

результаті при виконанні завдань; 

- здатність визначати, формулювати і 

вирішувати проблеми; 

- здатність спілкуватися рідною та 

іноземною (ними) мовою (мовами); 

- навички міжособистісної взаємодії; 



 

Навчальна (ознайомча) практика є логічним продовженням навчальних курсів, 

таких, як «Вступ до спеціальності з основами наукових досліджень», «Організація 

туризму», «Географія туризму», «Туристичні ресурси України». 

Під час ознайомлювальної практики студенти відвідують провідні підприємства 

туризму (1-2 підприємства), де знайомляться з їх історією і трудовою традиціями, роллю 

підприємства у системі туристської сфери, характеристикою послуг, що надаються. 

Описується організаційна структура підприємства, розкривається технологічний процес 

виготовлення продукції (послуги), організація виробництва і праці у структурних 

підрозділах. 

Основні відомості і поняття про виробництво надають безпосередньо на 

підприємстві у процесі виробничих екскурсій і бесід з фахівцями. 

Базами проведення практик є фірми-туроператори і турагенства, готелі та 

туристичні комплекси, ресторани, бази відпочинку, музеї, санаторно-курортні комплекси 

тощо. 

Під час навчальної (ознайомчої) практики передбачається виконання студентами 

індивідуального письмового завдання. Мета виконання завдання - активізація сприйняття 

довідниковою літературою для вивчення 

туристичної сфери регіону проходження 

практики; 

- опрацьовувати фактичний матеріал, 

його узагальнювати, набувати навичок 

аналітично-конструктивної обробки та 

самостійного дослідження; 

- набуття навичок ділового спілкування 

із працівниками туристичної індустрії та 

клієнтами, вивчення психолого-етичних 

особливостей ділового спілкування; 

- аналізувати функціональну структуру 

краєзнавчих туристичних ресурсів; 

- узагальнювати зібрану інформації; 

- застосовувати набуті теоретичні 

знання на практиці. 

- уміння працювати автономно та 

в команді; 

- здатність планувати та управляти 

власним часом. 

Фахові: 

- знання і розуміння предметної області 

своєї професії; 

- уміння застосовувати фахові знання на 

практиці; 

- здатність визначати роль 

природних рекреаційних ресурсів у 

забезпеченні рекреаційних потреб 

- здатність визначати джерела та 

проводити пошук, накопичення і аналіз 

географічної інформації стосовно 

елементів туристичного потенціалу 

території, існуючих і планованих 

рекреаційних систем 

- здатність проводити країнознавчі га 

краєзнавчі дослідження щодо умов 

розвитку туризму на визначеній 

території. 

- здатність використовувати 

загальні методи наукових досліджень з 

використанням сучасних технічних 

засобів та інформаційно-комунікаційних 

технологій . 



студентами навчального матеріалу, закріплення вивченого матеріалу, екскурсій і їх 

осмислення. 

При проходженні практики опрацьовуються теоретичні заняття про структуру 

підприємств, засоби розміщення, туристські об’єкти та курортне призначення. 

Приділяється увага економічному, соціальному та гуманітарному значенню туризму, а 

також техніці безпеки. 

Ознайомлення проводиться з об’єктами культурно-пізнавального туризму та 

екскурсійних бюро, об’єктами спортивно-оздоровчого туризму. Для самостійної роботи 

студентам надаються перелік питань або індивідуальні завдання. 

Розширення знань відбувається також у процесі знайомства із спеціальною 

літературою. За результатами проведеної роботи виставляється залік. 

№ 

п\п 
Зміст Форми звіту 

1. 

Підготовчий етап. Установча 

конференція. Інформування о 

змісті практики. Інструктаж з 

техніки безпеки. 

Отримання документації: направлення, 

індивідуального плану. Видача 

індивідуальних завдань. інструктаж з техніки 

безпеки, охорони праці, правил 

протипожежної безпеки; складання графіка 

проходження практики від підприємства. 

 

2. 
Екскурсія до Музею історії 

палацу дітей та юнацтва 

Аналіз специфіки діяльності робітників 

музейних закладів, аналіз історико- 

культурних ресурсів. Складання 

характеристики туристичного об’єкту та 

висновків. Записи в індивідуальному плані. 

3. 
Екскурсія до Музею Дунайської 

флотилії 

Аналіз специфіки діяльності робітників 

музейних закладів, аналіз історико- 

культурних ресурсів. Складання 

характеристики туристичного об’єкту та 

висновків. Записи в індивідуальному плані. 

4 Аналіз екскурсій 

Пошук та аналіз інформації та рекламної 

діяльності підприємства. Перевірка повноти і 

правильності виконання завдання. 

5 
Виконання індивідуального 

завдання 

Індивідуальне завдання 

6 

Заключний етап. Підготовка 

звітної роботи за підсумками 

практики. 

Оформлення індивідуального плану з 

практики і звіту. Перевірка повноти і 

правильності виконання індивідуального 

плану, інд. завдання, 

7 
Оформлення результатів 

практик 
Оформлення звіту. Звіт 

 
Захист звітної роботи з 

презентацією 

Звіт з презентацією. Залік 

 

 



3.1.  Індивідуальні завдання  навчальної практики (ознайомчої )  

 

Виконання індивідуальних завдань студентами-практикантами є засобом 

самостійного науково-експериментального дослідження обраної студентом-практикантом 

разом із науковим керівником теми дослідження.  

Індивідуальні завдання є обов’язковими для виконання всіма студентами-

практикантами. Остаточний вибір індивідуального завдання залишається за студентом-

практикантом, але при його обранні  він має врахувати не лише власні наукові інтереси, 

але й перспективні напрямки розробок для конкретного підприємства. Для якісного 

виконання індивідуальних завдань студентам слід керуватися конспектами лекцій з 

дисциплін професійної підготовки, рекомендованим списком літератури. При цьому увагу 

слід зосередити на більш детальному вивченні нормативно-правових документів з питань 

діяльності підприємства, його документації та проблем або перспектив у господарській 

діяльності. 

Тематика індивідуальних завдань: 

1. Міжнародні туристичні організації.  

2. Історія розвитку міжнародного та вітчизняного туризму.  

3. Туризм, як соціально-економічна система.  

4. Суспільно-соціальні характеристики туристичної діяльності.  

5. Значення туризму для розвитку туристичного регіону.  

6. Мотивація туристичних потреб людини. 

7. Класифікація видів туризму, принципи класифікації.  

8. Туроператорська та турагентська діяльність. 

9. Туристична інфраструктура. 

10. Організація сучасної туристичної діяльності.  

11. Туристичні ресурси. Їх класифікація. 

12. Нормативно-правові акти з питань туризму в Україні. 

13. Основні положення ліцензування в туризмі. 26.Основи стандартизації у туризмі. 

14. Організаційно-правова форма туристичного підприємства. 

15. Персонал туристичного підприємства.  

16. Тур основний продукт діяльності туроператора. 

17. Технологія проектування та формування тур 

18. Структура ціни на туристичний продукт.  

19. Обов'язки туристичних підприємств по організації безпеки туристів в подорожі. 

20. Основи екскурсознавства 



21. Міжнародне регулювання туризму 

22. Інформаційні технології в туризмі. 

Консультації керівника практики від ІДГУ проводяться щодня під час 

проходження практики у відповідності із навчальним планом, керівники  повинні 

координувати діяльність студентів під час практики та написання ними звіту з навчальної 

практики. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Термін проходження практики 

Навчальна (ознайомча) практика є обов’язковим компонентом освітньо-

професійної програми підготовки  здобувачів вищої освіти 242 Туризм і рекреація галузі 

знань 24 Сфера обслуговування, які навчаються за освітнім ступенем «бакалавр».  Термін 

проходження практики 2 тижня, обсяг навчального навантаження 90 годин самостійної 

роботи  (3 кредити). 

4.2. Організація проходження практики в дистанційному режимі 

Згідно  з  освітньо-кваліфікаційною  характеристикою  бакалавра  з економіки та 

управління підприємствами дистанційна  навчальна   практика  покликана  охопити весь  

спектр  питань  від  вибору  бізнес-стратегії  і  проектування  продукту  або послуг 

підприємства до повного завершення їх життєвого циклу з наступним повним  

оновленням  проектних  процесів  прогнозування,  планування, постачання, збуту та 

організацією виробництва.  

Дистанційне проходження практики реалізується через сукупність наступних 

заходів: засоби надання методичного матеріалу студенту; засоби контролю успішності 

студента; засоби консультації студента викладачем; засоби інтерактивної співпраці 

викладача і студента; можливість швидкого доповнення курсу новою інформацією, 

коригування помилок. 

Найкращими у плані ефективності та за простотою підключення є такі програми як 

Moodle, Google Meet Ці програми уже допомагають планувати навчальний процес, 

створювати курси та паралельно спілкуватися з кількома студентами. Якщо немає 

можливості швидко впровадити систему управління навчанням, завжди прийдуть на 

допомогу такі комунікаційні платформи, як Zoom, Viber. Це спростить передачу завдань 

та допоможе підтримати зв’язок зі студентами, а студентам допоможе підтримати зв’язок 

як з керівником практики від кафедри, так і з керівником практики від 

підприємства.                       



За підсумками дистанційного проходження навчальної практики, студенти повинні 

виконати всі завдання, оформити та дистанційно здати  звіт  з   проходження  практики.   

4.3. Бази практики 

 

Практика здійснюються на підставі договорів між університетом (http://idgu. 

edu.ua/wp-content/uploads/2020/10/dohovir-pro-provedennja-praktyky-stud_r-2.pdf.) і 

підприємствами та організаціями  (незалежно від його організаційно-правових форм). 

На підприємстві – базі практики мають бути створені умови для ознайомлення з 

передовим досвідом та новітніми технологіями роботи функціональних підрозділів, які 

забезпечують організаційну, технологічну та управлінську діяльність підприємства. 

З базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-яких форм 

власності) університет завчасно укладає договори на її проведення за формою, 

визначеною формою Н-6.01, що затверджена наказом МОНУ від 05 червня 2013 р. № 683. 

Тривалість дії договорів погоджується за згодою сторін договору і може визначатися або 

на період конкретного виду практики, або до п’яти років. 

За відсутності договору на проведення практики студент може проходити практику 

на підприємстві, якщо університетом буде отримано лист з проханням направити його 

саме на це підприємство в терміни практики. Студенти, які самостійно обрали собі базу 

практики, повинні підтвердити цей факт гарантійним листом з підприємства – бази 

практики. 

Бази  практики  (підприємства,  організації,  установи  будь-якої  форми  власності) 

мають відповідати вимогам програми практики, зокрема: 

- мати високий рівень техніки й технології, організації і культури праці;  

- забезпечити можливість проведення більшості видів практики при дотриманні 

умов  послідовності їх робочих програм;  

- володіти достатньою інформаційно-статистичною базою для даного виду 

практики. 

 

4.4. Обов’язки здобувачів вищої освіти 

Під  час  проходження  навчальної ( економічної)  практики  здобувачі мають 

виконувати певні обов’язки.  

Під час проходження практики студенти-практиканти зобов’язані:   

1)  брати участь в усіх організаційних заходах перед початком практики,   

2)  одержувати дистанційно всю необхідну документацію з проходження  

практики,   



3)  отримати дистанційно завдання для виконання,   

4) отримувати  дистанційно  консультації  щодо  оформлення  всіх  

необхідних документів;   

5)  своєчасно прибути на базу практики;   

6)  погодити з керівництвом підприємства місце практики та посади, які  

буде займати студент під час її проходження;   

7)  вивчити  і  дотримуватись  правил  охорони  праці,  техніки  безпеки  і  

виробничої санітарії;   

8) регулярно  дистанційно  спілкуватись  з  керівником  практики  від  

кафедри, виконувати його розпорядження та рекомендації;   

9) по закінчення строку практики одержати відгук від керівника практики  

від підприємства;   

10)  підготувати  та  надати  дистанційно  Звіт  про  проходження  навчальної ( 

економічної)  практики. 

 Студент, який не виконав програму з практики, отримав негативний відгук про 

роботу або незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється повторно на практику під 

час студентських канікул або відраховується із інституту. 

На студентів-практикантів, які порушують правила внутрішнього розпорядку та 

виробничої дисципліни, керівниками баз практики можуть накладатися стягнення, про що 

повідомляється ректору. Ректор вирішує питання подальшого проходження практики та 

перебування студента в університеті. 

 

4.5. Обов’язки керівника практики 

 

Учбово-методичне  керівництво  практикою  здійснює  кафедра  управління 

підприємницькою та туристичною діяльністю 

Безпосереднє керівництво практикою здійснюють: від університету – викладачі 

кафедри; від підприємства – керівники або найбільш кваліфіковані фахівці. Керівник 

практики від університету: 

1) перед  початком  практики  здійснює  контроль  за  підготовленістю  баз  

практики та проведення відповідних заходів до прибуття студентів на  бази  

практики;   

2)  забезпечує  проведення  організаційних  заходів  перед  прибуттям  

             студентів на практику, в які обов’язково входить: інструктаж з техніки безпеки;  

 інструктаж про порядок проходження практики; видача студентам необхідних  



документів: повідомлення студентів про порядок захисту звітів про практику, який 

затверджується кафедрою;   

            3)  забезпечує високу якість проходження студентами практики; 

4)  надає консультації (на базах практики проводяться в робочий час, а в 

університету   – у неробочий час практиканта);  

5) розглядає звіти студентів з практики, дає відгук про їх роботу і бере участь у 

роботі  комісії з прийому заліків з практики.  

На період карантину керівник практики від університету: 

1) дистанційно  контролює  виконання  студентами  норм  та  правил  внутрішнього 

трудового розпорядку на підприємствах, що є базами практики;   

2) забезпечує  дистанційне  методичне  керівництво  роботою  студентів  щодо  

написання звітів про проходження практики та аналізу зібраних матеріалів;   

3)  дистанційно  перевіряє  звіти з   практики  студентів  по  завершенню практики.  

Керівник  практики  від  університету   всю  свою  роботу  проводить  у  тісному  

контакті  з  відповідним керівником практики від підприємства, організації.  

 

4.6. Обов’язки керівника бази практики 

 

Загальне  керівництво  практикою  на  підприємстві  здійснюється керівниками або 

провідними фахівцями даного господарюючого суб’єкту або їх заступниками.  Але  

безпосереднє  керівництво  покладається  на  керівників структурними  підрозділами  та  

на  окремих  висококваліфікованих  спеціалістів.  

Відповідальність  за  організацію  практики  на  підприємстві  покладається  на  

керівника підприємства,  який  призначає  керівника  практики  студентів  наказом  по  

підприємству.   

Керівник  практики  від  підприємства зобов’язаний: 

- підготувати   проект  наказу  щодо зарахування  здобувачів   на  практику;    

- вести  підготовчу  роботу  та  організувати робочі  місця  студентам,  які     

прибудуть  на  практику;   

- ознайомити  практикантів  з організацією роботи на підприємстві;   

- провести інструктаж по техніці безпеки на  підприємстві;  

- контролювати  дотримання  студентами  правил  внутрішнього трудового   

розпорядку,  трудової  дисципліни  та  правил  безпеки;  

- влаштувати студентів  на  робочі  місця,  забезпечити  проведення  інструктажу  з  

техніки безпеки  і  охорони  праці;   



- ознайомитись зі  звітами    та підписати індивідуальний план проходження 

практики; 

- дати характеристику про роботу кожного студента-практиканта; 

 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Виконання індивідуальних завдань студентами-практикантами є засобом 

самостійного науково-експериментального дослідження обраної студентом-практикантом 

разом із науковим керівником теми кваліфікаційного дослідження.  

Індивідуальні завдання є обов’язковими для виконання всіма студентами-

практикантами. Остаточний вибір індивідуального завдання залишається за студентом-

практикантом, але при його обранні  він має врахувати не лише власні наукові інтереси, 

але й перспективні напрямки розробок для конкретного підприємства. Для якісного 

виконання індивідуальних завдань студентам слід керуватися конспектами лекцій з 

дисциплін професійної підготовки, рекомендованим списком літератури. 

 

6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 

 

По закінченні практики студенти оформляють звіт, зміст якого визначається 

програмами практик. До звіту можуть входити визначені програмами матеріали (фото та 

характеристика підприємства, ліцензії, сертифікати, брошури, реклама, візитки, цифрові 

та табличні дані результатів проходження практики тощо). 

Форми основних документів, що відображають процес організації та проведення 

практики, затверджені наказом МОНУ від 05 червня 2013 р. № 683. 

Звітна документація повинна містити такі складові частини: 

1. заповнений та завірений необхідними підписами та печатками індивідуальний 

план з  практики; 

2. звіт( додаток А); 

3. характеристика керівника від бази практики на здобувача вищої освіти.  

Основним документом, що відображає процес проходження студентом практики, 

індивідуальний план проходження практики.  

Правила заповнення індивідуального плану: 

1. Оформити титульну сторінку. 

2.  Записи  в  плані  ведуться  від  свого  імені  в  теперішньому  часі 

(ознайомилась,  розглянула,  сплатила,  оформила  і  т.д.),  без  скорочень, грамотною 



мовою,  пастою одного кольору, в тій послідовності, в якій  виконувалась робота протягом 

дня. Записи у плані ведуться українською мовою. 

3.  У  план  не  слід  записувати  техніку  виконання  роботи.  Записи  про  виконані 

роботи повинні бути стислими, конкретними, з визначенням кількості виконаних 

операцій. 

4. У графі «місце роботи» необхідно записати назву теми практики в той день, коли 

починається її вивчення, місце роботи, виконана робота з даної теми. 

5.  Періодично  план подається  керівнику  від  бази  практики  для  перевірки 

правильності записів у ньому, виставлення оцінки, підпису. 

6. Індивідуальний план додається до звіту після закінчення практики. 

7.  Індивідуальний план і звіт оформлюються на місці практики і там же подаються 

керівнику практики від підприємства на перевірку для  підпису та  печатки.  

 

Загальні вимоги до оформлення звіту 

 

Результатом проходження практики є оформлений належним чином звіт з 

навчальної практики. Для узагальнення матеріалу, напрацьованого студентами під час 

практики, і підготовки звіту за програмою практики має бути передбачено час у два - три 

останніх дні. 

Звіт має бути оформлений на аркушах стандартного формату з наскрізною 

нумерацією і обов’язковим дотриманням стандартів (ЄСКД),  обсяг — до 30 сторінок.  

Звіт з практики перевіряється та затверджується її керівником від ВНЗ і 

повертається студентові для підготовки до захисту. 

Звіт з практики складається згідно з графіком проходження  практики  для 

бакалаврів професійного спрямування «Економіка та управління  підприємством» і 

повинен містити такі розділи: 

Титульний аркуш ;  

Зміст звіту;  

Вступ (містить об’єкт, предмет, завдання і мета практики);  

Розділ 1. Характеристика діяльності туристичного підприємства:  

1.1. Загальна характеристика туристичного підприємства;  

1.2. Структура організації, робота відділів та функціональні обов’язки працівників;  

 1.3. Аналіз технології надання послуг  

Розділ 2. Аналіз історико-культурних ресурсів:  

2.1. Аналіз специфіки діяльності робітників музейних закладів 



2.2. Аналіз історико- культурних ресурсів  (приклад: Музей історії палацу, Музей 

Дунайської флотилії); 

Розділ 3. Індивідуальне завдання;  

Висновки; 

Список використаної літератури 

Додатки. 

У тексті звіту про виконання завдань практики представити  повністю всю 

інформацію згідно робочої програми практики. Звіт разом з оформленим щоденником 

підшивається в папку.  

Текст набирається на аркушах паперу стандартного формату А-4 з використанням 

шрифтів текстового редактора Times New Roman, кеглем 14, через 1,5 інтервали з 

дотриманням таких розмірів полів: верхнього і нижнього – 20 мм, лівого – 30 мм, правого 

– 10 мм. Нумерація сторінок у верхньому правому куті. Обсяг звіту повинен складати 

приблизно 40 сторінок. 

Заголовки розділів виконують великими літерами, симетрично до тексту, 

наприклад: ЗМІСТ, ОСНОВНА ЧАСТИНА, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 

ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ. Крапку в кінці заголовку не ставлять. 

Список використаної літератури та інших документальних джерел, використаних 

під час роботи, розміщуються після висновків і оформляється відповідно до чинних 

стандартів.  

Індивідуальне завдання оформлюється окремо у вигляді реферату і має структуру: 

зміст; вступ; основна частина; список використаної літератури; додатки. 

Оформлення таблиць та ілюстрацій. Тексти звіту з проходження практики 

зазвичай ілюструються різноманітними відомостями, систематизованими за допомогою 

таблиць, схем, графіків, діаграм, а інколи й фотографій. Кількість ілюстрацій визначається 

їх змістом та потребами, повинна бути достатньою для того, щоб надати рукопису 

конкретності та естетичності (йдеться, зокрема, про запобігання за їхньою допомогою 

абсолютному домінуванню текстової форми викладення інформації), пояснити чи 

підтвердити думки, викладені автором. Усі ілюстративні матеріали розмішують у тексті 

одразу ж після посилання на них або (якщо бракує місця) на наступній сторінці. 

Заголовки таблиць розміщують над ними і мають відображати основний її зміст та 

вказувати на об’єкт і період, до якого відносяться дані. Справа над тематичним 

заголовком з великої літери пишуть слово «Таблиця», її порядковий номер. Знак «№» 

перед цифрою не ставиться. Номер таблиці складається з номера питання та порядкового 

номера таблиці. Наприклад: Таблиця 2.3. (третя таблиця другого питання). 



Кожна таблиця повинна, як правило, розміщуватися на одній сторінці. Перенос її 

на наступну сторінку допускається, якщо в ній містяться взаємопов’язані характеристики 

об’єкта дослідження. При переносі таблиці у правому верхньому кутку наступної сторінки 

слід писати: «Продовження (або закінчення) таблиці...». 

У разі перенесення таблиці на іншу сторінку над подальшими частинами пишеться, 

«Продовження табл. 2.1», а далі продовжується таблиця. 

Таблицю розміщують по тексту після першого посилання на неї. Громіздкі таблиці 

допоміжного чи довідкового характеру слід винести у додатки.  

Формули, на які є посилання в тексті, нумеруються в межах розділу арабськими 

цифрами. Номер формули складається з номера питання та порядкового номера формули, 

розмежованих крапкою. Номер формули слід взяти у дужки і розмістити на правому полі 

на рівні нижнього ряду формули, до якої він відноситься. Допускається наскрізна 

нумерація формул по всій роботі. 

Наприклад: вартість товарної продукції складається з наступних елементів: 

ТП=В+П + ПДВ,                          (2.1) 

де ТП – вартість товарної продукції, тис. грн. 

     В – валові витрати;  

     П – прибуток; 

     ПДВ – податок на додану вартість. 

Формули, що йдуть одна за одною і не розділені текстом, або після яких 

пояснюються її символи, відокремлюють комою. В іншому випадку після формули 

ставиться крапка. 

Ілюстрації (малюнки, графіки, схеми, діаграми). Наявність у роботі ілюстрацій, які 

називаються «рисунками» (схеми, діаграми, графіки), дає змогу викласти матеріал більш 

доказово, полегшує його сприйняття. Заголовки рисунків розміщують під ними. Знизу під 

графіком, схемою, діаграмою тощо з великої літери пишуть слово «Рис.» і його 

порядковий номер. Знак «№» перед цифрою не ставиться. Номер рисунку складається з 

номера питання та порядкового номера рисунку. Наприклад: Рис. 1.1. (перший рисунок 

першого питання). В рисунках обов’язково вказується масштаб. 

Кожен рисунок розміщується по тексту після першого посилання на нього або на 

наступній сторінці, якщо рисунок завеликий. Рисунки допоміжного чи довідкового 

характеру слід винести у додатки. 

Цитати у роботі, які наведені дослівно, беруться в лапки. Після закінчення цитати 

або цифрової інформації у квадратних дужках зазначається порядковий номер джерела, 

який міститься у списку використаної літератури; далі через кому сторінка, звідки взята 



цитата чи цифра. Наприклад, посилання [5, с.10] означає, що цитату взято з джерела, 

зазначеного у списку літератури під номером 5 на сторінці 10. При цитуванні текстів з 

газет, інформативних матеріалів, невеликих за обсягом нормативних документів 

посилання на сторінки не обов’язкове. Наприклад: [23]. При посиланні на непряме 

цитування у квадратних дужках додатково зазначається «див». Наприклад: [див. 7, с.25]. 

Оформлення додатків. Додатки не включаються в загальний обсяг  роботи та 

вміщувати в себе всі необхідні матеріали, на які по тексту є посилання.  

Після списку літератури на окремому аркуші вказуємо «ДОДАТОК». «ДОДАТОК» 

пишеться  у правому верхньому кутку. Знак «№» перед цифрою не ставиться. Нумерація 

додатків здійснюється послідовно в буквах (А, Б, В...). Додатки позначаються 

заголовними літерами української абетки: А, Б, В, Д, Ж тощо (наприклад, «Додаток А», 

«Додаток Б» і т. д.). Нумерація сторінок ведеться окремо по кожному додатку. 

В якості додатків не можуть бути використані законодавчі та нормативні акти (або 

витяги з них). Оформлення таблиць та графічного матеріалу в додатках проводиться так, 

як було показано вище, крім нумерації таблиць і рисунків. 

Звіт перевіряється керівником практики від університету та захищається перед 

комісією, яка складається з викладачів кафедри. 

Здобувач вищої освіти, який не виконав програму навчальної (економічної) 

практики або одержав незадовільну оцінку при захисті звіту, не допускається до 

подальшого навчання. Питання про повторне проходження практики вирішується 

деканатом за клопотанням кафедри. 

 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

7.1. Шкала та схема формування підсумкової оцінки 

 

Підсумкова оцінка за результатами проходження навчальної (економічної)  

формується у відповідності  «Положення про порядок оцінювання рівня навчальних 

досягнень студентів в умовах ЄКТС в ІДГУ» http://idgu.edu.ua/wp-

content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-

dosjahnen-zi-zminamy.pdf 

Підсумкова оцінка за практику виставляється на підсумковій конференції  на 

підставі характеристики від бази практики, наявності звітної документації, культури її 

оформлення, повноти виконання індивідуального завдання, результати публічного 

захисту. 



Кожне завдання практики оцінюється за п’ятибальною шкалою та переводиться у 

100 - бальну шкалу у відповідності до Положення. При формуванні підсумкової оцінки 

враховуються такі вагові коефіцієнти за кожним складовим елементом: 

0,1 -  характеристика від бази практики; 

0,4 - оцінка звітних матеріалів; 

0,3 – оцінка індивідуального завдання 

0,2 – захист результатів практики.  

При оцінюванні роботи студентів береться до уваги також культура оформлення 

звітної документації. 

Максимальна 

кількість 

балів 

10 балів 
(характеристика 

від бази 

практики) – 

оцінка в 

характеристиці 

від бази 

практики, яка 

переводиться у 

100- бальну 

шкалу з ваговим 

коефіцієнтом 

0,1 

40 балів  
(оцінка звітних 

матеріалів) – за 

результатами  

виконання 

звіту, 

переводиться у 

100- бальну 

шкалу з ваговим 

коефіцієнтом 0,4 

30 балів (оцінка 

індивідуального 

завдання) - оцінка 

індивідуального 

завдання 

переводиться у 

100-бальну шкалу 

з ваговим 

коефіцієнтом 0,3 

20 балів 
(захист 

результатів 

практики)- 

оцінка за 

захист звіту з 

практики 

переводиться у 

100- бальну 

шкалу з 

ваговим 

коефіцієнтом 

0,2 

Мінімальний 

пороговий 

рівень 

3 бали 

(характеристика 

від бази 

практики) 

23 бали (оцінка 

звітних 

матеріалів) 

18 балів 

 (оцінка 

індивідуального 

завдання) 

12 балів 
 

(захист 

результатів 

практики) 

В залежності від суми набраних балів виставляються оцінки в системі  ECTS згідно 

таблиці 1.  

Таблиця 1 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий бал 
Оцінка за традиційною шкалою 
 

90-100 відмінно 

89-70 добре 

51-69 задовільно 

26-50 
незадовільно 

1-25 

 

7.2. Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

Критеріями оцінювання результатів проходження та захисту практики є:  



«Відмінно» – зміст та оформлення звіту й індивідуального плану відповідають 

стандартам. Здобувач вищої освіти опрацював всі розділи програми практики, навів у звіті 

власні розрахунки, графічну інтерпретацію отриманих результатів, використав 

комп’ютерну техніку та програмне забезпечення для обробки, аналізу. Відгук керівника 

від підприємства-бази практики про результати проходження практики студентом 

позитивний. Тематика індивідуального завдання відповідає реальним потребам 

підприємства. Індивідуальне завдання виконане рівнем науковості. Презентація, виконана 

в Power Point, інформаційна, містить графічну ілюстрацію отриманих студентом 

результатів. Повні та точні відповіді на всі питання членів комісії щодо програми 

практики і виконаної роботи.  

«Добре» – несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення звіту й 

індивідуального плану. Здобувач вищої освіти опрацював всі розділи програми практики, 

виконав завдання, навів у звіті власні розрахунки, використав комп’ютерну техніку та 

програмне забезпечення для обробки, аналізу показників. У звіті з практики відмічені 

окремі розрахункові й логічні помилки. Відгук керівника від підприємства-бази практики 

про результати проходження практики студентом позитивний. Тематика індивідуального 

завдання актуальна для підприємства. Самостійне завдання виконане за відповідним 

рівнем науковості, студентом запропоновані ефективні заходи щодо вирішення наявних 

проблем. Презентація, виконана в Power Point, інформаційна, містить усі висновки та 

узагальнення, отримані здобувачем вищої освіти під час проходження практики. У 

відповідях на запитання членів комісії з виконання програми практики здобувач 

припускається окремих неточностей, хоча загалом має потрібні знання.  

«Задовільно»  – недбале оформлення роботи і індивідуального плану. Переважна 

більшість питань програми практики у звіті висвітлена, однак мають місце окремі 

розрахункові й логічні помилки. Відгук керівника від підприємства-бази практики про 

результати проходження практики студентом в цілому добрий, але з наявними 

зауваженнями. Презентація не відображає в достатній мірі результати роботи студента. 

При відповідях на запитання членів комісії щодо опанування програми практики здобувач 

почувається невпевнено, збивається, припускається помилок, не має потрібних знань.  

«Незадовільно» – таку оцінку виставляють здобувачеві, якщо у звіті висвітлені не 

всі питання або робота запозичена чи підготовлена не самостійно. Завдання та презентація 

не виконані. Відгук керівника від підприємства-бази практики стосовно ставлення до 

практики і трудової дисципліни студента негативний. На запитання членів комісії 

здобувач не може дати задовільних відповідей.  



Результати захисту звітів заносяться до відомості обліку успішності. Студенти, які 

своєчасно не подали та не захистили звіт із практики, не допускаються до підсумкової 

державної атестації. Здобувач вищої освіти, який не виконав програму практики без 

поважних причин, відраховується з університету. В окремому випадку йому може бути 

надано право проходження практики повторно під час канікул. Терміни та умови 

повторного проходження практики встановлюються в кожному окремому випадку 

ректором університету. Інформація про хід практики та її підсумки обговорюються на 

засіданнях кафедри, а її загальні підсумки підбиваються на Вченій Раді  

Результати захисту в той же день оголошуються й заносяться у відомість обліку 

успішності та залікову книжку студента. 

У разі якщо за результатами захисту здобувач отримує підсумкову оцінку 

«незадовільно», йому повертається робота на виправлення визначених недоліків. 

Ліквідація академічної заборгованості здійснюється шляхом повторного захисту у термін, 

визначений у графіку перескладань. Повторний захист практичної підготовки не 

допускається більше двох разів. 

Якщо звітна документація не подана своєчасно на кафедру, не пройшла перевірку 

на наявність плагіату або керівник не рекомендує її до захисту, завідувач кафедри готує 

розпорядження про не допуск здобувача до захисту. В такому випадку здобувач  отримує 

за практичну підготовку оцінку «незадовільно» та повторно захищає звітну документацію. 

Захист здійснюється відповідно до «Положення про порядок повторного вивчення 

окремих навчальних компонентів». 

Підсумки виконання звітної документації обговорюються на засіданнях кафедр та 

засіданнях вчених рад факультетів з метою вироблення заходів, спрямованих на 

підвищення якості написання здобувачами звітної документації та покращення 

організаційно-методичного керівництва роботою здобувачів. 

 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

 

Письмовий звіт разом з індивідуальним планом подається у встановлений термін 

керівнику практики від кафедри для перевірки, рецензування та допуску до захисту. За 

результатами перевірки звіту керівник приймає рішення про допуск його до захисту або 

повертає здобувачу на доопрацювання відповідно до зазначених зауважень.  

До захисту допускаються студенти, які повністю виконали програму практики, 

представили звіт згідно зі встановленою формою та одержали позитивну характеристику 

керівника від підприємства-бази практики.  



Звіт з практики захищається студентом (з диференційованою оцінкою), в комісії, 

до  складу якої входять керівники практики від кафедри, викладачі кафедри та керівники 

практики від бази практики.  

На захист студент повинен представити:  

– звіт з практики, відповідно оформлений й допущений до захисту керівником 

практики від кафедри;  

– індивідуальний план практики; 

– характеристика керівника практики від підприємства;  

– електронну презентацію доповіді.  

Остаточна оцінка практики визначається на підставі результатів захисту практики. 

При визначенні оцінки беруть до уваги: рівень виконання завдання; якість змісту й 

оформлення звіту, а також додаткового (статистичного, порівняльного, ілюстративного та 

ін. матеріалу); якість доповіді та її унаочнення засобами електронної презентації; якість 

відповідей студента на запитання у процесі обговорення отриманих результатів; відгук 

керівника від підприємства. Захист практики виконують у такому порядку:  

– перед комісією зачитується характеристика здобувача керівника практики від 

підприємства;  

– здобувач протягом 5–10 хвилин виступає з доповіддю, ілюструючи її 

розробленою презентацією, в якій викладає підсумки практики;  

– здобувач відповідає на запитання комісії;  

– комісія обговорює результати;  

– комісія виставляє оцінку.  

Заключна конференція з практики проводиться через тиждень після закінчення 

практики на засіданні комісії, призначеної завідувачем кафедри, у складі не менше двох 

викладачів кафедри в присутності керівника практики. На заключну конференцію можуть 

бути запрошені керівники від установ, де студенти проходили  практику, завідувач з 

практик від університету.  

 

9. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ  

Основна: 

1. Бейдик О. О. Рекреаційно-туристські ресурси України: методологія та методика 

аналізу, термінологія, районування / О.О. Бейдик. К., 2019.  395 с. 

2. Галасюк, С. С. Організація туристичних подорожей та екскурсійної діяльності: 

навч. посіб. : рекоменд. М-вом освіти і науки, молоді та спорту України для студ. вищ. 

навч. закл. І С. С. Галасюк, С. Г. Нездоймінов ; М-во освіти і науки, молоді та спорту 



України, Одес. нац. екон. ун-т .  К. : Центр учбової літератури, 2013 .  178 с. 

3. Герасименко В. Г. Організація транспортних подорожей і перевезень туристів: 

навч. посібник/ В. Г. Герасименко, А. В. Замкова.  Харків: Бурун Книга, 2018.112с. 

Голіков А.П. Економіка України / Голіков А.П., Казакова Н.А., Шуба О.А. - К. : Знання, 

2009. 

6. Мальська М. П. Організація та планування діяльності туристичних 

підприємств: теорія та практика: навч. посібник/ М. П. Мальська, О. Ю. Бордун.  К.: Центр 

учбової літератури, 2012.  248 с. 

7. Маркетинг туризму: Навч. посібник. - у двох част.  К.: Вид-во Європ. ун-ту.  

2020. 427 с. 

8. Нємець Л.М. Економічна і соціальна географія України : навчальний посібник 

І Л.М. Нємець, П.А. Вірченко, Ю.Ю. Сільченко.  Харків: ФОП Грицак С.Ю.,2018. 560 с. 

9. Суспільна географія. Основи теорії І Укладач В.Г Єфименко.  К. : Шлях, 2006. 

10. Ткаченко Т. І. Сталий розвиток туризму: теорія, методологія, реалії бізнесу: 

монографія / Т.І. Ткаченко.  К.: КНТЕУ, 2012.  536 с. 

11. Топчієв О.Г. Основи суспільної географії / О.Г. Топчієв. Одеса: Астропринт, 

2019. 

Допоміжна: 

1. Закон України „Про внесення змін до Закону України „Про туризм‖ від 18 

листопада 2003 р. № 1282. Урядовий кур’єр.  2003.  25 груд. (№ 244) С. 15-19.  

2. ДСТУ «Системи управління якістю. Основні положення та словник» / ISO 

9000/2000, ІДТ /. К.: Держстандарт України, 2001.  40 с.  

3. Закон України ―Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в 

Україні на 2007-2015 роки‖ від 9 січня 2007 р. № 537 // Урядовий кур’єр.  2007.–14 лют. (№ 

28). – [Орієнтир. – 2007. – № 6. – С. 1-7].  

4. Програма розвитку туризму у Дніпропетровській області на 2014-2022 роки. 

Офіційний сайт Дніпропетровської обласної ради [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://oblrada.dp.ua/decisions/42/1078  

5. Туристична діяльність в Україні. Сайт Державної служби статистики 

України [Електронний ресурс] – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/ 

druk/katalog/poslugi/skl_11.zip  

6. Санаторно-курортні та оздоровчі заклади / Сайт Головного управління 

статистики у Дніпропетровській області [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://dneprstat.gov.ua/statinfo%202015/tur/tur2.htm  

http://oblrada.dp.ua/decisions/42/1078
http://dneprstat.gov.ua/statinfo%202015/tur/tur2.htm


7. Сайт Головного управління статистики у Дніпропетровській області 

[Електронний ресурс] – Режим доступу: http://dneprstat.gov.ua/statinfo%202015/tur/tur1.htm  

8. Розпорядження КМУ від 14 серпня 2013 р. № 843-р "Про затвердження 

переліку пріоритетних галузей економіки" [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://www.tourism.gov.ua/ua/legislation/resolution/26611/  

9. Стратегія розвитку туризму і курортів України. Розпорядження від 6 серпня 

2008 р. N 1088-р. [Електронний ресурс] – Режим доступу: 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1088-2008-%D1%80. 
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