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1. Основна інформація про дисципліну  
Тип дисципліни:         основна               Форма навчання: денна/заочна 
Освітній ступінь:       магістр 
Галузь знань:             01 Освіта/Педагогіка 
Спеціальність:          014.10 Середня освіта (Трудове навчання та технологі) 
Предметна спеціальність:          014.Трудове навчання та технології 
Освітня програма:                Середня освіта: трудове навчання та технології. 
Рік навчання:                        1                             Семестр:             2 
Кількість кредитів (годин): 3  (90 год.: 16/4- лекції; 14/4 – семінарські; 60/82 - 
самостійна робота)  
Мова викладання:     українська 
Посилання на курс в онлайн-платформі Moodle/Google Classroom:  
2. http://moodle.idgu.edu.ua/moodle/course/view.php?id=1383 
3. Інформація про викладача (викладачів)  
ПІБ: Куліненко Лілія Борисівна 
Науковий ступінь, вчене звання, посада: доктор філософських наук, 
професор  кафедри  технологічної освіти та природничих наук  
Кафедра: кафедра технологічної освіти та природничих наук 
Робочій e-mail: fedorovaolgav67@gmail.com 
Години консультацій на кафедрі: п’ятниця 14.40-16.00 
4. Опис та мета дисципліни  

Дисципліна «Методика професійного самовизначення в технологічній освіті» є 
основним компонентом підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 
«магістр» зі спеціальності 014.10 Середня освіта (Трудове навчання та технології) 
освітньої програми Середня освіта: трудове навчання та технології. та спрямована на 
формування і розвиток  спеціальних (фахових) компетентностей у відповідності до 
державного стандарту підготовки бакалавра зі спеціальності 014.10 Середня освіта 
(Трудове навчання та технології). 

Дисципліна «Методика професійного самовизначення в технологічній освіті» надає 
нові систематичні знання і тісно погоджує всі дисципліни навчального плану в струнку 
та ясну для розуміння студентів систему. Навчальні заняття проводяться, об'єднуючи 
лекції з обов'язковим виконанням кожним студентом індивідуального завдання у вигляді 
написання модульної контрольної роботи. Метою дисципліни є формування у студентів 
системи знань з професійної орієнтації і компетенцій з надання допомоги у виборі 
професії або її зміни та проведення профвідбору; засвоєння студентами теорії, 
принципів, закономірностей процесу професійного самовизначення особистості, а також 
опрацювання певних навичок для  проведення діагностики для вчителів технології. 



Згідно з вимогами програми навчальної дисципліни студенти після засвоєння 
кредитного модуля мають продемонструвати такі результати навчання: 

 
5. Результати навчання  

Знати: сутність профорієнтації як фактора формування трудового 
потенціалу та регулювання ринку праці; форми, функції та принципи 
профорієнтації; систему управління профорієнтаційною діяльністю; 
нормативно-правове забезпечення профорієнтації в Україні; основи 
професіографії; існуючі класифікації професій; вимоги професій по 
психофізіологічних якостей людини; зміст професіограми; процедуру 
розробки психограми; основи психодіагностики; психологічну структуру 
особистості; типологію людини і професії; методи професійної 
психодіагностики; структуру інтелекту; методику вимірювання 
інтелектуального потенціалу особистості; зміст профінформації та 
зарубіжний досвід її проведення; зміст профконсультації та етичні 
принципи діяльності профконсультанта; психолого-педагогічні вимоги до 
проведення індивідуальних бесід; процедуру проведення професійного добору 
і професійного відбору; методи оцінювання персоналу та їх поєднання в 
процесі профвідбору; інноваційні технології проведення співбесіди; 
особливості профвідбору в зарубіжних країнах; види професійної адаптації 
як напрямку профорієнтації; форми управління професійною адаптацією 

Вміти: застосовувати сучасні технології проведення 
психодіагностичних досліджень обираючих професію (випускників шкіл, 
безробітних тощо) та претендентів на робочі місця (посади); проводити 
профдобір та провідбір для професій, що потребують профвідбору; 
визначати професійну придатність людини; розробляти психологічні профілі 
особистості і професії, професіограм, персонограм, діаграм розвитку 
професійних компетенцій у працівника та їх значимості для посади; 
використовувати інноваційні технології проведення співбесіди; застосувати 
нетрадиційні методи профвідбору; проведення профвідбору за 
компетенціями працівника; вміти поєднувати методи оцінювання персоналу 
в процесі профвідбору; проводити професійний кліринг; організувати 
управління професійною адаптацією. 

2. Комунікація здатний вчитися упродовж життя та свідомо вибирати 
майбутню професію, вдосконалювати з високим рівнем автономності 
здобуті під час навчання компетентності.  

3. Автономність та відповідальність усвідомлює соціальну значущість 
майбутньої професії, сформованість мотивації до здійснення 
професійної діяльності; відповідально ставиться до забезпечення 
охорони життя і здоров’я учнів у навчально – виховному процесі та 
позаурочній діяльності. 

Структура дисципліни: 
 

Тема № 1. Професійне самовизначення особистості як психолого-педагогічна та 
соціальна проблема 

Перелік питань/завдань, що виноситься Рекомендовані джерела, допоміжні 



на обговорення/опрацювання матеріали та ресурси 
1. Генезис самовизначення особистості і 
його проблематика.  
Сутність професійного самовизначення 
особистості.  
Професійне самовизначення як пошук 
сенсу в праці.  

1. Кокун О. М. Теоретико-методологічні 
засади дистанційної психодіагностики в 
професійній сфері / О. М. Кокун // 
Практична психологія та соціальна робота. 
– 2010. – №7. – С. 65-68. 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Професійне самовизначення учнів з 
позиції педагогів, батьків. Соціологічні, 
економічні та правові аспекти проблеми 
професійного самовизначення.  

1. Конвенція про професійну орієнтацію та 
професійну підготовку в галузі розвитку 
людських ресурсів №142. – Режим 
доступу: 
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/993_057 

 
Тема № 2 Професія та професійна діяльність особистості . 

Перелік питань/завдань, що виноситься 
на обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 
матеріали та ресурси 

1. Професія як галузь прикладання зусиль. 
2. Професія як діяльність і галузь проявів 
особистості.  

1. Гончарова Н.О. Основи професійної 
орієнтації / За ред. В.Ф. Моргуна. 
Навчальний посібник. – К. : Видавничий 
Дім "Слово", 2010. – 168 с. 2. Кашкарьова 
Л. Р. Профорієнтація та профвідбір : 
Навчально-методичний комплекс для 
студентів спеціальності “Практична 
психологія” / Л. Р. Кашкарьова. – 
Бердянськ : БДПУ, 2011. – 192 с. 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Професія як історична система, що 
розвивається. Професія як реальність, 
творчо формована суб'єктом.  

1. Професія. Кар’єра. Успіх : Метод. посіб. 
/ Автори-упоряд. : Лях Т. Л., Малієнко Ю. 
М., Тимошенко Н. Є., Цюман Т. П., 
Шеламкова А. М.; За аг. ред. Цюман Т. П. 
– Видання друге, перероб. й доп. – К. : 
Основа – Принт, 2010. – 184 с. 

 
Тема 3. Особистість у світі професій 

Перелік питань/завдань, 
що виноситься на 

обговорення/опрацюванн
я 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 
ресурси 

1 Стадії професійного 
розвитку особистості. 
2.Групи професій та їх 
характеристика.  
 

1. Путівник профорієнтації : наук. - практ. реком. / Н. Г. 
Джинчарадзе, Л. Й. Літвінчук, Н. В. Савченко, Н. В. 
Ортікова, Н. В. Балашова, О. В. Грамма, М. В. Богуслав. – К. 
: ІПК ДСЗУ, 2018. – 43 с.– Режим доступу: 
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/putivnyk-
proforiyentaciyi2018 

Завдання для самостійної 
роботи: 
1.Професійне 
просвітництво молоді  

1. Конспект профорієнтаційного заняття «Професії 
майбутнього» : наук. - практ. реком. / Л. М. Капченко, Н. В. 
Савченко, Н. В. Ортікова, Н. В. Балашова, Л. Й. Літвінчук, О. 
В. Грамма. – К. : ІПК ДСЗУ, 2017. – 35 с. – Режим доступу: 
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/konspektproforiyentaciynog
o-zanyattya-profesiyi-maybutnogo2017 

 
Тема 4.  Передумови, умови та технології професійного самовизначення молоді 

Перелік питань/завдань, що виноситься 
на обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 
матеріали та ресурси 



1. Психологічні передумови вибору 
професії.  
2.Шляхи встановлення відповідності 
особистих якостей людини й вимог 
майбутньої професійної діяльності . 

1. Янцур М. С. Професійнна орієнтація і 
методика профорієнтаційної роботи. Курс 
лекцій. Навчальний посібник. – К. : 
Видавничий дім “Слово”, 2012. – 464 с.  

Завдання для самостійної роботи: 
1. Помилки при виборі професії  

1. Янцур М. С. Практикум з професійної 
орієнтації і методики профорієнтаційної 
роботи. Навчальний посібник. – К. : 
Видавничий дім “Слово”, 2012. – 216 с. 10 

 
Тема 5. Роль особистості у професійному самовизначенні людини 

Перелік питань/завдань, що 
виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 
матеріали та ресурси 

1. Загальні уявлення про активність.  1. Професії майбутнього : аналіт. записка / 
[Джинчарадзе Н. Г., Мар’яненко Г. І., 
Ортікова Н. В.]; за заг. ред. Р. В. Войтович. – 
К. : ІПК ДСЗУ, 2018. – 24 с. – Режим 
доступу: 
https://www.dcz.gov.ua/publikaciya/analitychna-
zapyska-profesiyi-maybutnogo-2018 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Проблема активізації, активності і само 
активізації.  

1. Мерзлякова О. Л. Методики професійного 
самовизначення / О. Л. Мерзлякова, Г. О. 
Євдокимова. – К. : Шк. світ, 2011. – 120 с. 

 
Тема 6 Особистість як суб’єкт професійного та особистісного самовизначення. 

 Перелік питань/завдань, що виноситься 
на обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 
матеріали та ресурси 

1. Суб’єкт професійного самовизначення. 
2. Суть, види та етапи професійної кар’єри. 

1. Світлична Н. Вибір майбутнього 
професійного шляху в період життєвого 
самовизначень ня / Н. Світлична // 
Соціальний педагог. – 2008. – №5. 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Основні варіанти (схеми) планування 

суб’єктом своєї кар’єри  

1 . Пряжникова Е. Ю. Профориентация : 
учеб. пособие для студ. высш. учеб. 
заведений / Е. Ю. Пряжникова, Н. С. 
Пряжников. – 5-е изд., испр. и доп. – М. : 
Издательский центр “Академия”, 2010. – 
496 с. 

 
Тема 7. Педагогічне управління професійним самовизначенням учнівської молоді 

 
Перелік питань/завдань, що виноситься 

на обговорення/опрацювання 
Рекомендовані джерела, допоміжні 

матеріали та ресурси 
1. Концептуальні рівні допомоги 
особистості в професійному та 
особистісному самовизначенні.  
2. Фундаментальна база та основні 
фактори успішного вибору професії.  
 

1. Вихрущ А.В. Трудова 
підготовка учнів у загальноосвітніх 
школах України (ХІХ - поч. ХХ ст.) / 
А.В. Вихрущ. К.: 1993. 174 с.  
 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Принципи педагогічного керівництва 
професійним самовизначенням. Принципи 
самовиховання та саморегуляції учня у 

1 . Пряжникова Е. Ю. Профориентация : 
учеб. пособие для студ. высш. учеб. 
заведений / Е. Ю. Пряжникова, Н. С. 
Пряжников. – 5-е изд., испр. и доп. – М. : 



зв’язку з професійним самовизначенням. 
 

Издательский центр “Академия”, 2010. – 
496 с. 

Тема 8. Діагностичний інструментарій з визначення професійної мотивовації 
та спрямованості особистості 

Перелік питань/завдань, що виноситься 
на обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 
матеріали та ресурси 

1. Тестова методика «Як обирати 
професію?».  
2. Опитувальник Л.Лучко «Ваша майбутня 
професія».  

1.Педагогічні технології підготовки 
учнівської молоді до вибору й 
реалізації професійної кар’єри: 
методичний посібник / [Закатнов Д. О., 
Орлов В. Ф., Злочевська Л. С., Павлов 
Ю. О., Локшин В. С. Київ : ІПТО 
НАПН України, 2015. 221 с.  
 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Методика «Що вас цікавить?» Методика 
«Карта інтересів». 

1.Основи професіографії : навчальний 
посібник / за ред. Б.О.Федоришина. – 
К., 1997. – 175 с. 8  

 
6. Політика курсу  
У звичайному режимі роботи університету лекційні заняття проводяться в 

навчальних аудиторіях. У змішаному режимі лекційні заняття проводяться через 
платформу дистанційного навчання. Відвідування лекційних занять є обов’язковим. 
Політика дедлайнів та перескладань: визначається до Положення про поточний, 
календарний та семестровий контроль результатів навчання  

Студенти мають дотримуватись правил академічної доброчесності відповідно до 
«Кодексу академічної доброчесності ІДГУ». Наявність академічного плагіату в 
студентських роботах є підставою для виставлення негативної оцінки. Списування 
студентів під час проведення модульної контрольної роботи є підставою для 
дострокового припинення її складання та виставлення негативної оцінки. 

7. Проміжний і підсумковий контроль 
Модульна контрольна робота проводиться у формі комп’ютерного тестування (за 
допомогою сервісу MOODL)   

Зразок модульної контрольної роботи. 
№1. Професійна інформація – це: 

а) система заходів з ознайомлення населення зі світом професій, їхніми вимогами, 
умовами здобуття спеціальностей, форм професійної спрямованості особистості;  
б) система заходів з ознайомлення населення зі світом професій, їхніми вимогами, 
умовами здобуття спеціальностей, форм професійної спрямованості особистості;  
в) вірна відповідь відсутня;  
г) всі відповіді вірні.  
 

№2. Професійна консультація – це: 
а) система заходів з ознайомлення населення зі світом професій, їхніми вимогами, 
умовами здобуття спеціальностей, форм професійної спрямованості особистості;  
б) сумісна діяльність профконсультанта та особи яка потребує допомоги у виборі і зміні 
професії на основі вивчення властивостей людини її бажань з врахуванням потреб ринку;  
в) обидва варіанта відповіді вірні;  
г) відсутня правильна відповідь.  
 

№3. Професійний кліринг – це: 
а) встановлення оптимального співвідношення людини і професії;  
б) встановлення оптимального співвідношення вміння, навички, здібності – професія;  



в) вірна відповідь відсутня;  
г) всі відповіді вірні.  

№4. Функціональні зони професійного інформування поділяються, на: 
а) медіатеку, обробку та систематизацію інформації;  
б) зону групових занять;  
в) всі відповіді вірні;  
г) робочу зону та зону відпочинку. 
 

№5. За умовами праці існує чотири підгрупи професій такі, як: 
а) з підвищеними вимогами до моральних якостей працівників;  
б) з звичайними умовами роботи;  
в) звичайні умови праці, з високим рівнем ризику, з високим рівнем психологічного 
навантаження, важкі умови праці;  
г) вірна відповідь відсутня. 
 Форма підсумкового контроля  
Форми підсумкового контролю:залік 
 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову оцінку 
за традиційною шкалою 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 
51-100 зараховано  
1-50 не зараховано 

Схема розподілу балів 
 

Максима
льна 

кількість 
балів 

50 балів 
(поточний контроль) – 
середньозважений бал 
оцінок за відповіді на 
практичних заняттях та 
виконання 
індивідуальних завдань, 
який переводиться у 
100- бальну шкалу з 
ваговим 
коефіцієнтом.0,4 

10 балів  
(проміжний контроль) – за 
результатами виконання 
модульної контрольної 
роботи коефіцієнт 0,1 

50 балів 
(підсумковий 
контроль) – за 
відповідь на 
екзамені з 
дисципліни 

Мінімаль
ний 

порогови
й рівень 

 
20 балів (поточний 

контроль) 

 
6 бали (проміжний 

контроль) 

 
25(підсумковий 

контроль) 

Підсумкова оцінка виставляється за результатами поточного, проміжного та 
підсумкового контролю. Під час поточного контролю оцінюються відповіді студента 
на практичних заняттях та результати самостійної роботи. Нарахування балів за 
поточний контроль відбувається відповідно до «Положення про порядок оцінювання 
рівня навчальних досягнень студентів в умовах ЄКТС в ІДГУ» http://idgu.edu.ua/wp-
content/uploads/2016/06/polozhennja proporjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-
dosjahnen-zi-zminamy.pdf 
 

Критерії оцінювання під час аудиторних занять 
Досягнення студентів на семінарських заняттях, а також виконані ними 

індивідуальна та самостійна роботи оцінюються за шкалою від «0» до «5». 
 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів на практичних заняттях 



 
Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 
5 балів Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його 
викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 
запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов‘язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 
науковою термінологією, розв‘язує задачі стандартним або 
оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 
власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 балів Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 
навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в основному 
розкриває зміст теоретичних запитань та практичних завдань, 
використовуючи при цьому обов‘язкову літературу, розв‘язує 
задачі стандартним способом, послуговується науковою 
термінологією. Але при висвітленні деяких питань не вистачає 
достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому 
окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 балів Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 
навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 
елементарні знання окремих положень, записує основні формули, 
рівняння, закони. Не здатний до глибокого, всебічного аналізу, 
обґрунтування та аргументації, не користується необхідною 
літературою, допускає істотні неточності та помилки 

2 балів Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 
матеріалом у достатньому обсязі, проте фрагментарно, 
поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає окремі 
питання навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних 
питань і практичних завдань 

1 балів Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 
більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 
на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, відповідає 
на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 
матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 
теоретичних питань та практичних завдань 

Критерії оцінювання індивідуальних завдань 
 

В и д Максимальна кількість 
балів 

Письмова доповідь, реферат  5 
Усна доповідь  5 

 
Критеріями оцінювання письмової та усної доповіді, реферата є здатність студента 

збирати джерельну інформацію та критично її опрацьовувати. Враховується самостійність 
та оригінальність дослідження, виконання поставлених автором завдань, здатність 
здійснювати узагальнення на основі опрацювання теоретичного матеріалу та відсутність 
помилок при оформленні цитування й посилань на джерела. 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 
Модульна контрольна робота оцінюється в межах від «0» до «30» балів за такими 

критеріями: 
 

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 
5 Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 




