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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 
 

Найменування показників 
Розподіл годин за навчальним 

планом 
Денна Заочна 

Кількість кредитів:3 Лекції: 
16 4 

Модулів:1 Практичні заняття: 
Загальна кількість годин:90 - - 
Рік вивчення дисципліни за навчальним 
планом: 1 

Лабораторні заняття: 
- - 

Семестр: 1 Семінарські заняття: 
14 4 

Тижневе навантаження (год.): 
- аудиторне:4 
- самостійна робота:11 

Консультації: 
- - 
Індивідуальні заняття: 

Форма підсумкового контролю: залік - - 

Мова навчання: українська Самостійна робота: 
60 82 

 
2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

 
Предмет вивчення навчальної дисципліни «Методика професійного самовизначення 

в технологічній освіті» є сутність та типологія професійного самовизначення особистості, 
де аналізуються поняття професія та професійна діяльність людини загалом, визначається 
роль особистості у власному професійному самовизначенні в галузі «Технологічна 
освіта», обґрунтовуються загальні положення педагогічного управління професійним 
самовизначенням школярів-технологів. 

Метою вивчення дисципліни «Методика професійного самовизначення в 
технологічній освіті» є формування у студентів системи знань з професійної орієнтації і 
компетенцій з надання допомоги у виборі професії або її зміни та проведення 
профвідбору; засвоєння студентами теорії, принципів, закономірностей процесу 
професійного самовизначення особистості, а також опрацювання певних навичок для  
проведення діагностики для вчителів технології. 

Передумови для вивчення дисципліни: : загальна педагогіка, вступ до спеціальності, 
загальна психологія, теорія та методика трудового навчання, технологій і креслення. 

 
3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

Вивчення навчальної дисципліни «Методика професійного самовизначення в 
технологічній освіті» покликано поглибити знання студентів-магістрантів стосовно 
специфіки процесу прийняття рішення особистістю щодо вибору майбутньої професії і 
трудової діяльності  Професійне самовизначення допоможе студентам  в усвідомленні 
особистістю себе як суб’єкта конкретної професійної діяльності і передбачає самооцінку 
людиною індивідуально-психологічних якостей та зіставлення своїх можливостей з 
психологічними вимогами професії до спеціаліста.. 

 
 
 
 
 



Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  
результати навчання за дисципліною 

Шифр  
компете
нтності 

 
Компетентності 

Шифр  
програмни

х 
результаті

в 

Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК)   
ЗК 3 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 
діяльності.  

ПРН 10 Вміти ефективно використовувати 
інтелектуальний потенціал 
працівників організації. 

ПРН 1. Знати методологічні, історичні, 
економічні, ергономічні та інші 
питання техніки, технологій та 
виробництва, будову та принцип дії 
технічних систем й об’єктів і знати 
мову техніки – креслення. 

ЗК 4  Здатність спілкуватися 
державною, а також іноземною 
мовами як засобом ділового 
спілкування.  

ПРН 2 Характеризувати диференціацію 
навчання за її видами для умов 
середньої профільної школи та 
власної педагогічної діяльності. 

ЗК9 Здатність мотивувати людей та 
рухатися до спільної мети.  

ПРН 7 Вміти володіти навичками планування 
і організації наукових досліджень, 
збору і обробки даних у галузі 
трудового навчання та технологій, 
інженерної графіки. 

ПРН 20 Здатність розкривати перед 
учнівським колективом глибокі 
знання з технологій і креслення у 
старшій школі. 

ЗК 10 Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп різного рівня 
(з експертами з інших галузей 
знань).  

ПРН 9 Володіти технікою публічного 
виступу та використовувати 
спеціальну термінологію в 
професійній діяльності 

ПРН 18 Володіти уміннями організовувати та 
брати участь в організації та 
проведенні семінарів, конференцій, 
педагогічних читань, виставок, 
конкурсів, у розробленні навчально-
методичних матеріалів щодо 
покращення якості роботи та 
професійної майстерності.  

ЗК 13 Здатність діяти на основі 
етичних міркувань (мотивів).  

ПРН 23 Характеризувати системи виробничих 
технологій під час конструювання 
освітнього процесу з технологій. 



    

Фахові компетентності (ФК)   
ФК 3 
 

 Здатність задовольняти 
особистісні потреби дитини в 
процесі трудової діяльності та 
досягти індивідуалізації 
навчання.  

ПРН  12 Вміти формувати світоглядні засади 
щодо розвитку суспільства, культури, 
національних традицій, в тому числі у 
сфері трудового навчання та 
технологій, інженерної графіки. 

ПРН 20 Здатність розкривати перед 
учнівським колективом глибокі 
знання з технологій і креслення у 
старшій школі 

ФК 9 

Готовність до систематизації, 
узагальнення та поширення 
вітчизняного та закордонного 
досвіду в професійній сфері 

ПРН 12. Вміти формувати світоглядні засади 
щодо розвитку суспільства, культури, 
національних традицій, в тому числі у 
сфері трудового навчання та 
технологій, інженерної графіки. 

ПРН 21 Характеризувати особливості 
середньої профільної школи, 
розкривати її освітні цілі та завдання з 
огляду на державний стандарт. 

ФК 15 

Здатність використовувати 
інформаційні технології та 
сучасні мультимедійні засоби у 
процесі роботи над проектом та 
його презентації.  

ПРН  24 Організовувати суб’єктивну 
винахідницьку діяльність учнів 
засобами сучасних форм, методів, 
технологій навчання 

ПРН 2 Розуміти основні напрямки та 
перспективи розвитку технологічної 
освіти, базову специфіку творчої 
проєктно-технологічної діяльності та 
сутність методу проєктів у 
профільному навчанні 

ФК 18 

Здатність здійснювати 
професійну та особистісну 
самоосвіту, проектувати 
подальші освітні маршрути і 
професійну кар’єру.  

ПРН 14 Ідентифікувати структуру та базові 
принципи функціонування, основні 
напрями і тенденції розвитку 
вітчизняних та зарубіжних технологій 
профільного навчання. 

ПРН 23 Характеризувати системи виробничих 
технологій під час конструювання 
освітнього процесу з технологій. 

 
Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за 

дисципліною 
Шифр  

компете 
нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація Автономність та 
відповідальність 



ЗК 3  ПРН 10   
ЗК 4. ПРН 2    
ЗК 9  ПРН 7 ПРН 20  

ЗК 10.  ПРН 18  ПРК 9  
ЗК 13 ПРН 23    
ФК 3  ПРН 12 ПРН20  
ФК 9 ПРН 21 ПРН 12   
ФК 15 ПРН 2   ПРН 24 
ФК 18 ПРН 23 ПРН 14   

 
4. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

№ 
з/п Назви модулів / тем 

Кількість годин  
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1. Професійне 
самовизначення 
особистості як 
психолого-педагогічна 
та соціальна проблема  

4 2 2 - - - 6 1 1  - - - 10 

2. Професія та 
професійна діяльність 
особистості 

4 2 2 - - - 8 1  1 - - - 10 

3. Особистість у світі 
професій  

3 2 1 - 1- - 6 1  1 - - - 10 

4. Передумови, умови та 
технології 
професійного 
самовизначення молоді 

4 2 2    8 1 1     10 

5. Роль особистості у 
професійному 
самовизначенні 
людини   

4 2 2  - - 8 1 - 1 - - - 10 

6. Особистість як суб’єкт 
професійного та 
особистісного 
самовизначення    

3 2 1 - - - 8 1 1  - - - 10 

7.. Педагогічне 
управління 
професійним 
самовизначенням 
учнівської молоді  

4 2 2  - - 8 1  1 - - - 10 

8. Діагностичний 
інструментарій з 
визначення 
професійної мотивації 
та спрямованості 
особистості. 

4 2 2 - - - 8 1 1   - - 12 

Проміжний контроль               
Разом: 30 16 14 - - - 60 8 4 4 -- - - 82 



 
5. ПРОГРАМАНАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

5.1.Зміст навчальної дисципліни за темами 
Тема 1. Професійне самовизначення особистості як психолого-педагогічна та 

соціальна проблема  
  Генезис самовизначення особистості і його проблематика. Сутність професійного 
самовизначення особистості. Різні типології професійного та особистісного 
самовизначення. Професійне самовизначення як пошук сенсу в праці. Професійне 
самовизначення учнів з позиції педагогів, батьків. Соціологічні, економічні та правові 
аспекти проблеми професійного самовизначення.  

Тема 2. Професія та професійна діяльність особистості  
 Професія як галузь прикладання зусиль. Професія як діяльність і галузь проявів 

особистості. Професія як історична система, що розвивається. Професія як реальність, 
творчо формована суб'єктом   

Тема 3. Особистість у світі професій  
Стадії професійного розвитку особистості. Групи професій та їх характеристика. 

Професійне просвітництво молоді   
Тема 4. Передумови, умови та технології професійного самовизначення молоді 

Психологічні передумови вибору професії. Шляхи встановлення відповідності 
особистих якостей людини й вимог майбутньої професійної діяльності . 

Тема 5.  Роль особистості у професійному самовизначенні людини 
Загальні уявлення про активність. Проблема активізації, активності і само 

активізації.   
Тема 6 Особистість як суб’єкт професійного та особистісного самовизначення 

Суб’єкт професійного самовизначення. Суть, види та етапи професійної кар’єри. 
Основні варіанти (схеми) планування суб’єктом своєї кар’єри.  

Тема 7. Педагогічне управління професійним самовизначенням учнівської молоді 
Концептуальні рівні допомоги особистості в професійному та особистісному 

самовизначенні. Фундаментальна база та основні фактори успішного вибору професії.  
Принципи педагогічного керівництва професійним самовизначенням. Принципи 
самовиховання та саморегуляції учня у зв’язку з професійним самовизначенням. 

Тема 8. Діагностичний інструментарій з визначення професійної мотивовації 
та спрямованості особистості 

Тестова методика «Як обирати професію?». Опитувальник Л.Лучко «Ваша 
майбутня професія». Методика «Що вас цікавить?» Методика «Карта інтересів». 

 
5.2. Тематика семінарських (практичних, лабораторних) занять. 
1. Особливості сучасної профорієнтаційної роботи..  
2. Тенденції і принципи профорієнтації в технологічній освіті. 
3. Психологічна характеристика професій та психологічні засади вибору 

професії в галузі «Технології» 
4. Психофізіологічні особливості людини. 
5. Складання особистісного професійного плану 
6.  Професійна активізація учнів на уроках технологій і методика її 

проведення. 
7. Соціально-професійна адаптація молоді  
8. Професійна психодіагностика і методика її проведення 

 
5.3. Організація самостійної роботи студентів. 

№ 
з/п Вид роботи Кількість годин Форми звітності 

д.ф.н. з.ф.н. 



1. Опрацювання лекційного матеріалу 5 2 конспекти лекційних тем 
2. Підготовка до практичних занять 5 4 усні відповіді та 

виконання практичних 
завдань  

3. Підготовка до модульного 
(проміжного) контролю 

2 14 модульна контрольна 
робота 

4. Опрацювання тем, винесених на 
самостійну підготовку, в т.ч. 
конспектування за заданим планом 

8 24 робота на практичних 
заняттях та виконання 
творчих завдань  

5. Робота з Інтернет-ресурсами 4 6 індивідуальні завдання, 
підготовка до МКР, 
практичних занять 

6. Написання реферату з розробкою 
професійної психо-діагностики 
особистості. 

6 32 Реферат з розробкою 
професійної психо-
діагностики особистості. 

 Разом 30 82  
 

З метою поглиблення вивчення дисципліни «Методика професійного 
самовизначення в технологічній галузі» є виконання індивідуальних завдань відповідно до 
тем. Завданням до індивідуальної роботи є розробка і підготовка і виконання професійної 
психо-діагностики особистості. 

Вміст матеріалу має бути логічним, виклад матеріалу носить проблемно-
пошуковий характер.  

Варіанти рефератів. 
1. Професійне самовизначення та покликання. 
2. Психологічні особливості професійної  освіти та професійної самоосвіти, 
3. Розвиток людини як суб'єкта праці. 
4. Життєвий шлях професіонала та нормальні кризи розвитку. 
5. Професія як діяльність та сфера проявів особистості. 
6. Психологічні   особливості  професіограми   як   системи   опису професій. 
7. Професійна характеристика окремих професій. 
8. Вибір професій як важлива ланка життєвого та професійного становлення людини. 
9. Психограма як ядро професіограми. 
10. Психологічні умови правильного вибору професії. 
11. Види професії та їх особливості. 
12. Методи психологічного аналізу професійної діяльності. 
13. Психологічні особливості проектування життєвого шляху особистості. 
14. Протипоказання при виборі професії. 
15. Профорієнтація в системі психологічної науки. 
16. Професійна консультація як компонент профорієнтації, 
17. Фактори, що впливають на вибір професії. 
18. Професійний відбір та його психологічна характеристика. 
19. Індивідуальний стиль діяльності та професія. 
20. Психологічна характеристика професійної придатності. 
21. Фактори, які зумовлюють успішність формування професійної придатності. 
22. Формування професійних інтересів школярів. 
23. Життєвий та професійний шлях особистості. 
24. Біографічні кризи та професійний шлях особистості. 
26. Психологічна характеристика методів вивчення індивідуально-психофізіологічних 
особливостей школяра при виборі професії. 
27. Психологічні особливості професійного самовизначення в ранньому юнацькому 
віці. 



28. Індивідуальний та статевий підходи при формуванні професійного самовизначення. 
29. Проблеми ефективності профорієнтаційної роботи серед молоді- 
30. Генезис професії та його психологічні умови. 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 
6.1. Форми поточного контролю. Усна або письмова перевірка вивчення навчальних 
матеріалів на практичних заняттях. 
6.2. Форми проміжного контролю. Модульна контрольна робота 
6.3. Форми підсумкового контролю. Залік. 

7. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Засобами діагностики з дисципліни «Методика професійного самовизначення в 

технологічній освіті» є навчальні матеріали, які використовуються для перевірки рівня 
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти: залік 

Під час поточного контролю оцінюється здатність та рівень виконання студентом 
завдань на практичних заняттях, результати самостійної роботи з навчальною 
літературою, а також якість виконання студентом індивідуального завдання у вигляді 
реферату та його презентації. 

Зразок варіанту модульної контрольної роботи 
№1. Професійна інформація – це: 

а) система заходів з ознайомлення населення зі світом професій, їхніми вимогами, 
умовами здобуття спеціальностей, форм професійної спрямованості особистості;  
б) система заходів з ознайомлення населення зі світом професій, їхніми вимогами, 
умовами здобуття спеціальностей, форм професійної спрямованості особистості;  
в) вірна відповідь відсутня;  
г) всі відповіді вірні.  
 

№2. Професійна консультація – це: 
а) система заходів з ознайомлення населення зі світом професій, їхніми вимогами, 
умовами здобуття спеціальностей, форм професійної спрямованості особистості;  
б) сумісна діяльність профконсультанта та особи яка потребує допомоги у виборі і зміні 
професії на основі вивчення властивостей людини її бажань з врахуванням потреб ринку;  
в) обидва варіанта відповіді вірні;  
г) відсутня правильна відповідь.  
 

№3. Професійний кліринг – це: 
а) встановлення оптимального співвідношення людини і професії;  
б) встановлення оптимального співвідношення вміння, навички, здібності – професія;  
в) вірна відповідь відсутня;  
г) всі відповіді вірні.  

№4. Функціональні зони професійного інформування поділяються, на: 
а) медіатеку, обробку та систематизацію інформації;  
б) зону групових занять;  
в) всі відповіді вірні;  
г) робочу зону та зону відпочинку. 
 

№5. За умовами праці існує чотири підгрупи професій такі, як: 
а) з підвищеними вимогами до моральних якостей працівників;  
б) з звичайними умовами роботи;  
в) звичайні умови праці, з високим рівнем ризику, з високим рівнем психологічного 
навантаження, важкі умови праці;  
г) вірна відповідь відсутня. 
 

 



8. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
8.1. Шкала та критерії оцінювання знань студентів. 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в 
оцінку за традиційною шкалою  

 
Сума балів оцінка за національною шкалою 

залік 
90-100 зараховано 
89-70 
51-69 
26-50 не зараховано 
1-25 

 
8.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  
на практичних заняттях  

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє навчальним 
матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його викладає, глибоко та 
всебічно розкриває зміст теоретичних запитань та практичних завдань, 
використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу, вільно 
послуговується науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 
оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження власних 
думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє навчальним 
матеріалом, обґрунтовано його викладає, в основному розкриває зміст 
теоретичних запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову літературу, розв’язує задачі стандартним способом, 
послуговується науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань 
не вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому 
окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину навчального 
матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє елементарні знання 
окремих положень, записує основні формули, рівняння, закони. Однак не 
здатний до глибокого, всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, не 
користується необхідною літературою, допускає істотні неточності та 
помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє навчальним 
матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без аргументації й 
обґрунтування) викладає окремі питання навчальної дисципліни, не 
розкриває зміст теоретичних питань і практичних завдань. 

1 бал  

Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст більшості питань 
теми та курсу, володіє навчальним матеріалом на рівні розпізнавання явищ, 
допускає істотні помилки, відповідає на запитання, що потребують 
однослівної відповіді. 

0 балів  
Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним матеріалом та не в 
змозі його висвітлити, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних 
завдань. 

 
8.3. Критерії оцінювання індивідуальних завдань. 



Індивідуальне завдання оцінюється за такими критеріями: самостійність виконання; 
логічність і послідовність викладення матеріалу; повнота виконання завдання; 
обґрунтованість висновків; використання статистичної інформації та довідкової 
літератури; наявність конкретних пропозицій; якість оформлення; вміння захищати 
результати проведеного дослідження; для презентації: інформативність; цілісність; 
відеоряд. 

 
8.4. Критерії оцінювання модульної контрольної роботи. 

Оцінювання проміжного контролю для дисципліни «Методика професійного 
самовизначення в технологічній галузі» здійснюється за шкалою від «0» до «30». 

Критерії підсумкового модульного оцінювання знань студентів 
Кількість 

балів 
Критерії оцінювання 

25-30 В повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно та 
аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових 
відповідей, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та 
практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та 
додаткову літературу. Правильно вирішив усі тестові завдання.  

20-24 Достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 
викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 
розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 
використовуючи при цьому обов’язкову літературу. Але 
при викладанні деяких питань не вистачає достатньої глибини та 
аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 
незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань. 

15-20 В цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний зміст 
під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 
всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання 
необхідної літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та 
помилки. Правильно вирішив половину тестових завдань.  

7-15 Не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 
поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час 
усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 
теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому 
суттєві неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань.  

1-6 Частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 
більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, 
допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі 
тестові завдання.  

0 Не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не розуміє 
змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного 
тестового завдання.  

 
8.5. Критерії оцінювання під час підсумкового контролю. 

Залік отримує студент, який виконав усі види завдань, визначені у 
робочій програмі навчальної дисципліни й має достатню кількість балів за 
поточний контроль (не менше 35 балів) та проміжний контроль (не менше 16 
балів).  



9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ 
НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Епіпроектор, інтерактивна дошка, комп’ютер. 
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