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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 
Розподіл годин за навчальним планом 

Денна Заочна 

Кількість кредитів: 4 
Лекції: 

20 4 

Модулів: 1 Практичні заняття: 

Загальна кількість годин: 120 - - 

Рік вивчення дисципліни за навчальним 

планом: 1 

Лабораторні заняття: 

- - 

Семестр:1 
Семінарські заняття: 

18 6 

Тижневе навантаження (год.): 

- аудиторне: 3 

- самостійна робота: 6 

Консультації: 

2 - 

Індивідуальні заняття: 

Форма підсумкового контролю: екзамен - - 

Мова навчання: українська 
Самостійна робота: 

80 110 

 

 

2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Предмет вивчення навчальної дисципліни - є техніка управлінської діяльності та технології 

впровадження інновацій у закладах освіти. 

 

Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів вищої освіти системи знань та 

навичок щодо техніки виконання управлінських функцій в освітній організації, створення 

ефективних комуннікацій закладу освіти з різними групами стейхолдерів організацій 

документообігу, формування організаційної культури закладу освіти, забезпечення безпеки 

освітнього середовища та якості надання освітніх послуг, а також технологій 

вапровадження інноваційу різні аспекти діяльност сучасного керівника закладу освіти.. 

 

Передумови для вивчення дисципліни. Теоретичною і методологічною базою вивчення 

дисципліни є: «Менеджмент»,  «Маркетинг», «Психологія»,  «Економіка підприємств». 

 

Міждисциплінарні зв’язки: дисципліна «Стратегічний менеджмент та маркетинг»  тісно 

пов’язана  з такими предметами як: «Управління проектами та ризиками», «Економічне 

управління діяльністю суб’єктів господарювання» тощо. 

 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів компетентностей 

та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної програми: «Менеджмент. 

Управління закладом освіти» зі спеціальності 073 Менеджмент 

 

 

 



Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  

результати навчання за дисципліною 
Шифр  

компетен

тності 

 

Компетентності 
Шифр  

програмних 

результатів 
Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1.    Здатність  проведення 

досліджень  на відповідному 

рівні 

ПРН 1.  

 

Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний 

інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах 

ЗК 4. Здатність мотивувати людей та 

рухатися до спільної мети; 

 

ПРН 13. Вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, 

фінансове та кадрове забезпечення 

організації (підрозділу) 

ЗК 5. Здатність діяти на основі 

етичних міркувань (мотивів) 

ПРН 14 Вміння проєктувати та організовувати 

заходи сприяння розвитку в учасників 

освітнього процесу поваги та 

дбайливого ставлення до національних, 

історичних культурних цінностей, 

нематеріальної культурної спадщини 

українського народу 

ЗК6.    Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність) 

ПРН 6.  

 

 

Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи 

вимоги чинного законодавства, етичні 

міркування та соціальну 

відповідальність 

ЗК 7. Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу 

ПРН 1. Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний 

інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах 

ЗК 8. Здатність сприяти розвитку в 

учасників освітнього процесу 

поваги та дбайливого 

ставлення до національних, 

історичних культурних 

цінностей, нематеріальної 

культурної спадщини 

українського народу 

ПРН 14 Вміння проєктувати та організовувати 

заходи сприяння розвитку в учасників 

освітнього процесу поваги та 

дбайливого ставлення до національних, 

історичних культурних цінностей, 

нематеріальної культурної спадщини 

українського народу 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 

СК 1.  Здатність обирати та 

використовувати концепції, 

методи та інструментарій 

менеджменту, в тому числі у 

відповідності до визначених 

ПРН 1 

 

 

 

 

 

Критично осмислювати, вибирати та 

використовувати необхідний науковий, 

методичний і аналітичний 

інструментарій для управління в 

непередбачуваних умовах; 

 



цілей та міжнародних 

стандартів 

ПРН 6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи 

вимоги чинного законодавства, етичні 

міркування та соціальну 

відповідальність 

СК 2. Здатність встановлювати 

цінності, бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими організація 

визначає подальші напрями 

розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні 

стратегії та плани 

ПРН 2 Ідентифікувати проблеми в організації 

та обґрунтовувати методи їх вирішення 

ПРН 5. Планувати діяльність організації в 

стратегічному та тактичному розрізах 

СК 3. Здатність до саморозвитку, 

навчання впродовж життя та 

ефективного самоменеджменту 

ПРН 11. Забезпечувати особистий професійний 

розвиток та планування власного часу 

СК 4.  Здатність до ефективного 

використання та розвитку 

ресурсів організації 

ПРН 6.  

 

 

 

 

 

 

Мати навички прийняття, 

обґрунтування та забезпечення 

реалізації управлінських рішень в 

непередбачуваних умовах, враховуючи 

вимоги чинного законодавства, етичні 

міркування та соціальну 

відповідальність 

СК 5. Здатність створювати та 

організовувати ефективні 

комунікації в процесі 

управління 

ПРН 3. Проектувати ефективні системи 

управління організаціями 

ПРН 7. Організовувати та здійснювати 

ефективні комунікації всередині 

колективу, з представниками різних 

професійних груп та в міжнародному 

контексті 

ПРН 12 Вміти делегувати повноваження та 

керівництво організацією 

(підрозділом) 

СК 6. Здатність формувати лідерські 

якості та демонструвати їх в 

процесі управління людьми 

ПРН 10 Демонструвати лідерські навички та 

вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних 

задач 

СК 10. Здатність до управління 

організацією та її розвитком. 

ПРН 12 Вміти делегувати повноваження та 

керівництво організацією 

(підрозділом) 

ПРН 10 Демонструвати лідерські навички та 

вміння працювати у команді, 

взаємодіяти з людьми, впливати на їх 

поведінку для вирішення професійних 

задач 



СК 11. Здатність керуватися в 

управлінській діяльності 

нормативно-правовими 

документами, розробляти 

документи щодо управління 

закладом освіти 

ПРН 15 Застосовувати в управлінській 

діяльності нормативно-правові 

документи 

ПРН 16 Вміння проєктувати і розробляти 

документи щодо управління закладом 

освіти 

СК12. Здатність до забезпечення 

якості освітньої діяльності та 

функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості 

освіти 

ПРН 17 Демонструвати навички проведення 

внутрішнього моніторингу 

забезпечення якості освіти 

СК 13. Здатність до організації 

безпечного і здорового 

освітнього середовища. 

ПРН 18 Забезпечувати безпечні та сприятливі 

умови в освітньому середовищі для 

всіх учасників освітнього процесу 

 

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за дисципліною 

 

Шифр  

компете 

нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність та 

відповідальність 
ЗК1. ПРН 1 ПРН 1   

ЗК4.  ПРН 13   

ЗК 5  ПРН 14   

ЗК6.  ПРН 6   

ЗК 7. ПРН 1 ПРН 1   

ЗК 8.  ПРН 14   

СК 1. ПРН 1 ПРН 1  ПРН 6. 

СК 2.  ПРН 2   

 

СК 3.    ПРН 11 

СК 4.  ПРН 5   

СК 5.  ПРН 3. ПРН 7. ПРН 12. 

СК 6.   ПРН 10  

СК 10.   ПРН 10 ПРН 12 

СК 11.  ПРН 15, ПРН 16  ПРН 6 

СК 12.  ПРН 17   

СК 13.  ПРН 18   

 

 



 

4. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

 

№ 

з/п 
Назви модулів / тем 

Кількість годин  

(денна форма навчання) 
Кількість годин  

(заочна форма навчання) 

А
у

д
и

то
р

н
і 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

ін
ар

сь
к
і 

(п
р

ак
ти

ч
н

і)
 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
і 

К
о

н
су

л
ь
та

ц
ії

 

Ін
д

и
в
ід

у
ал

ь
н

і 

за
н

ят
тя

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о

б
о
та

 

А
у

д
и

то
р

н
і 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

ін
ар

сь
к
і 

(п
р

ак
ти

ч
н

і)
 

Л
аб

о
р

ат
о
р

н
і 

К
о

н
су

л
ь
та

ц
ії

 

Ін
д

и
в
ід

у
ал

ь
н

і 

за
н

ят
тя

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о

б
о
та

 

1 Загальні засади техніки 

управлінської діяльності 

4 2 2    5 2 2     7 

2 Організаційна культура 

закладу освіти як 

ціннісно-цільовий 

критерій техніки 

управлінської діяльності 

4 2 2    5       7 

3 Особливості  техніки 

планування в управлінні 

закладом освіти 

4 2 2    5 2 2     7 

4 Особливості  техніки 

організації та комунікації 

в управлінні закладом 

освіти 

4 2 2    5 2  2    11 

5 
Техніка кадрової роботи в 

закладах освіти 

4 2 2    5       9 

6 Техніка управління 

запровадженням 

педагогічних інновацій у 

закладі освіти 

4 2 2    5 2  2    8 

7 Техніка роботи зі 

стейхолдерами закладу 

освіти 

6 4 2    6 2  2    8 

8 Техніка забезпечення 

безпечного освітнього 

середовища у закладі 

освіти 

4 2 2    5       10 

9 Техніка  управлінського 

контролю та моніторинг 

якості у закладі освіти 

 

4 2 2    5       9 

 Проведення консультацій 2    2          

Проміжний контроль       4       4 

Підготовка до підсумкового 

контролю 

      30       30 

Разом: 40 20 18  2  80 10 4 6    110 

 

 

 



5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

5.1. Зміст навчальної дисципліни за темами 

Тема 1. Загальні засади техніки управлінської діяльності  

Поняття, мета та завдання техніки управлінської діяльності. Критерії та показники 

ефективності техніки управлінської діяльності. Соціально- психологічні, національні та 

культурні аспекти техніки управлінської діяльності. Морально етичні основи техніки 

управління у закладі освіти: особливості гуманістичного підходу в управлінні закладом 

освіти, вимоги гуманістичного підходу до техніки управлінської діяльності в закладі освіти. 

Етика як основа управління закладом освіти. Національно-культурні складові етикету як 

чинник іміджу керівника. Індивідуально-стильові особливості техніки управління у сфері 

освіти. Поняття про стиль та індивідуальний стиль техніки управління.  

 

Тема 2. Організаційна культура закладу освіти як ціннісно-цільовий критерій техніки 

управлінської діяльності 

 
Загальна характеристика організаційної культури. Основні підходи до вивчення явища 

організаційної культури. Властивості та ознаки організаційної культури закладу освіти. Рівні 

та функції організаційної культури закладу освіти. Класифікація організаційної культури.  

Взаємозв’язок організаційної культури та техніки управлінської діяльності у роботі закладу 

освіти. Особливості формування позитивної організаційної культури закладу освіти. Зміст і 

структура організаційної культури закладу освіти.  Основні механізми формування позитивної 

організаційної культури закладу освіти. Розвиток організаційної культури закладу освіти та 

техніка його забезпечення. Формування організаційної культури на засадах історичного 

підходу. Технологія впровадження інноваційних методик розвитку організаційної культури 

закладу освіти. Система діагностичних методик для вивчення рівня організаційної культури 

закладу освіти. Основні напрями управлінської роботи щодо формування позитивної 

організаційної культури закладу освіти.   
 

Тема 3. Особливості  техніки планування в управлінні закладом освіти 

 

Поняття планування як функції управління. Техніка управлінської діяльності в плануванні. 
Система планів закладу освіти взаємозв’язок між ними та порядок розробки. Принципи та 

методи планування діяльності закладу освіти. Місія закладу освіти. Особливості розробки місії 

закладу освіти. Стратегія розвитку  закладу освіти особливості її розробки. Цілі закладу освіти. 

Визначення, основні елементи, функції цілей закладу освіти. Класифікація цілей закладу освіти. 

Ієрархія цілей організації. Процес визначення цілей закладу освіти. Технологія побудови 

«дерева цілей». Технологія впровадження інноваційних підходів у  розробці стратегії закладу 

освіти SWOT- аналіз та  SMART-підхід у встановленні цілей та плануванні діяльності закладу 

освіти. 

Техніка прийняття управлінських рішень. Техніка розроблення управлінських рішень. 

Техніка прийняття управлінських ріщень Техніка планування реалізації управлінських 

рішень. Інноваційні технології та методи розробки управлінських рішень. 

 

Тема 4. Особливості  техніки організації та комунікації в управлінні закладом освіти 

 

Поняття організації як функції управління. Техніка організаторської діяльності в 

управлінні. Проєктування та організація заходів сприяння розвитку в учасників освітнього 

процесу поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних культурних 

цінностей, нематеріальної культурної спадщини українського народу як складова 

управлінської діяльності сучасного керівник закладу освіти. Техніка впровадження 

управлінських інновацій у процес організації роботи закладу освіти. 



 Управлінське спілкування як основний засіб діяльності керівника закладу освіти. 

Комунікативна природа управління у сфері освіти, поняття управлінського спілкування. 

Функції види засоби управлінського спілкування. Складові техніки управлінського 

спілкування комунікативно-мовленева компетентність керівника та її формування. 

Мовленева техніка керівника. Техніка слухання та говоріння в управлінському спілкуванні. 

Техніка управлінського впливу у керівництві закладом освіти. Поняття про управлінський 

вплив. Інноваційні методи управлінського впливу. Впливовість керівника та її чинники. 

Правила ефективності управлінських розпоряджень. 

Документація і документообіг в закладі освіти. Роль документної інформації в управлінні. 

Поняття документообігу. Організація документообігу в установі. Види розпорядчих 

документів, їх призначення, особливості складання. Особливості документування 

діяльності закладу освіти. Особливості організації роботи з документами, сучасні 

технології роботи з документами. Організація забезпечення прозорості та публічності 

діяльності закладу освіти. Перелік обов’язкової документації в закладах освіти та термін її 

зберігання. Система організації та контролю ведення бібліотечної, видавничої та архівної 

справ у закладі освіти. 

 

Тема 5. Техніка кадрової роботи в закладах освіти 

 

Складові техніки кадрової роботи у закладі освіти. Поняття про кадрову політику закладу 

освіти. Техніка підбору персоналу. Техніка призначень. Техніка добору керівного складу. 

Технології впровадження інновацій в управління персоналом закладу освіти: дистанційні 

технології управління персоналом. Техніка побудови системи управління персоналом. 

Забезпечення професійної адоптації нового педагога. Техніка прогнозування соціально-

психологічного статусу нового педагога. Техніка планування кар’єри. Поняття і 

спрямованість кар’єри. Основи планування кар’єри керівника. Вибір кар’єри керівника. 

Складання особистого плану кар’єри.  

Мотивація та мотивування педагогів у закладі освіти. Техніка мотивування педагогів. 

Умови професійного вдосконалення керівників закладу освіти. Мотивація педагогів до 

впровадження інновацій у закладі освіти. Попередження демотивації педагогів. 

 

 

Тема 6. Техніка управління запровадженням педагогічних інновацій у закладі освіти 

 

Поняття та види педагогічних інновацій. Причини напрями та етапи запровадження 

педагогічних інновацій. Нормативна модель інноваційного процесу. Стратегії інноваційної 

поведінки. Модифіковані та радикальні інновації. Готовність педагогів до запровадження 

інновацій. Психолого-організаційний чинник впровадження педагогічних інновацій. 

Чинник «Ініціатива впровадження». Чинник «Рівень складності». Ставлення педагогів до 

запровадження інновацій. Техніка подолання опору запровадженню педагогічних 

інновацій. 

 

 

Тема 7. Техніка роботи зі стейхолдерами закладу освіти 

 

Поняття та класифікація стейхолдерів закладу освіти. Техніка проведення бесід, нарад, 

засідань, семінарів. Прийоми проведення ділових бесід. Правила підготовки бесід. Загальні 

основи проведення ділових нарад, зборів, семінарів. Педагогічна рада закладу освіти та 

нарада при керівникові як форми управлінської діяльності. Техніка підготовки та 

проведення переговорів. Основні етапи ведення та функції преговорів. Техніка захисту 

власної позиції у переговорах. Фанрейзинг та фанрейзингові переговори як засіб залучення 

додаткових джерел фінансування закладу освіти. Основні форми зв’язків з громадськістю. 



Поняття про масову комунікації. Подієва комунікація в системі зв’язків з громадськістю. 

Презентація особливості підготовки та проведення. Інтерв’ю та прес-конференції в роботі 

ЗМІ. Технологія впровадження маркетингові інновації у просуванні освітніх послуг закладу 

освіти та роботі з цільовими аудиторіями.  

 

Тема 8. Техніка забезпечення безпечного освітнього середовища у закладі освіти 

 

Державні вимоги до забезпечення безпечних умов для навчання здобувачів освіти та роботи 

працівників закладу освіти. Організація охорони праці у закладах освіти. Нормативно-

правове забезпечення безпечного освітнього середовища у закладі освіти. Поняття про 

кризи у розвитку закладу освіти. Техніка управлінського консультування у закладах освіти. 

Техніка психологічного консультування педагогів і керівників закладу освіти. HR-

консультування у закладі освіти. Поняття і причини конфліктів у педагогічному колективі. 

Управлінсько-комунікативні помилки як джерело конфліктів у закладі освіти. Функції 

конфліктів у закладі освіти. Негативний вплив нерозв’язаних конфліктів. Техніка 

управління конфліктами у педагогічному колективі. Стратегії управління конфліктними 

ситуаціями. Шляхи та способи розв’язання конфліктів між педагогами. Техніка аналізу 

конфліктів між педагогами. Технології переговорів та посередництва у залагоджені 

конфлікту. Профілактика конфліктів у закладі освіти. Профілактика насильства та булінгу 

у закладі освіти. Поняття про насильство над дітьми. Чинники та види насильницьких 

проявів у закладі освіти. Зміст діяльності керівника з профілактики насильства у закладі 

освіти. Управлінська техніка профілактики насильства Національна стратегія розбудови 

безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі. 

 

 

Тема 9. Техніка управлінського контролю та моніторинг якості у закладі освіти 

 

Основні напрями модернізації управлінського контролю у закладі освіти. Загальна 

характеристика техніки управлінського контролю. Техніка контролю окремих видів 

управлінської діяльності керівників закладу освіти. Контроль дотримання правових засад в 

управління закладом освіти. Контроль дотримання ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності закладом освіти. Техніка створення внутрішньої системи забезпечення якості 

закладу освіти. Технології впровадження інновацій у внутрішню систему забезпечення 

якості закладу освіти Вимоги до внутрішньої системи забезпечення якості закладу освіти. 

Академічна доброчесність як невід’ємна складова якості освіти. Технології контролю 

окремих видів діяльності педагога. Контроль та моніторинг рівня навчальних досягнень 

здобувачів освіти. Єдність управлінського контролю із самоконтролем керівника у закладі 

освіти. Інституційний аудит закладів освіти. 

 

 

5.2. Тематика семінарських (практичних, лабораторних) занять. 

Тема 1. Загальні засади техніки управлінської діяльності  

Тема 2. Організаційна культура закладу освіти як ціннісно-цільовий критерій техніки 

управлінської діяльності  

Тема 3. Особливості  техніки планування в управлінні закладом освіти 

Тема 4. Особливості  техніки організації та комунікації в управлінні закладом освіти 

Тема 5. Техніка кадрової роботи в закладах освіти  

Тема 6. Техніка управління запровадженням педагогічних інновацій у закладі освіти 

Тема 7. Техніка роботи зі стейхолдерами закладу освіти  

Тема 8. Техніка забезпечення безпечного освітнього середовища у закладі освіти 

Тема 9. Техніка  управлінського контролю та моніторинг якості у закладі освіти 

 



5.3. Організація самостійної роботи студентів. 

Самостійна робота студента (далі – СРС) як невід’ємна складова освітнього процесу у 

вищому навчальному закладі є однією з форм оволодіння навчальним матеріалом поза 

межами аудиторної роботи, в час, вільний від обов’язкових навчальних занять. Кожен вид 

самостійної роботи фіксується в академічному журналі окремою графою. Результативність 

виконання конкретних завдань для СРС оцінюється в балах від «0» до «5» і фіксується в 

академічному журналі. СРС може містити крім обов′язкової складової, ще й вибіркову. 

Обов′язкова складова СРС передбачає опанування програмного матеріалу дисципліни. 

Вибіркова складова передбачає виконання завдань, які студент вибирає з метою 

підвищення свого професійного рівня та особистого рейтингу.  

Загальний обсяг СРС з дисципліни «Техніка управлінської діяльності в закладах освіти та 

технології впровадження інновацій» становить 80 год для денної форми навчання та 110 

год. для заочної форми навчання. 

Основні види самостійної роботи, які запропоновані студентам для засвоєння теоретичних 

знань з дисципліни «Техніка управлінської діяльності в закладах освіти та технології 

впровадження інновацій»: 

⮚ опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу з 

використанням конспекту лекцій, підручника, довідкової літератури; 

⮚ підготовка до семінарських занять;  

⮚ вивчення окремих питань, що винесені на самостійне опрацювання; 

⮚ розв’язання задач; 

⮚ пошукова робота з електронними джерелами; 

⮚ підготовка і написання рефератів; 

⮚ підготовка студентів до проведення поміжного (модульного) контролю та 

екзамену. 

Розподіл годин на виконання СРС 

№з/п Вид самостійної роботи Кількість годин 

(денна/заочна форми 

навчання) 

1. Опрацювання лекційного матеріалу 4  год./ 4 год. 

2. Підготовка до семінарських занять 9 год./4 год. 

3. Підготовка до модульного (проміжного) контролю 4 год./4 год. 

4.  Опрацювання завдань, винесених на самостійну підготовку, в 

тому числі конспектування за заданим планом 

18 год./43год. 

5. Робота з інтернет-ресурсами 5 год./15год. 

6. Підготовка до підсумкового контролю 30 год./ 30 год. 

7.  Підготовка і написання рефератів 10 год. /10 год. 

Разом 80/110 

 

Завдання для  індивідуальної самостійної роботи студентів, що навчаються на денній 

та заочній формі подано у силабусі дисципліни/ 

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання, також окрім завдання визначених 

до кожної теми воно передбачає написання реферату на одну із запропонованих тем. Разом 



з тим   здобувач освіти може запропонувати свою тему у відповідності до особистих 

науково-дослідних інтересів та погодити її з викладачем. Також за бажанням студент може 

написати декілька рефератів протягом семестру для підвищення загальної оцінки за курс. 

Окрім цього замість написання реферату можуть бути зараховано прослуховування курсів  

у відповідності до теми навчальної дисципліни на платформах ЕdEra,  Prometheus. 

Зарахування відбувається за наявності сертифікату про успішне проходження курсу. 

Тематика індивідуальних (групових) завдань 

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання та передбачає написання реферату 

на одну із запропонованих тем. Разом з тим у  здобувач освіти може запропонувати свою 

тему у відповідності до особистих науково-дослідних інтересів та погодити її з 

викладачем. 

 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

6.1. Форми поточного контролю: усне опитування, перевірка завдань індивідуальної 

самостійної роботи 

6.2. Форми проміжного контролю: модульна контрольна робота 

6.3. Форми підсумкового контролю: екзамен 

6.4. Засоби діагностики результатів навчання: подано у силабусі навчальної дисципліни 
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