


Положення про відділ міжнародного співробітництва та                     

розвитку інфраструктури Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету 

1. Загальні положення 

 

1.1.  Відділ міжнародного співробітництва та розвитку інфраструктури 

Ізмаїльського державного гуманітарного університету (далі -– Відділ) є 

структурним підрозділом  Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету (далі – Університет) без надання окремих прав і 

повноважень.  

1.2.  У своїй роботі Відділ керується законами України, указами Президента, 

постановами Верховної Ради України, постановами та нормативними 

документами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства науки 

та освіти, Статутом Університету, наказами ректора Університету, а 

також цим Положенням. 

1.3.  Відділ безпосередньо підпорядкований ректору Університету, взаємодіє 

з проректорами, деканатами факультетів та адміністративними 

підрозділами Університету. 

1.4.  Відділу надаються повноваження безпосередньо взаємодіяти з 

міжнародними, всеукраїнськими, регіональними громадськими 

організаціями, творчими спілками, навчальними центрами, тощо. 

Взаємодія Відділу з державними установами, органами місцевого 

самоврядування, вищими навчальними закладами, підприємствами та 

установами усіх форм власності  та підписання будь яких угод 

здійснюється виключно від особи ректора Університету. 

1.5.  Відділом керує директор, який призначається і звільняється з посади 

наказом ректора Університету. Чисельна кількість співробітників Відділу 

визначається штатним розписом Університету. Необхідність створення 

інших штатних посад у структурі Відділу або залучення до 

безпосередньої діяльності Відділу інших посадових осіб визначається 

ректором Університету відповідними наказами. 

1.6.  Фінансування Відділу здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету та коштів спеціального фонду. 

1.7.  Для організації діяльності за Відділом закріплюється одне з робочих 

приміщень Університету, яке забезпечується меблями і оргтехнікою. 

1.8.  Трудовий розпорядок у Відділі визначається правилами внутрішнього 

розпорядку Університету, розробленими згідно діючого законодавства 

України. 



 

2. Мета, предмет діяльності і завдання Відділу 

 

2.1.  Метою діяльності Відділу є організація роботи щодо участі Університету 

в міжнародних програмах у галузі науки та освіти, координація 

міжнародних програм, що відбуваються за участю Університету, 

розробка договорів, робочих програм і планів роботи Університету з 

співробітництва з вищими навчальними закладами, дослідницькими 

центрами, організаціями й фірмами закордонних країн, урізноманітнення 

форм навчання, створення умов щодо інтеграції університетської системи 

освіти у світовий науково-освітній простір, впровадження в Університеті 

програм закордонного стажування та практик студентів, збільшення 

об’ємів зовнішнього фінансування науково-дослідницької роботи 

Університету, підвищення на системній основі рівня участі Університету 

у міжнародних грантових проектах і програмах з усіх напрямків 

діяльності Університету, збільшення обсягів фінансування грантової 

діяльності, у тому числі із залученням коштів грантів на розвиток 

матеріальної бази Університету, його інфраструктури тощо, координація 

діяльності підрозділів Університету, які приймають участь у процесі 

комерціалізації розробок, пошук партнерів у сфері комерціалізації 

розробок, сприяння у організації та проведенні рекламної діяльності, 

виставок, семінарів, симпозіумів, конференцій, що орієнтовані на 

комерціалізацію результатів роботи підрозділів Університету та 

реалізацію інноваційної політики Університету.  

2.2.  Предмет діяльності Відділу – організаційне забезпечення виконання угод 

з різноманітними міжнародними установами, організаціями, фондами для 

розвитку міжнародних зв’язків та формування співробітництва 

Університету із закордонними навчальними закладами та науковими 

установами, стажувань та практик студентів, магістрів, аспірантів і 

викладачів Університету у закордонних вищих навчальних закладах, 

сприяння розвитку матеріальної бази та інфраструктури Університету за 

рахунок грантової діяльності, комерціалізації результатів роботи 

підрозділів Університету та реалізації інноваційної політики 

Університету.  

2.3.  Основними завданнями Відділу є: 

– розробка стратегії міжнародної діяльності Університету, його інтеграції у 

світові освітню й наукову системи; 



– організація міжнародної діяльності Університету, розробка методів її 

здійснення, підготовка угод (програм) і інших документів з реалізації 

завдань Університету в сфері міжнародних зв’язків; 

– пошук міжнародних грантів, проектів, конкурсів (в т.ч. спільних з ВНЗ та 

установами інших країн), підготовка проектних заявок для залучення 

грантових коштів; 

– координація діяльності підрозділів Університету по розробці й 

виконанню міжнародних угод, програм, проектів і договорів; 

– організація виконання зобов’язань, що випливають із міжнародних угод 

України й угод, договорів (контрактів) Міністерства аграрної політики 

України й Міністерства освіти та науки України у частині, що стосується 

Університету; 

– налагодження контактів із закордонними навчальними та науково-

дослідними закладами, агенціями, асоціаціями, а також їх 

представництвами в Україні; 

– організація і супровід міжнародних проектів з наукової та навчально-

методичної діяльності, культурно-просвітницьких програм, участь у 

міжнародних освітніх та наукових програмах; 

– створення спільних з іноземними партнерами підприємств, центрів, 

лабораторій, технопарків, проведення спільних наукових досліджень, 

спільна видавнича діяльність, тощо; 

– організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів, семінарів; 

– розробка та впровадження заходів для участі студентів у програмах 

академічної мобільності, закордонного стажування та практики; 

– розробка та впровадження заходів щодо комерціалізації результатів 

роботи підрозділів Університету та реалізації інноваційної політики 

Університету; 

– підтримка стосунків з зарубіжними партнерами у галузі спільних програм 

обміну та програм закордонного стажування для викладачів та студентів 

Університету; 

– надання інформації та консультативної підтримки науково педагогічному 

складу та студентам Університету щодо можливостей участі у 

проходженні закордонного стажування, практики; 

– висвітлення видатних подій та досвіду у ЗМІ; 

– організація фахової підготовки, стажувань викладачів, аспірантів та 

виробничих практик студентів Університету у країнах світу. 

 

3. Функції, що виконуються Відділом 

 



До функцій Відділу належать: 

3.1. Взаємодія із закордонними партнерами, міжнародними  організаціями за 

кордоном і усередині країни, посольствами міжнародних держав з питань 

реалізації міжнародних зв’язків університету, а саме: 

– інтеграції Університету у світову освітню і наукову систему; 

– пошук міжнародних грантів і програм фінансової підтримки науково-

освітньої діяльності викладачів, співробітників і студентів, 

– пошук міжнародних грантів і програм фінансової підтримки розвитку 

матеріальної бази та інфраструктури Університету; 

– встановлення контактів та подальша взаємодія із закордонними 

партнерами у галузі науки та освіти; 

– ведення документації щодо реалізації міжнародної діяльності 

Університету та її координації; 

– сприяння виконанню зобов’язань по виконанню міжнародних угод та 

договорів Міністерства освіти та науки, що стосується Університету; 

– сприяння в організації міжнародних семінарів, симпозіумів, конференцій, 

а також поширення інформації щодо проведення цих заходів у інших 

країнах світу серед викладачів та студентів Університету; 

– виконання представницьких функцій: організація й прийом іноземних 

делегацій, фахівців, студентів, аспірантів; 

– взаємодія з державними органами з питань виїзду делегацій, фахівців, 

студентів, аспірантів Університету закордон та перебування іноземних 

громадян на території України. 

3.2. Взаємодія із закордонними партнерами, міжнародними  організаціями за 

кордоном і у середині країни, посольствами міжнародних держав з питань 

розвитку матеріальної бази та інфраструктури Університету за рахунок 

грантової діяльності, комерціалізації результатів роботи підрозділів 

Університету та реалізації інноваційної політики Університету, а саме: 

– пошук міжнародних та вітчизняних грантів і програм фінансової 

підтримки розвитку матеріальної бази та інфраструктури Університету; 

– встановлення контактів та подальша взаємодія із закордонними та 

вітчизняними партнерами у сфері фінансової підтримки розвитку 

матеріальної бази та інфраструктури Університету та комерціалізації 

результатів роботи підрозділів Університету; 

– підготовка та подання проектних заявок, іншої необхідної документації 

на отримання фінансування  розвитку матеріальної бази та 

інфраструктури Університету; 



– розробка та впровадження заходів щодо реалізації інноваційної політики 

Університету. 

3.3. Надання інформаційно-протокольної, консультативної допомоги в 

організації проходження закордонного стажування та закордонних 

практик, а саме: 

– пошук потенційних місць для проходження закордонного стажування, 

практики; 

– організація засідань комісій з відбору студентів для проходження практик 

за кордоном; 

– підготовка проектів договорів на проходження закордонного стажування, 

практики; 

– ознайомлення викладачів та студентів з умовами участі у міжнародному 

стажуванні, практиці, що регламентуються договірними умовами з 

закордонними фірмами; 

– підготовка інформаційно-методичних матеріалів щодо стажування 

та проходження практики за кордоном та їх видання; 

– здійснення допомоги в оформленні документації для участі викладачів та 

студентів у програмах проходження закордонного стажування, практики; 

– підготовка та узгодження внутрішньої документації (наказів, 

розпоряджень) щодо регулювання програми проходження закордонного 

стажування, практики; 

– надання консультацій щодо проходження співбесіди у консульських 

установах; 

– проведення зборів з виїжджаючими щодо правил візового режиму; 

– оперативний обмін інформацією з керівниками практики та 

практикантами щодо умов практики або виникнення ускладнень під час 

перебування за кордоном; 

– розробка річних та перспективних планів з організації підготовки 

стажувань та практик викладачів та студентів; 

– оформлення та видача документів, необхідних для стажувань та  практик 

за кордоном; 

– формування звітів про проходження програм закордонних стажувань та 

практик викладачами та студентами. 

 

4. Взаємовідносини з іншими підрозділами Університету 

 



4.1. Відділ у своїй роботі взаємодіє зі структурними підрозділами і службами 

з питань, що регламентуються положеннями Статуту Університету, 

наказами ректора.  

 

5. Права  та обов’язки  

 

5.1. В обов’язки співробітників Відділу входить наступне: 

– своєчасне та якісне виконання в повному обсязі завдань відділу, 

визначених в розділі 2 цього Положення; 

– організацію роботи Відділу, виконання своїх посадових повноважень, 

які  передбачені посадовою інструкцією; 

– виконання правил внутрішнього розпорядку та дотримання трудової 

дисципліни. 

 

5.2. В рамках обов’язків, які покладаються на співробітників Відділу, 

вони  мають право: 

– вносити пропозиції керівництву Університету з питань покращення 

планування та організації роботи Відділу; 

– представляти інтереси Університету в межах своїх повноважень в Україні 

та за кордоном; 

– збирати матеріали з підрозділів Університету, що необхідні для роботи 

Відділу; 

– здійснювати контроль на кафедрах деканатах та структурних підрозділах 

Університету щодо своєчасного виконання наказів, розпоряджень та 

рішень, які стосуються міжнародної діяльності Університету; 

– користуватися послугами структурних підрозділів Університету у 

відповідності до Колективної угоди і другими правами, що передбачено 

Статутом Університету. 

 

6. Функції та відповідальність директора Відділу  

Директор Відділу відповідає за належну організацію роботи Відділу, 

керується всіма регламентними документами, які діють в Університеті та 

посадовою інструкцією, яка розроблена на підставі цього Положення. У своїй 

повсякденній діяльності директор Відділу: 

6.1. Веде відповідну установчу, планову, облікову та звітну 

документацію, яка повністю відображає діяльність Відділу, його 

взаємодією з іншими структурними підрозділами Університету та 

його партнерами. 



6.2. Розробляє та щорічно до 20 грудня подає на затвердження ректору 

Університету план роботи Відділу на наступний календарний рік. 

6.3. Вносить пропозиції Вченій раді Університету щодо вдосконалення 

міжнародної та інноваційної діяльності Університету, його 

структурних підрозділів, а також органів студентського 

самоврядування. 

6.4. Проводить усі заходи відповідно до Плану роботи Відділу або бере 

участь у них, є присутнім під час заходів, які проводяться 

запрошеними особами або представниками інших організацій, 

закладів, установ, у тому числі міжнародних. 

6.5. Оформлює необхідну для виконанням Відділом завдань наочну 

документацію, довідкові матеріали, плакати, буклети, листівки тощо. 

6.6. Впроваджує у своїй діяльності, узагальнює та розповсюджує для 

використання іншими підрозділами Університету передовий досвід 

роботи партнерів Університету. 

6.7. Інформує адміністрацію Університету, викладацький склад 

студентство щодо можливостей  міжнародної та інноваційної 

діяльності Університету. 

6.8. Виконує розпорядження та доручення ректора Університету, бере 

участь у нарадах робочих груп і засіданнях комісій. 

6.9. Несе відповідальність за дотримання етики, культури спілкування, 

стандартів якості, нормативних часових обмежень, санітарно-

технічних та протипожежних норм, охорони праці, техніки безпеки. 

 

7. Прикінцеві положення 

 

7.1. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються Вченою 

радою Університету за поданням директора відділу. 

7.2. Ліквідація та реорганізація відділу здійснюється за рішенням Вченої 

ради Університету. 

7.3. Під час ліквідації та реорганізації Відділу його посадовим особам 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного 

трудового законодавства України. 

 


