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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Мета навчальної (ознайомча, виховна) практики спрямована на сприяння оптимізації 

процесу адаптації студентів до нових умов навчання та майбутньої професії через 

ознайомлення з основними напрямами предметної діяльності вчителя біології та основ 

здоров’я на рівні базової середньої освіти; розвиток внутрішньої установки на педагогічну 

професію (розвитку педагогічної позиції). 

Завданнями навчальної практики є: 

1) поглиблення і закріплення теоретичних знань студентів про професійну діяльність 

вчителя біології та основ здоров’я;  

2) формування умінь раціонально розподіляти час, виконувати заплановане, будувати 

ділові стосунки, вести ділову документацію;  

3) сформувати уявлення студентів про сфери застосування їхньої майбутньої 

професійної діяльності;  

4) забезпечити зв'язок теоретичних знань фахових дисциплін з реальним педагогічним 

процесом, використовувати їх у розв'язанні конкретних навчальних, розвиваючих і виховних 

завдань; 

5) мотивувати студентів до розвитку і закріплення професійно значущих якостей, 

формування стійких моральних поглядів на професію вчителя;  

6) формувати вміння здійснювати психологічну саморегуляцію поведінки й діяльності; 

7) вчити осмислювати та застосовувати студентами на практиці психолого-педагогічні 

знання, усвідомлювати їхню значимість для успішної професійної діяльності;  

8) виробляти у студентів уміння спостерігати та аналізувати професійну діяльність та 

поведінку учасників освітнього процесу.  

 
Згідно вимог програми навчальної практики здобувач вищої освіти повинен знати: 

- Вимоги до організації освітньо-виховного процесу закладу загальної середньої освіти 

визначені законодавчими та нормативними документами. 

- Основні завдання та проблеми організації освітньо-виховної роботи у педагогічній теорії і 

практиці сучасної школи. 

- Основні вимоги до сучасного уроку. 

- Методику проведення виховних заходів; своєрідність планування роботи класного 

керівника, особливості формування класного колективу, методику вивчення учнівського 

колективу. 

- Теоретичні та методичні основи вивчення психолого-педагогічних характеристик 

учнівського колективу та окремого учня. 

За результатами проходження навчальної практики здобувач вищої освіти повинен вміти: 

- Цілеспрямовано спостерігати за освітнім і виховним процесом в основній школі. 

- Проводити дослідження психолого-педагогічних особливостей учнівського колективу й 

окремих учнів та на основі зібраних матеріалів складати відповідні характеристики. 

- Планувати та здійснювати виховну роботу, зокрема аналізувати і складати план роботи 

класного керівника, розробляти сценарій позакласного виховного заходу. 

- Володіти прийомами роботи з навчально-методичною літературою. 

- Аналізувати освітньо-виховні ситуації. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 
Шифр 

компетент- 

ності 

Компетентності Шифр 

програмних 

результатів 

Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 3. Здатність учитися та оволодівати сучасними 

знаннями, критично оцінювати соціальні події і 

явища, прогнозування освітнього процесу. 

ПРН 3. 

 

 

 

 

ПРН 16. 

Володіти науково-педагогічним стилем мислення і 

корпоративною культурою, критично використовувати 

світоглядні теорії із дотриманням принципів 

доброчесності та визнанням авторських прав при 

розв’язанні соціально-педагогічних і фахових завдань. 

Здатний вчитися упродовж життя і вдосконалювати з 

високим рівнем автономності набуту під час навчання 

кваліфікацію. 

ЗК 4. Здатність до партнерської взаємодії у 

професійній діяльності із дотриманням 

морально-етичних і правових норм, принципів 

академічної доброчесності. 

ПРН 4. Знати етичні норми педагогічної діяльності, принципи 

толерантності, діалогу й співробітництва, цінувати й 

поважати різноманіття та мультикультурність світу. 

 

ЗК  7. Здатність комунікувати державною мовою як 

усно, так і письмово. 

ПРН 7. Виявляти знання державної та іноземної мови за 

професійним спрямуванням. 

 

ЗК 9. Здатність працювати в команді та автономно,  

ефективно комунікувати у полікультурному та 

трансграничному просторі. 

ПРН 8. Вміти діяти автономно та брати відповідальність за 

результат, працювати в команді, керуючись 

національними та світовими цінностями. 

ЗК 10. Здатність ініціювати педагогічні новації, 

планувати та управляти часом. 

ПРН 9. Виявляти здатність до оригінальності та інноваційності в 

проектуванні траєкторії особистісного та професійного 

розвитку. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності  
ФК 1. Знання і розуміння предметної області, 

усвідомлення сутності професійної діяльності. 

ПРН 14. Знати нормативно-правове забезпечення освітньо-

виховного процесу вивчення біології та основ здоров’я в 

закладі загальної середньої освіти. 

ФК 5. Здатність забезпечувати об’єктивний контроль і 

оцінювання рівня навчальних досягнень учнів з 

біології та основ здоров’я, здійснювати 

діагностику, прогнозування ефективності та 

корекції освітнього процесу; виявляти 

саморефлексію педагогічної діяльності, 

проєктувати власну траєкторію професійного 

розвитку, впроваджувати творчі ідеї 

вітчизняного та зарубіжного педагогічного 

досвіду у площину предметної діяльності. 

ПРН 12. 

 

 

 

ПРН 13. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН 17. 

Знати закономірності психічного розвитку особистості на 

різних етапах онтогенезу, вікові та індивідуальні 

особливості учнів відповідно до вимог особистісно-

орієнтованого навчання. 

Знати психолого-дидактичні основи організації 

освітнього процесу з біології та основ здоров’я людини, 

мати структуровані знання про місце гуманітаристики в 

системі наук, її предметних і методологічних зв’язках, 

володіти педагогічною термінологією, впроваджувати 

інноваційні вітчизняні і зарубіжні освітні практики у 

площину професійної діяльності, успішно взаємодіяти з 

учасниками освітньо-виховного процесу. 

Здійснювати моніторинг успішності освітньо-виховного 

процесу, враховувати критеріальну основу оцінювання 

навчальних досягнень, відстежувати динаміку розвитку 

обдарованих та здібних учнів, а також дітей, які мають 

особливі освітні потреби. 

ФК 16. Здатність організовувати і проводити еколого-

валеологічне виховання на уроках і позакласній 

роботі, профілактику шкідливих звичок, 

формувати в учнів позитивну мотивацію 

здоров'язміцнення та пріоритетність здорового 

способу життя. 

ПРН 29. Планувати та організовувати виховні заходи та 

застосовувати інноваційні форми, спрямовані на 

стимулювання здорового способу життя; демонструвати 

готовність до зміцнення особистісного та суспільного 

здоров'я шляхом використання чинників здорового 

способу життя, проведення пропевдетико-

роз’яснювальної роботи серед учнівської молоді та в 

соціумі. 

ФК 17. Здатність розуміти й реалізовувати стратегію 

сталого розвитку людства у процесі професійної 

діяльності. 

ПРН 30. Знати теоретично-концептуальні та науково-прикладні 

засади сталого розвитку, розкривати сутність 

взаємозв'язків та залежностей між природним 

середовищем і людиною з позиції ноосферної педагогіки. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за дисципліною 
Шифр 

компетентності 

Результати навчання 

Знання Уміння/навички Комунікація Відповідальність 

і автономія 

ЗК 3.  ПРН 16. ПРН 3. ПРН 16. 

ЗК 4. ПРН 4.  ПРН 4.  

ЗК 7. ПРН 7.  ПРН 7.  

ЗК 9.    ПРН 8. 

ЗК 10.  ПРН 9.   

ФК 1. ПРН 14.    

ФК 5. ПРН 12. ПРН 13.    

ФК 16.  ПРН 29.   

ФК 17. ПРН 30.    

 

3. ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

№ 

з/п 

Назви видів діяльності Кількість 

годин 

1. - участь у настановній конференції й організаційних заняттях в 

університеті та школі;  

- ознайомлення зі специфікою діяльності школи;  

- вивчення системи роботи вчителя біології та основ здоров’я;  

- відвідування й аналіз уроків біології, основ здоров’я, позакласних 

заходів;  

- ознайомлення з календарними планами та планами позакласної роботи, 

розкладом факультативних, гурткових занять;  

- вивчення психології учнів, класного колективу і складання психолого-

педагогічної характеристики;  

- відвідування позакласних заходів, участь у їх проведенні;  

- участь у підсумкових заходах з педагогічної практики: засіданнях 

«Круглого столу», науково-практичній конференції. 

 

 

 

80 год. 

2. Участь в організації позаурочної пізнавальної і розвивальної діяльності 

учнів. Організація тематичних перерв. Проведення індивідуальних і 

групових виховних бесід з учнями. Проведення позаурочної виховної 

роботи в класі, класних годин, бесід, квестів та інше. Надання допомоги в 

організації роботи органам учнівського самоврядування в класі та школі. 

Чергування по школі з класом. 

70 год. 

3. Опрацювання науково-методичних джерел.  

Проходження курсів на платформах EdEra, Prometeus. 

20 год. 

4.  Підготовка творчого звіту проходження навчальної практики. 10 год. 

Всього: 6 кредитів (ЄКТС) 180 

год. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Термін проходження практики 

Практичну підготовку здобувачі вищої освіти проходять на ІІ курсі (4-й семестр). 

Загальний обсяг навчальної практики – 6 кредитів ЄКТС (180 годин). 

4.2. Бази практики 

Базами практичної підготовки здобувачів вищої освіти є заклади загальної середньої 

освіти міста, регіону, області відповідно до укладених договорів. 

4.3. Обов’язки здобувачів вищої освіти 
До початку навчальної практики здобувач вищої освіти зобов'язаний: 



 не пізніше ніж за чотири тижні до початку практики визначити разом з керівником 

практики від кафедри базу проходження практики;  

 ознайомитися з програмою практичної підготовки спеціальності та дотримуватися 

методичних рекомендацій з її проходження; 

 пройти інструктаж про порядок проходження практики, загальний інструктаж з 

охорони праці за підписом в журналі реєстрації інструктажів; 

 написати заяву про місце та термін проходження практики;  

 взяти участь у настановній конференції з практики, отримати консультації щодо 

оформлення всіх необхідних документів з практики;  

 роздрукувати всі необхідні документи з сайта Університету на сторінці практична 

підготовка;  

У період проходження навчальної практики здобувач вищої освіти зобов'язаний: 

 своєчасно прибути на базу практики і завершити виконання програми практики 

згідно з термінами, передбаченими графіком освітнього процесу; 

 дотримуватися положень етичного кодексу вчителя; 

 перебувати на місці проходження практики не менше 6 год. щоденно (якщо немає 

інших обставин, що вимагають подальшої присутності); 

 виконувати всі правила внутрішнього розпорядку освітнього закладу, 

розпорядження адміністрації школи і керівників практик, стежити за дотриманням 

правил техніки безпеки та охорони праці; – виконати всі види робіт, які передбачені 

програмою навчальної практики; 

 нести відповідальність за виконання дорученої роботи;  

 бути присутніми на всіх видах навчальної практики згідно з розкладом, вести 

щоденник практики за встановленою формою; 

Після закінчення терміну практики здобувач вищої освіти зобов'язаний: 

 своєчасно подати керівнику практики звітну документацію, що вимагається 

програмою практичної підготовки спеціальності. 

Здобувачі вищої освіти мають право: 

 з усіх питань, що виникають в процесі практики, звертатися до керівників практики 

від університету, адміністрації і керівників бази практики; 

 вносити власні пропозиції щодо вдосконаленню освітньо-виховного процесу, 

організації практики; 

 брати участь у конференціях і нарадах; 

 користуватися матеріально-технічною базою освітньо-виховної установи 

(бібліотекою, спеціалізованими кабінетами, навчально-методичними посібниками, 

що знаходяться у них, технічними засобами з метою виконання завдань практики). 

 

4.4. Обов’язки керівника практики 

Керівник практики від закладу вищої освіти повинен:  

 розподіляє та закріплює студентів за базами проходження практики;  

 повідомляє студентів про систему звітності з практики;  

 проводить інструктаж здобувачів вищої освіти з питань безпеки та охорони праці; 

 спостерігає за практичною діяльністю студентів-практикантів, визначає їх рівень 

підготовки до професійної діяльності, диференційовано підходить до завдань, які 

повинен виконати студент-практикант; 

 здійснює контроль за виконанням програми практики та термінів її проведення (у 

тісному контакті з керівником практики від бази практики); 

 відвідує залікові уроки, виховні заходи, аналізує й оцінює їх; 

 надає методичну допомогу в оформленні документації та консультує студентів щодо 

виконання графіка практики, індивідуальних завдань та написання звіту практики; 

 інформує завідувача кафедри про стан проходження практики;  

 перевіряє й аналізує документацію, подану студентом після закінчення практики; 



 бере участь у проведенні заліку з практики та оцінює роботу студента-практиканта. 

 

4.5. Обов’язки керівника бази практики 

 організовує практику у відповідності з програмою практики; 

 надає у відповідності з програмою студентам місця практики, забезпечує найбільшу 

ефективність проходження;  

 організовує проведення для студентів інструктажів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності;  

 забезпечує виконання погоджених з навчальним планом графіків практичної 

підготовки;  

 надає студентам-практикантам можливість користуватись наявною літературою, 

необхідною документацією;  

 забезпечує і контролює дотримання студентами-практикантами правил внутрішнього 

розпорядку;  

 створює необхідні умови для засвоєння практикантами нових технологій, сучасних 

методів організації освітнього процесу тощо;  

 здійснює оцінку якості роботи практикантів, складає на них виробничі 

характеристики з відображенням у них виконання програми практики, якості 

професійних знань та умінь, ставлення студентів до роботи, виконання 

індивідуальних завдань, організаторських здібностей. 
 

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

1. Додаткові 5 балів додаються студентам, котрі мають сертифікати онлайн-курсів на 

освітній платформі EdEra, Prometeus.  

 Онлайн-курси EdEra (https://www.ed-era.com/) 

 

6. ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ 
В триденний термін після закінчення практики здобувач вищої освіти зобов’язаний 

надати груповому методисту звітну документацію, до якої входить:  

1. Характеристика на практиканта з бази практики. Відгук-характеристика має містити 

оцінку за проходження практики віз закладу, бути підписана класним керівником і 

директором школи та завірена печаткою закладу загальної середньої освіти.  

2. Щоденник практиканта з відмітками про виконання завдань практики. Він має 

містити записи згідно індивідуального плану та виконаних завдань.  

3. Звіт практиканта про проведену роботу, а саме:  

1) Індивідуальний план проходження практики.  

2) Психолого-педагогічна характеристика учня.  

3) Психолого-педагогічна характеристика класного колективу.  

4) План виховної роботи класного керівника на семестр. 

5) Конспект тематичної перерви. 

6) План-конспект виховного заходу з класом. 

7) Розгорнутий план проведення пізнавальної та індивідуальні бесіди з класом, учнем. 

8) Анкети психолого-педагогічного дослідження. Порівняльний аналіз анкетування. 

9) Сертифікат про проходження курсів на платформі EdEra, Prometeus.  

10) Фотозвіт профорієнтаційної роботи з випускниками. 

 

Звіт навчальної (педагогічної) практики друкується на одному боці аркушу паперу 

формату А4 (297мм х 210 мм), 14 шрифтом, з інтервалом 1,5. З лівої сторони повинно бути 

залишено поле – 25 мм, з правої – 15, зверху – 25 і знизу 20 мм. Обсяг звіту навчальної 

(педагогічної) практики – 5-10 сторінок (без врахування обсягу додатків). Для оформлення 

звіту з практики виділяються із загального терміну 2-3 дні наприкінці практики. 

Додатки слід оформити окремим пакетом. На кожному додатку в правому верхньому 

куті потрібно написати слово «Додаток» і позначити його порядковий номер, наприклад 

https://www.ed-era.com/
https://www.ed-era.com/


«Додаток 1». Обсяг додатків не лімітується. Основна частина звіту має містити посилання на 

додатки. Разом зі звітом про проходження практики здобувач вищої освіти здає оформлений 

належним чином щоденник практики, з підписами та печатками установи  –  бази практики 

та характеристику на практиканта, з підписами та печатками установи – бази практики. 

Оформлені матеріали практики подаються на рецензування керівнику практики випускової 

кафедри. 

 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИЧНИХ УМІНЬ  

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

7.1. Шкала та схема формування підсумкової оцінки 
Методи контролю – індивідуальний; захист результатів навчальної практики.  

Форма контролю – залік. 

Оцінювання результатів навчальної практики здобувачів вищої освіти відбувається за 

такими критеріями:  

- Обсяг виконаних завдань програми практики;  

- Якість виховної роботи зі школярами. 

- Якість виконання усіх завдань та видів роботи під час проходження практики. 

- Якість оформлення та своєчасність здачі звітної документації.  
 

Розподіл балів, які отримують здобувачі за результатами навчальної практики 

Оцінка з навчальної практики виставляється окремо за кожен вид роботи із 

перерахунком відповідно до коефіцієнтів:  

 
 Вид діяльності практиканта Максимальна 

кількість 

балів 

1.  Індивідуальний план проходження практики.  7 

2.  Психолого-педагогічна характеристика учня.  7 

3.  Психолого-педагогічна характеристика класного колективу.  7 

4.  План виховної роботи класного керівника на семестр. 7 

5.  Конспект тематичної перерви. 7 

6.  План-конспект виховного заходу з класом. 7 

7.  Розгорнутий план проведення пізнавальної та індивідуальні бесіди з 

класом, учнем. 

7 

8.  Анкети психолого-педагогічного дослідження. Порівняльний аналіз 

анкетування. 

7 

9.  Сертифікат про проходження курсів на платформі EdEra, Prometeus.  7 

10.  Фотозвіт профорієнтаційної роботи з випускниками. 7 

Всього  70 

11.  Характеристика на практиканта з бази практики 15 

12.  Захист результатів практики 15 

Всього  30 

Всього за навчальну практику 100 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види навчальної діяльності Оцінка за традиційною шкалою 

90-100 зараховано 

89-70 

51-69 

26-50 не зараховано 

1-25 

 
 



 
 

За результатами практики виставляє залік із зазначенням балів: 

(90-100 балів) надано повний перелік звітної документації, виконані всі завдання 

практики з урахуванням вимог до їхнього оформлення. Здобувач вищої освіти проявив себе 

організованим, сумлінним, ініціативним і одержав високу оцінку серед керівників навчальної 

практики; здав звітну документацію у визначений термін. 

 (80-89 балів) допущені недоліки в оформленні документації і виконанні завдань 

практики, які суттєво не впливають на формування педагогічних і методичних умінь і 

навичок здобувача;   

(70-79 балів) більшість завдань практики виконано, в оформленні документації 

допущені недоліки, які суттєво не впливають на формування педагогічно-методичних умінь 

здобувача. Практикант проявив себе організованим, старанним, одержав позитивну оцінку 

своєї діяльності серед керівника практики; здав у визначений час звітну документацію.  
(60-69 балів) здобувач сумлінно ставився до роботи, однак виконання завдань практики 

визивало ускладнення, потребувало допомоги з боку вчителів і викладачів; в оформленні 

документації допущені суттєві недоліки. Практикант проявив себе як організований, але 

недостатньо ініціативний та самостійний; здав звітну документацію, до якої є певні 

зауваження;  

(51-59 балів) якщо виконані не всі завдання практики, вправи чи завдання дібрані чи 

складені без обліку дидактичних і методичних вимог тощо; допущені суттєві недоліки в 

оформленні документації. 
 (1-50 балів) виставляється тоді, коли окремі завдання модулів виконані на 

незадовільному рівні. Практикант проявив себе як невідповідальний. Кількість проведених 

уроків з позитивною оцінкою становить 50 % від їх загальної кількості. Допущені суттєві 

недоліки в оформленні документації. Відсутня характеристика на практиканта з місця 

проходження практики або вона не завірена, конспекти уроків не підписані вчителем або 

методистом. 

 

7.2. Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

Отримання сертифікату проходження он-лай курсів неформальної освіти дозволяє 

здобувачу вищої освіти отримати додаткові 5 балів. Кожне завдання ІНДЗ оцінюється в 3 

бали. 

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ ЗВІТІВ ПРАКТИКИ 

Звіт про навчальну практику є основним документом для зарахування результатів 

практики. Він має містити короткий та конкретний узагальнений опис роботи, особисто 

виконаної здобувачем вищої освіти. Форма представлення звіту є довільною, однак в ньому 

слід відобразити результати виконання усіх індивідуальних завдань, отриманих під час 

проходження практики. Звіт про виконану під час практики роботу студенти-практиканти 

подають комісії, що складається з викладачів кафедри, які керували роботою практиканта. 

Під час захисту здобувач презентує комісії результати проходження практики, формулює 

завдання практики. Комісія заслуховує звіт, оцінює роботу студентів згідно розроблених 

критеріїв оцінювання за кредитно-модульною системою і виставляє відповідну оцінку заліку. 
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