
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ФАКУЛЬТЕТ управління, адміністрування та інформаційною 

діяльністю 

КАФЕДРА управління підприємницькою та туристичною діяльністю 

 

 

 
         

 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 
(назва навчальної дисципліни) 

освітній ступінь  бакалавр        
(назва освітнього ступеня) 

галузь знань 07 Управління і адміністрування     
(шифр і назва галузі знань) 

спеціальність  073 Менеджмент  

освітньо-професійна програма «Менеджмент: бізнес-адміністрування» 

(код і назва спеціальності) 

тип дисципліни   обов’язкова       
(обов’язкова / вибіркова / факультативна) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ізмаїл – 2019 

 

 

 

 

 



ПОГОДЖЕНО: 

Гарант освітньо-професійної програми  

 

______________Гилка У.Л. 
             (підпис, ініціали, прізвище)  

 

РЕКОМЕНДОВАНО: 

кафедрою управління підприємницькою та 

туристичною діяльністю 

протокол № 1  від  27.08.19 

 

Завідувач кафедри  _______Сорока  Л.М. 
                                                    (підпис, ініціали, прізвище) 

 

ПОГОДЖЕНО: 

Голова навчально-методичної ради  

факультету управління, адміністрування та  

інформаційної діяльності 

 

_________________ Федорова О.В. 
(підпис, ініціали, прізвище)  

 

 

 

 

 

Розробники програми: к.п.н., доц. кафедри управління підприємницькою та 

туристичною діяльністю Яковенко О.І. 

 

Рецензенти програми:   д. е. н., професор кафедри управління підприємницькою та 

туристичною діяльністю Степанова К.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
© Яковенко О.І, 2019 

© ІДГУ, 2019 

 

 

 
 

1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 



Найменування показників 

Розподіл годин за навчальним 

планом 

Денна Заочна 

Кількість кредитів: 3 
Лекції: 

18  

Модулів: 1 Практичні заняття: 

Загальна кількість годин:90   

Рік вивчення дисципліни за навчальним 

планом: 3 

Лабораторні заняття: 

  

Семестр: 5 
Семінарські заняття: 

18  

Тижневе навантаження (год.): 

- аудиторне:2 

- самостійна робота: 8 

Консультації: 

  

Індивідуальні заняття: 

Форма підсумкового контролю: залік   

Мова навчання: українська 
Самостійна робота: 

54  

 
2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

Предметом дисципліни «Обліково-аналітичне забезпечення управлінської 

діяльності» є обліково-аналітична інформація, яка формується на підприємстві, та її 

використання для прийняття управлінських рішень. 

Метою дисципліни «Обліково-аналітичне забезпечення управлінської діяльності» є 

формування у студентів системи знань з теоретичних основ та практичних навичок з 

методики та організації бухгалтерського обліку, аудиту та аналізу як інформаційної 

основи управлінської діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки: «Облік і аудит», «Управління активами та 

інвестиційним портфелем», «Контролінг», «Фінансово-економічна безпека», «Аналіз 

господарської діяльності». 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

Для обов’язкових навчальних дисциплін 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів 

компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної 

програми: «Менеджмент: бізнес-адміністрування»та стандарту вищої освіти України 

спеціальності 073 Менеджмент 

Інформація про компетентності та відповідні їм програмні 

результати навчання за дисципліною 

Шифр 

компе

тентно

сті 

Компетентності 

Шифр 

Програ

мних 

результ

атів 

Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК)   

ЗК04. Здатність застосовувати знання 
у практичних ситуаціях 

ПРН 4 Демонструвати навички виявлення 

проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. 

ЗК05. Знання та розуміння предметної ПРН 19. Вміти визначати  ризики 



області та розуміння 

професійної діяльності 

недосягнення управлінських цілей 

бізнесу, недостовірності звітності, 

недотримання законодавства, 

збереження й використання його 

ресурсів. 

ЗК 08. Навички використання 

інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

ПРН 11. Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації.  

 

ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями. 

ПРН 16. Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним.  

Спеціальні (фахові) компетентності 

(СК) 

  

СК 07 Здатність обирати та 

використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту. 

ПРН 8 

  

Застосовувати методи менеджменту 

для забезпечення ефективності 

діяльності організації. 

СК 10 Здатність оцінювати виконувані 

роботи, забезпечувати їх якість 

та мотивувати персонал 

організації. 

ПРН 6 Виявляти навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування 

управлінських рішень.  

СК 12 Здатність аналізувати й 

структурувати проблеми 

організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

ПРН 6 Виявляти навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування 

управлінських рішень.  

СК 17 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення 

управлінських цілей бізнесу, 

недостовірності звітності, 

недотримання законодавства, 

збереження й використання 

його ресурсів. 

ПРН 12 Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації.  

 

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за дисципліною НРК 

Шифр 

компетентності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність та 

відповідальність 

ЗК04.  ПРН 4   

ЗК05.  ПРН 19.   

ЗК 08.   ПРН 11.  

ЗК09.  ПРН 16.   

СК 07.  ПРН 8.   

СК10.  ПРН 6.   

СК 12.  ПРН 6.   

СК 17.    ПРН 12. 

ІV. Примірний тематичний план 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 3 кредита ЄКТС 90 годин. 



№ 

з/п 

 

Назвимодулів / 

тем 

 

Кількість годин  

(денна форма навчання) 

Кількість годин  

(заочна форма навчання) 

А
у
д
и

то
р
н

і 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

ін
ар

сь
к
і 

(п
р
ак

ти
ч
н

і)
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

і 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
ії

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

А
у
д
и

то
р
н

і 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

ін
ар

сь
к
і 

(п
р
ак

ти
ч
н

і)
 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

і 

К
о
н

су
л
ь
та

ц
ії

 

С
ам

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

1 

Бухгалтерський 

облік в 

інформаційній 

системі 

підприємства 6 2 4 - - 10       

2 

Фінансова 

звітність 

підприємства як 

основа аналізу та 

прийняття 

управлінських 

рішень 4 2 2 - - 10       

3 

Принципи, 

методи і техніки 

управлінського 

обліку 6 4 2 - - 7       

4 

Аудит в систем і 

інформаційногоз

абезпечення 

управлінської 

діяльності 6 4 2 - - 7       

5 

Сутність та 

основні завдання 

фінансово-

економічного 

аналізу в 

управлінській 

діяльності 4 2 2 - - 10       

6 

Методика 

фінансово-

економічного 

аналізу 8 4 4 - - 10       

7 

Проміжний 

контроль 2   2 - - -       

8 

Консультування 

до екзамену   - - - - -       

9 

Підготовка до 

екзамену 0 - - - -         

Разом: 120 36 18 18 0 0 54       
 

 

 

V. Зміст дисципліни 



 

Тема 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі підприємства. 

Види обліку. Функції бухгалтерського обліку. Вимоги до бухгалтерського обліку. 

Користувачі бухгалтерської інформації та їх інформаційні потреби. Вимірники 

бухгалтерського обліку.  

Предмет бухгалтерського обліку. Класифікація об`єктів бухгалтерського обліку. 

Значення класифікації об`єктів бухгалтерського обліку для прийняття управлінських 

рішень. Господарські процеси. Метод бухгалтерського обліку. 

Зміст і будова балансу. Бухгалтерське та економічне визначення балансу.  Елементи 

балансу. Чотири типи змін у балансі. 

Поняття та класифікація рахунків бухгалтерського обліку. Метод подвійного запису 

та його значення у формуванні достовірної інформації на підприємстві. 

 

Тема 2.Фінансова звітність підприємства як основа аналізу та прийняття 

управлінських рішень 

Мета балансу. Призначення балансу як форми фінансової звітності в управлінні 

підприємством. Структура балансу. Склад статей балансу. Завдання аналізу балансу. 

Поняття, зміст та елементи звіту про фінансові результати (звіту про сукупний 

дохід). Мета складання звіту про фінансові результати. Значення звіту про фінансові 

результати для прийняття управлінських рішень. 

Поняття, зміст та елементи звіту про рух грошових коштів. Категорії звіту про рух 

грошових коштів. Методи складання звіту про фінансові результати. Тлумачення 

результатів звіту про рух грошових коштів в інформаційному забезпеченні управлінської 

діяльності. 

Поняття, зміст та елементи звіту про власнийкапітал. Призначення звіту про власний 

капітал. 

Склад та призначення Приміток до фінансової звітності. 

Тема 3. Принципи, методи і техніки управлінського обліку. 

Поняття управлінського обліку. Завдання управлінського обліку. Фактори, що 

впливають на будову управлінського обліку. Порівняльна характеристика управлінського 

та фінансового обліку. Поняття та ціль управлінської звітності. Склад управлінської 

звітності. Вимоги до управлінської звітності. Сутність бюджетування та його 

призначення. Класифікація витрат. Підходи до формування собівартості в управлінському 

обліку. Визначення центрів витрат і центрів відповідальності. 

 

Тема 4. Аудит в системі інформаційного забезпечення управлінської діяльності. 

Місце аудиту в системі фінансово-господарського контролю. Мета і завдання аудиту 

фінансової звітності. Предмет, об`єкт та суб`єкт аудиту. Користувачі аудиторської 

інформації та їх інформаційні потреби. 

Види аудиту. Організація внутрішнього аудиту. Значення внутрішнього аудиту в 

управлінській діяльності. 

Методологічні принципи аудиту. Принципи професійної етики. 

Процедури аудиту фінансової звітності. Аудиторські докази та джерела їх 

отримання.  

 

Тема 5. Сутність та основні завдання фінансово-економічного аналізу в 

управлінській діяльності 

Предмет, зміст і завдання фінансово-економічного аналізу. Види аналізу 

господарської діяльності підприємства. Інформаційні джерела фінансово-економічного 

аналізу. Організація фінансово-економічного аналізу на підприємстві. Етапи проведення 

фінансово-економічного аналізу. 

 



Тема 6. Методика фінансово-економічного аналізу 

Метод і методика фінансово-економічного аналізу. Основні показники фінансового 

стану та ефективності діяльності підприємства. Показники ефективності використання 

трудових, матеріальних та інших видів ресурсів на підприємстві. Застосування результатів 

фінансово-економічного аналізу в управлінській діяльності.  

 

5.2. ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ  ЗАНЯТЬ. 

Тема 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі підприємства. 

Тема 2. Фінансова звітність підприємства як основа аналізу та прийняття 

управлінських рішень. 

Тема 3. Принципи, методи і техніки управлінського обліку. 

Тема 4. Аудит в системі інформаційного забезпечення управлінської діяльності. 

Тема 5. Сутність та основні завдання фінансово-економічного аналізу в 

управлінській діяльності. 

Тема 6. Методика фінансово-економічного аналізу. 

 

5.3. Організація самостійної роботи студентів. 

Самостійна робота студента (далі – СРС) як невід’ємна складова освітнього процесу 

у вищому навчальному закладі є однією з форм оволодіння навчальним матеріалом поза 

межами аудиторної роботи, в час, вільний від обов’язкових навчальних занять. Кожен вид 

самостійної роботи фіксується в академічному журналі окремою графою. 

Результативність виконання конкретних завдань для СРС оцінюється в балах від «0» до 

«5» і фіксується в академічному журналі. СРС може містити крім обов′язкової складової, 

ще й вибіркову. Обов′язкова складова СРС передбачає опанування програмного матеріалу 

дисципліни. Вибіркова складова передбачає виконання завдань, які студент вибирає з 

метою підвищення свого професійного рівня, особистого рейтингу.  

Загальний обсяг СРС з дисципліни  «Обліково-аналітичне забезпечення 

управлінської діяльності» становить 54 год.  

Основні види самостійної роботи, які запропоновані студентам для засвоєння 

теоретичних знань з дисципліни «Обліково-аналітичне забезпечення управлінської 

діяльності»: 

➢ опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу з 

використанням конспекту лекцій, підручника, довідкової літератури; 

➢ підготовка до семінарських занять;  

➢ вивчення окремих питань, що винесені на самостійне опрацювання; 

➢  пошукова робота з електронними джерелами; 

➢ підготовка і написання рефератів; 

➢ підготовка студентів до проведення поміжного (модульного) контролю та 

заліку. 

 

№ з/п Вид самостійної роботи Кількість годин 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

1. Опрацювання лекційного матеріалу 8 - 

2. Підготовка до семінарських занять 8 - 

3. Підготовка до модульного (проміжного) 

контролю 
2 - 

4.  Опрацювання тем, винесених на самостійну 

підготовку, в тому числі конспектування за 

заданим планом 

4 - 

5. Підготовка рефератів (доповідей) 4 - 



6 Участь у науково-дослідній роботі (теоретичне 

дослідження, експериментування, написання 

тез, статей, виступ з доповіддю на студентській 

конференції та ін.) 

10 - 

7 Проходження курсів на платформах ЕdEra, 

Prometheus 
10 - 

8 Вирішення управлінських ситуацій та 

виконання тестових завдань 
8 - 

9 Загалом 54 - 

Завдання для самостійної роботи студентів 

Назва теми Зміст самостійної роботи студентів Кільк

ість 

годин 

Форми 

звітності 

Тема 1. 

Бухгалтерськи

й облік в 

інформаційній 

системі 

підприємства 

Перелік питань: 

1.Сутність бухгалтерського обліку, функції та 

користувачі облікової інформації. 

2.Предмет і метод бухгалтерського обліку. 

3.Баланс як елемент методу бухгалтерського 

обліку, його зміст і будова. 

4.Подвійний запис та рахунки бухгалтерського 

обліку. 

Завдання для самостійної роботи: 
1.За наведеною кореспонденцією рахунків навести 

зміст господарської операції. 

1) Дебет 23 Кредит 661 – 15500 грн.; 

2) Дебет 20 Кт 631 – 7700 грн.; 

3) Дебет 23 Кредит 13 – 1500 грн.; 
4) Дебет 661 Кредит 311 – 15500 грн.; 

5) Дебет 23 Кредит 20 – 3300 грн.; 

6) Дебет 301 Кредит 311 – 5000 грн.; 

7) Дебет 15 Кредит 631 – 155000 грн.; 

8) Дебет 10 Кредит 15 – 155000 грн.; 

9) Дебет 92 Кредит 661 – 9900 грн.; 

10) Дебет 93 Кредит 661 – 11000 грн. 

 

2.Скласти кореспонденцію рахунків 

Операція 
Сума, 

грн 
Дебет Кредит 

1.Отримані грошові 

кошти від дебіторів 
2000   

2.Відрахування у 

резервний капітал з 

нерозподіленого 
прибутку 

1000   

3.Придбані запаси у 

постачальника 
5000   

4.Нарахована 

заробітна плата 

працівникам 

адміністративного 

персоналу 

4000   

5.Нарахована 

заробітна плата 

працівникам 

основного 

виробництва 

9000   

9 Конспект, 

опитування, 

розв`язуванн

я 

практичних 

завдань 



6.Утримано ПДФО із 

заробітної плати 

працівників 

?   

7.Утримано 

військовий збір із 

заробітної плати 

працівників 

?   

8.Нараховано ЄСВ на 

заробітну плату 

адміністративних 

працівників 

?   

9.Нараховано ЄСВ на 

заробітну плату 
працівників основного 

виробництва 

?   

10. Виплачена 

заробітна плата 
?   

Завдання має бути надіслано на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

Тема 2. 

Фінансова 

звітність 

підприємства 

як основа 

аналізу та 

прийняття 

управлінських 

рішень 
 

Перелік питань: 

1. Поняття, зміст та елементи балансу. 

2. Поняття, зміст та елементи звіту про 

фінансові результати (звіту про сукупний дохід). 

3. Поняття, зміст та елементи звіту про рух 

грошових коштів. 

4. Поняття, зміст та елементи звіту про 

власний капітал. 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Співставити елементи із формою фінансової звітності 

у таблиці: 

Елементи фінансової звітності 

Фінансова звітність Елементи 

Баланс  

Звіт про фінансові 

результати 

 

Звіт про рух грошових 

коштів 

 

Звіт про власний капітал  

Елементи: 

1. Активи 

2. Дохід від реалізації продукції 

3. Адміністративні витрати 

4. Рух грошових коштів у результаті операційної 

діяльності 

5. Власний капітал 
6. Внески учасників 

7. Вилучення капіталу 

8. Розподіл прибутку 

9. Поточні зобов`язання та забезпечення 

10. Нерозподілений прибуток 

2. Навести визначення понять: 

1. Основна діяльність 

2. Доходи 

3. Витрати 

4. Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний 

дохід) 

5. Власний капітал 
6. Зобов`язання 

9 Конспект, 

опитування, 

розв`язуванн

я 

практичних 

завдань 



7. Прибуток 

8. Інвестиційна діяльність 

9. Фінансова діяльність 

10. Інший сукупний дохід 

Завдання має бути надіслано на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

Тема 3. 

Принципи, 

методи і 

техніки 

управлінськог

о обліку  

Перелік питань: 

1.Поняття управлінського обліку 

2.Порівняльні характеристики 

управлінського та бухгалтерського обліку 

3. Сутнісна характеристика та вимоги до 

управлінської звітності 

 

Завдання для самостійної роботи: 
Підготувати реферат на одну з наведених тем 

(обсяг 5-9 стор.): 

1) Організація управлінського обліку на 

підприємстві. 

2) Процесс бюджетування та його значення для 

прийняття управлінських рішень. 

3) Розвиток управлінського обліку в Україні. 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

9 Конспект, 

відповіді на 

питання,   

підготовка 

реферату 

Тема 4. Аудит 

в системі 

інформаційног

о забезпечення 

управлінської 

діяльності 

Перелік питань: 

1. Аудит в системі фінасово-господарського 

контролю  

2. Сутність аудиту,  його предмет, мета та 

завдання 

3. Види аудиту 

4.Принципи аудиту 

5. Методи аудиту фінансової звітності. 

 

Завдання для самостійної роботи: 

1. Розкрити письмово питання: 
1. Які є принципи професійної етики аудитора? 

2. Які є види аудиту? 

3. Які відмінності внутрішнього та зовнішнього 
аудиту? 

4. Які застосовуютсья методи аудиту? 
5. Назвіть складові аудиторського ризику? 
6. З якою метою проводиться оцінка системи 

внутрішнього контролю? 
7. Що є аудиторськими доказами? 

 

Завдання: 

Необхідно визначити перелік 

аудиторських процедур аудиту основних засобів 

на кожному етапі аудиту та визначити з якою 

метою буде проводитися такі процедури. 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

7 Конспект, 

опитування, 

розв`язуванн

я 

практичних 

завдань 



заняття 

 

Тема 5. 

Сутність та 

основні 

завдання 

фінансово-

економічного 

аналізу в 

управлінській 

діяльності 

Перелік питань: 

1.Предмет, зміст і завдання аналізу 

2. Види аналізу 

3. Аналіз в управлінні підприємством 

4. Етапи проведення аналізу 

Завдання для самостійної роботи: 
1. Причина, яка впливає на певний результат (наслідок) це: 
1) резерв; 2) індукція; 3) фактор; 4) дедукція 
2. Запас ресурсів, який свідомо не витрачається і 

підтримується на певному рівні як засіб, що забезпечує надійність 
і безперервність роботи у будь-якій системі, - це: 

1) фактор; 2) резерв; 3) комплекс; 4) баланс 

3. Які бувають види аналізу залежно від часу їх 
проведення: 

1) попередній, оперативний, наступний, перспективний 
2) системний, оперативний, порівняльний, перспективний 
3) попередній, оперативний, прогнозний 
4) оперативний, наступний, прогнозний 
4. Як називають аналіз, що здійснюється шляхом 

зіставлення даних кількох споріднених підприємств або 

орієнтуючись на показники кращих підприємств галузі: 
1) оперативний 2) прогнозний 
3) порівняльний 4) системний 
5. Як інакше називають порівняльний аналіз: 
1) ретроспективний 2) перспективний 
3) поточний 4) міжгосподарський 
6. Який аналіз застосовують для досліджень складних 

економічних проблем, великих виробничих комплексів, які 

поєднують з аналізом технічних, соціальних, демографічних і 
національних проблем, екологічних і політичних умов: 

1) ретроспективний 2) стратегічний 
3) статистичний 4) системний 
7. Який аналіз здійснюють на підприємствах і в його 

підрозділах безпосередньо в процесі господарської діяльності або 
відразу після закінчення окремих виробничих чи інших робіт: 

1) оперативний 2) наступний 

3) попередній 4) прогнозний 
8. Який аналіз передує виробничим подіям, передбачає їх 

наслідки, оцінює їхню ефективність: 
1) поточний 2) прогнозний 
3) порівняльний 4) оперативний 
9. За характером впливу на результати господарської 

діяльності розрізняють фактори: 
1) трудові та нетрудові 
2) внутрішньогосподарські, галузеві 

3) інтенсивні та екстенсивні 
4) регіональні, народногосподарські  
Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

9 Конспект, 

опитування, 

розв`язання 

тестових 

завдань 

Тема  6. 

Методика 

фінансово-

економічного 

аналізу 
 

Перелік питань: 

1.Методи фінансово-економічного аналізу 

2.Інформаційне забезпечення фінансово-

економічного аналізу 

Завдання для самостійної роботи: 

Задача 1 

Визначити показники ліквідності.  Дані 

балансу: 

-поточна заборгованість – 1620 тис.грн. 

-готова продукція – 210 тис.грн. 
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-виробничі запаси – 640 тис.грн. 

-дебіторська заборгованість за товари, 

роботи, послуги – 60 тис.грн. 

-грошові кошти – 580 тис.грн. 

 

Задача 2 

Розрахувати ймовірність банкрутства 

підприємства за допомогою п`ятифакторної 

моделі Альтмана за такими даними: 

Показники фінансової звітності підприємства за 

2020-2021рр. 
Показники 2020 2021 

2 3 4 

Нематеріальні активи 1387 1387 

Основні засоби 23549 22040 

Разом необоротні активи 24936 23427 

Запаси 35602 22111 

Дебіторська 

заборгованість за товари, 
роботи, послуги 

204525 197712 

Грошові кошти 13168 1794 

Інші оборотні активи 3866 - 

Разом оборотні активи 257161 221617 

БАЛАНС 282097 245044 

Статутний капітал 3066 3066 

Резервний капітал 1238 1238 

Нерозподілений 

прибуток (непокритий 

збиток) 

37476 40160 

Разом власний капітал 41780 44464 

Короткострокові кредити 

банків 
8239 7896 

Кредиторська 

заборгованість за товари, 

роботи 

232078 183896 

Інша заборгованість - 8788 

Разом короткострокова 

заборгованість 
240317 200580 

БАЛАНС 282097 245044 

Виручка від реалізації 

товарів, робіт, послуг 
130697 304858 

Прибуток до 

оподаткування 
4291 17252 

Чистий прибуток 3851 14010 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Підготовка до проміжного модульного контролю 2  

Разом:  54  



Практичні завдання для самостійного розв’язання 

 

Завдання 1. 

Фірма розглядає можливість виробництва і маркетингу шин для автомобілів. Ринок 

для цього товару може бути сприятливим і несприятливим. Фірма розглядає три 

альтернативи: 

1) будувати великий завод, що у випадку сприятливого ринку буде давати прибуток 

у розмірі 200 тис. дол.; якщо ринок буде несприятливий, то чисті втрати становитимуть 

180 тис. дол.; 

2) будувати малий завод, що у випадку сприятливого ринку принесе 100 тис. дол. 

доходу, а у випадку, якщо ринок буде несприятливий,- збиток становитиме 20 тис. дол.; 

3) нічого не робити. У цьому випадку підприємство не одержить прибутку, але і не 

буде нести втрат. 

 
Завдання 2. 

Проаналізуйте виконання плану за асортиментом. Розрахуйте коефіцієнти 

асортиментності, асортиментного оновлення асортименту і зробіть відповідні аналітичні 

висновки. 

Таблиця 1  

Виконання плану за асортиментом (тис. грн.) 

Показники Вид продукції 

А Б В Г Д Інша Разом 

Планові 400 1800 500 850 300 1150 5000 

Фактичні  1780 510 910 340 1030 4950 

 
Завдання 3. 

Фонд оплати праці в базисному періоді склав 605 тис. грн, а в звітному - 670,5 тис. 

грн. Середньоблікова кількість робітників у базисному періоді - 2000 чол. Обсяг товарної 

продукції в звітному періоді збільшився на 8,5%. У структурі собівартості в базисному 

періоді частка витрат за статтею «Заробітна плата» склала 12%. Проаналізувати вплив на 

собівартість продукції зміни витрат за статтею «Заробітна плата».  
 

Тематика рефератів 

1. Провідне місце економічного аналізу в процесі управління, функціональному 

менеджменті, аудиті.  

2. Роль економічного аналізу в супроводженні технології управлінських рішень.  

3. Зростання ролі економічного аналізу в періоди глобалізації економіки та 

фінансово-економічних криз.  

4. Етапи розвитку економічного аналізу.  

5. Особливості та зв`язок управлінського (або техніко-економічного) й фінансового 

аналізів, їх структура, інформаційне забезпечення.  

6. Особливості стратегічного, поточного, оперативного, ретроспективного аналізів.  

7. Сутність і принципи організаційного забезпечення, його складові елементи та 

значення для якісного й своєчасного проведення економічного аналізу.  

8. Зв`язок організації економічного аналізу з організацією виробництва. 

9. Форми організації аналітичної роботи: сутність; характерні ознаки; взаємозв’язок 

форм з функціями економічного аналізу. 

10. Сутність інформаційного забезпечення, його еволюція.  

11. Вимоги до інформації. Принципи формування економічної інформації як основи 

для організації обліку та складання звітності. 

12. Класифікація аналітичної інформації та характеристика її видів. 

13. Сутність аудиту,  його предмет, мета та завдання. 



14. Класифікація аудиту за певними ознаками. 

15. Етапи аудиту.  

16. Оцінювання системи внутрішнього контролю 

17. Роль і місце бухгалтерії у системі господарського обліку 

18. Бухгалтерський облік у сучасній системі управління суб`єктом господарювання.  

19. Поняття та значення фінансової звітності. 

20. Склад та елементи фінансової звітності. 

21. Експрес-аналіз Балансу. 

22. Ліквідність Балансу. 

23. Порівняльний Баланс підприємства. 

24. Зрозумілість і доречність фінансової звітності. 

25. Принципи формування фінансової звітності. 

 

ПРИКЛАДИ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ: 

1. На побудову внутрішніх структур управлінського обліку впливають такі фактори: 

а) технологія; 

б) організаційна структура; 

в) всі відповіді вірні; 

г) вірна відповідь відсутня. 

2.Бюджетування – це: 

а) технологія управління бізнесом на всіх рівнях компанії, яка забезпечує досягнення 

стратегічних цілей за допомогою бюджетів; 

б) плани діяльності підприємства, відображені у фінансових показниках. 

в) всі відповіді вірні; 

г) вірна відповідь відсутня. 

 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 
6.1. Форми поточного контролю: семінарські заняття, індивідуальні завдання. 

6.2. Форми проміжного контролю: модульна контрольна робота. 

6.3. Форми підсумкового контролю: залік 

 

7. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Під час поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських 

заняттях, результати самостійної роботи з науковою літературою та першоджерелами, а 

також якість виконання студентом індивідуального завдання у вигляді реферату та його 

презентації. 

Модульна контрольна робота проводиться в письмовій формі та включає три 

теоретичних питання та види практичних завдань відповіді на які дають можливість 

оцінити рівень оволодіння теоретичним та практичним матеріалом  

 

ПРИКЛАД МОДУЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

Варіант - 1 

 

1.Теоретичні питання 

1. Сутність бухгалтерського обліку, функції та користувачі облікової інформації. 

2.Види аудиту. 

3.Методика фінансового аналізу. 

2. Практичне завдання 

За наведеними показниками балансу у таблиці визначити: 

1) Відхилення. 

2) Показники ліквідності 



Таблиця  

Вихідні дані 

Показник 31.12.2020р. 31.12.2021р. 

Відхилення 

Абсолютне 
Темп 

зростання, % 

1.Необоротні активи 120450 120350     

2.Запаси 95400 103000     

3.Дебіторська заборгованість 55500 35040     

4.Грошові кошти 15450 20100     

5.Власний капітал 200000 200145     

6.Довгострокові зобов`язання 30000 25000     

7.Короткострокові зобов `язання, у 

тому числі 56800 53345   
  

7.1.Розрахунки з оплати праці 17000 16000     

7.2.Розрахунки за податками 9000 7000     

7.3.Розрахунки з постачальниками 25000 21000     

 
8 КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ 

 

Для визначення ступеня оволодіння навчальним матеріалом з подальшим його 

оцінюванням рекомендується застосовувати наступні рівні навчальних досягнень 

студентів: 

Рівні 

навчальних 

досягнень 

100-

бальна 

шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Відмінний 100…90 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, висловлює свої думки, 

робить аргументовані висновки, 

рецензує відповіді інших 

студентів, творчо виконує 

індивідуальні та колективні 

завдання;  

самостійно знаходить додаткову 

інформацію та використовує її 

для реалізації поставлених перед 

ним завдань; вільно 

використовує нові інформаційні 

технології для поповнення 

власних знань 

може аргументовано 

обрати раціональний 

спосіб виконання 

завдання й оцінити 

результати власної 

практичної діяльності; 

виконує завдання, не 

перед-бачені 

навчальною 

програмою; вільно 

використовує знання 

для розв’язання 

поставлених перед ним 

завдань 

Достатній 89….70 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, застосовує знання на 

практиці; узагальнює і 

систематизує навчальну 

інформацію, але допускає 

незначні огріхи у порівняннях, 

формулюванні висновків, 

застосуванні теоретичних знань 

на практиці 

за зразком самостійно 

виконує практичні 

завдання, перед-бачені 

програмою; має стійкі 

навички виконання 

завдання 



Рівні 

навчальних 

досягнень 

100-

бальна 

шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Задовільний 69…51 

володіє навчальним матеріалом 

поверхово, фрагментарно, на 

рівні запам’ятовування 

відтворює певну частину 

навчального матеріалу з 

елементами логічних зв’язків, 

знає основні поняття 

навчального мате-ріалу 

має елементарні, 

нестійкі навички 

виконання завдань 

Незадовільний 50…26 

має фрагментарні знання (менше 

половини) при незначному зага-

льному обсязі навчального мате-

ріалу; відсутні сформовані 

уміння та навички; під час 

відповіді допущено суттєві 

помилки 

планує та виконує 

частину завдання за 

допомогою викладача 

Неприйнятний 25…1 
студент не володіє навчальним 

матеріалом 

виконує лише елементи 

завдання, потребує 

постійної допомоги 

викладача 

 

 
8.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять. 

Досягнення студентів на семінарських заняттях, а також виконані ними 

індивідуальна та самостійна роботи оцінюються за шкалою від «0» до «5».  

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  

на семінарських заняттях  

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його 

викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 

науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 

власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 

навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в 

основному розкриває зміст теоретичних запитань та практичних 

завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 

розв’язує задачі стандартним способом, послуговується 

науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 

цьому окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 

навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 

елементарні знання окремих положень, записує основні формули, 

рівняння, закони. Однак не здатний до глибокого, всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 



необхідною літературою, допускає істотні неточності та 

помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє 

навчальним матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без 

аргументації й обґрунтування) викладає окремі питання 

навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і 

практичних завдань. 

1 бал  

Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 

на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, 

відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 

матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. 

 
 Кожен вид роботи фіксується у відповідній графі журналу академічної групи з 

обов’язковим позначенням виду роботи та дати проведення. У кожній клітинці 

академічного журналу зазначається лише одна оцінка, позначки «+» та «–» не 

допускаються. У разі пропуску заняття здобувачем у графах контролю викладачі роблять 

позначку н/. 

Здобувач вищої освіти, який з поважних причин, підтверджених документально, не 

мав можливості брати участь у формах поточного контролю та виконати індивідуальне 

завдання й самостійну роботу, має право на відпрацювання у двотижневий термін після 

повернення до навчання, але до початку екзаменаційної сесії. Студент, який не використав 

надане йому право у встановлений термін або пропустив заняття без поважних причин, 

отримує за кожне пропущення заняття 0 балів.  

Після завершення вивчення дисципліни викладач виводить середньозважений бал, 

що переводиться у 100-бальну шкалу з відповідним ваговим коефіцієнтом. Підрахунки 

середньозваженого балу здійснюють з точністю до другого знака після коми. Кількість 

балів за поточний контроль округлюють до цілих. 

8.4. Критерії оцінювання модульної контрольної роботи. 

Оцінювання проміжного контролю здійснюється за шкалою від «0» до «30».  

Загальна оцінка за модульну контрольну роботу є середнім арифметичним оцінок за 

кожне питання/завдання, яка переводиться за 100 бальною шкалою та множиться на 

коефіцієнт 0,3. Критерії оцінювання теоретичних та практичних завдань, які включено до 

проміжного контролю, наведено у табл. 3-4. У разі, якщо здобувач вищої освіти за 

проміжний контроль отримав менше ніж 6 балів, то він вважається таким, що не склав 

проміжний контроль. У графі «проміжний контроль» виставляється 0 балів. 

 

Мінімальна кількість балів за модульну контрольну роботу повинна становити не 

менше 6 балів. 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою 

 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 

51-100 зараховано 

1-50 не зараховано 

Схема розподілу балів 

 



Максимальна 

кількість балів 

70 балів 

(поточний контроль) 

середньозважений бал оцінок за 

відповіді на семінарських заняттях 

та виконання індивідуальних 

завдань, який переводиться у 100-

бальну шкалу з ваговим 

коефіцієнтом 0,7 

30 балів 

(проміжний контроль) – 

середньозважений бал оцінок 

за теоретичні питання та/або 

практичні завдання, який 

переводиться у 100-бальну 

шкалу з ваговим коефіцієнтом 

0,3 

Мінімальний 

пороговий рівень 

35 балів (поточний контроль) 16 балів (проміжний 

контроль) 

 

Підсумкова оцінка виставляється за результатами поточного та проміжного контролю. Під 

час поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських заняттях та 

результати самостійної роботи. Нарахування балів за поточний контроль відбувається 

відповідно до «Положення про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень студентів 

в умовах ЄКТС в  ІДГУ» http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-

porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf  

Таблиця переведення середньозваженого балу  

за 100-бальною шкалою 
100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100 4,97–5,00 80 4,10–4,14 60 3,10–3,14 40 2,25–2,29 20 1,15–1,20 

99 4,94-4,96 79 4,05–4,09 59 3,05–3,09 39 2,20–2,24 19 1,09–1,14 

98 4,91–4,93 78 4,00–4,04 58 3,00–3,04 38 2,15–2,19 18 1,03–1,08 

97 4,87–4,90 77 3,95–3,99 57 2,96–2,99 37 2,10–2,14 17 0,97–1,02 

96 4,84–4,86 76 3,90–3,94 56 2,93–2,95 36 2,05–2,09 16 0,91–0,96 

95 4,80–4,83 75 3,85–3,89 55 2,90–2,92 35 2,00–2,04 15 0,85–0,90 

94 4,76–4,79 74 3,80–3,84 54 2,87–2,89 34 1,95–1,99 14 0,79–0,84 

93 4,72–4,75 73 3,75–3,79 53 2,84–2,86 33 1,90–1,94 13 0,73–0,78 

92 4,68–4,71 72 3,70–3,74 52 2,81–2,83 32 1,85–1,89 12 0,67–0,72 

91 4,64–4,67 71 3,65-3,70 51 2,78–2,80 31 1,80–1,84 11 0,61–0,66 

90 4,60–4,63 70 3,60–3,64 50 2,75–2,77 30 1,75–1,79 10 0,55–0,60 

89 4,55–4,59 69 3,55–3,59 49 2,70–2,74 29 1,69–1,74 9 0,49–0,54 

88 4,50–4,54 68 3,50–3,54 48 2,65–2,69 28 1,63–1,68 8 0,43–0,48 

87 4,45–4,49 67 3,45–3,49 47 2,60–2,64 27 1,57–1,62 7 0,37–0,42 

86 4,40–4,44 66 3,40–3,44 46 2,55–2,59 26 1,51–1,56 6 0,31–0,36 

85 4,35–4,39 65 3,35–3,39 45 2,50–2,54 25 1,45–1,50 5 0,25–0,30 

84 4,30–4,34 64 3,30–3,34 44 2,45–2,49 24 1,39–1,44 4 0,19–0,24 

83 4,25–4,29 63 3,25–3,29 43 2,40–2,44 23 1,33–1,38 3 0,13–0,18 

82 4,20–4,24 62 3,20–3,24 42 2,35–2,39 22 1,27–1,32 2 0,07–0,12 

81 4,15–4,19 61 3,15–3,19 41 2,30–2,34 21 1,21–1,26 1 0,01–0,06 

 

9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Ноутбук, проектор.  
 

10. ОСНОВНІ Й ДОПОМІЖНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ДЖЕРЕЛА ДЛЯ ВИВЧЕННЯ КУРСУ 

 

Базова 

1.Податковий кодекс України: Закон України від 02.12.2010 р. № 2755-VI. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 (дата звернення: 15.08.19). 

2.Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність» від 16 липня 

1999р.,№ 999-XIV. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text (дата звернення: 

15.08.19). 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text


3.Закон України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність в 

Україні» від 21 грудня 2017р. №2258-VIII. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-

19#Text (дата звернення: 15.08.19). 

4.Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до 

фінансової звітності», затверджене Наказом Міністерства фінансів України від 07 лютого 

2013р. № 73. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13#Text (дата звернення: 

15.08.19) 

5.План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і 

господарських операцій підприємств і організацій, затверджений Наказом Міністерства 

фінансів Українивід 30 листопада 1999 р. № 291. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1557-11#Text (дата звернення: 15.08.19). 

6.Інструкція  про застосування  плану рахунків бухгалтерського обліку активів, 

капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій затверджена 

наказом Міністерства фінансів України  № 291 від 30.11.1999р. URL:  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99#Text (дата звернення: 15.08.19). 

7.Аналіз господарської діяльності : навчальний посібник / за заг. ред.. І.В.Сіменко, 

Т.Д.Косової. К.: «Центр учбової літератури», 2017.  384 с. 

8.Берест М. М. Фінансовий аналіз: навч.посібник. Харків: ХНЕУ ім. С.Кузнеця, 2017. 

164с. 

9.Бурлан С. А., Руденко Н. О. Організація і методика аудиту. Миколаїв: Вид-во ЧНУ 

ім.. Петра Могили, 2017. 184 с. 

10. Бухгалтерський облік : підручник / Я. Д. Крупка, З. В. Задорожний, Н. В.  

Гудзь та ін. Тернопіль: ТНЕУ, 2018. 460 с. 

11. Бухгалтерський облік: навчальний посібник / Н.С. Акімова, О.О.  

Говоруха, Л.О. Кирильєва, Т. О. Євлаш. Х. : ХДУХТ, 2019. 182 с. 

12. Городиський М. П.,Панченко І. А. Концептуальнізасади внутрішнього контролю 

прибутку, орієнтованого на управління ризиками. Проблеми теорії та методології 

бухгалтерського обліку, контролю і аналізу. Сер.:Бухгалтерський облік,контроль і аналіз. 

2015. № 2. С. 79-97. 

13. Іванков В. М. Концептуальні основи ризик-орієнтованої моделі управлінського 

обліку інноваційної діяльності. Незалежний аудитор. 2016. №17. С. 48-53. 

14. Кулик А. В. Теорія економічного аналізу: навч. посіб. / А. В. Кулик. К.: ДП «Вид. 

дім «Персонал», 2018.  452 с. 

15. Михальська О. Л., Швець В. Г. Управлінський облік та аналіз виробничих витрат: 

монографія; КНУ. Київ : Кондор, 2019. 224 с. 

16. Мулик Т.О., Материнська О.А., Пльонсак О.Л. Аналіз господарської діяльності.  

К.: «Центр учбової літератури», 2017.   384 с. 

17. Огійчук М. Ф., Рагуліна І. І., Новіков І. Т. Аудит. навч. Посібник. Київ: Алерта, 

2020. 852 с. 

18. Основи економічного аналізу : навч.-метод. посібник / В. М. Микитюк, Т. М. 

Паламарчук, О. П. Русак; за ред. В. М. Микитюка. Житомир: Рута, 2018. 440 с. 

19. Пилипів Н. І., Максимів Ю. В., П’ятничук І. Д. Управлінський облік : навчально-

методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. Івано-Франківськ, 2018. 380 

с.   

20. Рябенко Л.М. Аналітичне забезпечення розробки і реалізації управлінських 

стратегічних рішень. Економіка і суспільство. 2017. Вип. 13. С. 1400–1407. 

21. Рябенко Л.М. Аналітичне забезпечення розробки і реалізації управлінських 

стратегічних рішень. Економіка і суспільство. 2017. Вип. 13. С. 1400–1407. 

 

Додаткова: 

1. Ганін В. І., Кузнецова С. О., Клімович І. М. Обліково-аналітичне  

забезпечення стратегічного менеджменту : навч. посіб. Харків : Лідер, 2017. 264 с. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1557-11#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0893-99#Text


2. Герасимович І. А. Обліково-аналітичне забезпечення управління бізнес  

процесами підприємства : монографія. Київ : КНЕУ, 2018. 339 с. 

3. Легенчук С.Ф. Багатоваріантність в бухгалтерському обліку: історико-

теоретичні аспекти: монографія. Житомир : ЖДТУ, 2017. 204 с.  

4. Обліково-аналітичне забезпечення суб'єктів господарювання в умовах  

євроінтеграції : колект. монографія / Н. Позняковська та ін.; Нац. ун-т вод. госп-ва  

та природокористування. Рівне : НУВГП, 2019. 413 с. 

5. Обліково-аналітичне і організаційно-правове забезпечення діяльності  

підприємств в умовах інституційних трансформацій : монографія / Р. Ф. Бруханський та 

ін. Тернопіль : ФОП Осадца Ю. В., 2017. 388 с. 

6. Полінкевич О. М., Волинець І. Г. Обґрунтування господарських рішень та  

оцінювання ризиків: навч. посіб. Луцьк : Вежа-Друк, 2018. 336 с. 

7. Посилкіна О. В., Деренська Я. М. Обґрунтування господарських рішень і  

оцінювання ризиків : навч. посібник. Харків : НФаУ, 2018. 197 с. 

 
Інформаційні ресурси 

1. www.rada.gov.ua 

2. www.ukrstat.gov.ua 

3. https://mof.gov.ua 

4. https://tax.gov.ua/ 

5. http://www.nbuv.gov.ua/. 
 

VІІ. Доповнення та зміни, внесені до робочоїпрограми в 20__ / 20__ н.р.
1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Доповнення та зміни до робочої програми додаються на окремому аркуші, затверджуються на засіданні 

кафедри на початку навчального року 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.ukrstat.gov.ua/
https://mof.gov.ua/
https://tax.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/

