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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 

Розподіл годин за навчальним 

планом 

Денна Заочна 

Кількість кредитів:4 
Лекції: 

22  

Модулів: 1 Практичні заняття: 

Загальна кількість годин:120   

Рік вивчення дисципліни за навчальним 

планом:2 

Лабораторні заняття: 

  

Семестр:4 
Семінарські заняття: 

24  

Тижневе навантаження (год.): 

- аудиторне: 3 

- самостійна робота: 5 

Консультації: 

2  

Індивідуальні заняття: 

Форма підсумкового контролю: 

екзамен 

  

Мова навчання: українська 
Самостійна робота: 

72  

 
2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Предметом вивчення навчальної дисципліни  облік і аудит є методологія і методика 

ведення бухгалтерського обліку і аудиту.  
Метою викладання навчальної дисципліни облік і аудит є: формування системи 

знань з теорії та практики ведення бухгалтерського обліку і аудиту. 

Міждисциплінарні зв’язки: фінанси, податки і податкова система, обліково-

аналітичне забезпечення управлінської діяльності. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

 

Для обов’язкових навчальних дисциплін 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів 

компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної 

програми: «Менеджмент: бізнес-адміністрування»та стандарту вищої освіти України 

спеціальності 073 Менеджмент 

Інформація про компетентності та відповідні їм програмні 

результати навчанняза дисципліною 

Шифр 

компе

тентно

сті 

Компетентності 

Шифр 

програм

них 

результ

атів 

Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК)   

ЗК04. Здатність застосовувати знання ПРН 4 Демонструвати навички виявлення 



у практичних ситуаціях проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. 

ЗК05. Знання та розуміння  педметної 

області та розуміння 

професійної діяльності 

ПРН 3 Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

ЗК 08. Навички використання 

інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування 

управлінських рішень.  

ЗК09. Здатність вчитися і оволодівати 
сучасними знаннями. 

ПРН 16 Демонструвати навички самостійної 

роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути 

критичним і самокритичним.  

Спеціальні (фахові) компетентності 

(СК) 

  

СК 12. Здатність створювати та 

організовувати ефективні 

комунікації в процесі 

управління. 

ПРН 11 Демонструвати навички аналізу 

ситуації та здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності організації.  

 

СК 17 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення 

управлінських цілей бізнесу, 

недостовірності звітності, 

недотримання законодавства, 

збереження й використання 

його ресурсів. 

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання 

та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування 

управлінських рішень.  

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за дисципліною НРК 

Шифр 

компете 

нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність та 

відповідальність 

ЗК04.  ПРН 4   

ЗК05. ПРН 3    

ЗК 08.  ПРН 6   

ЗК09.  ПРН 16   

СК 12.   ПРН 11  

СК 17.  ПРН 6   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ІV. Примірний тематичний план 
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 4 кредита ЄКТС 120 годин. 

№ 

з/

п 

Назви модулів / тем 

Кількість годин  

(денна форма навчання) 

Кількість годин  

(заочна форма 

навчання) 
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1 

Сутність та значення 

бухгалтерського обліку 
8 4 4 

- - 12       

2 

Основи організації 

бухгалтерського обліку 
8 4 4 

- - 12       

3 

Бухгалтерський облік 

основних господарських 

процесів діяльності 

суб`єктів господарювання. 

8 4 4 

- - 12       

4 

Аудит як форма контролю 

фінансово-господарської 

діяльності 

8 4 4 

- - 12       

5 

Організація аудиту 

фінансової звітності 
8 4 4 

- - 12       

6 

Аудит фінансового стану 

підприємства 
4 2 2 

- - 12       

7 Проміжний контроль 2  2 - - -       

8 Консультування до екзамену 2 - - - 2 -       

9 Підготовка до екзамену 0 - - - - -        

Разом: 120 48 22 24 0 2 72       

 
V. Зміст дисципліни 

 

Тема 1. Сутність та значення бухгалтерського обліку. 

Господарський облік та його складові. Визначення бухгалтерського, фінансового, 

статистичного, управлінського та податкового обліку. Мета бухгалтерського обліку. 

Функції бухгалтерського обліку. Вимоги до бухгалтерського обліку. Класифікація 

користувачів бухгалтерського обліку. Вимірники бухгалтерського обліку.  

Предмет бухгалтерського обліку. Класифікація об`єктів бухгалтерського обліку. 

Господарські процеси. Господарські засоби підприємства. Джерела формування 

господарських засобів підприємства.  

Поняття методу бухгалтерського обліку. Елементи методу бухгалтерського обліку. 

Документація та інвентаризація. Оцінка та калькуляція. Форми фінансової звітності 

підприємства. 

Визначення балансу. Вимоги до балансу. Мета балансу. Будова балансу. Вплив 

господарських операцій на зміни у балансі.  

Подвійний запис та рахунки бухгалтерського обліку. Активні та пасивні рахунки. 

Контрарні рахунки. Синтетичні та аналітичні рахунки. План рахунків. Оборотна 

відомість.  

 

Тема 2. Основи організації бухгалтерського обліку. 



Суб`єкти організації бухгалтерського обліку. Суб`єкти ведення бухгалтерського 

обліку. Суб`єкти нормативного регулювання бухгалтерського обліку.  

Зміст організації бухгалтерського обліку. Вимоги до організації бухгалтерського 

обліку. Завдання організації бухгалтерського обліку. Процес організації бухгалтерського 

обліку.  

Напрями організації бухгалтерського обліку: методичний, технологічний, 

організаційний. 

Форми організації бухгалтерського обліку. Нормативне регулювання 

бухгалтерського обліку в Україні. Принципи організації бухгалтерського обліку. 

Відповідальність за організацію та ведення бухгалтерського обліку. 

 

Тема 3. Бухгалтерський облік основних господарських процесів діяльності 

суб`єктів господарювання. 

Облік процесу праці та її оплати. Завдання обліку процесу праці та її оплати. 

Первинні документи з обліку праці та її оплати. Форми і системи оплати праці. 

Групування витрат на оплату праці за відповідними статтями. Рахунки для обліку 

нарахування та виплати заробітної плати. Утримання із заробітної плати. Єдиний 

соціальний внесок. Рахунки для обліку утримань та нарахувань на заробітну плату. 

Облік процесу постання. Зміст процесу постачання. Завдання обліку процесу 

постачання. Документування обліку процесу постачання. Рахунки обліку товарно-

матеріальних цінностей. Формування первісної вартості товарно-матеріальних цінностей. 

Розподіл транспортно-заготівельних витрат. Рахунки обліку розрахунків із 

постачальниками. Облік розрахунків із підзвітними особами. 

Облік процесу виробництва. Завдання обліку процесу виробництва. 

Документування обліку процесу виробництва. Класифікація витрат. Рахунок виробництва. 

Рахунок загальновиробничих витрат. Розподіл загальновиробничих витрат. 

Адміністративні витрати. Витрати на збут. Інші операційні витрати. Інші витрати. 

Облік процесу реалізації. Завдання обліку процесу реалізації. Документування 

обліку процесу реалізації. Рахунки обліку доходів. Рахунки обліку розрахунків із 

покупцями та замовниками. Облік фінансових результатів діяльності. 

 

Тема 4. Аудит як форма контролю фінансово-господарської діяльності. 

Порівняльна характеристика аудиту і ревізії.  Мета та завдання аудиту. Зміст 

аудиту як форми контролю фінансово-господарської діяльності. Користувачі інформації 

аудитора. Аудиторські послуги. Сумісні та несумісні аудиторські послуги. 

Класифікація аудиту по відношенню до вимог законодавства. Класифікація аудиту 

по об`єктах. Класифікація аудиту залежно від призначення. Класифікація аудиту за часом 

здійснення. Класифікація аудиту за характером перевірки. Порівняльна характеристика 

внутрішнього і зовнішнього аудиту.  

 

Тема 5. Організація аудиту фінансової звітності. 

Організація і нормативне регулювання аудиторської діяльності в Україні.  

Сертифікація аудиторів. Суспільний нагляд за аудиторською діяльністю. Аудиторська 

палата України.  

Принципи аудиту. Кодекс професійної етики аудиторів. 

Етапи аудиту. План і програма аудиту. Основний етап аудиту. Джерела аудиту. 

Аудиторські докази. Застосування процедур по суті. Аналітичні процедури. Заключний 

етап аудиту. Види аудиторського висновку. 

Аудиторський ризик. Види аудиторського ризику. Суттєвість в аудиті.  

Аудиторська вибірка. 

 

Тема 6. Аудит фінансового стану підприємства. 



Зміст, мета та завдання аудиту фінансового стану підприємства. Напрями аудиту 

фінансового стану підприємства. Джерела інформації аудиту фінансового стану 

підприємства. Методика аудиту фінансового стану підприємства. Показники оцінки 

фінансового стану підприємства. Типові помилки, які виявляють при аудиті фінансового 

стану підприємства. 

 

5.2. ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ  ЗАНЯТЬ. 

Тема 1. Сутність та значення бухгалтерського обліку.  

Тема 2. Основи організації бухгалтерського обліку. 

Тема 3. Бухгалтерський облік основних господарських процесів діяльності 

суб`єктів господарювання. 

Тема 4. Аудит як форма контролю фінансово-господарської діяльності. 

Тема 5. Організація аудиту фінансової звітності. 

Тема 6. Аудит фінансового стану підприємства. 

 

4.3. ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ. 

 

 Самостійна робота студента (далі – СРС) як невід’ємна складова освітнього 

процесу у вищому навчальному закладі є однією з форм оволодіння навчальним 

матеріалом поза межами аудиторної роботи, в час, вільний від обов’язкових навчальних 

занять. Кожен вид самостійної роботи фіксується в академічному журналі окремою 

графою. Результативність виконання конкретних завдань для СРС оцінюється в балах від 

«0» до «5» і фіксується в академічному журналі. СРС може містити крім обов′язкової 

складової, ще й вибіркову. Обов′язкова складова СРС передбачає опанування програмного 

матеріалу дисципліни. Вибіркова складова передбачає виконання завдань, які студент 

вибирає з метою підвищення свого професійного рівня, особистого рейтингу.  

Загальний обсяг СРС з дисципліни «Облік і аудит» становить 72 год для денної 

форми навчання. Основні види самостійної роботи, які запропоновані студентам для 

засвоєння теоретичних знань з дисципліни «Облік і аудит»: 

➢ опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу з 

використанням конспекту лекцій, підручника, довідкової літератури; 

➢ підготовка до семінарських занять;  

➢ вивчення окремих питань, що винесені на самостійне опрацювання та 

розв’язання  завдань; 

➢  пошукова робота з електронними джерелами; 

➢ підготовка і написання рефератів; 

➢ підготовка студентів до проведення поміжного (модульного) контролю та 

екзамену. 

 

№з/п Вид самостійної роботи Кількість годин 

  Денна форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Опрацювання лекційного матеріалу 10  

2. Підготовка до семінарських занять 12  

3. Підготовка до модульного (проміжного) 

контролю 

2  

4.  Опрацювання тем, винесених на самостійну 

підготовку, в тому числі конспектування за 

заданим планом 

6  

5. Підготовка рефератів (доповідей) 6   



6 Участь у науково-дослідній роботі (теоретичне 

дослідження, експериментування, написання тез, 

статей, виступ з доповіддю на студентській 

конференції та ін.) 

12  

7 Проходження курсів на платформах ЕdEra, 

Prometheus 

12  

8 Вирішення управлінських ситуацій та виконання 

тестових завдань 

12  

9 Загалом 72  

 

 

Завдання для самостійної роботи студентів 
Назва теми Зміст самостійної роботи студентів Кільк

ість 

годин 

Форми 

звітності 

Тема 1. 

Сутність та 

значення 

бухгалтерськог

о обліку 

Перелік питань: 

1. Види господарського обліку. 

2. Функції бухгалтерського обліку та вимоги до 

нього. 

3. Принципи бухгалтерського обліку. 

4. Предмет і метод бухгалтерського обліку. 

5. Сутність, зміст і будова балансу. 

6. Рахунки бухгалтерського обліку та подвійний 

запис. 

Завдання для самостійної роботи: 

1.Навести відповідність між поняттям та 

його визначенням 
Поняття Визначення 

Бухгалтерс

ький облік 

це така бухгалтерська звітність, яка 

містить інформацію про фінансове 

становище, результати діяльності та 

рух грошових коштівпідприємства за 
звітний період. 

Статистичн

ий облік 

система обробки інформації з метою  

правильного оподаткування 

підприємства 

Фінансовий 

облік 

сист ма в явлення, вимірювання, 

реєстрації, накопичення, 

узагальнення, зберігання і передач 

інформації у вартісній оцінці про 

діяльність підприємства зовнішнім і 

внутрішнім користувачам для 

ухвалення розв'язань.  

Управлінсь

кий облік 

собою спосіб первинного 

відображення об'єктів 

бухгалтерського обліку, за 
допомогою якого здійснюється 

безперервне спостереження за ними 

Податковий 

облік 

система реєстрації, узагальнення, 

вивчення і відображає масові 

однорідні соціально-економічні 

явища з метою аналізу, планування і 

про нозування науково 

обґрунтованих показників.  

Баланс спосіб перевірки фактичної 

наявності товарно-матеріальних 

цінностей і грошових коштів шляхом 
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підрахунку, зважування, 

обмірюванняй оцінки всіх залишків 

активів і їх зіставлення з даними 

бухгалтерськ го о ліку 

Документа

ція  

підсистема бухгалтерського обліку, 

яка комплексно охоплює облікову 

інформацію, яка характеризує 

фінансовий і майновий стан 

підприємства, та призначений 

переважно для зовнішніх 

користувачів 

Інвентариза
ція 

це спосіб групування майн  
під риємства по складу і джерелах 

їх формування в грошовому 

вираженні на звітну дату, це звіт про 

фінансовий стан підприємства, який 

відображає на певну дату його 

активи, зобов'язання та власний 

капітал. 

Оцінка це спосіб грошового вимірювання 

товарно-матеріальних цінностей та 

основних засобів. 

Фінансова 

звітність 

система обробки і підготовки 

інформації про діяльність 

підприємства для внутрішніх 
користувачів в процесі управління 

підприємством.  

 

2. Скласти кореспонденцію рахунків 

бухгалтерського обліку та баланс на кінець 

місяця. 

Баланс на початок місяця 
Актив Тис.грн. Пасив Тис. грн.. 

1.Основні 

засоби 

100 1.Зареєстр

ований 

капітал 

90 

2.Запаси 35 2.Нерозпо

ділений 

прибуток 

5 

3.Дебіторс
ька 

заборгован

ість 

25 3.Заборгов
аність 

перед 

постачаль

никами 

45 

4.Гр шові

 кошти 

17 4.Заборгов

аність з 

оплати 

праці 

37 

Баланс 177 Баланс 177 

Господарські операції за місяць: 

1.Отримана оплата від покупців – 20 тис. 

грн. 

2.Придбані запаси від постачальників – 10 

тис. грн. 

3.Виплачена заробітна плата -  17 тис. грн. 

4.Перерахована оплата постачальнику – 15 

тис. грн. 

5.Придбано нематеріальні активи від 

постачальника – 7 тис. грн. 



Завдання має бути надіслано на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

Тема 2. Основи 

організації 

бухгалтерського 

обліку  

Перелік питань: 

1. Суб’єкти бухгалтерського обліку 

2. Предмет та об’єкти організації 

бухгалтерського обліку 

3. Завдання організації бухгалтерського 

обліку 

4. Процес організації бухгалтерського 

обліку 

5. Напрями організації бухгалтерського 

обліку 

6. Форми організації бухгалтерського обліку 

7. Організація бухгалтерського обліку на 

підприємстві 

 

Завдання для самостійної роботи: 

Виконати тестові завдання: 

1. Реєстром аналітичного обліку по веденню 

касових операції є: 

а) прибуткові та видаткові касові ордери; 

в)головна книга; 

б)звіт касира з прикладеними документами; 

г)книга обліку покупок; 

д)журнал реєстрації прибуткових і видаткових 

касових документів. 

2. Ліміт готівки в касі встановлює: 

а) касир; б) керівник підприємства; 

в) банк; г) збори акціонерів; 

д)головний бухгалтер підприємства. 

3. Первинним документом на здачу готівки на 

поточний рахунок до відділення банку є: 

а) видатковий касовий ордер;    

б) видаткова накладна; 

в) заява на переказ готівки;     

г) виписка з поточного рахунку; 

д) прибутковий касовий ордер. 

4.Дебіторська заборгованість відображається: 

а) в активі балансу; б) в пасиві балансу; 

в) в балансі не відображається;    

г) по кредиту рахунку 10 «Основні засоби»; 

д) по дебету рахунку 40 «Статутний капітал». 

5. Підставою для відображення операцій на 

поточному рахунку є: 

а) виписка з поточного рахунку з прикладеними 

документами;   

б) Касова книга; 

в) наказ керівника підприємства;    

г) довідка бухгалтерії; 

д) Головна книга. 

6. Кредиторська заборгованість відображається: 
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а) в пасиві балансу; б) в актині балансу; 

в) балансі не відображається;    

г)по кредиту рахунку 30 «Каса»; 

7. Виправлення в касовій книзі проводиться 

шляхом: 

а) підчистки лезом; б) заклеювання; 

в) коректурним способом за підписом касира і 

бухгалтера;  

г) лист з помилкою знищується; 

д) лист з помилкою перекреслюється з поміткою 

«Лист зіпсований, правильні записи 

здійснюються на наступному листі». 

8. Для перерахування грошей з поточного 

рахунку підприємство подає в банк: 

а) видатковий касовий ордер;   

б) платіжне доручення; 

в) заяву; г)наряд; д) податкову накладну. 

9. Підставою для видачі цінностей зі складу є: 

а) акт;  б) накладна;  д)платіжне доручення. 

в) видатковий касовий ордер;   

г)наряд на відрядну роботу; 

10. Який первинний документ є підставою для 

нарахування оплати праці? 

а) накладна; б) лімітно-забірна картка; 

в) наряд;  г) видатковий касовий ордер; 

д) акт інвентаризації. 

Завдання має бути надіслано на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

Тема 3. 

Бухгалтерськи

й облік 

основних 

господарських 

процесів 

діяльності 

суб`єктів 

господарюванн

я 

Перелік питань: 

1. Облік процесу праці та її оплати.  

2. Облік процесу постачання.  

3. Облік процесу виробництва.  

4. Облік процесу реалізації.  

 

Завдання для самостійної роботи: 

Вказати кореспонденції рахунків для поданих 

операцій, вказати первинні документи 
№ 

з/п 

Зміст господарських операцій 

1 Отримане торгівельне обладнання від 

постачальника за купівельними цінами 

2 Відображено податковий кредит з ПДВ 

3 Проведено оплату постачальнику у повному 

обсязі з поточного рахунка 

4 Відображено вартість транспортних послуг, 

пов’язаних з придбанням торгівельного 

обладнання 

5 Відображено податковий кредит з ПДВ 

6 Введено в експл атацію торгівельне 

обладнання 

7 Отримано по чеку з поточного рахунку на 

виплату зарплати 

8 Отримано по чеку з поточного рахунку на 
видачу позик 
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9 Отримано від робітників по відомості за 

реалізоване молоко 

10 Здана на поточний рахунок виручка 

11 Вид но з каси в підзвіт Фадєєвій Н.В. 

12 Відшкодовано винною собою суму збитку 

13 Безкоштовно отримано виробниче 

обладнання  

14 Збільшено СК 

15 Викуплено акції власної емісії 

 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

Тема № 4. 

Аудит як 

форма 

контролю 

фінансово-

господарської 

діяльності  

Перелік питань: 

1.Порівняльна характеристика аудиту та ревізії. 

2.Зміст аудиту. 

3.Користувачі інформації аудиту. 

4.Класифікація аудиту. 

 

Завдання для самостійної роботи: 

1.Ознайомитися із Законом України «Про 

аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність в Україні» та заповнити таблицю: 

Зміст Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність в 

Україні 

 

Розділ Зміст розділу 

  

  

 

2.Практичні ситуації: 

Ситуація 1. 

Вихідні дані 

Аудитор, з котрим було укладено договір на 

довгострокове обслуговування, не отримав 

платню за проведену у минулому році перевірку. 

Він поставив умову: якщо робота не буде 

оплачена, він не розпочне аудит бухгалтерської 

звітності за поточний рік. Клієнт відповів, що 

результати перевірки за цей рік мають критичне 

значення, оскільки у разі несвоєчасного 

отримання висновку фірма не зможе одержати 

додаткове фінансування. Після виконання 

перевірки за цей рік аудитор отримає всю оплату 

за два роки. 

Потрібно: 

Визначити, якого роду проблема 

незалежності постане перед аудитором, якщо він 

вирішить проводити перевірку на таких умовах. 

 

Ситуація 2. 

Ви аудитор фірми К. Ваша фірма бажає 
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переїхати в інший офіс, та фірма К пропонує Вам 

дуже зручне приміщення в будівлі, власником 

якої вона є. 

Потрібно: 

Визначити, які проблеми виникають у 

зв’язку з цією пропозицією. 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

Тема 5. 

Організація 

аудиту 

фінансової 

звітності 

Перелік питань: 

1.Організація і нормативне регулювання 

аудиторської діяльності в Україні 

2.Етапи аудиту 

3.Поняття і види аудиторського ризику 

4.Суттєвість в аудиті 

 

Завдання для самостійної роботи: 

Завдання 1. 

У процесі аудиту встановлено, що перед 

складанням бухгалтерської звітності за рік, а 

також протягом усього року жодного разу не 

проводилась інвентаризація основних засобів, 

матеріалів і розрахунків з покупцями. 

Необхідно : 

1.Визначити, вимоги яких нормативних 

документів було  порушено? 

2.Указати, хто в першу чергу відповідальний 

за подібні порушення (із зазначенням їхніх 

посадових обов'язків). 

3.Указати порядок дій аудитора і його 

пропозиції. 

Завдання 2. 

Скласти робочий документ аудитора, який 

можна застосовувати в разі перевірки системи 

бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю. 

Завдання 3. 

Аудит організації-клієнта проводять два 

аудитори, один з яких є близким другом її 

директора. 

Необхідно: 

Прокоментувати можливі проблеми. 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 
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Тема 6. Аудит 

фінансового 

стану 

підприємства  

Перелік питань: 

1. Використання методики експрес-

аналізу для економічного читання бухгалтерської 

звітності.  

2. Аудиторська оцінка фінансово-

економічного потенціалу підприємства та 

ефективності його використання.  

3. Аудиторська перевірка ліквідності 
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та фінансової стійкості господарюючих суб'єктів. 

Завдання для самостійної роботи: 

1. Метою проведення експрес-аналізу 

фінансово-бухгалтерської звітності являється: 

а) отримання оперативної, наочної і простої 

оцінки фінансового положення підприємства; 

б) отримання невеликого числа ключових 

найбільш інформативних параметрів, що дають 

об'єктивну і точну картину фінансового стану 

підприємства; 

в) просування нового товару на ринок; 

г) усе вищеперелічене за винятком п. "в"; 

д) усе вищеперелічене. 

2. Які з приведених показників 

характеризують фінансову стійкість 

підприємства: 

а) коефіцієнт співвідношення позикових і 

власних коштів; 

б) коефіцієнт поточної ліквідності; 

в) коефіцієнт оборотності власного капіталу. 

3. Які з приведених показників 

характеризують ділову активність підприємства: 

а) коефіцієнт поточної ліквідності; 

б) коефіцієнт оборотності оборотного 

капіталу; 

в) коефіцієнт співвідношення позикових і 

власних коштів. 

4. Які основні показники використовуються 

дня оцінки задовільності структури балансу 

підприємства і його платоспроможності: 

а) коефіцієнт відновлення 

платоспроможності і коефіцієнт втрати 

платоспроможності; 

б) коефіцієнт маневреності і коефіцієнт 

фінансової незалежності; 

в) коефіцієнт поточної ліквідності і 

коефіцієнт забезпеченості оборотних активів 

підприємства власними засобами. 

5. Ліквідність балансу відбиває: 

а) міра покриття зобов'язань підприємства 

його активами, термін перетворення яких в 

грошову форму відповідає терміну погашення 

зобов'язань; 

б) стан майна і зобов'язань, при якому 

підприємство підлягає ліквідації; 

в) період втрати платоспроможності 

підприємства. 

6. Які з приведених показників 

характеризують інтенсивність використання 

ресурсів підприємства : 

а) коефіцієнт забезпеченості власними 

обіговими коштами; 



б) коефіцієнт термінової ліквідності; 

в) рентабельність чистих активів; 

г) коефіцієнт оборотності власного капіталу. 

7. Яке значення коефіцієнта поточної 

ліквідності на кінець звітного періоду дає основу 

для визнання структури балансу підприємства 

незадовільної, а підприємства - 

неплатоспроможним? 

а) менше 1; б) менше 2; 

в) менше 3; г) менше 4. 

8. Коефіцієнт загальної ліквідності 

(коефіцієнт загального покриття), розраховується 

як відношення: 

а) поточних активів до поточних 

зобов`язань; 

б) високоліквідних активів поточних 

зобов`язань; 

в) абсолютно ліквідних активів поточних 

зобов`язань. 

9. Коефіцієнт автономії - показник, який 

характеризує: 

а) відношення власних і позикових коштів 

підприємства (скільки позикових коштів 

залучило підприємство в розрахунку на одну 

гривню вкладених у активи власних коштів; 

б) частку власних активів у загальній сумі 

всіх активів підприємства, використаних ним для 

здійснення статутної діяльності; 

в) відношення довгострокових зобов'язань і 

джерел власних коштів підприємства. 

10. Величина коефіцієнта автономії, яка 

дозволяє припустити, що всі зобов'язання 

підприємства можуть бути покриті власними 

активами: 

а) більше 0,5; б) більше 1; 

в) менше о,5; г) менше 1. 

 

Завдання має бути надіслано  на перевірку не 

пізніше ніж за 2 дні до дати семінарського 

заняття 

 Підготовка до проміжного модульного контролю 2  

 Підготовка до підсумкового контролю 5  

Разом:  72  

 

Практичні завдання для самостійного розв’язання 

Завдання 1.  

1. Вихідні дані 

При здійсненні аудиторської перевірки фірми "К" аудитором були зібрані наступні 

докази: 

1) аналіз фактичних витрат, підготовлений співробітником фірми "К"; 

2) виписка з реєстру акціонерів, що підтверджує наявність акцій у власності фірми 

"К"; 



3) акт інвентаризації, що проводиться за участю аудитора. 

Необхідно: 

Розподілити докази по мірі їх значущості. 

 

Завдання 2.  

Вказати кореспонденції рахунків для поданих операцій, вказати первинні документи 

№ Зміст господарських операцій 

1.  Нараховано дохід від операційної оренди майна  

2. Списано балансову вартість реалізованого автомобіля (повністю замотизованого) 

3. Списано витрати по підготовці автомобіля до продажу  

(витрати запчастин та палива)   

4. Списано витрати по підготовці автомобіля до продажу  

(витрати по нарахованій зарплаті)   

5. Нараховано дохід від реалізації автомобіля    

6. Відображено нарахування податкового зобов’язання по ПДВ по реалізованому 

автомобілю  

7. Відображено доход, отриманий від участі в капіталі іншого підприємства  

8. Відображено доход від реалізації іноземної валюти   

9. Списано кредиторську заборгованість, строк позовної давнини якої минув 

10. Нараховані відсотки , що підлягають отриманню 

11. Відображено дохід від реалізації довгострокових фінансових інвестицій 

12. Відображено дохід від фінансової оренди активів 

13. Одержано безоплатно комп’ютерна техніка 

14. Нарахована зарплата техніку за установку комп’ютерної техніки 

15. Зарахована комп’ютерна техніка на баланс підприємства 

 

Завдання 3. 

Розгляньте подані ситуації та вкажіть, за допомогою якого методу перевірки їх 

можна встановити. 

1. На підприємстві відсутня ліцензія на виготовлення продукції. 

2. У другому кварталі поточного року підприємство випустило продукції менше, ніж 

за аналогічний період минулого року. 

3. На складі готової продукції виявлені надлишки у сумі 3000 грн. 

4. На підприємстві не ведеться Головна книга. 

5. На виготовлення продукції витрачається більше енергії, ніж передбачено нормами.  

 

Тематика рефератів 

 

1. Роль бухгалтерського обліку в управлінні і контролю. 

2. Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в України." 

3. Міжнародний облік та міжнародні стандарти бухгалтерського обліку. 

4. Реформування бухгалтерського обліку в України. 

5. Права та обов'язки бухгалтера. 

6. Історія розвитку бухгалтерського обліку. 

7. Основні принципи ведення бухгалтерського обліку. 

8. Місце контролю в системі управління, його цілі та завдання. 

9. Призначення та необхідність виникнення аудиту. 

10. Ознаки необхідності виникнення аудиту та розвиток аудиторської діяльності в 

Україні. 

11. Саморегулювання - найважливіша умова забезпечення незалежності аудиту. 



12. Використання методики експрес-аналізу для економічного читання бухгалтерської 

звітності.  

13. Аудиторська оцінка фінансово-економічного потенціалу підприємства та 

ефективності його використання.  

14. Аудиторська перевірка ліквідності та фінансової стійкості господарюючих 

суб'єктів. 

15. Використання вибірки при оцінці внутрішнього контролю. 

16. Види вибіркових перевірок. 

17. Характеристика систем обробки облікової інформації на ПЕОМ. 

18. Аудит операційної, інвестиційної та фінансової діяльності підприємства. 

19. Завдання та послідовність аудиту об'єктів приватизації.  

20. Аудит операцій з цінними паперами. 

21. Аудит експортно-імпортних та валютних операцій. 

22. Методика аудиту Балансу. 

23. Методика аудиту Звіту про фінансові результати. 

24. Методику аудиту Звіту про рух грошових коштів. 

25. Методика аудиту Звіту про власний капітал. 

 

ПРИКЛАДИ ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ: 

1.Суб`єктами організації бухгалтерського обліку є: 

а) власник підприємства або уповноважений ним орган (посадова особо), який 

здійснює керівництво підприємством відповідно до установчих та інших розпорядчих 

документів, а також головний бухгалтер (або, особа, на яку покладено обов’язки з ведення 

бухгалтерського обліку) підприємства; 

б) бухгалтерська служба на чолі з головним бухгалтером або особа, на яку покладено 

обов’язки ведення бухгалтерського обліку на підприємстві; 

в) органи державної влади, які шляхом прийняття відповідних нормативних 

документів регулюють повністю або частково організацію та ведення бухгалтерського 

обліку. 

2.Методичний напрям організації бухгалтерського обліку включає: 

а) вибір методики оцінки активів, списання витрат майбутніх періодів, 

калькулювання собівартості, нарахування резерву сумнівних боргів, фондів спеціального 

призначення тощо; 

б) вибір форми ведення бухгалтерського обліку; 

в) формування політики підбору облікових працівників та підвищення їх 

кваліфікації; 

 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 
6.1. Форми поточного контролю: семінарські заняття, індивідуальні завдання. 

6.2. Форми проміжного контролю: модульна контрольна робота. 

6.3. Форми підсумкового контролю: екзамен 

 

7. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Під час поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських 

заняттях, результати самостійної роботи з науковою літературою та першоджерелами, а 

також якість виконання студентом індивідуального завдання у вигляді реферату та його 

презентації. 

Модульна контрольна робота проводиться в письмовій формі та включає три 

теоретичних питання та види практичних завдань відповіді на які дають можливість 

оцінити рівень оволодіння теоретичним та практичним матеріалом  

 

ПРИКЛАД МОДУЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 



Вариант 1. 

1.Теоретичні питання 

1.Поняття та функції бухгалтерського обліку. 

2.Рахунки обліку процесу постачання. 

3.Аудиторські процедури 

2.Практичне завдання 

Визначити перелік аудиторських процедур аудиту основних засобів на кожному 

етапі аудиту та визначити з якою метою буде проводитися такі процедури. 

 

8.КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ 

 

Для визначення ступеня оволодіння навчальним матеріалом з подальшим його 

оцінюванням рекомендується застосовувати наступні рівні навчальних досягнень 

студентів: 

Рівні 

навчальних 

досягнень 

100-

бальна 

шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Відмінний 100…90 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, висловлює свої думки, 

робить аргументовані висновки, 

рецензує відповіді інших 

студентів, творчо виконує 

індивідуальні та колективні 

завдання;  

самостійно знаходить додаткову 

інформацію та використовує її 

для реалізації поставлених перед 

ним завдань; вільно 

використовує нові інформаційні 

технології для поповнення 

власних знань 

може аргументовано 

обрати раціональний 

спосіб виконання 

завдання й оцінити 

результати власної 

практичної діяльності; 

виконує завдання, не 

перед-бачені 

навчальною 

програмою; вільно 

використовує знання 

для розв’язання 

поставлених перед ним 

завдань 

Достатній 89….70 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, застосовує знання на 

практиці; узагальнює і 

систематизує навчальну 

інформацію, але допускає 

незначні огріхи у порівняннях, 

формулюванні висновків, 

застосуванні теоретичних знань 

на практиці 

за зразком самостійно 

виконує практичні 

завдання, перед-бачені 

програмою; має стійкі 

навички виконання 

завдання 

Задовільний 69…51 

володіє навчальним матеріалом 

поверхово, фрагментарно, на 

рівні запам’ятовування 

відтворює певну частину 

навчального матеріалу з 

елементами логічних зв’язків, 

знає основні поняття 

навчального мате-ріалу 

має елементарні, 

нестійкі навички 

виконання завдань 



Рівні 

навчальних 

досягнень 

100-

бальна 

шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Незадовільний 50…26 

має фрагментарні знання (менше 

половини) при незначному зага-

льному обсязі навчального мате-

ріалу; відсутні сформовані 

уміння та навички; під час 

відповіді допущено суттєві 

помилки 

планує та виконує 

частину завдання за 

допомогою викладача 

Неприйнятний 25…1 
студент не володіє навчальним 

матеріалом 

виконує лише елементи 

завдання, потребує 

постійної допомоги 

викладача 

 

 
8.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять. 

Досягнення студентів на семінарських заняттях, а також виконані ними 

індивідуальна та самостійна роботи оцінюються за шкалою від «0» до «5».  

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  

на семінарських заняттях  

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його 

викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 

науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 

власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 

навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в 

основному розкриває зміст теоретичних запитань та практичних 

завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 

розв’язує задачі стандартним способом, послуговується 

науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 

цьому окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 

навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 

елементарні знання окремих положень, записує основні формули, 

рівняння, закони. Однак не здатний до глибокого, всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 

необхідною літературою, допускає істотні неточності та 

помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє 

навчальним матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без 

аргументації й обґрунтування) викладає окремі питання 

навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і 

практичних завдань. 

1 бал  Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 



більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 

на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, 

відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 

матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. 

 
 Кожен вид роботи фіксується у відповідній графі журналу академічної групи з 

обов’язковим позначенням виду роботи та дати проведення. У кожній клітинці 

академічного журналу зазначається лише одна оцінка, позначки «+» та «–» не 

допускаються. У разі пропуску заняття здобувачем у графах контролю викладачі роблять 

позначку н/. 

Здобувач вищої освіти, який з поважних причин, підтверджених документально, не 

мав можливості брати участь у формах поточного контролю та виконати індивідуальне 

завдання й самостійну роботу, має право на відпрацювання у двотижневий термін після 

повернення до навчання, але до початку екзаменаційної сесії. Студент, який не використав 

надане йому право у встановлений термін або пропустив заняття без поважних причин, 

отримує за кожне пропущення заняття 0 балів.  

Після завершення вивчення дисципліни викладач виводить середньозважений бал, 

що переводиться у 100-бальну шкалу з відповідним ваговим коефіцієнтом. Підрахунки 

середньозваженого балу здійснюють з точністю до другого знака після коми. Кількість 

балів за поточний контроль округлюють до цілих. 

8.4. Критерії оцінювання модульної контрольної роботи. 

 

Оцінювання проміжного контролю здійснюється за шкалою від «0» до «10».  

Загальна оцінка за модульну контрольну роботу є середнім арифметичним оцінок за 

кожне питання/завдання, яка переводиться за 100 бальною шкалою та множиться на 

коефіцієнт 0,1. Критерії оцінювання теоретичних та практичних завдань, які включено до 

проміжного контролю, наведено у табл. 3-4. У разі, якщо здобувач вищої освіти за 

проміжний контроль отримав менше ніж 6 балів, то він вважається таким, що не склав 

проміжний контроль. У графі «проміжний контроль» виставляється 0 балів. 

 

8.5. Критерії оцінювання під час підсумкового контролю 

Семестрові екзамени в усній проводять за білетами, складеними екзаменаторами 

навчальних дисциплін та затвердженими не пізніше, ніж за місяць до початку іспиту на 

засіданні кафедри та підписаними завідувачем кафедри й екзаменатором. Семестровий 

екзамен в усній формі приймається двома особами: викладачем, який читав дисципліну і є 

екзаменатором, та викладачем, який не проводив у групі академічні заняття з цієї 

дисципліни. Екзаменаційний білет містить два теоретичних питання і одну задачу. 

Результат усного і письмового екзаменаційного контролю визначається як середнє 

арифметичне оцінок (середньозважений бал) студента, що він отримав за кожне з 

питань екзаменаційного білета. Цей бал переводиться за 100-бальною шкалою, а 

визначений показник множиться на ваговий коефіцієнт 0,5 та округлюється до цілого. За 

умови тестової форми контролю кількість балів, що відповідає відсотку правильних 

відповідей студента, має бути помножена на ваговий коефіцієнт 0,5 та округлена до 

цілого. 

Якщо здобувач вищої освіти отримав недостатньо балів за певний вид контролю, 

зокрема за поточний (менше 20 балів), за проміжний (менше 6 балів), то він не 

допускається до складання семестрового іспиту, а у відомості обліку успішності 

виставляється оцінка «незадовільно». 

 Студенти, котрі не з’явилися на екзамени без поважних причин, вважаються такими, 

що одержали незадовільну оцінку. У випадку відсутності здобувача вищої освіти на 



екзамені з поважної причини, підтвердженої документально, деканат складає додатковий 

графік для підсумкового контролю. 

 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою 

 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 

90-100 відмінно 

89-70 добре 

51-69 задовільно 

26-50 
незадовільно 

1-25 

 

Підсумкова оцінка виставляється за результатами поточного,  проміжного та підсумкового 

контролю. Під час поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських 

заняттях та результати самостійної роботи. Нарахування балів за поточний контроль 

відбувається відповідно до «Положення про порядок оцінювання рівня навчальних 

досягнень студентів в умовах ЄКТС в  ІДГУ» http://idgu.edu.ua/wp-

content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-

dosjahnen-zi-zminamy.pdf  

 

Максимальна 

кількість 

балів 

40 балів 

 (поточний контроль) – 

середньозважений бал 

оцінок за відповіді на 

семінарських заняттях та 

виконання індивідуальних 

завдань, який переводиться 

у 100- бальну шкалу з 

ваговим коефіцієнтом 0,4 

10 балів  

(проміжний контроль) – 

за результатами  

виконання 

модульної контрольної 

роботи 

50 балів 

(підсумковий  

контроль) 

Мінімальний 

пороговий 

рівень 

20 балів (поточний 

контроль) 

6 балів (проміжний 

контроль) 

26 балів 

(підсумковий 

контроль) 

 

Таблиця переведення середньозваженого балу  

за 100-бальною шкалою 
100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100 4,97–5,00 80 4,10–4,14 60 3,10–3,14 40 2,25–2,29 20 1,15–1,20 

99 4,94-4,96 79 4,05–4,09 59 3,05–3,09 39 2,20–2,24 19 1,09–1,14 

98 4,91–4,93 78 4,00–4,04 58 3,00–3,04 38 2,15–2,19 18 1,03–1,08 

97 4,87–4,90 77 3,95–3,99 57 2,96–2,99 37 2,10–2,14 17 0,97–1,02 

96 4,84–4,86 76 3,90–3,94 56 2,93–2,95 36 2,05–2,09 16 0,91–0,96 

95 4,80–4,83 75 3,85–3,89 55 2,90–2,92 35 2,00–2,04 15 0,85–0,90 

94 4,76–4,79 74 3,80–3,84 54 2,87–2,89 34 1,95–1,99 14 0,79–0,84 

93 4,72–4,75 73 3,75–3,79 53 2,84–2,86 33 1,90–1,94 13 0,73–0,78 

92 4,68–4,71 72 3,70–3,74 52 2,81–2,83 32 1,85–1,89 12 0,67–0,72 

91 4,64–4,67 71 3,65-3,70 51 2,78–2,80 31 1,80–1,84 11 0,61–0,66 

90 4,60–4,63 70 3,60–3,64 50 2,75–2,77 30 1,75–1,79 10 0,55–0,60 

89 4,55–4,59 69 3,55–3,59 49 2,70–2,74 29 1,69–1,74 9 0,49–0,54 

88 4,50–4,54 68 3,50–3,54 48 2,65–2,69 28 1,63–1,68 8 0,43–0,48 

87 4,45–4,49 67 3,45–3,49 47 2,60–2,64 27 1,57–1,62 7 0,37–0,42 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf


86 4,40–4,44 66 3,40–3,44 46 2,55–2,59 26 1,51–1,56 6 0,31–0,36 

85 4,35–4,39 65 3,35–3,39 45 2,50–2,54 25 1,45–1,50 5 0,25–0,30 

84 4,30–4,34 64 3,30–3,34 44 2,45–2,49 24 1,39–1,44 4 0,19–0,24 

83 4,25–4,29 63 3,25–3,29 43 2,40–2,44 23 1,33–1,38 3 0,13–0,18 

82 4,20–4,24 62 3,20–3,24 42 2,35–2,39 22 1,27–1,32 2 0,07–0,12 

81 4,15–4,19 61 3,15–3,19 41 2,30–2,34 21 1,21–1,26 1 0,01–0,06 

 

9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Ноутбук проектор. Мультимедійна дошка 
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