
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

СИЛАБУС 

навчальної дисципліни 

 

Правове забезпечення управлінської діяльності  
 

1. Основна інформація про дисципліну 

Тип дисципліни:     обов’язкова    Форма навчання:  денна/заочна  

Освітній ступінь:  бакалавр         

Галузь знань:   07 Управління та адміністрування      

Спеціальність:   073 Менеджмент        

Освітня програма:  Менеджмент: адміністрування діяльності суб’єктів господарювання 

Рік навчання:   1  Семестр:    2   

Кількість кредитів (годин):  6  (180 год.: 46/10- лекції;  42/8- семінарські; 2 – консультації;  

90/162 - самостійна робота) 

Мова викладання:   українська    

 

2. Інформація про викладача (викладачів) 

ПІБ: Кічук Ярослав Валерійович        

Науковий ступінь, вчене звання, посада: доктор педагогічних наук, професор кафедри 

права і соціальної роботи 

Кафедра: кафедра права і соціальної роботи 

Робочій e-mail: izmail@ukr.net 

Години консультацій на кафедрі: середа, 16.10-17.30     
 

3. Опис та мета дисципліни  

Дисципліна «Правове забезпечення управлінської діяльності» є обовязковим  

компонентом підготовки здобувачів вищої освітнього ступеня «бакалавр» зі спеціальності 

073 Менеджмент освітньо-професійної програми «Менеджмент: адміністрування 

діяльності суб’єктів господарювання» та спрямована на формування і розвиток загальних 

та спеціальних (фахових) компетентностей у відповідності до державного стандарту 

підготовки бакалаврів з даної спеціальності.  

Вивчення  дисципліни обґрунтовано необхідністю формування знань у здобувачів 

про систему правового регулювання в управлінському процесі і про використання в цьому 

процесі такого важливого інструменту як нормативні правові акти. 

Особливість дисципліни  «Правове забезпечення управлінської діяльності» полягає 

у засвоєнні норм правового регулювання в сфері управління щодо суспільно-трудових 

відносин та відносин в галузі господарювання. Ці норми ухвалюють різного роду 

неперсоніфіковані, розраховані на багаторазове використання правові акти, встановлюючи 

правила поведінки учасникам зазначених відносин: працівникам, роботодавцям, 

профспілкам, трудовим колективам, іншим, пов’язаним з ними суб’єктам. 

 Дана навчальна дисципліна є теоретичною та практичною основою сукупності знань та 

вмінь, що формують правовий профіль фахівця в області менеджменту. Сучасні умови 
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функціонування економіки і розвиток підприємництва вимагають від студентів оволодіння 

прийомами групування, класифікації й узагальнення знань у предметах і явищах трудового 

і господарського права, оперування правовими знаннями, уміннями і поняттями в 

практичній діяльності. 

Передумови для вивчення дисципліни: «Вступ до спеціальності», «Основи 

публічного управління та адміністрування», «Теорія та менеджмент організацій», 

«Маркетинг».  

Міждисциплінарні зв’язки: дисципліна «Правове забезпечення управлінської 

діяльності» є підґрунтям для подальшого вивчення дисциплін «Права людини та 

громадянське суспільство в Україні», «Планування і контроль діяльності суб’єктів 

господарювання», «Кадровий менеджмент», «Організаційне проектування та бізнес-

адміністрування». 
 

4. Результати навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів 

компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної 

програми: «Менеджмент: адміністрування діяльності суб’єктів господарювання», державного 

стандарту підготовки магістрів зі спеціальності 073 Менеджмент та Національної рамки 

кваліфікації. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути такі результати 

навчання:  

1. Знання: 

- критичне осмислення основних теорій, принципів, методів і понять; 

- використання різноманітних інформаційних джерел для засвоєння складних питань з 

певної теми;  

- самостійне визначення та формулювання тих питань, з яких потрібна допомога і 

діяльність відповідно до рекомендацій; 

- здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

 

2. Уміння: 

- демонструвати необхідні знання та розуміння суті та змісту основних правових 

інститутів та норм фундаментальних галузей права; 

- здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів організації; 

- розробляти та обґрунтовувати управлінські рішення щодо забезпечення ефективності 

інноваційного розвитку суб’єктів господарювання; 

 

3. Комунікація: 

- донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного 

досвіду в галузі професійної діяльності; 

- здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

- використання державної мови у професійній діяльності;  

 

4. Автономність та відповідальність: 

- здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності прийняття рішень у 

складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та 

прогнозування; 



- відповідальність за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного 

розвитку команди;  

- вміти організовувати та адмініструвати діяльність суб’єктів господарювання, 

управляти  змінами, здійснюючи їх інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове 

та кадрове забезпечення. 

 

5. Структура дисципліни 

ДЕННА ФОРМА НАВЧАННЯ 

Тема № 1. Право як об'єктивний фактор регулювання соціальних відносин. Сутність та 

особливості управлінської праці 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Право як об'єктивний фактор регулювання 

соціальних відносин. Поняття і види 
соціальних норм.  

2. Сутність, зміст, предмет, об’єкт та особливості 

управлінської праці.  

3. Види та класифікація управлінської діяльності.  
4. Сутність та особливості управлінської праці.  

5. Зміст, предмет, об’єкт управлінської праці 

6. Види та класифікація управлінської діяльності.  
 

1. Соціальне управління у контексті 

саморегуляції соціального організму країни 
[Текст] : [монографія] / Володимир Бех, Юлія 

Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра філос. 

наук, проф. В. П. Беха]. Запоріжжя : Просвіта, 

2012.  571 с. 

2. Загальна теорія права: підручник 

//кол.авт.Петришин О. В.,Лук’янов Д. 

В.,Максимов С. І.,Смородинський В. С.  
Видавництво: Право, 2020, 568 с. 

3. Трут О. О. Теоретико-методологічні засади 

управління результативністю організації : 
монографія / О. О. Трут. Львів : вид-во ЛТЕУ, 

2018. 420 с. 

 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. Поняття соціальних норм. Види соціальних 

норм і їх особливості.  

2. Поняття норми права. Норма права як елемент 
права.  

3. Норма права як загальнообов’язковий 

стандарт поведінки.  

4. Види, структура і ефективність норм права. 
5. Співвідношення і взаємодія норм права з 

іншими соціальними нормами. 

6. Принцип організації управлінської праці 

1. Соціальне управління у контексті 

саморегуляції соціального організму країни 

[Текст] : [монографія] / Володимир Бех, Юлія 
Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра філос. 

наук, проф. В. П. Беха]. - Запоріжжя : Просвіта, 

2012. - 571 с. 

2. Загальна теорія права: підручник 

//кол.авт.Петришин О. В.,Лук’янов Д. 

В.,Максимов С. І.,Смородинський В. С.  

Видавництво: Право, 2020, 568 с. 

3. Трут О. О. Теоретико-методологічні засади 

управління результативністю організації : 

монографія / О. О. Трут. Львів : вид-во ЛТЕУ, 
2018. 420 с. 

Завдання для самостійної роботи (4 год.): 

Скласти конспект за  наступними  питаннями (має 

бути представлений на семінарському занятті): 

1. Які основні елементи соціальної системи і які 
принципи взаємодії елементів соціальних 

систем? 

2. Що таке соціальні регулятори відносин у 

соціальних системах? 
3. Як розвивалися соціальні регулятори в процесі 

1. Соціальне управління у контексті 

саморегуляції соціального організму країни 
[Текст] : [монографія] / Володимир Бех, Юлія 

Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра філос. 

наук, проф. В. П. Беха]. - Запоріжжя : Просвіта, 
2012. - 571 с. 

2. Загальна теорія права: підручник 

//кол.авт.Петришин О. В.,Лук’янов Д. 
В.,Максимов С. І.,Смородинський В. С.  
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https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%202020
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%BD%20%D0%9E.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9B%D1%83%D0%BA%E2%80%99%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%94.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9B%D1%83%D0%BA%E2%80%99%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%94.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%20%20%D0%A1.%20%D0%86.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%A1%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%92.%20%D0%A1.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%202020
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%BD%20%D0%9E.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9B%D1%83%D0%BA%E2%80%99%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%94.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9B%D1%83%D0%BA%E2%80%99%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%94.%20%D0%92.
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еволюції людини і суспільства? 

4. Які місце в середовищі соціальних регуляторів 
суспільних відносин займають правові 

регулятори в сучасному українському 

суспільстві? 

5. Поняття та ознаки норми права. Яка структура 
норми права? 

6. У чому полягає відмінність між видом 

правового акта і формою правового акта? 
7. Які операції має виконувати менеджер у 

процесі реалізації адміністративної та 

операторської функції? 
8.  Дати характеристику вимогам, які 

висуваються до сучасного менеджера. 

Видавництво: Право, 2020, 568 с. 

3. Трут О. О. Теоретико-методологічні засади 
управління результативністю організації : 

монографія / О. О. Трут. Львів : вид-во ЛТЕУ, 

2018. 420 с. 
 

 

Тема № 2. Організація взаємодії та повноважень. Розподіл та кооперація управлінської пра  
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Організація взаємодії як функція 

менеджменту. 

2. Делегування повноважень. 
3. Основні види та принципи професійно-

кваліфікаційного розподілу і кооперації 

управлінської праці.  

4. Нормативні акти, які регламентують 
організацію взаємодії і повноважень. 

5. Техніка і форми передачі розпоряджень.  

6. Розподіл функцій між менеджером і 
підлеглими.  

1. Менеджмент організацій: навчальний посібник 

для студентів-магістрів галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 
073 «Менеджмент» спеціалізації «Менеджмент і 

бізнес-адміністрування» / Укладачі: Л.Є. 

Довгань, І.П Малик, Г.А.Мохонько, М.В. 

Шкробот. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. 
271 с. 

2. Соціальне управління у контексті 

саморегуляції соціального організму 
країни [Текст] : [монографія] / Володимир Бех, 

Юлія Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра 

філос. наук, проф. В. П. Беха].  Запоріжжя : 

Просвіта, 2012.  571 с. 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. Основні види розподілу та кооперації праці на 

підприємстві. 

2. Форми розподілу праці та їх зміст. 
3. Схема та умови делегування повноважень. 

4. Методи організації командної роботи. 

5. Положення про структурний підрозділ та 
посадова інструкція. 

6. Принципи формування управлінського 

апарату. 

1. Менеджмент організацій: навчальний посібник 

для студентів-магістрів галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 
073 «Менеджмент» спеціалізації «Менеджмент і 

бізнес-адміністрування» / Укладачі: Л.Є. 

Довгань, І.П Малик, Г.А.Мохонько, М.В. 

Шкробот. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. 
271 с. 

2. Соціальне управління у контексті 

саморегуляції соціального організму 
країни [Текст] : [монографія] / Володимир Бех, 

Юлія Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра 

філос. наук, проф. В. П. Беха].  Запоріжжя : 
Просвіта, 2012.  571 с. 

Завдання для самостійної роботи (4 год): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Висвітліть напрямки вертикального та 

горизонтального розподілу праці. 
2. У чому полягає зміст понять 

«відповідальність», «повноваження», 

1. Менеджмент організацій: навчальний посібник 

для студентів-магістрів галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» спеціальності 
073 «Менеджмент» спеціалізації «Менеджмент і 

бізнес-адміністрування» / Укладачі: Л.Є. 

Довгань, І.П Малик, Г.А.Мохонько, М.В. 
Шкробот. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. 

https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE


«компетенція», «зобов’язання», 

«розпорядження», «делегування»? 
3. Назвіть і охарактеризуйте фактори, що 

перешкоджають активному делегуванню 

повноважень в організації.  

4. Розкрийте сутність та особливості делегування 
відповідальності. Визначте фактори 

ефективності лінійних повноважень. 

5. Обґрунтуйте заходи подолання помилок 
працівників. 

271 с. 

2. Соціальне управління у контексті 
саморегуляції соціального організму 

країни [Текст] : [монографія] / Володимир Бех, 

Юлія Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра 

філос. наук, проф. В. П. Беха].  Запоріжжя : 
Просвіта, 2012.  571 с. 

 

Тема № 3. Загальна характеристика нормативно-правової бази для здійснення управління 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Ресурси управління і вміння використовувати 

їх у процесі управління персоналом. 

2.  Нормативно-методичне забезпечення системи 

управління персоналом. 
3. Документи організаційно-методичного і 

методичного характеру. 

4. Організація роботи кадрової служби та 
юридичного відділу.  

1. Навальна М., Різник В. Загальне 
документознавство. Навчально-методичний 

посібник / Марина Навальна, В’ячеслав Різник. 

Переяслав-Хмельницький : «Видавництво КСВ», 
2014. 136 с. URL: 

http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/898989

8989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-
%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%

20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.

%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%

BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D
0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0

%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0

%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%
BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y  

2. Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 
3. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019. 544 с. 

4. Документне забезпечення управлінської 

діяльності організацій : навч.-метод. посіб. / 
уклад. О. В. Попчук ; Рівнен. держ. гуманітар. ун-

т. Рівне, 2012. 116 с. 
Семінарське заняття ( 2 год.): 

1. Визначення документа. Види документів та їх 

класифікація.  
2. Документування та документальне 

забезпечення діяльності підприємства. 

3. Система документації та її класифікація. 
4. Нормативно-методичні документи 

5. Організаційно-розпорядницькі документи 

6. Принципи роботи кадрової служби. 
7. Діяльність юридичного відділу підприємства 

1. Навальна М., Різник В. Загальне 

документознавство. Навчально-методичний 
посібник / Марина Навальна, В’ячеслав Різник. 

Переяслав-Хмельницький : «Видавництво КСВ», 

2014. 136 с. URL: 
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/898989

8989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%

20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.
%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%

BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D

0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0
%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0

http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y


%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%

BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y  
2. Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

3. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019. 544 с. 
4. Документне забезпечення управлінської 

діяльності організацій : навч.-метод. посіб. / 

уклад. О. В. Попчук ; Рівнен. держ. гуманітар. ун-
т. Рівне, 2012. 116 с. 

Завдання для самостійної роботи ( 4 год.): 

Скласти конспект за  наступними  питаннями (має 

бути представлений на семінарському занятті): 

1. Опишіть складові документального 

забезпечення діяльності підприємства. 
2. Розкрийте поняття системи документації. 

3. Наведіть класифікацію системи 

документації. 

4. Що означає поняття уніфікації 
управлінських документів? 

5. Розкрийте поняття стандартизації 

управлінських документів   

1. Навальна М., Різник В. Загальне 

документознавство. Навчально-методичний 

посібник / Марина Навальна, В’ячеслав Різник. 
Переяслав-Хмельницький : «Видавництво КСВ», 

2014. 136 с. URL: 

http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/898989
8989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%

20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.

%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%
BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D

0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0

%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0
%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%

BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y  

2. Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 
ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

3. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019. 544 с. 

4. Документне забезпечення управлінської 
діяльності організацій : навч.-метод. посіб. / 

уклад. О. В. Попчук ; Рівнен. держ. гуманітар. ун-

т. Рівне, 2012. 116 с. 

 

Тема № 4. Загальна характеристика основних законів та законодавчих актів України, 

що регулюють трудові відносини 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (6 год.): 

1. Основні принципи, що регулюють трудові 
відносини.  

2. Конституція України: про права трудящих.  

3. Характеристика КЗпП України. 
4. Права, обов’язки та захист працівників. 

5. Регулювання трудових відносин такими 

законами як: Закон України «Про зайнятість 

населення» (зі змінами і доповненнями); Закон 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y


України «Про колективні договори й угоди»; 

Закон України «Про охорону праці». 

№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 
05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 
Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 
Семінарське заняття( 6 год.): 

1. Види основних принципів трудового права, що 

закріплені в Конституції України від 
28.06.1996. 

2. Види основних принципів трудового права, що 

закріплені в інших законодавчих актах. 
3. Законодавчі акти, що регулюють трудові 

відносини. 

4. Підзаконні акти, що регулюють трудові 

відносини. 
5. Поняття зайнятості населення і його правове 

регулювання. 

6. Державні гарантії права на вибір виду 
зайнятості в Україні. 

7. Правові гарантії щодо укладення трудового 

договору. 
8. Підстави припинення трудового договору. 

9. Випадки заборони звільнення працівників за 

законодавством України. 

10. Види робочого часу за за чинним КЗпП 
України та проектом ТК України № 1658: 

порівняльна характеристика. 

11. Порядок і умови надання щорічних основних 
відпусток та щорічних додаткових відпусток. 

12. Охорона праці та здоров’я працівників на 

виробництві: правове забезпечення. 
13. Норми та правила з техніки безпеки та 

виробничої санітарії, обов’язкові для 

виконання роботодавцем. 

14. Нещасний випадок, пов’язаний з 
виробництвом (виробничий травматизм; 

трудове каліцтво; професійне захворювання). 

15. Охорона праці жінок, неповнолітніх та 
працівників з інвалідністю. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип 

2. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 
Верховної Ради України.  2012, № 6. 

3. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  
4. Про оплату праці : Закон України вiд 24 

березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1995, № 17. 
5. Про компенсацію громадянам втрати частини 

доходів у зв'язку з порушенням строків їх 

виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 

2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 
2000, № 49. 

6. Про відпустки: Закон України від 15 листопада 

1996 р. № 504/96-ВР // Відомості Верховної Ради 
України. 1997, № 2. 

7. Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 р. 
№ 1045 // Відомості Верховної Ради України. 

1999, № 45.  

8.  Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 
22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. 2012, № 34.  

9. Про колективні договори і угоди: Закон 
України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

10. Трудове право України: навчальний посібник 
/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

11. Трудове право України: підручник / Київ. нац. 

ун-т ім. Тараса Шевченка, Центр проблем 
імплементації європ. соц. права, Нац. ун-т 

«Києво-Могилян. акад.», Нац. унт «Остроз. 

акад.» ; за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. 



2-ге вид., стер. Київ : Юрінком Інтер : Буква 

Закону, 2018. 593 с. 
Завдання для самостійної роботи (8 годин): 

Розв’яжіть правові задачі: 

Задача 1. 
На фірму «СВІТАНОК» звернувся громадянин 

Репетовський з наміром працевлаштування. Після 

співбесіди з директором фірми Репетовський, у 

супроводі заступника директора, зайшов до цеху 

підприємства для ознайомлення з умовами 

майбутньої роботи, де з дозволу начальника цеха 

ввімкнув один із верстатів, щоб продемонструвати 

свою майстерність роботи на ньому і внаслідок 

необачності покалічив собі руку. Чи буде вважатись 

цей випадок трудовим каліцтвом? Які порушення 

були допущені з боку роботодавця та які юридичні 

наслідки настають для нього в цьому випадку? 
Задача 2.  

Під час перевірки додержання законодавства про 

працю на машинобудівному заводі державним 

інспектором з охорони праці були виявлені такі 

факти: А) неповнолітні приймаються на роботу без 

попереднього медичного огляду; Б) до надурочних 

робіт і робіт у вихідні дні допускаються, за їх згодою, 

жінки, які мають дітей віком до трьох років; В) 15-

річна Миронова працює кур'єром по 4 години в день 

при 5-денному робочому тижні; Г) трьом 

неповнолітнім працівникам передбачено надання 
щорічної відпустки всупереч їх бажанню в листопаді. 

Які з вказаних фактів є порушенням законодавства 

про охорону праці? 

Задача 3.  

Ксенія Молчанова, яка проживає у Фастові Київської 

області, подала до Київського резерву провідників 

заяву про прийняття її на роботу. На цю заяву 

начальник Київського резерву провідників дав таку 

відповідь: «В задоволенні Вашого прохання про 

прийняття на роботу в резерв у даний час Вам 

відмовлено за віддаленістю місця проживання і 

наявністю грудної дитини віком до одного року». 
Зробіть правовий аналіз цієї відповіді. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019.  544 с. 

 

 

Тема № 5. Колективні трудові відносини 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1.Поняття колективного договору (угоди). Значення 

колективних договорів у 

регулюванні трудових відносин. 
2. Сторони колективного договору. 

3. Зміст колективного договору. 

4. Колективні переговори з укладення та підписання 

колективних договорів і угод. 

5. Форма та порядок укладення колективного 

трудового договору. 

6. Відповідальність сторін.  

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 
05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 



Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 
Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. Поняття та система правовідносин у трудовому 

праві. 

2. Працівники та роботодавці як суб’єкти трудових 

правовідносин. 

3. Порядок утворення, легалізації та припинення 

діяльності профспілок. 
Їх права, гарантії та обов’язки.  

4.Поняття, сторони та зміст колективного договору 

(угоди).  

5. Колективні переговори з укладення та підписання 

колективних договорів і угод. 

6. Форма та порядок укладення колективного 

трудового договору. 

7. Відповідальність сторін. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 
Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 
7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019.  544 с. 

Завдання для самостійної роботи (4 год.): 

1. Розкрийте зміст понять: «трудові правовідносини», 

«суб’єкт трудових 

правовідносин», «об’єкт трудових правовідносин», 

«трудова правосуб’єктність», 

«право на об’єднання», «професійна спілка», 

«організація роботодавців». 

2. Складіть порівняльну таблицю прав та обов’язків 

працівника і роботодавця як 

суб’єктів трудових правовідносин 
3. Розв’яжіть правові задачі: 

❖ Працівники горілчаного заводу вирішили 

об’єднатись та створити профспілку.Для цього у 

них не було ні коштів, ні приміщення. За 
допомогою вони звернулись до керівництва 

заводу і вимагали, щоб їм надали приміщення в 

хорошому стані та забезпечили всім необхідним 
для роботи профспілки. Директор погодився, але 

з 
вимогою, що половину складу профспілки будуть ті, 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  
2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. №11. 
3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 
5. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  
6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 



кого він сам обере. Чи правомірні вимоги директора. 

Яка процедура створення профспілки? 

❖ Олексій пропрацював на підприємстві 

«Карпати» інженером 20 років, і був 
обурений тим, що його звільняють з роботи через 

досягнення пенсійного віку. 

Керівництво обґрунтувало це тим, що в них іде 

скорочення робочих місць, тому 

керівництво вирішило працівників, які досягли 

пенсійного віку скоротити. Назвіть 

суб’єктів, об’єкт та зміст правовідносин, що 

виникли? Чи має можливість Олексій 

оскаржити рішення керівництва підприємства 

«Карпати»? 

7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 

 

 

Тема № 6. Індивідуальні трудові відносини 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1.Трудовий договір: поняття, види та значення. 

Поняття «припинення трудових  правовідносин» й 

«розірвання трудового договору». 

2. Підстави припинення трудових правовідносин, їх 

класифікація. 

3.Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у  
сфері робочого часу. Види робочого часу та його 

нормування.  

4. Характеристика робочого часу нормальної 

тривалості, скороченого та неповного. Надурочна 

робота та ненормований робочий час.  

5.Поняття та види часу відпочинку. Відпустки, їх види 

та порядок надання.  

6. Право працівника на оплату праці та його захист. 

Поняття оплати праці та її структура. Основна 

заробітна плата, інші заохочувальні виплати. 

7.Професійна підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації працівників.  
8. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

3. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 
Верховної Ради України.  2012, № 6. 

4. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

5. Про оплату праці : Закон України вiд 24 

березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1995, № 17. 

6. Про відпустки: Закон України від 15 

листопада 1996 р. № 504/96-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1997, № 2. 
7. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: 

С. М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та 

ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. 

Харків, 2019. 408 с. URL: 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107  

8. Трудове право України [текст] підручник / За 
загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, 

В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп.  Київ: 

Центр учбової літератури, 2016.  472 с. URL: 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/
Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6b

ga4fkogjd5cbk3oi2f6  

9. Трудове право : підручник / [О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.] ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6


Семінарське заняття (2 год.): 

1.Трудовий договір: поняття, види та значення 

2. Підстави припинення трудових правовідносин, їх 

класифікація. 

3.Поняття робочого часу. Види робочого часу та його 

нормування. Поняття та види часу відпочинку. 

4. Право працівника на оплату праці та його захист.  

5.Професійна підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації працівників.  
6. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

3. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 
Верховної Ради України.  2012, № 6. 

4. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

5. Про оплату праці : Закон України вiд 24 

березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1995, № 17. 
6. Про відпустки: Закон України від 15 

листопада 1996 р. № 504/96-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1997, № 2. 

7. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: 
С. М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та 

ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. 

Харків, 2019. 408 с. URL: 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107  

8. Трудове право України [текст] підручник / За 

загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, 
В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп.  Київ: 

Центр учбової літератури, 2016.  472 с. URL: 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/
Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6b

ga4fkogjd5cbk3oi2f6  

9. Трудове право : підручник / [О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.] ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 
Завдання для самостійної роботи (4 год.): 

1.Розкрийте зміст понять: «трудовий договір», 

«контракт», «істотні умови 

трудового договору», «переміщення», «переведення». 

2. Складіть порівняльну таблицю видів трудових 
договорів. 

3.Дайте визначення термінів «робочий час», «режим 

робочого часу», «нормування 

робочого часу». 

4. Проаналізуйте правове регулювання робочого часу 

в нормативних актах МОП та 

ООН. 

5.Складіть порівняльну таблицю видів відпусток в 

Україні та країнах ЄС (держава на вибір студента). 

6. Дайте визначення термінів: «трудова дисципліна», 

«внутрішній трудовий розпорядок», «дисциплінарна 
відповідальність», «дисциплінарне стягнення». 

7. Порівняйте види дисциплінарних стягнень за 

законодавством України та ЄС (держава на вибір 

студента). 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

3. Про зайнятість населення : Закон України від 
05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 

4. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

5. Про оплату праці : Закон України вiд 24 

березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1995, № 17. 

6. Про відпустки: Закон України від 15 

листопада 1996 р. № 504/96-ВР // Відомості 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6


Верховної Ради України. 1997, № 2. 

7. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: 

С. М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та 

ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. 

Харків, 2019. 408 с. URL: 
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107  

8. Трудове право України [текст] підручник / За 

загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, 

В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп.  Київ: 
Центр учбової літератури, 2016.  472 с. URL: 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/

Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6b
ga4fkogjd5cbk3oi2f6  

9. Трудове право : підручник / [О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.] ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019.  544 с. 

 

Тема № 7 Загальні положення про суб’єкти господарського права 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Поняття та види суб’єктів господарського 

права та суб’єктів господарювання.  

2. Ознаки суб’єктів господарювання.  
3. Утворення суб’єкта господарювання. 

Установчі документи.  

4. Правовий режим майна суб’єктів 

господарювання. Легалізація суб’єктів 
господарювання. Державна реєстрація суб’єктів 

господарювання. 

5.Ліцензування  певних видів господарської 
діяльності та патентування деяких видів 

підприємницької діяльності.  

6. Порядок реорганізації та ліквідації суб’єктів 
господарювання.   

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 

посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 

с. 
5. Несинова С. В., Воронко В. С., Чебикіна Т. С. 

Господарське право України: навч. посіб. / за заг. 

ред. С. В. Несинової. К.: Центр навчальної 
літератури, 2012. 564 с. 

6. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 
підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 

ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. Поняття та види суб’єктів господарського 

права та суб’єктів господарювання.  
2. Ознаки суб’єктів господарювання.  

3. Утворення суб’єкта господарювання. 

Установчі документи.  
4. Правовий режим майна суб’єктів 

господарювання. Легалізація суб’єктів 

господарювання. Державна реєстрація суб’єктів 

господарювання. 
5.Ліцензування  певних видів господарської 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 
року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 
Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6


діяльності та патентування деяких видів 

підприємницької діяльності.  
6. Порядок реорганізації та ліквідації суб’єктів 

господарювання.   

змінами і доп.). 

4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 
посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 

с. 

5. Несинова С. В., Воронко В. С., Чебикіна Т. С. 

Господарське право України: навч. посіб. / за заг. 
ред. С. В. Несинової. К.: Центр навчальної 

літератури, 2012. 564 с. 

6. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 
Господарське право України. Загальна частина: 

підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 

ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 
Завдання для самостійної роботи (6 год.): 

1. Вирішіть задачу:  

Задача № 1.  

До адвоката із запитом звернувся іноземний 
громадянин в якому просив надати юридичні 

консультації з питань організації бізнесу в Україні. 

Іноземця, зокрема, цікавило, в якій організаційно-

правовій формі слід створити юридичну особу, щоб 

вона відповідала наступним вимогам:  

1. Мета – отримання прибутку;  

2. Предмет діяльності – надання фінансових послуг;  

3. Учасники – фізичні та юридичні особи резиденти та 

нерезиденти;  

4. Можливість концентрації капіталу у значних 

розмірах;  

5. Управління – всіма з учасниками;  

6. Підвищений рівень забезпеченості вимог 

кредиторів.  

Підготуйте письмові відповіді з цих питань.  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 

посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 

с. 
5. Несинова С. В., Воронко В. С., Чебикіна Т. С. 

Господарське право України: навч. посіб. / за заг. 

ред. С. В. Несинової. К.: Центр навчальної 

літератури, 2012. 564 с. 
6. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 

підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 
ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 

 

Тема 8. Суб’єкти основної ланки господарювання 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

 1.Характерні ознаки суб’єктів основної ланки 

господарювання.  

2. Підприємство як основний суб’єкт 

господарювання.  
3. Види та організаційно-правові форми 

підприємств.  

4. Правове положення кооперативів. 
5. Господарські товариства як суб’єкти 

господарського права:  

5.1. акціонерні товариства;  
5.2. товариства з обмеженою відповідальністю;  

5.3. товариства з додатковою відповідальністю;  

5.4. повні товариства;  

5.5. командитні товариства.  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 2 



6.  Правовий статус громадян-підприємців як 

суб’єктів господарювання. 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 
випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 
Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 
діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 
столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 
Семінарське заняття (4 год.): 

1.Характерні ознаки суб’єктів основної ланки 

господарювання.  
2. Підприємство як основний суб’єкт 

господарювання.  

3. Види та організаційно-правові форми 
підприємств.  

4. Правове положення кооперативів. 

5. Господарські товариства як суб’єкти 
господарського права:  

5.1. акціонерні товариства;  

5.2. товариства з обмеженою відповідальністю;  

5.3. товариства з додатковою відповідальністю;  
5.4. повні товариства;  

5.5. командитні товариства.  
6.  Правовий статус громадян-підприємців як суб’єктів 

господарювання. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 
України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 
Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 
(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 
ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 
6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 
О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-
практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 

травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 
8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
https://book-ye.com.ua/catalog/vydavnytstva/filter/vidavnitstvo_tov-is-yurinkom-inter/


Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

Завдання для самостійної роботи (6 год.): 

Скласти конспект за  наступними  питаннями (має 

бути представлений на семінарському занятті): 

1. Поняття, особливості у правовому статусі та 
значення суб’єктів господарювання з особливим 

статусом.  

2. Види і правовий статус суб’єктів господарювання з 

особливим статусом:  

2.1. НБУ і комерційні банки;   

2.2. товарині та фондові біржі;  

2.3. страхові організації;  

2.4. торгово-промислові палати та організації 

роботодавців;  

2.5. кредитні спілки;  

2.6. благодійні та інші неприбуткові організації. 

3 Об’єднання підприємств. Види об’єднань 
підприємств.  

4. Організаційно-правові форми об’єднань 

підприємств:  

4.1. асоціації; 4.2. корпорації; 4.3. консорціуми; 4.4. 

концерни.  

5. Асоційовані підприємства та холдингові компанії.  

6. Органи господарського керівництва. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 
2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 
Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-
практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 

травня 2018 року) / За заг. редакцією 
М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 
столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 
Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

 

Тема 9. Правове становище підприємств 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Право власності. 

2. Право оперативного управління. 

3. Право господарського відання. 
4. Особливості правового становища окремих 

видів підприємств:  

4.1. загальні положення про підприємства; 4.2. 

класифікація підприємств за різними критеріями;  
4.3. приватні підприємства, підприємства 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс України: 

Закон України від 6 листопада 1991 року № 1798-

ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
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колективної власності, комунальні підприємства, 

державні підприємства, підприємства, засновані 
на змішаній формі власності, орендні 

підприємства, селянські (фермерські) 

господарства;  

4.4. підприємства з іноземними інвестиціями, 
іноземні підприємства;  

4.5. підприємства об’єднань громадян та 

релігійних організацій;  
4.6. унітарні та корпоративні підприємства; 4.7. 

державні й комунальні унітарні підприємства, 

державні комерційні підприємства, казенні 
підприємства. 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. посіб. 

/ В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 с. 

5. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 
підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 

ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Види та організаційно-правові форми 

підприємств. 

2. Особливості правового становища окремих 
видів підприємств. 

3. Особливості правового режиму використання 

природних ресурсів у сфері господарювання. 
4.  Регулювання відносин щодо використання у 

господарській діяльності прав інтелектуальної 

власності. 

5. Підприємства державної форми власності 
(державних комерційних і казенних 

підприємств). 

6. Підприємства комунальної форми власності. 
7. Підприємства колективної власності. 

Виробничі кооперативи. 

8. Приватні підприємства. 
9. Підприємства з іноземними інвестиціями та 

іноземні підприємства. 

10. Орендні підприємства. 

 

1. Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 

посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 

с. 
5. Несинова С. В., Воронко В. С., Чебикіна Т. С. 

Господарське право України: навч. посіб. / за заг. 

ред. С. В. Несинової. К.: Центр навчальної 

літератури, 2012. 564 с. 
6. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 

підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 
ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 

Завдання для самостійної роботи (6 год): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Поняття неплатоспроможності. 

2. Види і критерії неплатоспроможності. 
3. Поняття оборотної та необоротної 

неплатоспроможності. 

4. Поняття досудової санації 
5. Правове забезпечення процедури банкрутства. 

6. Принципи інституту банкрутства. 
 

Розвяжіть правові задачі: 

Задача № 1.  

Директор Підприємства звернувся в Донецьке обласне 

управління статистики з заявою про виключення 

Підприємства з Єдиного державного реєстру 
підприємств і організацій України. В якості 

підстави для цього надав постанову 

Господарського суду Донецької області про 

визнання Підприємства банкрутом. Підготуйте 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 
№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 
року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 
Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 
2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 
Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та випр. 

Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 2016.  324 

с 



відповідь органа статистики. 

Задача  2. 

Комунальне підприємство вирішило ініціювати 

порушення провадження у справі про банкрутство, 

посилаючись на неможливість виконувати 

обов’язки перед працівниками щодо вчасної 

виплати заробітної плати з огляду на 

нерегулярність надходжень з місцевого бюджету 

коштів на покриття видатків підприємства. 
Виконком місцевої ради заперечував проти 

порушення справи про банкрутство, оскільки 

місцевою радою на пленарному засіданні було 

прийнято рішення про неможливість визнання 

цього підприємства банкрутом, оскільки воно є 

некомерційним, фінансується з місцевого бюджету 

і виробляє продукцію, необхідну для задоволення 

потреб територіальної громади.  

Чи потрібна згода місцевої ради або її виконкому на 

подання комунальним підприємством заяви про 

визнання його банкрутом? Чи може бути 
комунальне підприємство за наявних обставин 

визнане банкрутом? Які підстави припинення 

провадження у справі про банкрутство? 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 
Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. О., 

2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-
практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 

травня 2018 року) / За заг. редакцією 
М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 
столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 
Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

 

Тема № 10. Правове становище господарських товариств     
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Правове становище товариства з обмеженою 

та додатковою відповідальністю. 

2. Правове становище командитного товариства і 

повного товариства.  
3. Установчі документи господарського 

товариства. 

4. Управління господарським товариством.  
5. Поняття підприємства колективної власності. 

6. Господарська діяльність кооперативів.  
 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 

посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 

с. 
5. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 

підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 
ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 

Семінарське заняття (2 год.): 

1. Господарські товариства як суб’єкти 

господарського права: 

1.1. акціонерні товариства; 
1.2. товариства з обмеженою 

відповідальністю; 

1.3.  товариства з додатковою 
відповідальністю; 

1.4.  повні товариства; 

1.5.  командитні товариства.  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 
№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс України: 

Закон України від 6 листопада 1991 року № 1798-
ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
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2. Вимоги до капіталу господарських товариств 

3. Правовий статус громадян-підприємців як 
суб’єктів господарювання 

4. Поняття та компетенція загальних зборів 

учасників господарського товариства. 

5. Загальні умови створення виробничого 
кооперативу. 

змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 
(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 
Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та випр. 

Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 2016.  324 

с 
6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. О., 
2019.  262 с. 

Завдання для самостійної роботи (6 год): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Виробничий кооператив 

2. Особливості виробничого кооперативу 
3. Членство у виробничому кооперативі 

4. Права та обов’язки членів виробничого 

кооперативу. 

5. Принципи діяльності виробничих 
кооперативів 

6. Загальні збори членів виробничого кооперативу. 

7. Поняття, значення та компетенція спостережної 

ради та правління господарського товариства. 

8. Види кооперації в Україні. 

9. Поняття споживчої кооперації 

10. Особливості діяльності громадянина - суб’єкта 

підприємницької діяльності. 

Задача № 1. 

 ТОВ «Сигнал» на фасаді будівлі, в якій орендує 

приміщення під офіс, розташувало банер з назвою 

товариства, торговим знаком і основними видами 

діяльності. Розміщення даного банеру не було 

погоджено з органами виконавчої влади. 
Управління з захисту прав споживачів застосувало 

до ТОВ «Сигнал» фінансові санкції за порушення 

законодавства про рекламу.  

Чи правомірні дії управління з захисту прав 

споживачів? Чи порушило ТОВ «Сигнал» своїми 

діями діюче законодавство про рекламу? Яка 

відповідальність передбачена для суб’єктів 

господарської діяльності за порушення 

законодавства про рекламу? 

Задача № 2 

 ТОВ «Арніка» змінило своє місцезнаходження без 
повідомлення органу, який проводить державну 

реєстрацію суб’єктів підприємницької діяльності і 

ДПІ.  

Яка відповідальність передбачена діючим 

законодавством за порушення порядку реєстрації, 

перереєстрації і внесення змін в установчі 

документи суб’єктів господарської діяльності? 

Які державні органи можуть застосовувати 

стягнення до суб’єктів господарської діяльності 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 
№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 
року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 
2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 
випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 
посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 
7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 
господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 
9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 
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за порушення загального порядку реєстрації 

суб’єктів господарської діяльності? 

 

Тема № 11. Господарські зобов’язання і договори 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Поняття, види, форми та підстави виникнення 

господарських зобов’язань.  

2. Класифікація господарських зобов’язань. 3. 
Поняття та значення господарських договорів.  

4. Види господарських договорів за різними 

критеріями.  
5. Зміст та форма господарського договору. 6. 

Порядок укладення, зміни та розірвання 

господарських договорів. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 
№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 
2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 
випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 
посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 
діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 
господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. Поняття, види, форми та підстави виникнення 
господарських зобов’язань.  

2. Класифікація господарських зобов’язань. 3. 

Поняття та значення господарських договорів.  
4. Види господарських договорів за різними 

критеріями.  
5. Зміст та форма господарського договору. 6. 

Порядок укладення, зміни та розірвання 

господарських договорів. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 
України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
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змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 
(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 
Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 
6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 
О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 
кафедри господарсько-правових дисциплін (30 

травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 
8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 
9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 
Завдання для самостійної роботи (4 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 
представлений на семінарському занятті): 

1.Зобов’язання у господарських правовідносинах.  

2. Зміст господарського зобов’язання.  

3. Підстави виникнення господарських зобов’язань.  

4. Класифікація господарських зобов’язань. 5. Поняття 

публічних зобов’язань.  

6. Поняття господарського договору.  

7. Порядок укладання господарських договорів.  

8. Істотні умови господарського договору.  

9. Види господарських договорів.  

10. Укладення господарських договорів.  
11. Виконання господарських договорів.  

12. Способи забезпечення зобов’язань.  

13. Умови припинення господарського зобов’язання.  

14. Правові наслідки зміни та розірвання 

господарського договору. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 
випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 
посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 
діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
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травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 
8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 
9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

 

Тема 12. Загальні засади майнових відносин у сфері господарювання 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Поняття і зміст прав на майно. 
2. Право оперативного використання майна.  

3. Поняття і види майна.  

4. Загальні правила обліку майна. 

5. Особливості правого режиму нерухомого 
майна.  

6. Джерела формування майна суб’єктів 

господарювання. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-

20, № 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 
України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс 
лекцій (загальна частина).  Київ : Видавництво 

Ліра-К, 2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 
2 ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 
6. .Господарське право: загальна частина : 

навч. посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін 

О. С., Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець 
Біла К. О., 2019.  262 с. 

7. Орлова О. С. Майновий стан суб'єкта 

господарювання: господарсько-правовий 
аспект / О.С. Орлова // Вісник господарського 

судочинства. 2016. №3. С.127-132. 

8. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів 
науково-практичного семінару, присвяченого 

10-річчю кафедри господарсько-правових 

дисциплін (30 травня 2018 року) / За заг. 
редакцією М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 

2018.  152 с. 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. Поняття відносин власності та їх зміст. 
2. Форми права власності на засоби 

виробництва 

3. Джерела формування майна.  

4. Основні фонди та оборотні засоби. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-

20, № 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 
України: Закон України від 6 листопада 1991 
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Статутний фонд. Резервний фонд. 

5. Особливості складу і використання майна 
окремих суб'єктів господарювання. 

6. Цінні папери та корпоративні права. 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс 
лекцій (загальна частина).  Київ : Видавництво 

Ліра-К, 2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 
2 ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 
2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : 

навч. посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін 

О. С., Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець 
Біла К. О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів 
науково-практичного семінару, присвяченого 

10-річчю кафедри господарсько-правових 

дисциплін (30 травня 2018 року) / За заг. 

редакцією М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 
2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 
столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

10. Орлова О. С. Майновий стан суб'єкта 
господарювання: господарсько-правовий 

аспект / О.С. Орлова // Вісник господарського 

судочинства. 2016. №3. С.127-132. 
Завдання для самостійної роботи (4 годин): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Особливості реалізації права власності в 

господарському обігу.  

2. Право господарського відання. 
3. Право оперативного управління. 

4. Особливості правового режиму державного 

майна у сфері здійснення господарської 

діяльності.  
5. Поняття та правовий режим основних фондів.  

6. Поняття та правовий режим оборотних 

фондів.  
7. Поняття та правовий режим нематеріальних 

активів. 

8. Поняття неплатоспроможності та банкрутства. 

9. Судові процедури, що застосовуються до 
боржника в процесі провадження справи про 

банкрутство: 

- розпорядження майном боржника; 
- санація;  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-

20, № 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Вінник О.М. Господарське право: курс 

лекцій (загальна частина).  Київ : Видавництво 

Ліра-К, 2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 

2 ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 
2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : 

навч. посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін 



- ліквідаційна процедура; 

- мирова угода. 

О. С., Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець 

Біла К. О., 2019.  262 с. 
7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів 

науково-практичного семінару, присвяченого 

10-річчю кафедри господарсько-правових 
дисциплін (30 травня 2018 року) / За заг. 

редакцією М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 

2018.  152 с. 
8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 
Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурківський Ю.П. Правові засади 

формування майна підприємців-громадян та 

його склад // Науковий вісник Чернівецького 
університету: Збірник наукових праць. Вип. 

103. Правознавство.  Чернівці: «Рута», 2016.  

С.26-31. 
10. Пацурківський Ю.П. Юридичні гарантії 

здійснення майнових прав підприємців і їх 

захист // Науковий вісник Чернівецького 

університету: Збірник наукових праць. Вип. 45. 
Правознавство.  Чернівці: «Рута», 2018.  С.90-

97. 

11. Швидка Т. І. Господарське право в схемах 
і таблицях : навч. посіб. / Т. І. Швидка.  Харків : 

Право, 2019.  130 с. 

 

Тема № 13. Трудові спори 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Трудові спори: поняття, кваліфікація, причини 

виникнення. 

2. Страйк. Право на страйк.  
3. Визнання страйку незаконним.  

4. Відповідальність за організацію страйку, 

визнаного судом незаконним; невиконання 
рішення про визнання страйку незаконним 

5. Відшкодування збитків, заподіяних страйком. 

6. Нагляд і контроль за додержанням 
законодавства про працю. 

7. Відповідальність за порушення законодавства 

про працю. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  
2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

3. Про порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) : Закон України 

вiд 03 березня 1998 р. № 137/98-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1998, № 34. 

4.  Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49 

5. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 
їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49 

6. Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 



р. № 1045 // Відомості Верховної Ради України. 

1999, № 45 
7. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. 2012, № 34 
8.  Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36 
9. Корнєєв Ю. В. Трудове право України: Навч. 

посіб. / Ю. В. Корнєєв, К. : Центр учбової 

літератури, 2019. 112 с. 
10. Трудове право України : академ. курс : 

підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. дра 

юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. 

ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та 
допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с 

11. Трудове право України: підручник / за 

заг.ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. - Київ: 
Юрінком Інтер, 2017, 240 с. 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Трудовий колектив як суб'єкт трудового 

права. 

2. Контроль за виконанням колективного 
договору та відповідальність сторін. 

3. Відшкодування шкоди, заподіяної 

ушкодженням здоров'я працівника при 
виконанні ним трудових обов'язків 

4. Організація та компетенції комісій по 

трудових спорах 
5. Порядок виконання рішення комісії по 

трудових спорах 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  
2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

3. Про порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) : Закон України 

вiд 03 березня 1998 р. № 137/98-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1998, № 34. 

4.  Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49 

5. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 
їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49 

6. Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 

р. № 1045 // Відомості Верховної Ради України. 

1999, № 45 
7. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 
Верховної Ради України. 2012, № 34 

8.  Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36 
9. Корнєєв Ю. В. Трудове право України: Навч. 

посіб. / Ю. В. Корнєєв, К. : Центр учбової 

літератури, 2019. 112 с. 



10. Трудове право України : академ. курс : 

підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. дра 
юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. 

ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та 

допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с. 

11. Трудове право України: підручник / за 
заг.ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. - Київ: 

Юрінком Інтер, 2017, 240 с. 
Завдання для самостійної роботи (8 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Індивідуальні трудові спори: правова 

характеристика.  

2. Колективні трудові спори: правова 

характеристика. 
3. Порядок розгляду колективних трудових 

спорів (примирювальна комісія, незалежний 

посередник, Національна служба 
посередництва і примирення). 

4. Органи, які розглядають трудові спори. 

5. Поясніть, чому у рішенні з трудових 

конфліктів (спорів) обов’язково повинно бути 
посилання на трудове законодавство, але 

цього посилання недостатньо? 

6. Що собою представляють незаконні страйки? 
Процедура визнання страйку незаконним. 

7. Визначити, у чому полягає відмінність між 

«трудовим спором» і «трудовим конфліктом». 
8. Трудові спори, що підлягають 

безпосередньому розглядові у районних, 

районних у місті, міських чи міськрайонних 

судах. 
9. Обмеження повороту виконання рішень по 

трудових спорах. 

10. Відшкодування власником або 
уповноваженим ним органом моральної 

шкоди 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

3. Про порядок вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів) : Закон України 

вiд 03 березня 1998 р. № 137/98-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1998, № 34. 
4.  Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49 

5. Про компенсацію громадянам втрати 
частини доходів у зв'язку з порушенням строків 

їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 
України. 2000, № 49 

6. Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 

р. № 1045 // Відомості Верховної Ради України. 
1999, № 45 

7. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 
22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. 2012, № 34 

8.  Про колективні договори і угоди: Закон 
України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36 

9. Корнєєв Ю. В. Трудове право України: Навч. 

посіб. / Ю. В. Корнєєв, К. : Центр учбової 
літератури, 2019. 112 с. 

10. Трудове право України : академ. курс : 

підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. дра 
юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. 

ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та 

допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с. 
11. Трудове право України: підручник / за 

заг.ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. - Київ: 

Юрінком Інтер, 2017, 240 с. 

12. Трудове право України: навчальний 
посібник / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. 

Львів: ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

13. Трудове право України: підручник / Київ. 



нац. ун-т ім. Тараса Шевченка, Центр проблем 

імплементації європ. соц. права, Нац. ун-т 
«Києво-Могилян. акад.», Нац. унт «Остроз. 

акад.» ; за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. 

2-ге вид., стер. Київ : Юрінком Інтер : Буква 

Закону, 2018. 593 с. 
14. Трудове право : підручник / О. М. 

Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. 

; за заг. ред. О.М. Ярошенка.  3-тє вид., 
перероб. і допов.  Харків : Право, 2019.  544 с. 

15. Іванова К.Ю. Електронна комерція в 

Україні. Правове регулювання відносин у 
мережі Інтернет: кол. монографія / Гетьман А. 

П. та ін. ; за ред. С.В. Глібко. Харків, 2016. 

265с. 
 

Тема № 14. Відповідальність у трудовому і господарському праві   
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Поняття відповідальності і санкції в 

трудових і господарських правовідносинах. 
2.  Види санкцій (відшкодування збитків; 

штрафні санкції; оперативно-господарські та 

адміністративно-господарські санкції)  

3. Види відповідальності (дисциплінарна і 
матеріальна; часткова, солідарна, регресна та 

субсидіарна; повна, обмежена та підвищена).  

4. Підстави відповідальності. Межі 
господарсько-правової відповідальності.  

5. Зменшення розміру та звільнення від 

відповідальності. 
6.  Відповідальність суб'єктів господарювання 

за порушення антимонопольно-

конкурентного законодавства.  

7. Відповідальність за порушення 
законодавства про працю. 

1. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

2. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-

20, № 21-22.  Ст.144. 

3. Господарський процесуальний кодекс 
України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

4. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

5. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 
їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49. 
6. Трудове право України: навчальний посібник 

/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

7. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 
права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. Урядовий кур'єр. 2012. № 

151. 
 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Поняття відповідальності.Поняття санкції. 

2. Дисциплінарна і матеріальна 

відповідальність. 
3. Види санкцій за правопорушення у сфері 

господарювання та особливості їх 

застосування: - відшкодування збитків у 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 

, 23 лип.  
2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. № 11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 



сфері господарювання; - штрафні та 

оперативно-господарські санкції; - 
адміністративно-господарські санкції; 

4. Відповідальність суб’єктів господарювання 

за порушення антимонопольно-

конкурентного законодавства. 
5.  Порядок накладення господарсько-правових 

санкцій. Оскарження рішення про 

накладення господарсько-правових санкцій. 
6. Відшкодування моральної шкоди.  

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

4. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-
20, № 21-22.  Ст.144. 

5. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 
року № 1798-ХІІ. 

6. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

7. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 

їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 
р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49. 

8. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 
права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. Урядовий кур'єр. 2012. № 

151. 

9. Трудове право України: навчальний посібник 
/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

10. Трудове право : підручник / О. М. 
Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. 

; за заг. ред. О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., 

перероб. і допов.  Харків : Право, 2019.  544 с. 
Завдання для самостійної роботи (8 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Визначте ознаки дисциплінарної відповідальності 

за такими показниками: 1) з чим пов’язане 

правопорушення;  

2) ким застосовується;  

3) можливі стягнення; 

4) характер стягнення;  

5) мета застосування стягнення 

2. Визначити ознаки матеріальної відповідальності 

за такими показниками: 1) з чим пов’язане 
правопорушення;  

2) ким застосовується;  

3) можливі стягнення;  

4) характер стягнення;  

5) мета застосування стягнення 

3. Підстави притягнення працівників до повної 

матеріальної відповідальності. 

4. Назвіть види заходів з охорони праці відповідно 

до чинного законодавства про працю України. 

5. Що собою представляє заохочення працівників за 

успіхи в роботі. Назвіть підстави застосування 

догани. 

6. Поясніть, чому трудова дисципліна має 

подвійний характер? 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 

23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. № 11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

4. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-

20, № 21-22.  Ст.144. 
5. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
6. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

7. Про компенсацію громадянам втрати 
частини доходів у зв'язку з порушенням строків 

їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 



7. Види функцій господарсько-правової 

відповідальності 

8. Поняття та значення оперативно-господарських 

санкцій. 

9. Неустойка, штраф, пеня. 

10. Поняття та види адміністративно-господарських 

санкцій. 

11.  Поняття порушення антимонопольно-

конкурентного законодавства 

12.  Реалізація господарсько-правової 

відповідальності 

України. 2000, № 49. 

8. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 
права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. Урядовий кур'єр. 2012. № 

151. 

9. Трудове право України: навчальний посібник 
/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

10. Трудове право : підручник / О. М. 
Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. 

; за заг. ред. О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., 

перероб. і допов.  Харків : Право, 2019. 544 с. 
11. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с.  

 

Тема 15. Організація охорони праці на виробництві 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2год.): 

1. Права й обов‘язки роботодавця та працівника з 

питань охорони праці. 

2.  Організація служби охорони праці на підприємстві.  

3. Відповідальність працівників за порушення вимог 
щодо охорони праці. 

4. Навчання з питань охорони праці працівників при 

прийнятті на роботу і в процесі роботи.  

5. Інструктажі з охорони праці.  

6. Основні форми контролю за станом охорони праці.  

7. Державний нагляд та громадський контроль. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

3. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

4. Про компенсацію громадянам втрати частини 
доходів у зв'язку з порушенням строків їх 

виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 

2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 

2000, № 49. 
5. Основи охорони праці: Підручник. 21ге видання, 

доповнене та перероблене. / К. Н. Ткачук, М. О. 

Халімовський, В. В. Зацарний, Д. В. Зеркалов, Р. В. 

Сабарно, О. І. Полукаров, В. С. Коз’яков, Л. О. 

Мітюк. За ред. К. Н. Ткачука і М. О. Халімовського. 

К.: Основа, 2006. 448 с. URL: https://opcb.kpi.ua/wp-

content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%

D0%BE%D0%B2%D0%B8-

%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%

BD%D0%B8-
%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf  
6. Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 
7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019.  544 с. 

Семінарське заняття (2 год.): 

1.  Права й обов‘язки роботодавця та працівника з 
1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
https://book-ye.com.ua/catalog/vydavnytstva/filter/vidavnitstvo_tov-is-yurinkom-inter/
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf


питань охорони праці. 

2.  Організація служби охорони праці на підприємстві.  

3. Відповідальність працівників за порушення вимог 

щодо охорони праці. 

4. Навчання з питань охорони праці працівників при 

прийнятті на роботу і в процесі роботи.  

5. Інструктажі з охорони праці.  

6. Основні форми контролю за станом охорони праці.  

Державний нагляд та громадський контроль. 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

3. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

4. Про компенсацію громадянам втрати частини 
доходів у зв'язку з порушенням строків їх 

виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 

2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 
2000, № 49. 

5. Основи охорони праці: Підручник. 21ге видання, 

доповнене та перероблене. / К. Н. Ткачук, М. О. 

Халімовський, В. В. Зацарний, Д. В. Зеркалов, Р. В. 

Сабарно, О. І. Полукаров, В. С. Коз’яков, Л. О. 

Мітюк. За ред. К. Н. Ткачука і М. О. Халімовського. 

К.: Основа, 2006. 448 с. URL: https://opcb.kpi.ua/wp-

content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%

D0%BE%D0%B2%D0%B8-

%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%
BD%D0%B8-

%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf  
8. Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 
9. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019.  544 с. 

Завдання для самостійної роботи (6 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1.Міжнародні норми в галузі охорони праці.  

2.Трудові норми Міжнародної організації праці. 

3. Конвенції та Рекомендації МОП.  

4. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. 

5.Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. 

Основні напрямки співробітництва.  

6.Соціальне партнерство (соціальний діалог) в охороні 
праці.  

7. Соціальне партнерство як принцип законодавчого 

та нормативно-правового забезпечення охорони праці.  

 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  
2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

3. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

4. Про компенсацію громадянам втрати частини 

доходів у зв'язку з порушенням строків їх 

виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 
2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 

2000, № 49. 
5. Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: 

підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і науки 

України; Нац. гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  271 

с. http://kizman-tehn.com.ua/wp-

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf  

10. Трудове право України: навчальний посібник 

/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf


11. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 

 

ЗАОЧНА ФОРМА НАВЧАННЯ 
Тема № 1. Право як об'єктивний фактор регулювання соціальних відносин. Сутність та 

особливості управлінської праці. 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (-год.): 

не передбачено  робочою програмою 

навчальної дисципліни  

 

Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою програмою 

навчальної дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 

годин): 
Скласти конспект за  наступними  питаннями (має 

бути представлений на семінарському занятті): 

1. Які основні елементи соціальної системи і які 

принципи взаємодії елементів соціальних 
систем? 

2. Що таке соціальні регулятори відносин у 

соціальних системах? 
3. Як розвивалися соціальні регулятори в процесі 

еволюції людини і суспільства? 

4. Які місце в середовищі соціальних регуляторів 

суспільних відносин займають правові 
регулятори в сучасному українському 

суспільстві? 

5. Поняття та ознаки норми права. Яка структура 
норми права? 

6. У чому полягає відмінність між видом 

правового акта і формою правового акта? 
7. Що таке «дія правового акта»? 

8. Принципи організації управлінської праці 

9. Які умови визнання правового акта чинним? 

10. Теорія і практика управлінських рішень 
11. Види і форми контролю за виконанням 

управлінських рішень 

1. Соціальне управління у контексті 

саморегуляції соціального організму країни 
[Текст] : [монографія] / Володимир Бех, Юлія 

Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра філос. 

наук, проф. В. П. Беха]. - Запоріжжя : Просвіта, 

2012. - 571 с. 

2. Загальна теорія права: підручник 

//кол.авт.Петришин О. В.,Лук’янов Д. 

В.,Максимов С. І.,Смородинський В. С.  
Видавництво: Право, 2020, 568 с. 

3. Трут О. О. Теоретико-методологічні засади 

управління результативністю організації : 
монографія / О. О. Трут. Львів : вид-во ЛТЕУ, 

2018. 420 с. 
4.Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: підручник 

/ В.І. Голінько; М-во освіти і науки України; Нац. 

гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  271 с. 
http://kizman-tehn.com.ua/wp-
content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf 

 
Тема № 2 Організація взаємодії та повноважень. Розподіл та кооперація управлінської праці 

Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (-год.): 

не передбачено  робочою програмою 

навчальної дисципліни 

 

Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою програмою 

навчальної дисципліни 

 

https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%202020
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%88%D0%B8%D0%BD%20%D0%9E.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9B%D1%83%D0%BA%E2%80%99%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%94.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9B%D1%83%D0%BA%E2%80%99%D1%8F%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%94.%20%D0%92.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%9C%D0%B0%D0%BA%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%20%20%D0%A1.%20%D0%86.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%A1%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9%20%D0%92.%20%D0%A1.
https://jurlit.com.ua/index.php?route=product/search&tag=%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf


Завдання для самостійної роботи (10 год): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Основні види розподілу та кооперації праці на 
підприємстві. 

2. Форми розподілу праці та їх зміст. 

3. Схема та умови делегування повноважень. 

4. Методи організації командної роботи. 
5. Положення про структурний підрозділ та 

посадова інструкція. 

6. Принципи формування управлінського апарату 
7. Висвітліть напрямки вертикального та 

горизонтального розподілу праці. 

8. У чому полягає зміст понять 

«відповідальність», «повноваження», 
«компетенція», «зобов’язання», 

«розпорядження», «делегування»? 

9. Назвіть і охарактеризуйте фактори, що 
перешкоджають активному делегуванню 

повноважень в організації.  

10. Розкрийте сутність та особливості 
делегування відповідальності. Визначте фактори 

ефективності лінійних повноважень. 

11. Обґрунтуйте заходи подолання помилок 

працівників. 

1. Менеджмент організацій: навчальний посібник 

для студентів-магістрів галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» спеціальності 

073 «Менеджмент» спеціалізації «Менеджмент і 

бізнес-адміністрування» / Укладачі: Л.Є. 

Довгань, І.П Малик, Г.А.Мохонько, М.В. 
Шкробот. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2017. 

271 с. 

2. Соціальне управління у контексті 
саморегуляції соціального організму 

країни [Текст] : [монографія] / Володимир Бех, 

Юлія Бех, Сергій Попов ; [за наук . ред. д-ра 
філос. наук, проф. В. П. Беха].  Запоріжжя : 

Просвіта, 2012.  571 с. 

3. Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: 

підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і науки 

України; Нац. гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  

271 с. http://kizman-tehn.com.ua/wp-

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf 

 

Тема № 3. Загальна характеристика нормативно-правової бази для здійснення управління 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

 не передбачено  робочою програмою 

навчальної дисципліни 

 

Семінарське заняття ( - год.): 

не передбачено  робочою програмою 

навчальної дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи ( 10 год.): 

Скласти конспект за  наступними  питаннями (має 

бути представлений на семінарському занятті): 

1. Визначення документа. Види документів та їх 

класифікація.  
2. Документування та документальне 

забезпечення діяльності підприємства. 

3. Система документації та її класифікація. 

4. Нормативно-методичні документи 
5. Організаційно-розпорядницькі документи 

6. Принципи роботи кадрової служби. 

7. Діяльність юридичного відділу підприємства 
Анотування наукової статті (500 слів, додаткові 

вимоги: відсутність плагіату, усне опитування щодо 
знання змісту статті) 

Цюцюра М.І. Структура інформаційних потоків в 

інформаційній системі виробничого підприємства 

[Текст] / М.І. Цюцюра, О.В. Криворучко, Т.М. 

Мединська // Управління розвитком складних систем. 

1. Навальна М., Різник В. Загальне 

документознавство. Навчально-методичний 

посібник / Марина Навальна, В’ячеслав Різник. 
Переяслав-Хмельницький : «Видавництво КСВ», 

2014. 136 с. URL: 

http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/898989

8989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-
%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%

20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.

%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%
BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D

0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0

%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0
%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%

BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y  

2. Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 
ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ephsheir.uhsp.edu.ua/bitstream/handle/8989898989/1266/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1.%20%D0%97%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE.pdf?sequence=1&isAllowed=y


– 2019. – № 37. – С. 205 – 209, URL: 

http://urss.knuba.edu.ua/files/zbirnyk-37/34_.pdf  
3. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019. 544 с. 

4. Документне забезпечення управлінської 

діяльності організацій : навч.-метод. посіб. / 
уклад. О. В. Попчук ; Рівнен. держ. гуманітар. ун-

т. Рівне, 2012. 116 с. 

 

Тема № 4. Загальна характеристика основних законів та законодавчих актів України, 

що регулюють трудові відносини 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Основні принципи, що регулюють трудові 
відносини.  

2. Конституція України: про права трудящих.  

3. Характеристика КЗпП України. 

4. Права, обов’язки та захист працівників. 
5. Регулювання трудових відносин такими 

законами як: Закон України «Про зайнятість 

населення» (зі змінами і доповненнями); Закон 
України «Про колективні договори й угоди»; 

Закон України «Про охорону праці». 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 
Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 
7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019. – 544 с. 

8. Жернаков В. В. До питання про правове 

розуміння праці та трудових відносин. Держава і 
право. Випуск 34. К., 2006. С. 307-311. 

Семінарське заняття( 2 год.): 

1. Основні принципи, що регулюють трудові 

відносини.  

2. Конституція України: про права трудящих.  
3. Характеристика КЗпП України. 

4. Права, обов’язки та захист працівників. 
Регулювання трудових відносин такими законами як: 

Закон України «Про зайнятість населення» (зі змінами 

і доповненнями); Закон України «Про колективні 

договори й угоди»; Закон України «Про охорону 

праці». 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип 
2. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 
3. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

4. Про оплату праці : Закон України вiд 24 
березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1995, № 17. 

5. Про компенсацію громадянам втрати частини 
доходів у зв'язку з порушенням строків їх 

http://urss.knuba.edu.ua/files/zbirnyk-37/34_.pdf


виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 

2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 
2000, № 49. 

6. Про відпустки: Закон України від 15 листопада 

1996 р. № 504/96-ВР // Відомості Верховної Ради 

України. 1997, № 2. 
7. Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 р. 

№ 1045 // Відомості Верховної Ради України. 
1999, № 45.  

8.  Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 
22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. 2012, № 34.  

9. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 
Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

10. Трудове право України: навчальний посібник 

/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 
ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

11. Трудове право України: підручник / Київ. нац. 

ун-т ім. Тараса Шевченка, Центр проблем 

імплементації європ. соц. права, Нац. ун-т 
«Києво-Могилян. акад.», Нац. унт «Остроз. 

акад.» ; за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. 

2-ге вид., стер. Київ : Юрінком Інтер : Буква 
Закону, 2018. 593 с. 

Завдання для самостійної роботи (10 годин): 

1. Види основних принципів трудового права, що 

закріплені в Конституції України від 
28.06.1996. 

2. Види основних принципів трудового права, що 

закріплені в інших законодавчих актах. 

3. Законодавчі акти, що регулюють трудові 
відносини. 

4. Підзаконні акти, що регулюють трудові 

відносини. 
5. Поняття зайнятості населення і його правове 

регулювання. 

6. Державні гарантії права на вибір виду 
зайнятості в Україні. 

7. Правові гарантії щодо укладення трудового 

договору. 

8. Підстави припинення трудового договору. 
9. Випадки заборони звільнення працівників за 

законодавством України. 

10. Види робочого часу за за чинним КЗпП 
України та проектом ТК України № 1658: 

порівняльна характеристика. 

11. Порядок і умови надання щорічних основних 

відпусток та щорічних додаткових відпусток. 
12. Охорона праці та здоров’я працівників на 

виробництві: правове забезпечення. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 
05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 
України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 

8. Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: 
підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і науки 

України; Нац. гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  



13. Норми та правила з техніки безпеки та 

виробничої санітарії, обов’язкові для 
виконання роботодавцем. 

14. Нещасний випадок, пов’язаний з 

виробництвом (виробничий травматизм; 

трудове каліцтво; професійне захворювання). 
15. Охорона праці жінок, неповнолітніх та 

працівників з інвалідністю. 
Розв’яжіть правові задачі: 

Задача 1. 

На фірму «СВІТАНОК» звернувся громадянин 

Репетовський з наміром працевлаштування. Після 

співбесіди з директором фірми Репетовський, у 
супроводі заступника директора, зайшов до цеху 

підприємства для ознайомлення з умовами 

майбутньої роботи, де з дозволу начальника цеха 

ввімкнув один із верстатів, щоб продемонструвати 

свою майстерність роботи на ньому і внаслідок 

необачності покалічив собі руку. Чи буде вважатись 

цей випадок трудовим каліцтвом? Які порушення 

були допущені з боку роботодавця та які юридичні 

наслідки настають для нього в цьому випадку? 

Задача 2.  

Під час перевірки додержання законодавства про 
працю на машинобудівному заводі державним 

інспектором з охорони праці були виявлені такі 

факти: А) неповнолітні приймаються на роботу без 

попереднього медичного огляду; Б) до надурочних 

робіт і робіт у вихідні дні допускаються, за їх згодою, 

жінки, які мають дітей віком до трьох років; В) 15-

річна Миронова працює кур'єром по 4 години в день 

при 5-денному робочому тижні; Г) трьом 

неповнолітнім працівникам передбачено надання 

щорічної відпустки всупереч їх бажанню в листопаді. 

Які з вказаних фактів є порушенням законодавства 

про охорону праці? 
Задача 3.  

Ксенія Молчанова, яка проживає у Фастові Київської 

області, подала до Київського резерву провідників 

заяву про прийняття її на роботу. На цю заяву 

начальник Київського резерву провідників дав таку 

відповідь: «В задоволенні Вашого прохання про 

прийняття на роботу в резерв у даний час Вам 

відмовлено за віддаленістю місця проживання і 

наявністю грудної дитини віком до одного року». 

Зробіть правовий аналіз цієї відповіді. 

271 с. http://kizman-tehn.com.ua/wp-

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf 

 

Тема № 5. Колективні трудові відносини 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (- год.): 

 не передбачено  робочою программою 

навчальної дисципліни 

 

http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf


Семінарське заняття (2 год.): 

1.Поняття колективного договору (угоди). Значення 

колективних договорів у 

регулюванні трудових відносин. 

2. Сторони колективного договору. 

3. Зміст колективного договору. 

4. Колективні переговори з укладення та підписання 

колективних договорів і угод. 

5. Форма та порядок укладення колективного 
трудового договору. 

6. Відповідальність сторін. 

 

 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 
23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. №11. 
3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50 

4. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 
Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  
6. Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 
7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019. – 544 с. 
8. Жернаков В. В. До питання про правове 

розуміння праці та трудових відносин. Держава і 

право. Випуск 34. К., 2006. С. 307-311. 
Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

1. Розкрийте зміст понять: «трудові правовідносини», 
«суб’єкт трудових 

правовідносин», «об’єкт трудових правовідносин», 

«трудова правосуб’єктність», 

«право на об’єднання», «професійна спілка», 

«організація роботодавців». 

2. Складіть порівняльну таблицю прав та обов’язків 

працівника і роботодавця як 

суб’єктів трудових правовідносин 

3. Розв’яжіть правові задачі: 

❖ Працівники горілчаного заводу вирішили 

об’єднатись та створити профспілку.Для цього у 

них не було ні коштів, ні приміщення. За 

допомогою вони звернулись до керівництва 
заводу і вимагали, щоб їм надали приміщення в 

хорошому стані та забезпечили всім необхідним 

для роботи профспілки. Директор погодився, але 
з 
вимогою, що половину складу профспілки будуть ті, 

кого він сам обере. Чи правомірні вимоги директора. 

Яка процедура створення профспілки? 

❖ Олексій пропрацював на підприємстві 

«Карпати» інженером 20 років, і був 
обурений тим, що його звільняють з роботи через 

досягнення пенсійного віку. 

Керівництво обґрунтувало це тим, що в них іде 

скорочення робочих місць, тому 

керівництво вирішило працівників, які досягли 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  

2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. №11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50 
4. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 

5. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

6. Про колективні договори і угоди: Закон 
України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36. 

7. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 
8.Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: підручник 

/ В.І. Голінько; М-во освіти і науки України; Нац. 

гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  271 с. 
http://kizman-tehn.com.ua/wp-

http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf


пенсійного віку скоротити. Назвіть 

суб’єктів, об’єкт та зміст правовідносин, що 

виникли? Чи має можливість Олексій 

оскаржити рішення керівництва підприємства 

«Карпати»? 

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf 

 

Тема № 6. Індивідуальні трудові відносини 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2год.): 

1.Трудовий договір: поняття, види та значення. 

Поняття «припинення трудових  правовідносин» й 

«розірвання трудового договору». 

2. Підстави припинення трудових правовідносин, їх 

класифікація. 

3.Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у  

сфері робочого часу. Види робочого часу та його 

нормування.  

4. Характеристика робочого часу нормальної 

тривалості, скороченого та неповного. Надурочна 
робота та ненормований робочий час.  

5.Поняття та види часу відпочинку. Відпустки, їх види 

та порядок надання.  

6. Право працівника на оплату праці та його захист. 

Поняття оплати праці та її структура. Основна 

заробітна плата, інші заохочувальні виплати. 

7.Професійна підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації працівників.  

8. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  
2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

3. Про зайнятість населення : Закон України від 

05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 
4. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  
5. Про оплату праці : Закон України вiд 24 

березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1995, № 17. 
6. Про відпустки: Закон України від 15 

листопада 1996 р. № 504/96-ВР // Відомості 

Верховної Ради України. 1997, № 2. 

7. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: 

С. М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та 
ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. 

Харків, 2019. 408 с. URL: 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107  

8. Трудове право України [текст] підручник / За 

загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, 
В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп.  Київ: 

Центр учбової літератури, 2016.  472 с. URL: 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/

Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6b
ga4fkogjd5cbk3oi2f6  

9. Трудове право : підручник / [О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.] ; за заг. ред. 
О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 
Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

1.Трудовий договір: поняття, види та значення. 

Поняття «припинення трудових  правовідносин» й 

«розірвання трудового договору». 
2. Підстави припинення трудових правовідносин, їх 

класифікація. 

3.Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у  

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 
Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 , 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6bga4fkogjd5cbk3oi2f6
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сфері робочого часу. Види робочого часу та його 

нормування.  

4. Характеристика робочого часу нормальної 

тривалості, скороченого та неповного. Надурочна 

робота та ненормований робочий час.  

5.Поняття та види часу відпочинку. Відпустки, їх види 

та порядок надання.  

6. Право працівника на оплату праці та його захист. 

Поняття оплати праці та її структура. Основна 
заробітна плата, інші заохочувальні виплати. 

7.Професійна підготовка, перепідготовка та 

підвищення кваліфікації працівників.  

8. Матеріальна відповідальність сторін трудового 

договору. 

9. Проаналізуйте правове регулювання робочого часу 

в нормативних актах МОП та 

ООН. 

10.Складіть порівняльну таблицю видів відпусток в 

Україні та країнах ЄС (держава на вибір студента). 

11. Дайте визначення термінів: «трудова дисципліна», 
«внутрішній трудовий розпорядок», «дисциплінарна 

відповідальність», «дисциплінарне стягнення». 

12. Порівняйте види дисциплінарних стягнень за 

законодавством України та ЄС (держава на вибір 

студента). 

№ 50.  

3. Про зайнятість населення : Закон України від 
05 липня 2012 р. № 5067-VI // Відомості 

Верховної Ради України.  2012, № 6. 

4. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49.  

5. Про оплату праці : Закон України вiд 24 

березня1995 р. № 108/95-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1995, № 17. 

6. Про відпустки: Закон України від 15 

листопада 1996 р. № 504/96-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1997, № 2. 

7. Трудове право України : підручник / [автор. кол.: 

С. М. Бортник, К. Ю. Мельник, Л. В. Могілевський та 

ін.]; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. 

Харків, 2019. 408 с. URL: 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/6107  

8. Трудове право України [текст] підручник / За 
загальною редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, 

В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп.  Київ: 

Центр учбової літератури, 2016.  472 с. URL: 
https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/

Trudove_pravo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=ng9ce6b

ga4fkogjd5cbk3oi2f6  

9. Трудове право : підручник / [О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.] ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка.  3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019.  544 с. 

 

Тема № 7. Загальні положення про суб’єкти господарського права 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (- год.): 

не передбачено  робочою программою 

навчальної дисципліни 

 

Семінарське заняття 2 год.): 

1.Поняття та види суб’єктів господарського права 
та суб’єктів господарювання.  

2. Ознаки суб’єктів господарювання.  

3. Утворення суб’єкта господарювання. 
Установчі документи.  

4. Правовий режим майна суб’єктів 

господарювання. Легалізація суб’єктів 
господарювання. Державна реєстрація суб’єктів 

господарювання. 

5.Ліцензування  певних видів господарської 

діяльності та патентування деяких видів 
підприємницької діяльності.  

6. Порядок реорганізації та ліквідації суб’єктів 

господарювання.   

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 

посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 

с. 
5. Несинова С. В., Воронко В. С., Чебикіна Т. С. 

Господарське право України: навч. посіб. / за заг. 
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ред. С. В. Несинової. К.: Центр навчальної 

літератури, 2012. 564 с. 
6. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 

підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 

ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 
Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

1. Поняття та види суб’єктів господарського 

права та суб’єктів господарювання.  

2. Ознаки суб’єктів господарювання.  
3. Утворення суб’єкта господарювання. 

Установчі документи.  

4. Правовий режим майна суб’єктів 
господарювання. Легалізація суб’єктів 

господарювання. Державна реєстрація суб’єктів 

господарювання. 

5.Ліцензування  певних видів господарської 
діяльності та патентування деяких видів 

підприємницької діяльності.  
6. Порядок реорганізації та ліквідації суб’єктів 

господарювання.   

1. Вирішіть задачу:  

Задача № 1.  

До адвоката із запитом звернувся іноземний 
громадянин в якому просив надати юридичні 

консультації з питань організації бізнесу в Україні. 

Іноземця, зокрема, цікавило, в якій організаційно-

правовій формі слід створити юридичну особу, щоб 

вона відповідала наступним вимогам:  

1. Мета – отримання прибутку;  

2. Предмет діяльності – надання фінансових послуг;  

3. Учасники – фізичні та юридичні особи резиденти та 

нерезиденти;  

4. Можливість концентрації капіталу у значних 

розмірах;  

5. Управління – всіма з учасниками;  

6. Підвищений рівень забезпеченості вимог 

кредиторів.  

Підготуйте письмові відповіді з цих питань.  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 
№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Милаш, В. С. Господарське право : навч. 

посіб. / В. С.Милаш.  Харків : Право, 2017.  328 
с. 

5. Несинова С. В., Воронко В. С., Чебикіна Т. С. 

Господарське право України: навч. посіб. / за заг. 

ред. С. В. Несинової. К.: Центр навчальної 
літератури, 2012. 564 с. 

6. Смолин Г. В., Туркот О. А., Хомко Л. В. 

Господарське право України. Загальна частина: 
підручник / за заг. ред. Г. В. Смолина.  Львів: 

ЛьвДУВС, 2017.  484 с. 

 

Тема 8. Суб’єкти основної ланки господарювання 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1.Характерні ознаки суб’єктів основної ланки 

господарювання.  
2. Підприємство як основний суб’єкт 

господарювання.  

3. Види та організаційно-правові форми 
підприємств.  

4. Правове положення кооперативів. 

5. Господарські товариства як суб’єкти 
господарського права:  

5.1. акціонерні товариства;  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 
України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 
Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 



5.2. товариства з обмеженою відповідальністю;  

5.3. товариства з додатковою відповідальністю;  
5.4. повні товариства;  

5.5. командитні товариства.  
6.  Правовий статус громадян-підприємців як суб’єктів 

господарювання. 

 

 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 
2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 
випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 
посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 
7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 
господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 
Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою 
навчальної дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

Скласти конспект за  наступними  питаннями (має 

бути представлений на семінарському занятті): 

1. Поняття, особливості у правовому статусі та 
значення суб’єктів господарювання з особливим 

статусом.  

2. Види і правовий статус суб’єктів господарювання з 

особливим статусом:  

2.1. НБУ і комерційні банки;   

2.2. товарині та фондові біржі;  

2.3. страхові організації;  

2.4.торгово-промислові палати та організації 

роботодавців;  

2.5. кредитні спілки;  

2.6. благодійні та інші неприбуткові організації. 

3 Об’єднання підприємств. Види об’єднань 
підприємств.  

4. Організаційно-правові форми об’єднань 

підприємств:  

4.1. асоціації; 4.2. корпорації; 4.3. консорціуми; 4.4. 

концерни.  

5. Асоційовані підприємства та холдингові компанії.  

6. Органи господарського керівництва. 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 
2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 
Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
https://book-ye.com.ua/catalog/vydavnytstva/filter/vidavnitstvo_tov-is-yurinkom-inter/


практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 
столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

 

Тема 9. Правове становище підприємств 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (- год.): 

не передбачено  робочою программою 

навчальної дисципліни 

 

Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою 

навчальної дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 
представлений на семінарському занятті): 

1. Види та організаційно-правові форми 

підприємств. 

2. Особливості правового становища окремих 
видів підприємств. 

3. Особливості правового режиму використання 

природних ресурсів у сфері господарювання. 
4.  Регулювання відносин щодо використання у 

господарській діяльності прав інтелектуальної 

власності. 

5. Підприємства державної форми власності 
(державних комерційних і казенних 

підприємств). 

6. Підприємства комунальної форми власності. 
7. Підприємства колективної власності. 

Виробничі кооперативи. 

8. Приватні підприємства. 
9. Підприємства з іноземними інвестиціями та 

іноземні підприємства. 

10. Орендні підприємства. 

11. Поняття неплатоспроможності. 
12. Види і критерії неплатоспроможності. 

13. Поняття оборотної та необоротної 

неплатоспроможності. 
14. Поняття досудової санації 

15. Правове забезпечення процедури 

банкрутства. 
16. Принципи інституту банкрутства. 

Вирішіть правові задачі: 
Задача № 1.  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та випр. 
Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 2016.  324 

с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 
Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. О., 

2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 
діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 
столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
https://book-ye.com.ua/catalog/vydavnytstva/filter/vidavnitstvo_tov-is-yurinkom-inter/


Директор Підприємства звернувся в Донецьке обласне 

управління статистики з заявою про виключення 

Підприємства з Єдиного державного реєстру 

підприємств і організацій України. В якості 

підстави для цього надав постанову 

Господарського суду Донецької області про 

визнання Підприємства банкрутом. Підготуйте 

відповідь органа статистики. 

Задача  2. 
Комунальне підприємство вирішило ініціювати 

порушення провадження у справі про банкрутство, 

посилаючись на неможливість виконувати 

обов’язки перед працівниками щодо вчасної 

виплати заробітної плати з огляду на 

нерегулярність надходжень з місцевого бюджету 

коштів на покриття видатків підприємства. 

Виконком місцевої ради заперечував проти 

порушення справи про банкрутство, оскільки 

місцевою радою на пленарному засіданні було 

прийнято рішення про неможливість визнання 
цього підприємства банкрутом, оскільки воно є 

некомерційним, фінансується з місцевого бюджету 

і виробляє продукцію, необхідну для задоволення 

потреб територіальної громади.  

Чи потрібна згода місцевої ради або її виконкому на 

подання комунальним підприємством заяви про 

визнання його банкрутом? Чи може бути 

комунальне підприємство за наявних обставин 

визнане банкрутом? Які підстави припинення 

провадження у справі про банкрутство? 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

10. Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: 

підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і науки 

України; Нац. гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  271 

с. http://kizman-tehn.com.ua/wp-

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf 

 

Тема № 10. Правове становище господарських товариств     
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Правове становище товариства з обмеженою 
та додатковою відповідальністю. 

2. Правове становище командитного товариства і 

повного товариства.  

3. Установчі документи господарського 
товариства. 

4. Управління господарським товариством.  

5. Поняття підприємства колективної власності. 
6. Господарська діяльність кооперативів.  
Вирішіть правові задачі 

Задача № 1. 

 ТОВ «Сигнал» на фасаді будівлі, в якій орендує 

приміщення під офіс, розташувало банер з назвою 

товариства, торговим знаком і основними видами 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 
Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 

№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 
року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 
Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 
(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 

2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
https://book-ye.com.ua/catalog/vydavnytstva/filter/vidavnitstvo_tov-is-yurinkom-inter/
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діяльності. Розміщення даного банеру не було 

погоджено з органами виконавчої влади. 

Управління з захисту прав споживачів застосувало 

до ТОВ «Сигнал» фінансові санкції за порушення 

законодавства про рекламу.  

Чи правомірні дії управління з захисту прав 

споживачів? Чи порушило ТОВ «Сигнал» своїми 

діями діюче законодавство про рекламу? Яка 

відповідальність передбачена для суб’єктів 
господарської діяльності за порушення 

законодавства про рекламу? 

Задача № 2 

 ТОВ «Арніка» змінило своє місцезнаходження без 

повідомлення органу, який проводить державну 

реєстрацію суб’єктів підприємницької діяльності і 

ДПІ.  

Яка відповідальність передбачена діючим 

законодавством за порушення порядку реєстрації, 

перереєстрації і внесення змін в установчі 

документи суб’єктів господарської діяльності? 
Які державні органи можуть застосовувати 

стягнення до суб’єктів господарської діяльності 

за порушення загального порядку реєстрації 

суб’єктів господарської діяльності? 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 
2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 

посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 
О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 

діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-
практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 

травня 2018 року) / За заг. редакцією 
М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 

господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 
Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 
Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

10. Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: 

підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і науки 

України; Нац. гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 2014.  

271 с. http://kizman-tehn.com.ua/wp-

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf 

 

Тема № 11. Господарські зобов’язання і договори 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Семінарське заняття (2 год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Поняття, види, форми та підстави виникнення 

господарських зобов’язань.  
2. Класифікація господарських зобов’язань. 3. 

Поняття та значення господарських договорів.  

4. Види господарських договорів за різними 

критеріями.  
5. Зміст та форма господарського договору.  

6.Порядок укладення, зміни та розірвання 

господарських договорів. 

7.Зобов’язання у господарських правовідносинах.  

8. Зміст господарського зобов’язання.  

9. Підстави виникнення господарських зобов’язань.  

10. Класифікація господарських зобов’язань. 5. 

Поняття публічних зобов’язань.  

11. Поняття господарського договору.  

7. Порядок укладання господарських договорів.  

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-20, 
№ 21-22.  Ст.144. 

2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 
3. Про господарські товариства: Закон України 

від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 
змінами і доп.). 

4. Вінник О.М. Господарське право: курс лекцій 

(загальна частина).  Київ : Видавництво Ліра-К, 
2017.  240 с. 

5.  Господарське право України : підручник : у 2 

ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 
випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
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12. Істотні умови господарського договору.  

13. Види господарських договорів.  

14. Укладення господарських договорів.  

15. Виконання господарських договорів.  

16. Способи забезпечення зобов’язань.  

17. Умови припинення господарського зобов’язання.  

18. Правові наслідки зміни та розірвання 

господарського договору. 

2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : навч. 
посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін О. С., 

Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець Біла К. 

О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 
діяльності в Україні: збірник матеріалів науково-

практичного семінару, присвяченого 10-річчю 

кафедри господарсько-правових дисциплін (30 
травня 2018 року) / За заг. редакцією 

М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 
господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 

9. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 
Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с. 

 

Тема 12. Загальні засади майнових відносин у сфері господарювання 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 годин): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Поняття і зміст прав на майно. 

2. Право оперативного використання майна.  

3. Поняття і види майна.  
4. Загальні правила обліку майна. 

5. Особливості правого режиму нерухомого 

майна. 

6.  Джерела формування майна суб’єктів 
господарювання. 

7. Особливості реалізації права власності в 

господарському обігу.  
8. Право господарського відання. 

9. Право оперативного управління. 

10. Особливості правового режиму державного 
майна у сфері здійснення господарської 

діяльності. 

11.  Поняття та правовий режим основних 

фондів.  
12. Поняття та правовий режим оборотних 

фондів.  

13. Поняття та правовий режим нематеріальних 
активів. 

14. Поняття неплатоспроможності та 

1. Господарський кодекс України: Прийнятий 
Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-

20, № 21-22.  Ст.144. 
2. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 

року № 1798-ХІІ. 

3. Про господарські товариства: Закон України 
від 19 вересня 1991 р. // Відомості Верховної 

Ради України.  1991.  № 49.  Ст. 682 (з наст. 

змінами і доп.). 
4. Вінник О.М. Господарське право: курс 

лекцій (загальна частина).  Київ : Видавництво 

Ліра-К, 2017.  240 с. 
5.  Господарське право України : підручник : у 

2 ч./Ч. 1 / [Андрєєва О. Б., Жорнокуй Ю. М., 

Гетманець О. П. та ін.].  2-ге вид., зі змін. та 

випр. Харків : Харків. нац. ун-т внутр. справ, 
2016.  324 с 

6. .Господарське право: загальна частина : 

навч. посіб. / кол. авт. [Резворович К. Р., Юнін 
О. С., Юніна М. П. та ін.].  Дніпро: Видавець 

Біла К. О., 2019.  262 с. 

7. Актуальні правові проблеми господарської 
діяльності в Україні: збірник матеріалів 
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банкрутства. 

15. Судові процедури, що застосовуються до 
боржника в процесі провадження справи про 

банкрутство: 

- розпорядження майном боржника; 

- санація;  
- ліквідаційна процедура; 

- мирова угода. 

науково-практичного семінару, присвяченого 

10-річчю кафедри господарсько-правових 
дисциплін (30 травня 2018 року) / За заг. 

редакцією М.С.Долинської.  Львів: ЛьвДУВС, 

2018.  152 с. 

8. Актуальні проблеми господарського права і 
господарського процесу: Матеріали круглого 

столу (м. Київ, 9 листопада 2018 р.)  К. : 

Видавництво Ліра-К, 2018.  260 с. 
9. Пацурківський Ю.П. Правові засади 

формування майна підприємців-громадян та 

його склад // Науковий вісник Чернівецького 
університету: Збірник наукових праць. Вип. 

103. Правознавство.  Чернівці: «Рута», 2016.  

С.26-31. 

10. Пацурківський Ю.П. Юридичні гарантії 
здійснення майнових прав підприємців і їх 

захист // Науковий вісник Чернівецького 

університету: Збірник наукових праць. Вип. 45. 
Правознавство.  Чернівці: «Рута», 2018.  С.90-

97. 

11. Швидка Т. І. Господарське право в схемах 

і таблицях : навч. посіб. / Т. І. Швидка.  Харків : 
Право, 2019.  130 с. 

 

Тема № 13. Трудові спори 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Трудові спори: поняття, кваліфікація, причини 

виникнення. 

2. Страйк. Право на страйк.  
3. Визнання страйку незаконним.  

4. Відповідальність за організацію страйку, 

визнаного судом незаконним; невиконання 

рішення про визнання страйку незаконним 
5. Відшкодування збитків, заподіяних страйком. 

6. Нагляд і контроль за додержанням 

законодавства про працю. 
7. Відповідальність за порушення законодавства 

про працю. 

8. Трудовий колектив як суб'єкт трудового права. 
9. Контроль за виконанням колективного 

договору та відповідальність сторін. 

10. Відшкодування шкоди, заподіяної 

ушкодженням здоров'я працівника при виконанні 
ним трудових обов'язків 

11. Організація та компетенції комісій по 

трудових спорах 
Порядок виконання рішення комісії по трудових 

спорах 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  
3. Про порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) : Закон України 

вiд 03 березня 1998 р. № 137/98-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1998, № 34. 

4.  Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49 
5. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 

їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 
р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49 

6. Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 

р. № 1045 // Відомості Верховної Ради України. 

1999, № 45 

7. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 
права і гарантії їх діяльності: Закон України від 



22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. 2012, № 34 
8.  Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36 

9. Корнєєв Ю. В. Трудове право України: Навч. 
посіб. / Ю. В. Корнєєв, К. : Центр учбової 

літератури, 2019. 112 с. 

10. Трудове право України : академ. курс : 
підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. дра 

юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. 

ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та 
допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с. 

11. Трудове право України: підручник / за 

заг.ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. - Київ: 

Юрінком Інтер, 2017, 240 с. 
Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 
дисципліни 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Індивідуальні трудові спори: правова 

характеристика.  
2. Колективні трудові спори: правова 

характеристика. 

3. Порядок розгляду колективних трудових 
спорів (примирювальна комісія, незалежний 

посередник, Національна служба 

посередництва і примирення). 

4. Органи, які розглядають трудові спори. 
5. Поясніть, чому у рішенні з трудових 

конфліктів (спорів) обов’язково повинно бути 

посилання на трудове законодавство, але 
цього посилання недостатньо? 

6. Що собою представляють незаконні страйки? 

Процедура визнання страйку незаконним. 
7. Визначити, у чому полягає відмінність між 

«трудовим спором» і «трудовим конфліктом». 

8. Трудові спори, що підлягають 

безпосередньому розглядові у районних, 
районних у місті, міських чи міськрайонних 

судах. 

9. Обмеження повороту виконання рішень по 
трудових спорах. 

10. Відшкодування власником або 

уповноваженим ним органом моральної 

шкоди 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  
2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 
№ 50.  

3. Про порядок вирішення колективних 

трудових спорів (конфліктів) : Закон України 

вiд 03 березня 1998 р. № 137/98-ВР // Відомості 
Верховної Ради України. 1998, № 34. 

4.  Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 
Верховної Ради України. 1992, № 49 

5. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 
їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49 

6. Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності : Закон України від 15 вересня 1999 

р. № 1045 // Відомості Верховної Ради України. 

1999, № 45 
7. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. № 5026-VI // Відомості 

Верховної Ради України. 2012, № 34 
8.  Про колективні договори і угоди: Закон 

України від 01 липня 1993 р. № 3356-XII // 

Відомості Верховної Ради України. 1993, № 36 
9. Корнєєв Ю. В. Трудове право України: Навч. 

посіб. / Ю. В. Корнєєв, К. : Центр учбової 

літератури, 2019. 112 с. 
10. Трудове право України : академ. курс : 



підруч. для студ. вищ. навч. закл. / за ред. дра 

юрид. наук, проф. П. Д. Пилипенка ; Львів. нац. 
ун-т ім. Івана Франка. 5-те вид., переробл. та 

допов. К. : Ін Юре, 2014. 548 с. 

11. Трудове право України: підручник / за 

заг.ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. - Київ: 
Юрінком Інтер, 2017, 240 с. 

12. Трудове право України: навчальний 

посібник / кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. 
Львів: ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

13. Трудове право України: підручник / Київ. 

нац. ун-т ім. Тараса Шевченка, Центр проблем 
імплементації європ. соц. права, Нац. ун-т 

«Києво-Могилян. акад.», Нац. унт «Остроз. 

акад.» ; за заг. ред. М. І. Іншина, В. Л. Костюка. 

2-ге вид., стер. Київ : Юрінком Інтер : Буква 
Закону, 2018. 593 с. 

14. Трудове право : підручник / О. М. 

Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. 
; за заг. ред. О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., 

перероб. і допов.  Харків : Право, 2019. – 544 с. 

15. Іванова К.Ю. Електронна комерція в 

Україні. Правове регулювання відносин у 
мережі Інтернет: кол. монографія / Гетьман А. 

П. та ін. ; за ред. С.В. Глібко. Харків, 2016. 

265с. 
16. Лазор В. Трудовий колектив як суб’єкт 

трудового права і сторона трудових спорів. 

Право України. 2003. № 10. С. 100 - 103. 
 

 

Тема № 14. Відповідальність у трудовому і господарському праві   
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

Семінарське заняття (2 год.): 

1. Поняття відповідальності.Поняття санкції. 

2. Дисциплінарна і матеріальна 

відповідальність. 
3. Види санкцій за правопорушення у сфері 

господарювання та особливості їх 

застосування: - відшкодування збитків у 
сфері господарювання; - штрафні та 

оперативно-господарські санкції; - 

адміністративно-господарські санкції; 

4. Відповідальність суб’єктів господарювання 
за порушення антимонопольно-

конкурентного законодавства. 

5.  Порядок накладення господарсько-правових 
санкцій. Оскарження рішення про 

накладення господарсько-правових санкцій. 

6. Відшкодування моральної шкоди.  

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 

, 23 лип.  
2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. № 11. 

3. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  
4. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-
20, № 21-22.  Ст.144. 

5. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 



року № 1798-ХІІ. 

6. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

7. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 
їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 

р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49. 
1. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. Урядовий кур'єр. 2012. № 
151. 

2. Трудове право України: навчальний посібник 

/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 
3. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 

С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. 

ред. О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і 
допов.  Харків : Право, 2019.  544 с. 

Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 

1. Визначте ознаки дисциплінарної відповідальності 

за такими показниками: 1) з чим пов’язане 

правопорушення;  

2) ким застосовується;  

3) можливі стягнення; 

4) характер стягнення;  

5) мета застосування стягнення 

2. Визначити ознаки матеріальної відповідальності 

за такими показниками: 1) з чим пов’язане 

правопорушення;  

2) ким застосовується;  

3) можливі стягнення;  

4) характер стягнення;  

5) мета застосування стягнення 

3. Підстави притягнення працівників до повної 

матеріальної відповідальності. 

4. Назвіть види заходів з охорони праці відповідно 

до чинного законодавства про працю України. 

5. Що собою представляє заохочення працівників за 

успіхи в роботі. Назвіть підстави застосування 

догани. 

6. Поясніть, чому трудова дисципліна має 

подвійний характер? 

7. Види функцій господарсько-правової 

відповідальності 

8. Поняття та значення оперативно-господарських 

санкцій. 

9. Неустойка, штраф, пеня. 

10. Поняття та види адміністративно-господарських 

санкцій. 

11.  Поняття порушення антимонопольно-

конкурентного законодавства 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30 

23 лип.  
2. Цивільний кодекс України. Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Офіційний вісник України.  2003. № 11. 
3. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  
4. Господарський кодекс України: Прийнятий 

Верховною Радою України 16 січня 2003 р. // 

Відомості Верховної Ради, 2003.№ 18, № 119-
20, № 21-22.  Ст.144. 

5. Господарський процесуальний кодекс 

України: Закон України від 6 листопада 1991 
року № 1798-ХІІ. 

6. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  
7. Про компенсацію громадянам втрати 

частини доходів у зв'язку з порушенням строків 

їх виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 
р. № 2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради 

України. 2000, № 49. 

8. Про організації роботодавців, їх об'єднання, 
права і гарантії їх діяльності: Закон України від 

22 червня 2012 р. Урядовий кур'єр. 2012. № 

151. 

9. Трудове право України: навчальний посібник 
/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

10. Трудове право : підручник / О. М. 



12.  Реалізація господарсько-правової 

відповідальності 

Ярошенко, С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. 

; за заг. ред. О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., 
перероб. і допов.  Харків : Право, 2019. – 544 с. 

11. Пацурія В.С.,Науково-практичний коментар 

Господарського кодексу України.  Київ: 

Юрінком-Інтер, 2019.  816 с.  

Тема 15. Організація охорони праці на виробництві 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

8. Права й обов‘язки роботодавця та працівника з 

питань охорони праці. 

9.  Організація служби охорони праці на підприємстві.  

10. Відповідальність працівників за порушення вимог 

щодо охорони праці. 

11. Навчання з питань охорони праці працівників при 
прийнятті на роботу і в процесі роботи.  

12. Інструктажі з охорони праці.  

13. Основні форми контролю за станом охорони праці.  

14. Державний нагляд та громадський контроль. 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 
23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 

Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 
Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  

3. Про охорону праці : Закон України від 14 
жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

4. Про компенсацію громадянам втрати частини 

доходів у зв'язку з порушенням строків їх 
виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 

2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 

2000, № 49. 
5. Голінько В.І. Г 60 Основи охорони праці: 

підручник / В.І. Голінько; М-во освіти і науки 

України; Нац. гірн. ун-т.  2-ге вид.  Д.: НГУ, 
2014.  271 с. http://kizman-tehn.com.ua/wp-

content/uploads/2017/09/Основи-охорони-

праці.pdf 

12. Трудове право України: навчальний посібник 
/ кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 

13. Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, 
С. М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  

Харків : Право, 2019. – 544 с. 

14. Лаврів О. Я. Система принципів трудового 
права України : монографія. Івано-Франківськ, 

2008. 216 c. 
Семінарське заняття (- год.): 

не передбачено  робочою программою навчальної 

дисципліни 

 

 

Завдання для самостійної роботи (10 год.): 

Скласти конспект за питаннями (має бути 

представлений на семінарському занятті): 
1.Міжнародні норми в галузі охорони праці.  

2.Трудові норми Міжнародної організації праці. 

3. Конвенції та Рекомендації МОП.  

4. Основні Конвенції МОП в галузі охорони праці. 

5.Міжнародне співробітництво в галузі охорони праці. 

Основні напрямки співробітництва.  

6.Соціальне партнерство (соціальний діалог) в охороні 

1. Конституція України : від 28 черв. 1996 р. // 

Відомості Верховної Ради України. 1996, № 30, 

23 лип.  

2. Кодекс законів про працю України : затв. 
Законом УРСР від 10 груд. 1971 р. № 322-VIII // 

Відомості Верховної Ради УРСР. 1971. Дод. до 

№ 50.  
3. Про охорону праці : Закон України від 14 

жовтня 1992 р. № 2694-XII // Відомості 

https://book-ye.com.ua/authors/n-b-patsuriya/
https://book-ye.com.ua/catalog/vydavnytstva/filter/vidavnitstvo_tov-is-yurinkom-inter/
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf
http://kizman-tehn.com.ua/wp-content/uploads/2017/09/Основи-охорони-праці.pdf


праці.  

7. Соціальне партнерство як принцип законодавчого 

та нормативно-правового забезпечення охорони праці.  

 

Верховної Ради України. 1992, № 49.  

4. Про компенсацію громадянам втрати частини 
доходів у зв'язку з порушенням строків їх 

виплати : Закон України від 19 жовтня 2000 р. № 

2050-ІІІ // Відомості Верховної Ради України. 

2000, № 49. 
5. Основи охорони праці: Підручник. 21ге видання, 

доповнене та перероблене. / К. Н. Ткачук, М. О. 

Халімовський, В. В. Зацарний, Д. В. Зеркалов, Р. В. 

Сабарно, О. І. Полукаров, В. С. Коз’яков, Л. О. 

Мітюк. За ред. К. Н. Ткачука і М. О. Халімовського. 

К.: Основа, 2006. 448 с. URL: https://opcb.kpi.ua/wp-

content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%

D0%BE%D0%B2%D0%B8-

%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%

BD%D0%B8-
%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf  
6.Трудове право України: навчальний посібник / 

кол. авторів; за ред. В. О. Кучера. Львів: 

ЛьвДУВС, 2017. 564 с. 
7.Трудове право : підручник / О. М. Ярошенко, С. 

М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін. ; за заг. ред. 

О.М. Ярошенка. – 3-тє вид., перероб. і допов.  
Харків : Право, 2019.  544 с. 

 

6. Політика курсу 

Політика щодо відвідування навчальних занять 

Згідно з «Положенням про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень 

студентів в умовах ЄКТС в ІДГУ» студенти мають обов’язково бути присутніми на 

семінарських заняттях. Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, 

не мав був відсутній на семінарському занятті, має право на відпрацювання у двотижневий 

термін після повернення до навчання. Студент, який не використав надане йому право у 

встановлений термін або пропустив заняття без поважних причин, отримує за кожне 

пропущення заняття 0 балів. Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком, мають 

в повному обсязі виконати додаткові індивідуальні завдання, попередньо узгодивши їх з 

викладачем. Присутність на модульній контрольній роботі є обов’язковою. У випадку 

відсутності студента на проміжному 

контролі з поважної причини, підтвердженої документально, йому призначається інша дата 

складання модульної контрольної роботи. 

Політика академічної доброчесності 

Студенти мають дотримуватись правил академічної доброчесності відповідно до 

«Кодексу академічної доброчесності ІДГУ». Наявність академічного плагіату в 

студентських доповідяхє підставою для виставлення негативної оцінки. Списування 

студентів під час проведеннямодульної контрольної роботи є підставою для дострокового 

припинення її складання тавиставлення негативної оцінки. 

 

7. Проміжний і підсумковий контроль 

Форма проміжного контролю 

Зразок модульної контрольної роботи 

1 варіант 

Тестові завдання 

https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf
https://opcb.kpi.ua/wp-content/uploads/2012/01/%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.pdf


Приклад тестових завдань: 

1. За предметом господарської діяльності розрізняють: 

а) торговельну, банківську, страхову, 

б) виробничу, торговельну, банківську, 

в) страхову, інноваційну, концесійну діяльність 

г) інноваційну, концесійну діяльність, спільне інвестування 

д) всі відповіді вірні 

е) немає правильної відповіді 

2. Заходи охорони праці спрямовані на:  

а) ліквідацію аварій;  

б) збереження здоров’я;  

в) правовий захист людини; 

г) захист адміністрації та керівництва.   

3. Тривалість робочого часу в Україні встановлюється: 

а) власником; 

б) трудовим колективом;  

в) профспілкою;  

г) Верховною Радою;  

д) КЗпПУ. 

4. За метою здійснення господарська діяльність буває таких видів: 

а) виробнича; 

б) некомерційне господарювання; 

в) комерційне посередництво;  

г) виконання робіт та надання послуг;  

д) торговельна господарська діяльність 

5. Не належить до конституційних основ правового господарського порядку в Україні:  

а) непорушність права приватної власності;  

б) свобода господарського договору;  

в) забезпечення державою захисту конкуренції у підприємницькій діяльності;  

г) взаємовигідне співробітництво з іншими країнами;  

д) економічна багатоманітність.  

6. Загальним принципом господарювання в Україні є:  

а) свобода господарського договору; 

б) вільний вибір видів господарської діяльності;  

в) вільний рух капіталів, товарів та послуг на території України;  

г) захист національного споживача;  

д) заборона втручання органів державної влади у господарські відносини..  

7. Не належить до конституційних основ правового господарського порядку в Україні:  

а) забезпечення державою екологічної безпеки;  

б) визнання і дія в Україні принципу верховенства права;  

в) забезпечення державою захисту конкуренції у підприємницькій діяльності;  

г) взаємовигідне співробітництво з іншими країнами;  

д) недоторканність суб’єктів господарювання;  

е) захист прав споживачів;  

ж) свобода господарського договору. 

8. Загальними принципами господарювання в Україні є:  

а) захист національного товаровиробника;  

б) свобода господарського договору;  

в) обмеження державного регулювання економічних процесів;  



г) захист національного споживача;  

д) свобода підприємницької діяльності у межах, визначених законом;  

е) вільний рух капіталів, товарів та послуг на території України;  

ж) вільний вибір видів господарської діяльності;  

з) рівний захист державою усіх суб’єктів господарювання;  

і) заборона втручання органів державної влади у господарські відносини.  

9. Учасниками відносин у сфері господарювання є:  

а) держава;  

б) суб’єкти господарювання;  

в) споживачі;  

г) громадяни, які виступають засновниками суб’єктів господарювання;  

д) органи державної влади, наділені господарською компетенцією;  

е) територіальні громади;  

ж) органи місцевого самоврядування, наділені господарською компетенцією;  

з) Автономна Республіка Крим;  

і) інші суб’єкти публічного права 

10. Увідний інструктаж з охорони праці проводить:  

а) керівник;  

б) інженер з охорони праці;  

в) черговий охоронець; 

г) інспектор відділу кадрів: 

д) інші працівники. 

 

Форма підсумкового контролю - екзамен 

Підсумковий бал з навчальної дисципліни є сумою балів, одержаних за поточний,  

проміжний контроль та результатами відповідей на екзамені. 

Перелік питань для підготовки до екзамену 

1. Соціальні регулятори відносин у соціальних системах 

2. Правові регулятори в сучасному українському суспільстві 

3. Поняття та ознаки норми права. Структура норми права 

4. Теорія і практика управлінських рішень 

5. Види і форми контролю за виконанням управлінських рішень 

6. Вертикальний та горизонтальний розподіл праці 

7. Зміст понять «відповідальність», «повноваження», «компетенція», «зобов’язання», 

«розпорядження», «делегування» 

8. Фактори, що перешкоджають активному делегуванню повноважень в організації.  

9. Сутність та особливості делегування відповідальності. Фактори ефективності лінійних 

повноважень 

10. Основні позитивні якості командної роботи 

11. Негативні якості командної роботи 

12. Основні етапи створення та організації командної роботи 

13. Розкрийте роль та місце документальної інформації в управлінні підприємством 

14. Визначення поняття  «документ» 

15. Класифікація документів 

16. Документальне забезпечення діяльності підприємства 

17. Джерела трудового права та їх класифікація  

18.  Значення для правового регулювання праці Конституції України та Кодексу законів про 

працю України  



19. Основні ознаки трудових відносин; підстави виникнення трудових відносин.  

20.  Суб’єкти трудового права. Відмінність між «працівником» і «робітником».  

21. Види трудового договору  

22. Зміст трудового договору  

23. Сутність випробування при прийомі на роботу. Строки випробування  

24. Основні підстави припинення трудового договору; умови правомірності розірвання 

трудового договору  

25. Характеристика робочого часу за чинним законодавством про працю. Види робочого 

часу  

26. Час відпочинку відповідно до чинного законодавства про працю. Види часу відпочинку.  

27. Відмінність між щорічною основною і щорічною додатковою відпустками, а також між 

щорічною додатковою та іншою додатковою відпустками  

28. Ознаки дисциплінарної відповідальності за такими показниками: 1) з чим пов’язане 

правопорушення; 2) ким застосовується; 3) можливі стягнення; 4) характер стягнення; 5) 

мета застосування стягнення  

29. Заохочення працівників за успіхи в роботі. Назвіть підстави застосування догани  

30. Підстави притягнення працівників до повної матеріальної відповідальності  

31. Основні обов’язки роботодавця щодо створення для працівників безпечного і 

комфортного виробничого середовища  

32. Відмінність між «трудовим каліцтвом» і «професійним захворюванням» 

33. Відмінність між «побутовою травмою» і «виробничою травмою» 

34. Суб’єкти основної ланки господарювання 

35. Класифікація підприємств за різними критеріями 

36. Малі, середні та великі підприємства  

37. Поняття та особливості діяльності приватного підприємства  

38. Органи управління підприємством та його  керівні документи  

39. Поняття та види господарських товариств 

40. Особливості діяльності громадянина - суб’єкта підприємницької діяльності 

41. Підприємства державної форми власності (державних комерційних і казенних 

підприємств) 

42. Підприємства комунальної форми власності 

43. Підприємства колективної власності. Виробничі кооперативи 

44. Приватні підприємства 

45. Підприємства з іноземними інвестиціями та іноземні підприємства 

46. Орендні підприємства 

47. Поняття, види і критерії неплатоспроможності 

48. Поняття оборотної та необоротної неплатоспроможності 

49. Поняття досудової санації 

50. Правове забезпечення процедури банкрутства 

51. Принципи інституту банкрутства 

52. Виробничий кооператив та його особливості 

53. Членство у виробничому кооперативі 

54. Права та обов’язки членів виробничого кооперативу 

55. Принципи діяльності виробничих кооперативів 

56. Загальні збори членів виробничого кооперативу 

57. Поняття, значення та компетенція спостережної ради та правління господарського 

товариства 

58. Види кооперації в Україні 

59. Поняття споживчої кооперації 



60. Особливості реалізації права власності в господарському обігу  

61. Право господарського відання 

62. Право оперативного управління 

63. Особливості правового режиму державного майна у сфері здійснення господарської 

діяльності  

64. Поняття та правовий режим основних та оборотних фондів 

65.  Поняття та правовий режим нематеріальних активів 

66. Поняття неплатоспроможності та банкрутства 

67. Індивідуальні трудові спори: правова характеристика  

68. Колективні трудові спори: правова характеристика 

69. Порядок розгляду колективних трудових спорів (примирювальна комісія, незалежний 

посередник, Національна служба посередництва і примирення) 

70. Незаконні страйки. Процедура визнання страйку незаконним. 

71. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди 

72. Види заходів з охорони праці відповідно до чинного законодавства про працю України 

73. Види функцій господарсько-правової відповідальності 

74. Неустойка, штраф, пеня. 

75. Реалізація господарсько-правової відповідальності 

76. Основні законодавчі акти про охорону праці. 

77. Основні принципи державної політики в галузі охорони праці. 

78. Гарантії прав на охорону праці. 

79. Органи державного управління охороною праці, їх компетенція і повноваження. 

80. Обов'язки роботодавців і працівників щодо виконання вимог охорони праці. 

 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий бал 
Оцінка за традиційною шкалою 

екзамен 

90-100 відмінно 

89-70 добре 

51-69 задовільно 

1-50 незадовільно 

 

Схема розподілу балів 

Максимальна 

кількість 

балів 

40 балів (поточний 

контроль) – 

середньозважений бал 

оцінок за відповіді на 

семінарських заняттях та 

виконання індивідуальних 

завдань, який переводиться 

у 100-бальну шкалу з 

ваговим коефіцієнтом.0,4 

10 балів 

(проміжний 

контроль) – за 

результатами 

виконання 

модульної 

контрольної 

роботи 

50 балів 

(підсумковий 

контроль) – за 

результатами 

відповідей на 

екзамені 

Мінімальний 

пороговий 

рівень 

20 балів (поточний 

контроль) 

6 балів 

(проміжний 

контроль) 

25 балів 

(підсумковий 

контроль) 

 



 

Критерії оцінювання під час аудиторних занять 

Досягнення студентів на семінарських заняттях, а також виконані ними 

індивідуальна та самостійна роботи оцінюються за шкалою від «0» до «5».  

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно, самостійно та аргументовано 

його викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 

науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 

власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 

навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в 

основному розкриває зміст теоретичних запитань та практичних 

завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 

розв’язує задачі стандартним способом, послуговується 

науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 

цьому окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 

навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 

елементарні знання окремих положень, записує основні 

формули, рівняння, закони. Не здатний до глибокого, всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 

необхідною літературою, допускає істотні неточності та 

помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 

матеріалом у достатньому обсязі, проте фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає окремі 

питання навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних 

питань і практичних завдань. 

1 бал  

Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 

на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, 

відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 

матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. 

 

Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

Вид Максимальна кількість балів 

Тези доповідей 5 

Термінологічний словник 5 

Реферат 5 

Презентація 5 

 



Критеріями оцінювання виконання завдань з дисципліни «Правове забезпечення 

управлінської діялььності» є вміння студента правильно відповісти на питання та вміти 

пояснити теоретичні засади, згідно з якими була задана ситуація. 

Оцінювання тез доповідей здійснюється із урахуванням актуальності теми 

дослідження, розкриття цієї теми, надання обґрунтованих аргументів на підтвердження 

власної думки та відсоткового показника унікальності тексту.  

Оцінювання реферату здійснюється за такими критеріями: самостійність та 

оригінальність дослідження, виконання поставлених автором завдань, здатність здійснювати 

узагальнення на основі опрацювання теоретичного матеріалу та відсутність помилок при 

оформленні цитування й посилань на джерела.  

Оцінювання термінологічного словника здійснюється із врахуванням загального 

охоплення спектру термінів за темами, що виносяться на вивчення студентами, а також якість 

засвоєння цих термінів. 

Оцінювання презентації є її відповідність змісту доповіді студента за матеріалами 

дослідження та оригінальність візуального представлення.  

 

Тематика індивідуальних (групових) завдань 

1. Що таке соціальна система? Які основні елементи соціальної системи і які принципи 

взаємодії елементів соціальних систем? 

2. Що таке соціальні регулятори відносин у соціальних системах? 

3. Як розвивалися соціальні регулятори в процесі еволюції людини і суспільства? 

4. Які місце в середовищі соціальних регуляторів суспільних відносин займають правові 

регулятори в сучасному українському суспільстві? 

5. У чому полягає сутність управлінської праці як складової управлінської діяльності?  

6. Висвітлити функціональні аспекти управлінської праці.  

7. Охарактеризувати евристичну працю менеджера.  

8. Охарактеризувати особливості управлінської праці.  

9. Назвати основні категорії кадрів управління 

10.  Визначити основні та часткові функції менеджерів різних управлінських рівнів.  

11.  Дати характеристику вимогам, які висуваються до сучасного менеджера. 

12.  Охарактеризуйте передумови щодо заняття посади менеджера. 

13.  В чому полягає особливість предмету трудового права України?  

14.  Яке значення для правового регулювання праці мають чинні Конституція України та 

Кодекс законів про працю України? 

15.  Охарактеризувати правовідносини, тісно пов’язані з трудовими. 

16.  Визначити ознаки трудового договору за такими показниками: 1) рівень, на якому 

укладають договір; 2) сторони договору; 3) зміст договору; 4) форма договору; 5) строк дії 

договору.  

17.  У чому полягає сутність випробування при прийомі на роботу? Назвіть строки 

випробування. Назвіть категорії працівників, для яких випробування не встановлюється.  

18.  Дайте правову характеристику трудовій книжці працівника.  

19.  Дайте правову характеристику робочого часу за чинним законодавством про працю; 

назвіть види робочого часу. Визначити, у чому полягає відмінність між «скороченим 

робочим часом» і «неповним робочим часом»? 

20.  Відповідно до чинного законодавства про працю поясніть зміст такого умовного вислову 

як «подвійний неповний робочий час». Визначити, у чому полягає відмінність між  

«надурочними роботами» і «чергуванням»?  

21.  Що собою представляє час відпочинку відповідно до чинного законодавства про працю? 

Назвіть види часу відпочинку. 



22.  В чому полягає відмінність між щорічною основною і щорічною додатковою 

відпустками, а також між щорічною додатковою та іншою додатковою відпустками? 

23.  Поясніть, чому трудова дисципліна має подвійний характер?  

24.  Відповідно до чинного законодавства про працю України розрізняють основну заробітну 

плату, додаткову заробітну плату та інші заохочувальні та компенсаційні виплати. Чому 

такий поділ заробітної плати суперечить самій природі заробітної плати?  

25.  Поясніть, чому у рішенні з трудових конфліктів (спорів) обов’язково повинно бути 

посилання на трудове законодавство, але цього посилання недостатньо? 

26.  Що таке страйк? Право працівників на страйк. Повідомлення про страйк. Що собою 

представляють незаконні страйки? Процедура визнання страйку незаконним. 

27.  Що таке акціонерне товариство:  його установчі документи, порядок управління та 

відповідальність учасників? 

28. Охарактеризуйте заходи щодо відновлення платоспроможності боржника, які містять 

план санації.  

29.  Розкрийте  сутність регулювання відносин щодо використання в господарській 

діяльності прав інтелектуальної власності 

30. Договір лізингу: поняття, правові особливості, нормативно-правова 

      регламентація. Договір концесії: поняття, правові особливості, нормативно-правова  

     регламентація. 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Максимальна кількість балів за відповідь на 1 теоретичне питання складає 2 бали, 5 

правильно вирішених тестових завдань оцінюються як 4 бали. Загальна кількість балів може 

складати 10 балів. Критеріями оцінювання є: повнота відповіді, здатність критичного аналізу 

теоретичного матеріалу, вміння наводити аргументи та робити висновки. 

 

Критерії оцінювання під час підсумкового контролю 

Семестрові екзамени в усній формі проводяться за білетами, складеними 

екзаменаторами відповідних навчальних дисциплін. Результат екзаменаційного контролю  

визначається як середньоарифметичне усіх оцінок (середньозважений бал) здобувача вищої 

освіти, які він отримав за кожне з питань екзаменаційного білета. Цей бал, згідно з 

Положенням про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в 

умовах ЄКТС, переводиться за 100-бальною шкалою, а визначений показник множиться на 

ваговий коефіцієнт 0,5 та округлюється до цілих. 
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