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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 

Розподіл годин за навчальним  

планом 

денна заочна 

Кількість кредитів: 4 Лекції: 

 22  

Модулів: 1 Практичні заняття: 

Загальна кількість годин:120   

Рік вивчення дисципліни за навчальним 

планом: 2 

Лабораторні заняття: 

  

Семестр: 4 Семінарські заняття: 

24  

Тижневе навантаження (год.):  

- аудиторне: 3 

- самостійна робота:4 

Консультації: 

2  

Індивідуальні заняття: 

Форма підсумкового контролю: іспит   

Мова навчання: українська Самостійна робота: 

72  

 

2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

Метою вивчення дисципліни «Планування діяльності підприємства» є 

оволодіння ґрунтовними знаннями механізму планування, що дозволить майбутнім 

фахівцям найкраще планувати та моделювати майбутнє  підприємств різних форм 

господарювання та власності, знайти оптимальні співвідношення ефективного 

виробництва, зберігання та реалізації продукції, раціонально використати виробничий 

потенціал, забезпечити високу економічну ефективність виробництва та фінансового 

стану господарства.  

Завданням курсу є опанування принципами і методами планування, 

децентралізація планування зверху до низу та підвищення ролі внутрішньогосподарських 

планів, їх оптимізація і збалансованість на рівні підприємства та його підрозділів. 

Передумовами  для вивчення дисципліни «Планування та контроль 

діяльності суб’єктів господарювання» є поглиблення та конкретизація знань студентів, 

здобутих в процесі вивчення  дисциплін  «Економіка  підприємства», «Фінанси, податки 

та податкова система», «Мікроекономіка та макроекономіка», «Теорія та  менеджмент 

організацій», «Маркетинг», «Основи логістики». 

Міждисциплінарні зв’язки навчальної  дисципліни  «Планування та контроль  

діяльності суб’єктів господарювання»  поглиблює  та  конкретизує  знання  студентів,  

здобуті  в процесі вивчення дисциплін   та тісно  пов’язана  з  навчальними  дисциплінами 

«Облік і аудит», «Контролінг», «Стратегічне управління», «Аналіз господарської 

діяльності». 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів 

компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної 

програми ««Менеджмент: бізнес-адміністрування» та стандарту вищої освіти України 

спеціальності 073 Менеджмент. 

Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  

результати навчання за дисципліною 
 

Шифр  

Компе-

тентності 

 

Компетентності 

Шифр  

програ-

мних 

Програмні результати навчання 



резуль-

татів 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 4. Здатність застосовувати 

знання у практичних 

ситуаціях. 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

ПРН 4. Демонструвати навички 

виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських 

рішень.  

ЗК 5. Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професійної 

діяльності. 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

ЗК11. 
Здатність до адаптації та дії 

в новій ситуації. 

ПРН 4. Демонструвати навички 

виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських 

рішень.  

ПРН 16. Демонструвати навички 

самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і 

самокритичним. 

Спеціальні (фахові) компетентності (СК) 

СК1. Здатність визначати та 

описувати характеристики 

організації. 

 

ПРН 4. Демонструвати навички 

виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських 

рішень.  

ПРН 5. Описувати зміст функціональних 

сфер діяльності організації.  

ПРН 8. Застосовувати методи 

менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності 

організації.  

СК3. Здатність визначати 

перспективи розвитку 

організації. 

 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

ПРН 5. Описувати зміст функціональних 

сфер діяльності організації.  

СК8. Здатність планувати 

діяльність організації та 

управляти часом. 

ПРН 9. Демонструвати навички 

взаємодії, лідерства, командної 

роботи. 

 СК12. Здатність аналізувати й 

структурувати проблеми 

організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

ПРН 4. Демонструвати навички 

виявлення проблем та 

обґрунтування управлінських 

рішень 



ПРН 6. Виявляти навички пошуку, 

збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для 

обґрунтування управлінських 

рішень.  

СК 17 Здатність ідентифікувати та 

оцінювати ризики 

недосягнення 

управлінських цілей 

суб’єкта господарювання, 

недотримання ним 

законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, 

збереження й використання 

його ресурсів. 

ПРН 19. Вміти визначати  ризики 

недосягнення управлінських цілей 

бізнесу, недостовірності звітності, 

недотримання законодавства, 

збереження й використання його 

ресурсів 

 

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за дисципліною 

Шифр  

компете 

нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність та 

відповідальність 

ЗК4. ПРН3. ПРН4.   

ЗК5. ПРН3.    

ЗК11. ПРН4.   ПРН16 

СК 1.  ПРН4., ПРН5.  ПРН8. 

СК 3. ПРН3. ПРН5.   

СК 8.   ПРН9.  

СК 12. ПРН3. ПРН4., ПРН6.   

СК 17.  ПРН 19.   
 

4. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

№ 

з/п 
       Назви модулів / тем 

Кількість годин  

(денна форма навчання) 

Кількість годин  

(заочна форма 

навчання) 
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1 Теоретико-методологічні основи  

планування. 

4 2 2   4       

2 Система планів підприємства. 4 2 2   5       

3 Маркетингові дослідження та 

планування збуту продукції. 

4 2 2   5       

4 Планування виробничої 

програми. 

4 2 2   5       

5 Оперативно-календарне 

планування і контроль. 

4 2 2   4       

6 Матеріально-технічне 

забезпечення  виробництва. 

4 2 2   5       



7 Забезпечення операційної 

діяльності виробничою 

потужністю   

4 2 2   5       

8 Планування трудових ресурсів 

підприємства  і оплати праці . 

4 2 2   5       

9 Планування виробничої  

інфраструктури. 
4 2 2   4       

10 Планування  витрат виробництва. 4 2 2   5       

11 Фінансове планування і контроль 

на підприємств. 

4 2 2   5       

12 Планування і контроль оновлення 

продукції. 

2  2   6       

 Проведення консультації     2        

 Проміжний контроль       4       

 Підсумковий контроль (для 

екзаменів) 

     8       

              

Разом: 120 48 22                                                                                                                                                                24  2 72       

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Тема 1. Теоретико-методологічні основи  планування. 

 

Сутність планування. Планування  в термінах загальнополітичного, соціального, 

економічного і культурного середовища, де воно  здійснюється. Планування  як 

розумовий процес.  Соціальний аспект планування.  Взаємозалежність  розумового та  

соціального  процесів в плануванні. Синтез  макро-  і мікро підходів  до планування:  

узгодження ймовірного і бажаного  майбутнього. 

Сучасний методологічний підхід до планування  як діяльності, що  орієнтована на 

прийняття рішень за умови  обмеженості  економічних  ресурсів та  альтернативності  їх 

використання. 

Філософська концепція планування. Загальна характеристика  трьох філософських 

концепцій планування: формальної, інкрементальної та системної. 

Формальне  планування, його суть, передумови,  сфера  використання. Можливість  

структурування складних  проблем та пошук відповідного  статистичного методу чи 

техніки  моделювання для планування.  Обмеженість формального планування. 

Інкрементальне  планування як  антитеза  формального. Визначення  форми й суті  

планування  відповідно  до тих обставин, в яких  воно здійснюється. Визначення 

динамізму проблем, довіра до людських знань та інтуїції. Спрощення  та  над упущення  

інкрементальних моделей. 

Системний підхід до планування  як синтез  двох попередніх. Основна  мета  

системного планування. Взаємодія із зовнішнім  середовищем за умови його  

невизначеності та непередбаченості  в системному  моделюванні. Кількісні та  якісні 

методи  ідентифікації  критеріїв і вибору плану. Планування  як  безперервний процес. 

Раціональний вибір в плануванні. Раціональність як засіб  аргументації допущень і 

висновків. Раціональний вибір, його різновиди.  Технічний та економічний вибір  

мікросистеми. Багатоаспектність  і поєднання   проблем планування,  їх мета 

раціональність. Пріоритетність  різних  критеріїв  раціонального вибору  обґрунтування 

рішень. Загальні та спеціальні  методи  планування, їх характеристика. 

 

 



 Тема 2. Система планів підприємства. 

Система планів підприємства: зміст, особливості, взаємозв’язки. План  як  

документ, результат  планування. Різновиди планів Техніко-економічне й оперативне 

планування, їх  спільні риси та  відмінності. 

Стратегічне і поточне планування: суть, особливості, взаємозв’язок,  відмінності.  

Відображення реальних умов, наявних  людських і фінансових  ресурсів у поточних 

планах. Безперервність планування.  

Зміст  і структура  поточного планування. Основні  сфери  діяльності  підприємства 

і  структурна  побудова  поточного плану. Основні  розділи  плану   та показники, їх 

загальна  характеристика.  Функції  поточного плану: координація діяльності підрозділів, 

мотивації, управління виробництвом тощо.  

Поняття  та інструментарій розробки планів. Загальна характеристика  методичних 

підходів до обчислень  планових показників. Вибір  альтернативних  варіантів  планів. 

Узгодження  наявних  ресурсів  і потреби в них.  Варіації факторів  виробництва й 

оптимальний  стан  підприємства.  

Інформаційна  база  планування.  Інформація  як основа обґрунтування  планових 

рішень. Надійність інформації, її вплив на  точність  план   та  ступінь  досягнення  

поставленої мети. Організація інформаційного процесу: накопичення, обробка, передача. 

Особливості прийняття рішень за неточної (неповної) інформації.  Інформаційні  

технології у плануванні. 

Порядок  розробки планів. Загальна  процедура планування, її етапи.  Логіка 

розробки  системи  внутрішніх фірмових планів. 

Організаційні  форми  планування. Розподіл  повноважень в  організації, яка 

планує. Функції та  структура  планової команди. Особисті  якості  плановика. 

     Організаційна культура  планування і засоби для її  підвищення.  

 

  Тема 3. Маркетингові дослідження та планування збуту продукції 

Зміст та призначення  плану  збуту. Економічний план споживання  як основа 

планування збуту продукції широкого вжитку. Особливості планування збуту продукції 

промислового призначення. 

 Система показників плану збуту, їх характеристика. 

Розробка плану збуту. Порядок  розробки  плану. Вартісні показники  збуту, 

методика  їх обчислення. Обчислення  витрат  на реалізацію. Розрахунки  часткових  

збутових витрат  за місцем їх виникнення. Обґрунтування рішень про стимулювання 

(селекцію)  та обмеження (елімінацію) збуту. 

 Планування реклами. Комунікаційна  політика у здійсненні  планів  збуту  

продукції. Методи обчислення витрат на  рекламу. Планування обсягів  робіт і розподіл 

коштів рекламного бюджету. Обґрунтування  вибору рекламних засобів.  Особливості 

планування рекламної діяльності  стосовно  товарів  широкого  вжитку і стосовно  

промислових товарів. 

                                                                                                                             

  Тема 4. Планування виробничої програми 

Виробнича  програма  підприємства, її зміст та основні  завдання. Поняття  

виробничої програми, її   структура.  Основні  завдання плану  виробництва продукції, 

зв’язок  з іншими   розділами поточного плану та вибраною стратегією.  Показники плану, 

їх різновиди, зміна  ролі вартісних показників у системі планування та оцінки діяльності 

підприємства в історичному ракурсі  розвитку національної економіки. 

Формування  плану  виробництва продукції. Особливості розробки виробничої 

програми як етапу стратегічного  та довгострокового  планів.  Державний контракт і 

державне замовлення, їх роль  у формуванні виробничої  програми підприємства. Поняття  



номенклатури й асортименту продукції. Методика   розрахунку  товарної  та валової 

продукції. Визначення оптимальних розмірів  незавершеного  виробництва. 

Календарний розподіл  виробничої програми у плановому періоді. Вимоги до 

календарного розподілу. Вплив угод із замовниками  на оптимальність  розподілу. 

Скорочення номенклатури  виробів, що виготовляються  одночасно, як основний критерій  

раціональності.  Оптимізація  виробничої програми. 

   

 Тема 5. Оперативно-календарне планування і контроль   

Зміст, мета  і завдання оперативно-календарного планування (ОКП). Суть ОКП, 

його  мета і завдання.  Зв´ язок оперативно-календарного  і техніко-економічного 

планування. Роль ОКП у забезпеченні  ритмічного  виробництва. 

Основні  терміни і поняття ОКП. Поняття  об´ємного і календарного планування: 

виробнича програма підприємства і його  підрозділи, узгодженість  виробничих 

потужностей, структура  фондів робочого часу і  завантаження обладнання, величина  

незавершеного виробництва тощо. 

Основні  терміни  оперативно-календарного  планування: тривалість,  структура  

виробничого циклу, планово-обліковий період, періодичність виробництва залежно  від  

величини  партії деталей. Різновиди  календарних планів  (циклограма, план-графік, 

стандарт-план тощо). 

Календарно-планові  нормативи в оперативному плануванні. Склад  елементів, що 

характеризують  систему  ОКП. Планово-облікові одиниці, їх різновиди. Календарно-

планові  нормативи (періодичність, розмір партії деталей, тривалість і  структура  

виробничого циклу, випереджання щодо запуску і випуску). Форми доведення  планового 

завдання  і подання  звіту  про його  виконання. 

Системи ОКП на підприємстві. Класифікація систем ОКП. Загальна 

характеристика, переваги  і недоліки детальних,  по комплектних  і позамовних систем, а 

також  їхніх різновидів. Оцінка  якості  систем ОКП; галузі їх раціонального  

застосування. 

 

 Тема 6. Матеріально-технічне забезпечення  виробництва. 

 Зміст  і основні завдання плану. Програмне  планування і специфікації, як основа  

для складання плану  матеріально-технічного  забезпечення. Диференційованість  

виробничої програми  і стандартизація за принципом  агрегування. Основні показники 

плану, порядок  його розробки.  Об’єкти  нормування. Зведений план  матеріально-

технічного  забезпечення і матеріальний баланс: зміст, структура і методика розрахунків. 

 Планування  потреби в сировині і матеріальних ресурсах. Методика обчислення  

потреби в ресурсах. Особливості  визначення обсягу потреби щодо основних  матеріалів, 

напівфабрикатів і допоміжних матеріалів, які нормуються стосовно окремих  виробів. 

Планування потреби в матеріалах для допоміжних  і обслуговуючих процесах.  

 Запаси та їх регулювання. Види запасів, методика обчислення розмірів страхового, 

поточного, підготовчого та сезонного запасів. Система “максимум -  мінімум”.. у 

плануванні  та регулюванні запасів.  Система “вчасно” (ІТ) і її доцільність.  Прискорення  

реакції системи  виробництва на якісні й кількісні  зміни  ринкового попиту. 

 Визначення обсягів замовлень і планування зовнішніх  перевезень. Методичні 

підходи  до визначення оптимального розміру партії  закупок. Витрати на закупку  

залежно  від  величини партії. 

Зберігання ресурсів  і оптимізація замовлень.  

 Вибір  транспортних засобів для зовнішніх перевезень, коригування обсягів  

замовлень  з урахуванням  витрат  та  термінів доставки. 

 



            Тема 7. Забезпечення операційної діяльності виробничою потужністю   

 Виробнича потужність підприємства і фактори, що її визначають. Поняття  

виробничої потужності. Різновиди  виробничої потужності – вхідна, вихідна, 

середньорічна – методи їх обчислення. Баланс  виробничої потужності.  

 Фактори, що визначають виробничу потужність підприємства, особливості їх 

впливу. 

  Показники  використання  виробничої потужності. 

 Поняття: “вузьке місце”, “провідна  ланка”, “пропорційність”, “пропускна  

здатність  обладнання”. 

Методика обчислення  виробничої потужності. Вихідні  дані, необхідні для 

визначення виробничої  потужності. Розрахунок  виробничої потужності для умов  одно 

номенклатурного  масового виробництва.  Методика визначення виробничої потужності 

для умов  багато номенклатурного  одиничного  або  дрібносерійного  виробництва.  

Динаміка  виробничої потужності: функціональний аспект. Лімітовані  фактори 

виробництва та  вибір  можливих варіацій  поєднань. Замінність факторів  та ліквідація 

диспропорції  виробничих потужностей підрозділів підприємства. Здатність  виробничих 

факторів до розподілу, її вплив  на плани ресурсного забезпечення виробництва. 

 

   Тема 8. Планування трудових ресурсів підприємства  і оплати праці   

 Потреба підприємства у трудових ресурсах, основи її планування.  Основні 

проблеми підприємства, зв’язані з фактором “праця”.  Добір кадрів. Планування  фонду 

робочого часу. Оплата  праці. Основні  показники  плану, порядок  його  розробки.  

 Планування чисельності  і складу працюючих. Обчислення показників 

трудомісткості  робіт, визначення норм  і нормативів обслуговування виробничого 

процесу. Визначення  чисельності робітників окремих  категорій. 

 Планування  продуктивності праці.  Обчислення показників   продуктивності 

(виробітку), їх  місце в обґрунтуванні потреби в робітниках.  

 Визначення  потреби в спеціалістах та менеджерах. 

 Оплата праці. Показники плану, що характеризують оплату праці – сукупні та 

середні.  Методи обчислення фондів   оплати  праці для різних  категорій  працюючих за 

різних систем  та форм оплати праці. 

Матеріальне стимулювання працівників. Система  премій за   результати роботи;  

визначення розміру премій. Методи розподілу  прибутку: часткова участь у капіталі та 

трудовий внесок. 

 

           Тема 9.   Планування виробничої  інфраструктури 

 Планування забезпечення підприємства технологічною оснасткою. Планування  

потреби в інструментах універсального  та спеціального призначення. Визначення  

планових розмірів  запасів інструментів. Методика обчислення оборотного  фонду 

інструментів. 

           Ремонтне обслуговування  виробництва.  Методика обчислення  ремонтних 

нормативів.  Планування  ремонту обладнання. Визначення трудомісткості  ремонтних 

робіт  і потреби в матеріально-технічних  ресурсах,  обладнанні та робітниках. Складання 

графіка планово-профілактичних робіт. 

          Енергообслуговування підприємства.  Нормування  енергоспоживання. Розробка 

планових  енергетичних  балансів.  Визначення  потреби  основного та  допоміжного 

виробництва в енергії та паливі. Розробка  планових графіків навантажень  власних 

джерел  енергообслуговування.  



Транспортне обслуговування виробництва. Основні показники  транспортного 

обслуговування: вантажооборот, вантажопотік. Розробка схеми  вантажопотоків. 

Обчислення  потреби в транспортних засобах. 

 

Тема 10. Планування  витрат виробництва 

Зміст плану та порядок його розробки.  Основне  призначення  плану  собівартості 

продукції, його  завдання:  взаємозв’язок з іншими  планами в системі внутрішньо 

фірмового планування. Послідовність  розробки  плану. Основні показники  плану, їх 

загальна характеристика та взаємозумовленість. 

Калькулювання собівартості продукції. Планова калькуляція, її зміст  і завдання. 

Методика  калькулювання собівартості продукції. Особливості  калькулювання в різних  

галузях виробництва. Калькулювання за методом  “покриття витрат”. Обчислення 

собівартості  товарної  продукції. 

Планування та    розподіл непрямих витрат.  Кошториси  витрат на експлуатацію та 

обслуговування  устаткування, загально виробничих та  загальногосподарських  витрат, їх 

склад.  Методика  складання кошторисів непрямих витрат.  

Методи розподілу непрямих витрат при калькулюванні, їх поширення. 

Необхідність  уточнення величини  непрямих витрат на одиницю продукції, що 

випускається. 

Складання кошторису витрат на виробництво. Суть кошторису, його  призначення і 

структура. Методика  основних розрахунків у кошторисі. Матрична таблиця узгодження 

кошторису витрат і собівартість  товарної продукції.  Узгодження  витрат  підрозділів 

основного та допоміжного виробництва.  Обчислення  собівартості валової, товарної та 

реалізованої  продукції. 

Показники  планування зниження собівартості продукції і сфера їх застосування. 

Методика  обчислення  зниження собівартості  продукції за факторами. 

 

 Тема 11. Фінансове планування і контроль на підприємстві. 

Зміст  і завдання фінансового плану. Фінансовий  план як картина очікування стану  

підприємства. Основна  мета і завдання фінансового плану, його структура. Порядок 

розробки плану. 

Планування потреби у фінансових  засобах. Визначення потреби  в основних та 

оборотних коштах, обґрунтування  вибору  форми скорочення потреби в капіталі (лізинг, 

факторинг тощо). Планування потреби  в кредитних ресурсах, забезпечення ліквідності та 

платоспроможності підприємства. 

Планування  прибутковості підприємства.  Пасивна й активна стадії складання  

плану з прибутку, їх зміст, відмінності.  Прибуток  від реалізації  продукції і  балансовий   

прибуток,  методика оптимізації грошових  потоків підприємства. Показники 

прибутковості, методика їх обчислення. По факторні розрахунки зміни  рентабельності  

виробництва. 

Баланс підприємства, його структура. Плановий баланс підприємства,  його 

основне призначення. Активи та  пасиви балансу. Характеристика їх складових.  

Обчислення  основних показників балансу. 

Оцінка  фінансового стану підприємства на основі  балансу доходів і видатків. 

Процентний та відносний  методи обробки балансу. 

 

 Тема 12. Планування і контроль оновлення продукції 

  Формування планів, їх склад і завдання. Загальна характеристика   планових робіт  

у системі створення, підготовки виробництва і освоєння нової продукції.  Завдання 



розробки планів.  Нормативна  база планування. Комплекс основних  планових обчислень: 

трудомісткість робіт, їх тривалість і вартість.  Логічна  а функціональна послідовність  

термінів і вартості робіт. 

Оптимізаційні планові розрахунки.  Економічна ефективність  освоєння нової 

продукції: методичні підходи,  порядок  обґрунтування.   

Вибір оптимального  варіанту  технологічного процесу. Методичні  основи  

обчислення технологічної собівартості.   Критична  програма. 

Планування витрат на   підготовку   та освоєння виробництва. Особливості 

планування  витрат на  науково-дослідні роботи. Закономірності  зниження  

трудомісткості  складних  виробів і кількісні  значення  цих параметрів для виробів різних 

галузей виробництва. Криві  освоєння. 

Зміни собівартості  за різних  характеристик  кривих освоєння. 

Складання  кошторису витрат та  кошторисної калькуляції. 

Об’ємно - календарне планування  підготовки виробництва. Обчислення 

трудомісткості  окремих  циклів  робіт  та тривалості  етапів  технічної  підготовки 

виробництва нового виробу. Особливості  методики розрахунку тривалості робіт  за 

паралельного та послідовного способів  їх виконання. Порядок  виконання  робіт  і 

побудова графіків Ганта. Математичне моделювання  в об’ємно - календарному 

плануванні. 

Імовірнісні  методи  планування підготовки   виробництва  та освоєння  нових  

виробів. Поняття  сітьових  методів та  моделей, їх термінологія. Методика визначення   

основних показників: тривалості робіт, термінів настання подій, напруженості виконання. 

Побудова  сітьових  моделей  виконання  комплексів робіт, їх оптимізація. 

 

            5.2. Тематика семінарських занять 

Тема 1. Теоретико-методологічні основи  планування  

Тема 2. Система планів підприємства  

Тема 3. Маркетингові дослідження та планування збуту продукції  

Тема 4. Планування виробничої програми 

Тема 5. Оперативно-календарне планування і контроль     

Тема 6. Матеріально-технічне забезпечення  виробництва  

Тема 7. Забезпечення операційної діяльності виробничою потужністю  

Тема 8. Планування трудових ресурсів підприємства  і оплати праці 

Тема 9. Планування  виробничої інфраструктури 

Тема 10. Планування  витрат виробництва  

Тема 11. Фінансове планування і контроль на підприємстві 

Тема 12. Планування і контроль оновлення продукції  

 

5.3. Організація самостійної роботи студентів. 

Загальний обсяг СРС з дисципліни «Планування та контроль  діяльності суб’єктів 

господарювання» для денної форми навчання становить 72 год.  

Основні види самостійної роботи, які запропоновані студентам для засвоєння 

теоретичних знань з дисципліни: 

➢ опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу з 

використанням конспекту лекцій, підручника, довідкової літератури; 

➢ підготовка до семінарських занять;  

➢ вивчення окремих питань, що винесені на самостійне опрацювання; 

➢ розв’язання практичних завдань; 

➢ виконання тестових завдань; 

➢ підготовка доповідей та написання рефератів; 

➢ підготовка студентів до проведення проміжного (модульного) контролю та 

екзамену. 



 

№ 

з/п 
Вид роботи 

Кількість 

годин 

денна 

форма 

навчання 

Форми звітності 

1.  Опрацювання теоретичних основ 

прослуханого лекційного матеріалу з 

використанням конспекту лекцій, 

підручника, довідкової літератури 

10 Конспект лекцій 

2.  Підготовка до семінарських занять 22 Усна відповідь 

3.  Вивчення окремих питань, що винесені на 

самостійне опрацювання, в т.ч. 

- конспектування, 

- розв’язання задач, 

- виконання тестових завдань 

20 Усна відповідь, конспект 

4.  Підготовка доповідей та написання 

рефератів 

8 Доповідь, реферат  

5.  Підготовка до модульного (проміжного) 

контролю 

4 - 

6.  Підготовка до екзамену 8 - 

 Разом 72  

Самостійна робота 

Планування та контроль діяльності суб’єктів господарювання 

Назва теми Зміст самостійної роботи студентів Кількість 

годин 

Форми 

 звітності  

Денна 

форма 

навчання 

(заочна 

 форма) 

Тема 1. 

 Теоретико -

методологічні 

основи 

планування 

діяльності 

підприємства  

Перелік питань: 

1.  Інформаційна функція ринку.  

2. Відмінність зв’язків між суб’єктами 

господарської діяльності в ринковій і  

централізованій економіці.  

3.  Формальне та інтуїтивне 

планування, галузь їх застосування.  

4.  Характеристика принципів 

планування.  

5.  Застосування різних методів 

планування 

4 Тестовий 

контроль знань з 

теми. 

Тема 2. 

  Система планів 

підприємства 

 

Перелік питань: 

1.  Стратегічні і поточні плани. 

2.  Оперативне планування на 

підприємстві і характер завдань, які 

розв’язуються.  

3.  Завдання і галузь застосування 

інвестиційних проектів.  

4.  Бізнес-план.  

5 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 3. 

Маркетингові 

Перелік питань: 

1. Пропозиція товарів на ринку та 

5 Конспект,усне 

опитування,тести 



дослідження та 

планування збуту 

продукції 

 

фактори які на неї впливають.  

2.  Параметри впливу на асортиментну 

політику підприємства.  

3.  Детермінанти попиту.  

 4. Етапи дослідження кон’юнктури 

ринку.  

5.  Планування асортименту продукції. 

Тема 4. 

Планування 

виробничої 

програми 

 

Перелік питань: 

1. Характеристика номенклатури і 

асортименту продукції. 

2. Характеристика товарної, валової, 

реалізованої продукції. 

Внутрішньозаводський та  валовий 

оборот.  

3.  Розрахунок плану продажу 

продукції.  

4.  Розрахунок виробничої програми 

5 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 5. 

Оперативно-

календарне 

планування і 

контроль 

 

  

 

 

Перелік питань: 

1. Календарно-планові  нормативи в 

оперативному плануванні . 

2. Системи ОКП на підприємстві. 

3. Сутність подетальної, позамовної по 

комплектної системи оперативного 

планування 

4 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 6.  

 Матеріально-

технічне 

забезпечення  

виробництва 

Перелік питань: 

1.  Планування матеріально - 

технічного забезпечення в умовах 

ринкових відносин.  

2.  Методи нормування матеріальних 

ресурсів.  

3.  Планування поставок матеріальних 

ресурсів  та оптимізація їх обсягів.  

4.  Планування потреби в матеріально-

технічних ресурсах. 

5 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 7. 

Забезпечення 

операційної 

діяльності 

виробничою 

потужністю 

Перелік питань: 

1. Основні фактори, які визначають 

величину виробничої потужності 

підприємства. 

2.  Поняття "вузьких місць"на 

виробництві.  

3.  Методи підвищення виробничої 

потужності підприємства. 

 

5 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 8. 

Планування 

трудових 

ресурсів 

підприємства  і 

оплати праці 

 

Перелік питань: 

1.  Недоліки методу планування 

зростання продуктивності праці за 

факторами.  

2.  Сутність методу розрахунку 

продуктивності праці по «нормативній 

базі на початок планового періоду».  

5 Конспект,усне 

опитування,тести 



3.  Розрахунок економії чисельності 

робітників за рахунок зниження 

трудомісткості продукції.  

4.  Розрахунок економії чисельності 

робітників за рахунок підвищення 

середніх норм  

виробітку робітниками-відрядниками.  

5.  Розрахунок економії чисельності 

робітників за рахунок кращого 

використання робочого часу. 

Тема 9. 

Планування  

виробничої 

інфраструктури 

Перелік питань: 

1. Особливості функціонування та 

планування підрозділів виробничої 

інфраструктури. 

2. Планування потреби в  енергії.   

3.  Планування ремонтних робіт.   

4.  Система планово-попереджувальних 

ремонтів. 

4 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 10.  

Планування  

витрат  

виробництва. 

 

Перелік питань: 

1. Класифікація витрат на 

виробництво.  

2.  Метод позамовної і процесної  

калькуляції.  

3.  Метод загальної калькуляції і 

калькуляції «методом величини 

покриття».  

4.   Перевага калькулювання 

собівартості продукції «методом 

величини покриття».   

5 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 11. 

Фінансове 

планування і 

контроль на 

підприємств. 

 

Перелік питань: 

1.  Вихідні передумови для складання 

фінансового плану.  

2.  Основні розділи фінансового плану 

підприємства.  

3.  Схема розрахунку плану прибутків і 

збитків.  

4.  Методи розрахунку плану руху 

коштів.  

5.  Схема розробки  балансового плану. 

5 Конспект,усне 

опитування,тести 

Тема 12. 

 Планування і  

контроль 

оновлення 

продукції. 

Перелік питань: 

1.  Формування планів оновлення 

продукції, їх склад і завдання.   

2.  Оптимізаційні  планові  розрахунки  

нововведень  продукції  та  планування  

витрат  на підготовку і освоєння 

виробництва нової продукції.   

3.  Об’ємно-календарне планування 

виробництва нової продукції. 

6 Конспект,усне 

опитування,тести 

Підготовка до МКР 4  

Підготовка до екзамену 8  

Разом 72  

 



Приклад тестових завдань: 

1. Сутність планування діяльності підприємства полягає  у: 

А. виборі однієї альтернативи з великої кількості можливих альтернатив розвитку 

підприємства у майбутньому; 

В. прийнятті рішення, в ході якого встановлюються та постійно уточнюються цілі та 

завдання розвитку підприємства, визначається стратегія та політика їх досягнення;  

С. розробці детальних планів, у яких скоординовано виконання показників, які 

характеризують господарську діяльність підприємства;+ 

D. реалізації обраної альтернативи, що здійснюється на основі рішень, які приймаються 

сьогодні. 

2. Переваги планування діяльності підприємства: 

A. планування діяльності підприємства допомагає керівництву підприємства мислити 

перспективно; 

B. планування формує систему цільових показників діяльності підприємства для 

наступного контролю; 

С. планування готує підприємство до ринкових змін; 

D. планування демонструє зв’язок зобов’язань усіх посадових осіб, які працюють на 

підприємстві. 

3. Основним методом планування діяльності підприємства є: 

A. балансовий; 

B. нормативний; 

C. сітьовий; 

D. економіко-математичний. 

4. За часом планування діяльності підприємства поділяється на: 

A. стратегічне, довгострокове, короткострокове; 

B. стратегічне, тактичне, оперативне;+ 

С. середньострокове, короткострокове; 

D. за методами планування – балансове, нормативне, програмно-цільове. 

5. До  принципів  планування  діяльності  підприємства належить 

А. дефективність; 

В. органічне єднання планів підприємства та його підрозділів; 

С. безперервність та гнучкість; 

D. виділення пріоритетів. 

Тематика рефератів 

1. Планування як наука. Предмет, об’єкти і методи дослідження. 

2. Планування як функція управління підприємством. 

3. Методи та інструменти планових розрахунків. 

4. Функціонування системи планування па підприємстві. 

5. Різновиди планів та їх комплекси. 

6. Зміст поточних планів та організація їх розробки. 

7. Формування плану збуту з урахуванням досліджень ринку, життєвого циклу продукції 

і детермінантів попиту.  

8. Планування реклами. 

9. Планування збуту продукції. 

10. Виробнича програма підприємства, її зміст, календарний розподіл та оптимізація. 

11. Планування обсягів виробництва продукції у вартісному виразі. 

12. Зміст і завдання оперативно–календарного планування. 

13. Ритмічність виробництва. Методи розрахунку рівномірності та ритмічності. 

14. Особливості оперативно–календарного планування на підприємствах одиничного, 

серійного та масового типів виробництва. 

15. Зміст планування матеріально–технічного забезпечення та послідовність його 

розробки. 



16. Планування потреби в матеріальних ресурсах. 

17. Запаси і регулювання їх розмірів. Управління запасами. 

18. Види виробничої потужності, чинники, що їх визначають, послідовність розрахунків. 

19. Методи розрахунку виробничої потужності. 

20. Визначення максимально можливого випуску продукції за наявної потужності. 

21. Система показників виробничої потужності. 

22. Планування персоналу. Кадрова політика. Планування чисельності працівників. 

23. Планування продуктивності праці.  

24. Планування фонду оплати праці. Номінальна та реальна заробітна плата. 

25. Особливості функціонування та планування підрозділів виробничої інфраструктури.  

26. Планування забезпечення підприємства технологічним оснащенням. 

27. Мета та завдання розробки плану собівартості продукції. 

28. Класифікація та групування витрат за економічними елементами. 

29. Складання зведеного кошторису витрат на виробництво та планової (нормативної) 

калькуляції. 

30. Зміст і завдання фінансового плану. 

 

Приклади задач 

 

Задача 1. На підприємстві з безперервним виробництвом для обслуговування 

виробничої лінії необхідно 12 чол. Визначити потребу в персоналі, загальний фонд оплати 

праці та середню заробітну плату 1 працівника за місяць за таких умов: тривалість роботи 

протягом тижня - п’ять днів, тарифна ставка за зміну 1 працівника- 290 грн., за роботу в 

нічний час - доплата 30 %. 

Задача 2. Визначити середньозважену вартість капіталу для підприємства для 

фінансування нового проекту. Всього необхідно коштів 1 млн. грн., з них кредит банку 

600 тис. грн. під 20% річних, 400 тис. грн. - власні кошти. Рентабельність власного 

капіталу - 30%. 

Задача 3. Розрахувати доцільність купівлі нової чи старої техніки на основі 

наведеної інформації: 

- нова техніка: вартість 200 тис. грн., щорічні витрати на ремонт - 2,5% від поточної 

вартості, термін експлуатації - 10 років, продуктивність обладнання - 5 тис. шт. / місяць, 

потреба в персоналі - 10 чол., річна заробітна плата одного працівника - 7000 грн., 

відсоток бракованої продукції - 1,5 %, інші виробничі витрати - 2,5 грн. на 1 шт. 

- стара техніка: вартість 120 тис. грн.., щорічні витрати на ремонт - 5 % від 

поточної вартості, термін експлуатації - 8 років, продуктивність обладнання - 4,8 тис. шт. / 

місяць, потреба в персоналі - 12 чол., річна заробітна плата одного працівника - 6800 грн., 

відсоток бракованої продукції - 3 %, інші виробничі витрати - 2,2 грн. на 1 шт. 

Задача 4. Визначити точку беззбитковості в натуральному і грошовому виразі на 

виробництві певного виду продукції, коли відомо, що очікувана продуктивність становить 

300 шт., постійні витрати – 2832 грн., змінні витрати на планову продуктивність – 2460 

грн., договірна ціна продажу – 20,0 грн. за 1 шт. 

Задача 5. Визначити строк окупності інвестицій та норму інвестиційного прибутку, 

коли відомо, що вартість інвестиційного об’єкту становить 250 тис. грн., чистий прибуток 

по роках економічного життя інвестицій: 1 рік - 0 тис. грн.., 2 рік - 40 тис. грн., 3 рік - 50 



тис. грн., 4 рік - 60 тис. грн.., 5 рік - 60 тис. грн., а амортизація: 1 рік - 0 тис. грн.., 2 рік - 20 

тис. грн., 3 рік - 25 тис. грн., 4 рік - 25 тис. грн., 5 рік - 25 тис. грн. 

Зразок модульної контрольної роботи 

Варіант № 1 

1. Планування обсягів виробництва продукції у вартісному виразі. 

2. Види виробничої потужності, послідовність їх розрахунків. 

3. Задача 

Період поставки 8 днів, а період зриву поставки 2 дні. Для забезпечення виконання 

денної програми слід використати 962 кг борошна, причому його втрати становлять 2%. 

Протягом місяця хлібзавод працює 25 робочих днів. 

Визначити місячну потребу хлібзаводу в борошні, його середній і максимальний 

запас. 

4. Тести 

1. Люди, які беруть участь у процесі виробництва: 

а) персонал; 

б) персонал основної діяльності; 

в) персонал неосновної діяльності. 

2. Показники, що характеризують затрати часу на одиницю продукції: 

а) трудомісткість; 

б) виробіток; 

в) матеріаломісткість. 

3. Продукція, яка відвантажується споживачеві і за яку надійшли кошти – це: 

а) чиста продукція; 

б) реалізована продукція; 

в) умовно-чиста продукція.      

4. Основними загальними функціями управління підприємства є: 

а) планування, облік, контроль; 

б) ітерація, точність, координація; 

в) гнучкість, безперервність, прогнозування. 

5. Процес прийняття рішень, які мають обов’язковий характер для виконання – це: 

а) довгострокове планування; 

б) директивне планування; 

в) короткострокове планування. 

6. Інструментом формування попиту є: 

а) пропозиція; 

б) асортимент; 

в) реклама. 

7. Виробнича програма – це: 

а) план, який має рекомендаційний характер; 

б) програма, яка визначає необхідний обсяг виробництва продукції у плановий 

період; 

в) кількісне відображення цілей та шляхів їх досягнення. 

8. Основні завдання МТЗ є:  

а) визначення потреб підприємства в матеріальних ресурсах; 

б) закупівля майна; 

в) збут продукції. 

9. ОКП – це: 

а) оперативно-комп’ютерне планування; 

б) оперативно-кадрове планування; 

в) оперативно-календарне планування. 



10. За яким принципом планування може здійснюватись на підставі виникнення 

непередбачуваних обставин: 

а) принцип участі; 

б) принцип гнучкості; 

в) принцип безперервності. 

Перелік питань до екзамену: 

1. Сутність поняття "планування" і "контроль". 

2. Об’єкти і предмет планування на підприємстві.  

3. Роль і місце планування в управлінні підприємством.  

4. Організація планування на підприємстві.  

5. Характеристика структури планових органів підприємства.  

6. Завдання курсу «Планування і контроль на підприємстві».  

7. Основні завдання планування діяльності підприємства. 

8. Управління підприємством (сутність, завдання, принципи, методи, структура).  

9. Планування діяльності підприємства як функція управління.  

10.Документування управлінської діяльності різноманітних економічних сфер 

підприємства.  

11.Прогнозування, як елемент внутрішньофірмового планування.  

12.Основні принципи і методи планування діяльності підприємства  

13.Система планів підприємства.  

14.Етапи складання плану підприємства.  

15.Обґрунтування необхідності планування у ринкових умовах господарювання (8 

аспектів).  

16.Принципи планування.  

17.Методи планування  

18.Форми планування. 

19.Стратегія розвитку підприємства.  

20.Особливості тактичного планування.  

21.Зміст і структура тактичного плану. Характеристика його розділів.  

22.Норми і нормативи та їх призначення в поточному плануванні.  

23.Завдання та технологія планування обсягів продажу.  

24.Аналіз ринкового середовища. 

25.Планування асортименту та оцінка конкурентоспроможності продукції.  

26.Планування ціни. 

27.Планування обсягу продажу та контролю продукції.  

28.Зміст і завдання плану виробництва і реалізації продукції.  

29.Методи формування виробничої програми підприємства.  

30.Характеристика системи вимірників обсягів виробництва і реалізації продукції.  

31.Планування виробничої потужності підприємства. 

32.Сутність, значення і завдання тактичного планування.  

33.Зміст і структура поточного плану діяльності підприємства.  

34.Система планових норм і нормативів.   

35.Система планових показників.  

36.Інструментарій обґрунтування тактичних планових рішень.  

37.Суть, завдання і зміст оперативно-календарного планування та регулювання 

роботи підприємства.  

38.Види і системи оперативно-календарного планування.  

39.Складання оперативно-календарних планів на підприємствах різного типу 

виробництва. 

 40.Оперативне регулювання та контроль роботи підприємства.  



41.Сучасні завдання і зміст планування матеріально-технічного забезпечення 

виробництва.  

42.Планування потреби в матеріально-енергетичних ресурсах.  

43.Розрахунок запасів.  

44.Матеріальні баланси.  

45.Види виробничої потужності, чинники, що її визначають, і послідовність 

розрахунків.  

46.Методики розрахунку виробничої потужності.  

47.Система показників виробничої потужності.  

48.Завдання, зміст, вихідні дані, показники плану з персоналу та оплати праці. 

49.Планування кадрової структури підприємства і чисельності персоналу.  

50.Планування продуктивності праці.  

51.Планування фонду оплати праці.  

52.Планування розвитку соціально-трудових відносин.  

53.Особливості функціонування та планування підрозділів виробничої 

інфраструктури. 

 54.Планування забезпечення підприємства технологічним оснащенням.  

55.Планування діяльності ремонтного виробництва. 

 56.Планування енергозабезпечення підприємства. 

 57.Планування транспортного обслуговування виробництва.  

58.Собівартість продукції та принципи її формування.  

59.Класифікація витрат на виробництво.  

60.Номенклатура і склад економічних елементів.  

61.Номенклатура і склад статей витрат.  

62.Планування витрат на виробництво продукції.  

63.Сучасні підходи до формування фінансової політики підприємства.  

64.Зміст фінансового планування на підприємстві.  

65.Планування розподілу прибутку і потреби у зовнішньому фінансуванні. 

66.Формування планів оновлення продукції, їх склад і завдання.  

67.Оптимізаційні планові розрахунки оновлення продукції 

68.Планування витрат на підготовку й освоєння виробництва нової продукції.  

69.Об’ємно-календарне планування підготовки виробництва нової продукції.  

70.Сітьові методи планування підготовки виробництва та освоєння нових виробів. 

71.Планування організаційно-технічного розвитку підприємства.  

72.Порядок формування програми освоєння нових видів продукції (робіт, послуг).  

73.Планування підвищення ефективності виробництва.  

74.Джерела фінансування заходів плану організаційно-технічного розвитку 

підприємства.  

75.Суть і значення бізнес-планування.  

76.Технологія формування бізнес-плану.  

77.Обґрунтування концепції бізнесу.  

78.Обговорення бізнес-плану, внесення змін. 

79.Розробка організаційно-виробничого плану.  

80.Планування ресурсного забезпечення бізнесу.  

81.Фінансове планування.  

82.Зміст, види, принципи та процес здійснення контролю на підприємстві. 

83.Система контролю на підприємстві. 

84.Організація контролю на підприємстві.  

85.Планування контролю на підприємстві.  

86.Диспетчерський контроль і регулювання виробництва.  

87.Планування якості і конкурентоспроможності продукції.  



88.Розкрийте принципи здійснення державного нагляду на підприємстві за 

додержанням вимог стандартів, норм і правил.  

89.Планування технічної підготовки виробництва.  

90.План інновацій (технічного і організаційного розвитку підприємства).  

91.Управління якістю продукції. Поняття терміну «петля якості».  

92.План підприємства з охорони праці і раціонального використання природних 

ресурсів. 

93.План соціального розвитку колективу.  

94.Контроль техніко-економічних показників виробничо-фінансової діяльності 

підприємства.  

95.Поняття та види контролю якості.  

8. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

8.1. Шкала та критерії оцінювання знань студентів. 

Результати навчання оцінюються за 100-бальною шкалою (від 1 до 100) з переведенням в 

оцінку за традиційною шкалою. Шкала переведення балів подана в таблиці 1. 

Таблиця 1. 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 

оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий бал 
Оцінка за традиційною шкалою 

екзамен 

90-100 відмінно 

89-70 добре 

51-69 задовільно 

26-50 
незадовільно 

1-25 

 

Для визначення ступеня оволодіння навчальним матеріалом з подальшим його 

оцінюванням рекомендується застосовувати наступні рівні навчальних досягнень 

студентів (табл. 2): 

Таблиця 2. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів 

Рівні навчальних 

досягнень 

100-

бальна 

шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Відмінний 100…90 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, висловлює свої думки, 

робить аргументовані висновки, 

рецензує відповіді інших 

студентів, творчо виконує 

індивідуальні та колективні 

завдання; самостійно знаходить 

додаткову інформацію та 

використовує її для реалізації 

поставлених перед ним завдань; 

вільно використовує нові інфор-

маційні технології для 

поповнення власних знань 

може аргументовано 

обрати раціональний 

спосіб виконання 

завдання й оцінити 

результати власної 

практичної діяльності; 

виконує завдання, не 

передбачені 

навчальною 

програмою; вільно 

використовує знання 

для розв’язання 

поставлених перед ним 

завдань 



Рівні навчальних 

досягнень 

100-

бальна 

шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Достатній 89….70 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, застосовує знання на 

практиці; узагальнює і 

систематизує навчальну 

інформацію, але допускає 

незначні огріхи у порівняннях, 

формулюванні висновків, 

застосуванні теоретичних знань 

на практиці 

за зразком самостійно 

виконує практичні 

завдання, передбачені 

програмою; має стійкі 

навички виконання 

завдання 

Задовільний 69…51 

володіє навчальним матеріалом 

поверхово, фрагментарно, на 

рівні запам’ятовування 

відтворює певну частину 

навчального матеріалу з 

елементами логічних зв’язків, 

знає основні поняття 

навчального матеріалу 

має елементарні, 

нестійкі навички 

виконання завдань 

Незадовільний 50…26 

має фрагментарні знання (менше 

половини) при незначному зага-

льному обсязі навчального мате-

ріалу; відсутні сформовані 

уміння та навички; під час 

відповіді допущено суттєві 

помилки 

планує та виконує 

частину завдання за 

допомогою викладача 

Неприйнятний 25…1 
студент не володіє навчальним 

матеріалом 

виконує лише елементи 

завдання, потребує 

постійної допомоги 

викладача 

 

 
8.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять. 

Досягнення студентів на семінарських заняттях, а також виконані ними індивідуальної  та 

самостійної роботи оцінюються за шкалою від «0» до «5». Критерії оцінювання 

наводяться у таблиці 3. 

Таблиця 3. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  

на семінарських заняттях  

 
Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 

навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його 

викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 

запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 

науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 

власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  
Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 

навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в 



основному розкриває зміст теоретичних запитань та практичних 

завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 

розв’язує задачі стандартним способом, послуговується 

науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань не 

вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 

цьому окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 

навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 

елементарні знання окремих положень, записує основні формули, 

рівняння, закони. Однак не здатний до глибокого, всебічного 

аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 

необхідною літературою, допускає істотні неточності та 

помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє 

навчальним матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без 

аргументації й обґрунтування) викладає окремі питання 

навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і 

практичних завдань. 

1 бал  

Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 

на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, 

відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 

матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 

теоретичних питань та практичних завдань. 

Після завершення курсу викладач виводить середньозважений бал, який переводиться у 

100-бальну шкалу (див. табл. 4) з ваговим коефіцієнтом – 0,4. 

 

8.3. Критерії оцінювання модульної контрольної роботи. 

Оцінювання проміжного контролю здійснюється за шкалою від «0» до «10» – для 

дисциплін, викладання яких завершується екзаменом. 

Загальна оцінка за модульну контрольну роботу є середнім арифметичним оцінок за 

кожне питання/завдання, яка переводиться за 100 бальною шкалою (табл. 4.) та множиться 

на коефіцієнт 0,1. 

Таблиця 4. 

Таблиця переведення середньозваженого балу  

за 100-бальною шкалою 
100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100 4,97–5,00 80 4,10–4,14 60 3,10–3,14 40 2,25–2,29 20 1,15–1,20 

99 4,94-4,96 79 4,05–4,09 59 3,05–3,09 39 2,20–2,24 19 1,09–1,14 

98 4,91–4,93 78 4,00–4,04 58 3,00–3,04 38 2,15–2,19 18 1,03–1,08 

97 4,87–4,90 77 3,95–3,99 57 2,96–2,99 37 2,10–2,14 17 0,97–1,02 

96 4,84–4,86 76 3,90–3,94 56 2,93–2,95 36 2,05–2,09 16 0,91–0,96 

95 4,80–4,83 75 3,85–3,89 55 2,90–2,92 35 2,00–2,04 15 0,85–0,90 

94 4,76–4,79 74 3,80–3,84 54 2,87–2,89 34 1,95–1,99 14 0,79–0,84 

93 4,72–4,75 73 3,75–3,79 53 2,84–2,86 33 1,90–1,94 13 0,73–0,78 

92 4,68–4,71 72 3,70–3,74 52 2,81–2,83 32 1,85–1,89 12 0,67–0,72 

91 4,64–4,67 71 3,65-3,70 51 2,78–2,80 31 1,80–1,84 11 0,61–0,66 

90 4,60–4,63 70 3,60–3,64 50 2,75–2,77 30 1,75–1,79 10 0,55–0,60 

89 4,55–4,59 69 3,55–3,59 49 2,70–2,74 29 1,69–1,74 9 0,49–0,54 

88 4,50–4,54 68 3,50–3,54 48 2,65–2,69 28 1,63–1,68 8 0,43–0,48 

87 4,45–4,49 67 3,45–3,49 47 2,60–2,64 27 1,57–1,62 7 0,37–0,42 

86 4,40–4,44 66 3,40–3,44 46 2,55–2,59 26 1,51–1,56 6 0,31–0,36 



85 4,35–4,39 65 3,35–3,39 45 2,50–2,54 25 1,45–1,50 5 0,25–0,30 

84 4,30–4,34 64 3,30–3,34 44 2,45–2,49 24 1,39–1,44 4 0,19–0,24 

83 4,25–4,29 63 3,25–3,29 43 2,40–2,44 23 1,33–1,38 3 0,13–0,18 

82 4,20–4,24 62 3,20–3,24 42 2,35–2,39 22 1,27–1,32 2 0,07–0,12 

81 4,15–4,19 61 3,15–3,19 41 2,30–2,34 21 1,21–1,26 1 0,01–0,06 

 

8.4. Критерії оцінювання під час підсумкового контролю. 

Результат екзаменаційного контролю (для усної або письмової форми) визначається як 

середньоарифметичне усіх оцінок (середньозважений бал) здобувача вищої освіти, які він 

отримав за кожне з питань екзаменаційного білета та додаткові питання екзаменаторів. 

Цей бал згідно з табл. 4 переводиться за 100-бальною шкалою, а визначений показник 

множиться на ваговий коефіцієнт 0,5. 

 

9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Ноутбук, проектор, мультимедійна дошка. 
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