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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 

Розподіл годин за навчальним 
планом 

Денна Заочна 

Кількість кредитів: 5 
Лекції: 

22 6 

Модулів:1 Практичні заняття: 
Загальна кількість годин: 150 - - 

Рік вивчення дисципліни за навчальним 
планом: 1 

Лабораторні заняття: 
- - 

Семестр:2 
Семінарські заняття: 

26 6 

Тижневе навантаження (год.): 
- аудиторне: 
- самостійна робота: 

Консультації: 
2 - 

Індивідуальні заняття: 
Форма підсумкового контролю: екзамен - - 

Мова навчання: українська 
Самостійна робота: 

100 138 

 

2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Предмет вивчення навчальної дисципліни теоретичні і організаційні основи 
інноваційних інженерних технологій. 

Метою вивчення дисципліни є: ознайомлення з інноваціями в сфері 
технологій, інженерної діяльності та сучасного виробництва, вивчення методів 
впровадження інженерно-технологічних інновацій на виробництві,  що 
необхідно для успішного викладання трудового навчання та технологій в школі.  

Передумови для вивчення дисципліни геометрія, фізика, математика, деталі 
машин, проектування технологічних процесів та ін.     

Міждисциплінарні зв’язки технічна творчість та естетика, БЖД, охорона 
праці, технологічний практикум з обслуговуючої та технічної праці, 
проектування технологічних процесів, основи проектування, моделювання та 
технічного дизайну та ін. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

студентів компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до 
освітньо-професійної програми «Середня освіта: трудове навчання та 
технології».       

 

Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  
результати навчання за дисципліною 

Шифр  
компете
нтності 

 

Компетентності 
Шифр  

програмних 
результатів 

Програмні результати 
навчання 

Загальні компетентності (ЗК)   



ЗК 1. Здатність застосовувати 
знання у практичних 
ситуаціях.  

ПРН 1. Знати методологічні, історичні, 
економічні, ергономічні та інші 
питання техніки, технологій та 
виробництва, будову та принцип 
дії технічних систем й об’єктів і 
знати мову техніки – креслення. 

ЗК 3. Знання та розуміння 
предметної області та 
розуміння професійної 
діяльності.  

ЗК 5. Здатність проведення 
досліджень на відповідному 
рівні.  

ПРН 6. Вміти розробляти документацію 
щодо навчання, виховання та 
наукової, методичної, 
організаційної роботи вчителя 
трудового навчання та 
технологій, інженерної графіки, 
інспектора, методиста; вміти 
аналізувати, узагальнювати і 
поширювати передовий 
педагогічний досвід.  

ЗК 6. Здатність користуватися 
сучасними інформаційними і 
комунікаційними 
технологіями, обробляти та 
аналізувати інформацію з 
різних джерел, проводити 
патентний пошук та 
оформляти патентну 
документацію.  

ЗК 7. Здатність генерувати нові 
ідеї (креативність).  

ПРН 7. Вміти володіти навичками 
планування і організації наукових 
досліджень, збору і обробки 
даних у галузі трудового 
навчання та технологій, 
інженерної графіки. 

ЗК 8. Здатність працювати як 
автономно, так і в команді.  

ЗК 12. Здатність розробляти та 
управляти проектами, 
виявляти ініціативу та 
підприємливість.  

Фахові компетентності (ФК)   

ФК 7. Здатність творчо підходити 
до трудової діяльності, 
глибоко аналізувати 
виробничі процеси, 
порівнювати та 
узагальнювати їх поетапний 
перебіг. 

ПРН 12. Вміти формувати світоглядні 
засади щодо розвитку 
суспільства, культури, 
національних традицій, в тому 
числі у сфері трудового навчання 
та технологій, інженерної 
графіки. 

ФК 11. Здатність проектувати форми 
та методи контролю якості 
освіти, різні види 
контрольно-вимірювальних 
пристроїв, у тому числі з 
використанням 
інформаційних технологій з 
врахуванням вітчизняного і 
закордонного досвіду в сфері 
трудового навчання та 
технологій, інженерної 
графіки. 

ПРН 15. Здійснювати графічний та 
вербальний опис проекту, 
розробляти проектно – 

конструкторську документацію, 
використовувати інформаційні 
технології та сучасні 
мультимедійні засоби у процесі 
роботи над проектом та його 
презентації. 

ФК 12. Здатність до оцінного 
судження, розвитку 
художньо-творчих нахилів і 
здібностей, оволодіння 
дієвими знаннями з 
формотворення, колористики 

ПРН 16. Застосовувати знання сучасної 
техніки та технологій, графічної 
грамотності, практичні вміння та 
навички проектної, 
конструкторської, виробничої 



й орнаментики, методикою 
креативного пошуку, 
образною мовою 
пластичного мистецтва та 
технологіями художньої 
обробки матеріалів. 

діяльності при розробці та 
виготовленні виробів. 

ФК 15. Здатність використовувати 
інформаційні технології та 
сучасні мультимедійні засоби 
у процесі роботи над 
проектом та його презентації. 

ПРН 16. Застосовувати знання сучасної 
техніки та технологій, графічної 
грамотності, практичні вміння та 
навички проектної, 
конструкторської, виробничої 
діяльності при розробці та 
виготовленні виробів. 

ФК 16. Здатність застосовувати 
знання сучасної техніки та 
технологій, графічної 
грамотності, практичні 
вміння та навички проектної, 
конструкторської та 
виробничої діяльності при 
розробці та виготовленні 
виробів.  

ПРН 23. Характеризувати системи 
виробничих технологій під час 
конструювання освітнього 
процесу з технологій. 

ФК 17. Здатність використовувати 
методи організації та 
проведення наукових 
досліджень у професійній 
сфері.  

ПРН 12. Вміти формувати світоглядні 
засади щодо розвитку 
суспільства, культури, 
національних традицій, в тому 
числі у сфері трудового навчання 
та технологій, інженерної 
графіки. 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за 
дисципліною 

Шифр  
компете 
нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність та 

відповідальність 

ЗК 1. ПРН 1.    

ЗК 3. ПРН 1.     

ЗК 5.  ПРН 6.   

ЗК 6.  ПРН 6.   

ЗК 7.  ПРН 7.   

ЗК 8.  ПРН 7.   

ЗК 12.  ПРН 7.   

ФК 7.  ПРН 12.   

ФК 11.   ПРН 15.  

ФК 12.   ПРН 16.  

ФК 15.   ПРН 16.  

ФК 16.    ПРН 23. 
ФК 17.  ПРН 12.   

 

4. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

№ 
з/п 

Назви модулів / тем 
Кількість годин  

(денна форма навчання) 
Кількість годин  

(заочна форма навчання) 



А
уд

ит
ор

ні
 

Л
ек

ці
ї 

Се
мі

на
рс

ьк
і 

(п
ра

кт
ич

ні
) 

Л
аб

ор
ат

ор
ні

 

Ко
нс

ул
ьт

ац
ії 

Ін
ди

ві
ду

ал
ьн

і 
за

ня
тт

я 
Са

мо
ст

ій
на

 
ро

бо
та

 

А
уд

ит
ор

ні
 

Л
ек

ці
ї 

Се
мі

на
рс

ьк
і 

(п
ра

кт
ич

ні
) 

Л
аб

ор
ат

ор
ні

 

Ко
нс

ул
ьт

ац
ії 

Ін
ди

ві
ду

ал
ьн

і 
за

ня
тт

я 
Са

мо
ст

ій
на

 
ро

бо
та

 

1. Становлення та 
сучасні 
тенденції розвитку 
інновацій 

6 2 2 - 2 - 10 2 2 - - - - 14 

2. Сутнісна 
характеристика 
інновацій та 
інноваційних 
процесів 

4 2 2 - - - 10 2 2 - - - - 14 

3. Особливості 
створення інновацій 
і формування попиту 
на них 

6 2 4 - - - 10 2 - 2 - - - 14 

4. Інноваційна політика 
підприємства 

4 2 2 - - - 10 2 - 2 - - - 14 

5. Система управління 
інноваціями 

4 2 2 - - - 10 - - - - - - 18 

6. Сучасні 
організаційні форми 
реалізації інновацій 

8 4 4 - - - 10 2 - 2 - - - 18 

7. Фінансування 
інноваційних 
процесів 

6 2 4 - - - 10 - - - - - - 14 

8. Комплексне 
оцінювання 
ефективності 
інноваційної 
діяльності 
підприємства 

4 2 2 - - - 10 2 2 - - - - 10 

9. Державне 
регулювання 
інноваційної 
діяльності 

4 2 2 - - - 10 - - - - - - 10 

10.  Оновлення техніко-

технологічної бази 
підприємства та 
продукції 

4 2 2 - - - 10 - - - - - - 12 

Проміжний контроль +              

Підсумковий контроль  

(для екзаменів) 
+              

Разом: 50 22 26 2 - - 100 12 6 6 - - - 138 

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

5.1. Зміст навчальної дисципліни за темами 

Тема 1. Становлення та сучасні тенденції розвитку інновацій Теорії 
становлення інновацій. Інноваційний тип розвитку як мета економічної політики 
держави. 



Тема 2. Сутнісна характеристика інновацій та інноваційних процесів  
Сутність та зміст інноваційної діяльності. Сутність та класифікація інновацій. 
Етапи, стадії і форми інноваційного процесу. Життєвий цикл інновацій  

Тема 3. Особливості створення інновацій і формування попиту на них 
Умови виникнення попиту на інновації. Планування і організація створення 
нового товару. Види попиту на інновацію і чинники, що впливають на нього  

Тема 4. Інноваційний політика підприємства Сутність і завдання 
інноваційної політики підприємства. Принципи формування і складові 
інноваційної політики підприємства.  

Тема 5. Система управління інноваціями Поняття, завдання, суб’єкти та 
об’єкти управління інноваціями. Механізм управління інноваціями. Розроблення 
концепції інноваційної стратегії. Інноваційний потенціал підприємства  

Тема 6. Сучасні організаційні форми реалізації інновацій Інфраструктура 
ринку інновацій та інноваційної діяльності. Організаційні структури 
підтримання інноваційного підприємництва (бізнес-інкубатор). Організаційні 
форми інтеграції науки і виробництва (РНТЦ, технопарк, технополіс)  

Тема 7. Фінансування інноваційних процесів Сутність, завдання, принципи 
фінансування інноваційної діяльності. Види фінансування інноваційної 
діяльності та їх джерела. Фінансування інноваційної діяльності венчурним 
капіталом 

Тема 8. Комплексне оцінювання ефективності інноваційної діяльності 
підприємства Принципи оцінювання і показники ефективності інноваційної 
діяльності. Показники ефективності інноваційної діяльності. Основні показники 
економічної ефективності інноваційної діяльності. Оцінювання економічної 
ефективності інновацій, спрямованих на зниження рівня виробничих витрат  

Тема 9. Державне регулювання інноваційної діяльності Сутність і завдання 
державної інноваційної політики. Методи й інструменти державного 
регулювання 

Тема 10. Оновлення технікотехнологічної бази підприємства та продукції 
Техніко-технологічна база підприємства: сутність, оцінка та напрями розвитку. 
Шляхи удосконалення техніко-технологічної бази підприємства 

 

5.2. Тематика семінарських (практичних, лабораторних) занять. 
№ Тема заняття Кількість 

годин 

1.  Становлення та сучасні 
тенденції розвитку інновацій 

2 

2.  Сутнісна характеристика інновацій та інноваційних процесів 2 

3.  Особливості створення інновацій і формування попиту на них 4 

4.  Інноваційна політика підприємства 2 

5.  Система управління інноваціями 2 

6.  Сучасні організаційні форми реалізації інновацій 4 

7.  Фінансування інноваційних процесів 4 

8.  Комплексне оцінювання ефективності інноваційної діяльності 
підприємства 

2 

9.  Державне регулювання інноваційної діяльності 2 

10. Оновлення техніко-технологічної бази підприємства та продукції 2 

Разом 26 



 

5.3. Організація самостійної роботи студентів. 
№ 
з/п 

Вид роботи 

Кількість 
годин Форми звітності 
дфн зфн 

1. Опрацювання лекційного матеріалу 15 15 конспекти лекційних тем 

2. Підготовка до семінарських занять 25 25 відповіді на семінарських 
заняттях в MOODLE 

3. Підготовка до модульного (проміжного) 
контролю 

4 4 модульна контрольна робота 

4. Підготовка до екзамену 30 30 екзамен 

5. Опрацювання тем, винесених на самостійну 
підготовку, в т.ч. конспектування за заданим 
планом 

14 52 відповіді на семінарських 
заняттях та виконання 
творчих завдань (виробів) 

6. Робота з інтернет-ресурсами 2 2 індивідуальні завдання, 
підготовка до МКР, 
семінарських занять 

7. Написання та оформлення реферату 10 10 Реферат 

 Разом 100 138  

 

Тематика індивідуальних (групових) завдань 

З метою поглиблення вивчення дисципліни «Інноваційні інженерні 
технології» є виконання індивідуальних завдань відповідно до тем. Завданням 
до індивідуальної роботи є написання реферату на задану тему. 

 

Теми рефератів 

1. Інноваційний менеджмент: зміст та функції 
2. Інноваційна діяльність: сутність та характерні риси 

3. Науково-технічний прогрес та інноваційно-інженерна діяльність 

 4. Альтернативна енергетика 

5. Біопалива (технології, машини і обладнання) 
6. Енергобіотехнологія: 
7. Інноваційні технології переробки  сировини 

8. Технології виробництва біодизеля 

9. Технології виробництва біогазу 

10. Використання біомаси на енергетичні потреби в сільському господарстві 
11. Основні технологій виробництва в галузях народного господарства  
12. Біомаса як джерело енергії 
13. Біотехнологія - принципи та застосування 

14. Інноваційні технології в сільськогосподарських підприємствах 

15. Методи інноваційного розвитку 

 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

6.1. Форми поточного контролю. Усне опитування студентів та виконання 
завдань на практичних заняттях.  
6.2. Форми проміжного контролю. Проведення модульної контрольної роботи у 
письмовій тестовій формі.  



6.3. Форми підсумкового контролю. Підсумковий контроль проводиться з усіх 
освітніх компонентів, передбачених освітньою програмою у формі іспиту. 

 

7. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засобами діагностики з дисципліни «Інноваційні інженерні технології» є 
навчальні матеріали, які використовуються для перевірки рівня навчальних 
досягнень студентів: усне опитування та виконання завдань на практичних 
заняттях, МКР, питання екзаменаційних білетів. 

Результати навчання з освітніх компонентів оцінюються за 100-бальною 
шкалою (від 1 до 100). Підсумковий бал з навчальної дисципліни є сумою балів, 
одержаних за поточний, проміжний і підсумковий контроль з переведенням в 
оцінку за традиційною шкалою «відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно». 

Критерії оцінювання поточного, проміжного та підсумкового контролю 
визначаються із урахуванням вагових коефіцієнтів: 

поточного контролю – 0,4; 

проміжного контролю – 0,1; 

підсумкового контролю – 0,5. 

 

Приклад тестових завдань: 
Період між появою новації і її впровадженням – це:  
а) інноваційний лаг;  
б) життєвий цикл інновації;  
в) тривалість інноваційного процесу;  
г) комерціалізація інновації.  
Приклад екзаменаційного білету: 
1. Принципи формування і складові інноваційної політики підприємства.  
2. Основні складові підвищення і вдосконалення техніко-технологічної бази 

виробництва 

3. Види державної інноваційної політики. Що покладено в основу кожного з 
них? 

 

Результати навчання з освітніх компонентів оцінюються за 100-бальною 
шкалою (від 1 до 100). Підсумковий бал з навчальної дисципліни є сумою балів, 
одержаних за поточний, проміжний і підсумковий контроль з переведенням в 
оцінку за традиційною шкалою «відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно». 

Критерії оцінювання поточного, проміжного та підсумкового контролю 
визначаються із урахуванням вагових коефіцієнтів: 

поточного контролю – 0,4; 

проміжного контролю – 0,1; 

підсумкового контролю – 0,5. 

 

8. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

8.1. Шкала та критерії оцінювання знань студентів. 



Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову 
оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий бал 

Оцінка за традиційною 
шкалою 

залік 

90-100 

зараховано 89-70 

51-69 

26-50 не зараховано 
1-25 

8.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять. 
Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів  

на практичних заняттях  
Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 
навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його 
викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 
запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 
науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 
оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 
власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 
навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в 
основному розкриває зміст теоретичних запитань та практичних 
завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 
розв’язує задачі стандартним способом, послуговується науковою 
термінологією. Але при висвітленні деяких питань не вистачає 
достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому 
окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 
навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 
елементарні знання окремих положень, записує основні формули, 
рівняння, закони. Однак не здатний до глибокого, всебічного 
аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 
необхідною літературою, допускає істотні неточності та помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє 
навчальним матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без 
аргументації й обґрунтування) викладає окремі питання 
навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і 
практичних завдань. 

1 бал  
Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 
більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 
на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, 
відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  
Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 
матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 
теоретичних питань та практичних завдань. 

8.3. Критерії оцінювання індивідуальних завдань. 
Критерії оцінювання дослідження у вигляді реферату 

№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за кожним 

критерієм 



1.  Обґрунтування актуальності, формулювання 
мети, завдань та визначення методів 
дослідження 

 

0,5 

2.  Складання плану реферату 0,5 

3.  Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. 
Виклад фактів, ідей, результатів досліджень в 
логічній послідовності. Аналіз сучасного стану 
дослідження проблеми, розгляд тенденцій 
подальшого розвитку даного питання. 

 

 

1 

4.  Дотримання правил реферуванням наукових 
публікацій 

1 

5.  Доказовість висновків, обґрунтованість власної 
позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, 
визначення перспектив дослідження 

1 

6.  Дотримання вимог щодо технічного 
оформлення структурних елементів роботи 
(титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), 
список використаних джерел) 

1 

Разом 5 

8.4. Критерії оцінювання модульної контрольної роботи. 
Оцінювання проміжного контролю, тобто модульної контрольної роботи 

здійснюється за шкалою від «0» до «10». За кожне правильно вирішене тестове 
завдання студент отримує 1 бал. Максимальна кількість балів за модульну 
контрольну работу – 10 балів. 

Таблиця переведення балів  
за виконання модульної контрольної роботи 

Кількість балів Оцінка за національною шкалою 

10 5 відмінно 

8-9 4 добре 

6-7 3 задовільно 

0-5 2 незадовільно 

8.5. Критерії оцінювання під час підсумкового контролю. 
Результат усного екзаменаційного контролю визначається як середнє 

арифметичне оцінок (середньозважений бал) студента, що він отримав за 
кожне з питань екзаменаційного білета. Цей бал згідно з таблицею переводиться 
за 100-бальною шкалою, а визначений показник множиться на ваговий 
коефіцієнт 0,5 та округлюється до цілого.  
 

Таблиця переведення середньозваженого балу  
за 100-бальною шкалою 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100-

бальна 
сер. бал 

100 4,97–5,00 80 4,10–4,14 60 3,10–3,14 40 2,25–2,29 20 1,15–1,20 
99 4,94-4,96 79 4,05–4,09 59 3,05–3,09 39 2,20–2,24 19 1,09–1,14 
98 4,91–4,93 78 4,00–4,04 58 3,00–3,04 38 2,15–2,19 18 1,03–1,08 
97 4,87–4,90 77 3,95–3,99 57 2,95–2,99 37 2,10–2,14 17 0,97–1,02 
96 4,84–4,86 76 3,90–3,94 56 2,90–2,94 36 2,05–2,09 16 0,91–0,96 
95 4,80–4,83 75 3,85–3,89 55 2,85–2,89 35 2,00–2,04 15 0,85–0,90 
94 4,76–4,79 74 3,80–3,84 54 2,81–2,84 34 1,95–1,99 14 0,79–0,84 
93 4,72–4,75 73 3,75–3,79 53 2,97–2,80 33 1,90–1,94 13 0,73–0,78 
92 4,68–4,71 72 3,70–3,74 52 2,93–2,96 32 1,85–1,89 12 0,67–0,72 



91 4,64–4,67 71 3,65-3,70 51 2,89–2,92 31 1,80–1,84 11 0,61–0,66 
90 4,60–4,63 70 3,60–3,64 50 2,75–2,88 30 1,75–1,79 10 0,55–0,60 
89 4,55–4,59 69 3,55–3,59 49 2,70–2,74 29 1,69–1,74 9 0,49–0,54 
88 4,50–4,54 68 3,50–3,54 48 2,65–2,69 28 1,63–1,68 8 0,43–0,48 
87 4,45–4,49 67 3,45–3,49 47 2,60–2,64 27 1,57–1,62 7 0,37–0,42 
86 4,40–4,44 66 3,40–3,44 46 2,55–2,59 26 1,51–1,56 6 0,31–0,36 
85 4,35–4,39 65 3,35–3,39 45 2,50–2,54 25 1,45–1,50 5 0,25–0,30 
84 4,30–4,34 64 3,30–3,34 44 2,45–2,49 24 1,39–1,44 4 0,19–0,24 
83 4,25–4,29 63 3,25–3,29 43 2,40–2,44 23 1,33–1,38 3 0,13–0,18 
82 4,20–4,24 62 3,20–3,24 42 2,35–2,39 22 1,27–1,32 2 0,07–0,12 
81 4,15–4,19 61 3,15–3,19 41 2,30–2,34 21 1,21–1,26 1 0,01–0,06 

 

9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 
ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення (підручники, навчально-

методичні посібники, плани лекційних та практичних занять, методичні 
рекомендації до виконання самостійної роботи та індивідуального завдання, 
тощо), комп’ютерний клас з доступом до мережі Інтернет, відео проектор. 

10. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

10.1. Основні джерела 

1. Пересунько З.М. Теоретичні аспекти розвитку інноваційної теорії/ 
З.М.Пересунько// Ефективна економіка.-2013.-№7.- [Електронний ресурс].-
Джерело доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/efek_2013_7_39 

2. Андронова О. Ф. Трансфер технологій як інструмент реалізації 
інноваційної діяльності : монографія / О. Ф. Андросова, А. В. Череп. – К. : 
Кондор, 2007. – 356 с. 

3. Інноваційна та модернізаційна діяльність в Україні як фактор 
забезпечення її економічного розвитку та державної стабільності: навч.-
метод.матеріали/ Уклад: Баранцева К.К. – к.філ.н., доцент кафедри державного 
управління та податкової політики – К.: ДПС України, 2012- 44с. 

4. Державне регулювання інноваційної діяльності: [Електронний ресурс]. - 
Режим доступу: http://tc.nusta.com.ua/Kursi_ 

2013/8_SQL/sqldk/01/temu/t_2013/114.htm- напис з екрану  
5. Концепція розвитку національної інноваційної системи: схвалено 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 17 червня 2009 р. №680-р. .-
[Електронний ресурс].– Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/680-

2009-%D1%80 

6. Михайлишин Л.І. Дослідження інновацій як благ глобальної споживчої 
системи/ Л.І.Михайлишин//Технологический аудит и резервы производства.-
2016.-№2/6(28).-с.52-56 

7. Микитюк П. П, Крисько Ж. Л., Овсянюк-Бердадіна О. Ф., Скочиляс С. М. 
Інноваційний розвиток підприємства. Навчальний посібник. – Тернопіль: ПП 
«Принтер Інформ», 2015. – 224 с. 

8. Харів П. Інноваційна діяльність підприємства та економічна оцінка 
інноваційних процесів: [монографія]/ П. Харів.– Тернопіль: Економічна думка, 
2003.–410 с.  

9. Дудар Т.Г., Мельниченко В.В. Інноваційний менеджмент: навч.посіб.: - 
Тернопіль: Економічна думка, 2008.-250с. 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/680-2009-%D1%80
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/680-2009-%D1%80


10. Управління інноваціями : навч. посібник / О.І. Гуторов, Л.І. Михайлова, 
І.О. Шарко, С.Г. Турчіна, О.В. Киричок. – Вид. 2-ге, доп. – Харків: «Діса плюс», 
2016. – 266 с. 
 

10.2. Допоміжні джерела 

1. Сіднєва Ж.К., Федулова І.В. Управління інноваціями: Конспект 
лекцій для студ.спец. 8.050201, 7.050201 «Менеджмент організацій» денної та 
заочної форм навчання. – К.: НУХТ, 2011. – 116 с.  

2. Ониськів В. О. Управління інноваціями в системі управління 
підприємством / В. О. Ониськів // Проблеми формування та розвитку 
інноваційної інфраструктури тези доповідей міжнародної науково-практичної 
конференції (Львів, 19–21 травня 2011 р.). – Львів : Видавництво Львівської 
політехніки, 2011. – С. 328–329. 5 

3.  Управління інноваціями [Текст] : навч. посіб. / Н. І. Чухрай, Л. С. 
Лісовська ; Нац. ун-т «Львів. Політехніка». – Львів : Видво Львів. політехніки, 
2015. –277 с. 60. Левченко Ю.Г. Формування механізму управління інноваціями 
підприємств харчової промисловості/ Ю.Г.Левченко// Вісник ЖДТУ.Серія 
Економічні науки.-2007.- №3(41).-с. 192-197 

4. Городня Т.А. Пріоритети розвитку техніко-технологічної бази 
підприємства/ Т.А.Городня, О.К.Наумова// Науковий вісник НЛТУ України.-
2010.-Вип.20.15.-с. 156-159 

5. Голубєва Т.С. Інноваційний проект: обґрунтування та реалізація / 
Інвестиційно-інноваційна діяльність: теорія, практика, досвід: [колективна 
монографія за ред. д.е.н., проф.,акад. М.П. Денисенка, д.е.н., проф. Л.І. 
Михайлової]. – Суми: ВТД «Університетська книга», 2008. – С. 400-429. 

10.3. Інтернет-ресурси 

1. Інноваційні стратегії: [Електронний ресурс]: Джерело доступу: 
http://bookss.co.ua/book_nnovacijnij-menedzhment_904/5_tema4-nnovacijni-

strategi.- напис з екрану 

2. Горшков М.А., Блажко Ю.М. Техніко-технологічна база підприємства і 
продукції: сутність та шляхи вдосконалення/ М.А.Горшков, Ю.М.Божко.- 
Електронний ресурс.-Джерело доступу: http://nauka.kushnir.mk.ua/?p=57094 

3.  

11. ДОПОВНЕННЯ ТА ЗМІНИ, ВНЕСЕНІ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ В 
20__ / 20__ Н.Р.1 

 

 

 

                                                 
1 Доповнення та зміни до робочої програми додаються на окремому аркуші, затверджуються на засіданні 
кафедри до початку навчального року 

http://nauka.kushnir.mk.ua/?p=57094

