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1. ОСНОВНІ ВИМОГИ ЩОДО НАПИСАННЯ 

КУРСОВИХ РОБІТ 

 

Написання курсової роботи є одним із важливих етапів до підготовки і 

захисту кваліфікаційних робіт, які є обов’язковою складовою підсумку 

державної атестації випускників на предмет відповідності їх підготовки 

державному освітньому стандарту. Курсова робота є одним із важливих видів 

навчального процесу і виконується магістром відповідно до навчального плану 

кафедри фізичного виховання, спорту та  здоров’я людини, в межах годин, 

відведених на вивчення дисципліни, з якої передбачено виконання цих робіт. 

За змістом і характером роботи курсові можна поділити на кілька типів: 

теоретичні (виконуються на підставі аналізу й узагальнення літературних 

відомостей з вибраної теми); емпіричні (передбачають вивчення й узагальнення 

передового досвіду педагогів-новаторів в області фізичної культури і спорту); 

конструкторські (пов’язані з винахідницькою роботою студентів, такими що 

представляють технічний опис конструкцій тренажерів, їхнє призначення і 

обґрунтування за доцільності використання, передбачає створення комплексу 

електронних варіантів підручників, програм для комп’ютерів тощо); 

експериментальні (побудовані на експерименті в галузі фізичної культури і 

спорту). Треба відзначити, що, незалежно від типу, кожна курсова робота 

передбачає самостійний аналіз наукового матеріалу, необхідного для розкриття 

теми. 

Тематика курсових робіт щорічно переглядається і затверджується 

кафедрою фізичного виховання, спорту та  здоров’я людини, одночасно 

затверджується графік їхнього виконання. Магістранту надається право вибору 

теми курсової роботи. 



Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  

результати навчання за дисципліною 

 
Шифр  

компете

нтності 

 

Компетентності 

Шифр  

програмних 

результатів 

Програмні результати 

навчання 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК 4. Здатність спілкуватися 

державною, а також 

іноземною мовами як 

засобом ділового 

спілкування. 

 

ПРН 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН 6.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН 9. 

Володіти законодавчою базою 

щодо завдань, цілей, 

принципів, засад 

функціонування повної 

загальної середньої освіти в 

Україні. Знати міжнародні та 

законодавчі акти України в 

галузі охорони дитинства про 

захист прав дітей та 

забезпечення їх повноцінного 

розвитку. 

Вміти розробляти 

документацію щодо навчання, 

виховання та наукової, 

методичної, організаційної 

роботи вчителя фізичної 

культури, методиста; вміти 

аналізувати, узагальнювати і 

поширювати передовий 

педагогічний досвід в тому 

числі і за кордоном. 

Вміти володіти технікою 

публічного виступу та 

використовувати спеціальну 

термінологію в професійній 

діяльності. 

ЗК 5. Здатність проведення 

досліджень на відповідному 

рівні. 

ПРН 7.  

 

 

 

 

 

ПРН 12. 

Вміти володіти навичками 

планування і організації 

наукових досліджень, збору і 

обробки даних у галузі 

фізичної культури і спорту. 

Вміти планувати та 

розробляти програму 

реалізації освітніх, виховних і 

оздоровчих завдань у процесі 

фізичного виховання різних 

вікових груп населення з 

урахуванням інклюзивних 

потреб.  



ЗК 6. Здатність користуватися 

сучасними 

інформаційними і 

комунікаційними 

технологіями, обробляти 

та аналізувати інформацію 

з різних джерел. 

 

ПРН 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН 7. 

Володіти законодавчою базою 

щодо завдань, цілей, 

принципів, засад 

функціонування повної 

загальної середньої освіти в 

Україні. Знати міжнародні та 

законодавчі акти України в 

галузі охорони дитинства про 

захист прав дітей та 

забезпечення їх повноцінного 

розвитку. 

Вміти володіти навичками 

планування і організації 

наукових досліджень, збору і 

обробки даних у галузі 

фізичної культури і спорту. 

 

ЗК 7. Здатність генерувати нові 

ідеї (креативність). 
 

 

ПРН 7.  

 

 

 

 

ПРН 11. 

Вміти володіти навичками 

планування і організації 

наукових досліджень, збору і 

обробки даних у галузі 

фізичної культури і спорту. 

Вміти формувати світоглядні 

засади щодо розвитку 

суспільства, культури, 

національних традицій, в тому 

числі у сфері фізичної 

культури і спорту. 

ЗК 8. Здатність працювати як 

автономно, так і в команді. 

 

ПРН 4. Вміти визначити напрямок 

своєї діяльності, її конкретні 

цілі і завдання на кожному 

етапі навчальної, виховної 

роботи і передбачати кінцевий 

результат; володіти методами 

визначення ефективності 

заходів, спрямованих на 

підвищення якості навчально-

виховної роботи; уміти 

проектувати власний 

особистісний і професійний 

розвиток. 

ЗК 10. Здатність спілкуватися з 

представниками інших 

професійних груп різного 

рівня (з експертами з 

інших галузей знань). 
 

ПРН 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вміти визначити напрямок 

своєї діяльності, її конкретні 

цілі і завдання на кожному 

етапі навчальної, виховної 

роботи і передбачати кінцевий 

результат; володіти методами 

визначення ефективності 

заходів, спрямованих на 

підвищення якості навчально-

виховної роботи; уміти 

проектувати власний 

особистісний і професійний 



 

ПРН 9. 

розвиток. 

Вміти володіти технікою 

публічного виступу та 

використовувати спеціальну 

термінологію в професійній 

діяльності. 

ФК 9. Здатність аналізувати та 

проектувати на сучасному 

рівні освітній процес,

 науково-дослідну, 

організаційно-

управлінську, спортивну, 

фізкультурно-оздоровчу 

діяльність, 

здоров’язберігальну, у 

тому числі в умовах 

інклюзивної освіти.  

 

ПРН 4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН 12. 

 

 

 

 

 

 

Вміти визначити напрямок 

своєї діяльності, її конкретні 

цілі і завдання на кожному 

етапі навчальної, виховної 

роботи і передбачати кінцевий 

результат; володіти методами 

визначення ефективності 

заходів, спрямованих на 

підвищення якості навчально-

виховної роботи; уміти 

проектувати власний 

особистісний і професійний 

розвиток. 

 

Вміти планувати та 

розробляти програму 

реалізації освітніх, виховних і 

оздоровчих завдань у процесі 

фізичного виховання різних 

вікових груп населення з 

урахуванням інклюзивних 

потреб.  

ФК 10 Здатність проектувати 

форми та методи контролю 

якості освіти, різні види 

контрольно-

вимірювальних матеріалів, 

у тому числі з 

використанням 

інформаційних технологій 

з врахуванням 

вітчизняного і 

закордонного досвіду в 

сфері фізичної культури і 

спорту. 

 

ПРН 4.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРН 9. 

 

 

 

 

 ПРН 14. 

Вміти визначити напрямок 

своєї діяльності, її конкретні 

цілі і завдання на кожному 

етапі навчальної, виховної 

роботи і передбачати кінцевий 

результат; володіти методами 

визначення ефективності 

заходів, спрямованих на 

підвищення якості навчально-

виховної роботи; уміти 

проектувати власний 

особистісний і професійний 

розвиток. 

Вміти володіти технікою 

публічного виступу та 

використовувати спеціальну 

термінологію в професійній 

діяльності. 

Вміти контролювати 

ефективність процесу 

фізичного виховання та 

навчально-тренувального 

процесу. 



ФК 11. Здатність розробляти 

проєкти й методичну 

документацію в сфері 

освіти,  фізичної культури і 

спорту з обліком 

соціальних, морфо-

функціональних, 

психологічних  і 

інклюзивних особливостей 

контингенту різної статі та 

віку, природничих і 

економічних особливостей 

регіону. 

ПРН 12. Вміти планувати та 

розробляти програму 

реалізації освітніх, виховних і 

оздоровчих завдань у процесі 

фізичного виховання різних 

вікових груп населення з 

урахуванням інклюзивних 

потреб.  

 

 

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за 

дисципліною 

 
Шифр 

компете 

нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація Автономність та 

відповідальність 

ЗК 4. ПРН 1. 
 

ПРН 1. 

ПРН 6.  

ПРН 9. 

ПРН 6.  

ПРН 9. 
ПРН 1. 

ПРН 6.  

ЗК 5. ПРН 7.  

ПРН 12. 

ПРН 7.  

 

 ПРН 12. 

ЗК 6. ПРН 1.  

ПРН 7. 

ПРН 7.  ПРН 2.  

ЗК 7. ПРН 7.  

 

ПРН 7.  

ПРН 11. 

ПРН 11. ПРН 11. 

ЗК 8. ПРН 4. ПРН 4. ПРН 4. ПРН 4.  
ЗК 10. ПРН 4. 

ПРН 9. 

ПРН 4.  

ПРН 9. 
ПРН 4.  

ПРН 9. 

ПРН 4. 

ФК 9. ПРН 4.  

ПРН 12. 

ПРН 4. ПРН 4.  
 

ПРН 4. 

ПРН 12. 

ФК 10 ПРН 4.  

ПРН 9. 

  

ПРН 4. 

 ПРН 9.  

ПРН 14. 

ПРН 4.  

ПРН 9. 
ПРН 4.  

ПРН 14. 

ФК 11 ПРН 12. ПРН 12.  ПРН 12. 

 

 

1.1. Планування роботи 

Процес виконання курсової роботи відбувається за такою схемою: 

- вибір теми дослідження; 

- вивчення науково-методичної літератури; 

- визначення об’єкта і предмета дослідження; 



- визначення мети і завдань; 

- вибір відповідних методів дослідження; 

- формулювання назви роботи; 

- підготовка і проведення досліджень; 

- математико-синтаксична обробка результатів дослідження; 

- узагальнення отриманих даних; 

- формулювання висновків і практичних рекомендацій; 

- оформлення роботи; 

- захист. 

1.2. Вибір теми дослідження 

Вибір теми курсової роботи - одне із відповідальних і складних завдань, 

від правильного вирішення якого значною мірою залежить успіх роботи. 

Кількість тем, які потрібно розробляти як практично, так і теоретично - 

безмежна. Тому знання окремих загальних положень і рекомендацій може 

значно полегшити магістранту вибір відповідної теми. Важливим критерієм 

правильності вибору теми слугує актуальність (теоретична й практична 

вагомість), що у свою чергу, передбачає подальше застосування одержаних 

результатів в практиці фізичної культури й спорту. 

Ознаками актуальності теми є: 

- загальний інтерес з боку вчених, педагогів, тренерів до проблеми; 

 
- наявність практичної потреби в розробці питання на сучасному етапі; 

 
- потреба розробки теми у зв’язку з місцевими кліматичними й іншими умовами. 

На сучасному етапі найбільш актуальними є дослідження, пов’язані з 

оздоровчим, навчальним і виховним впливом засобів фізичної культури і спорту, 

в тому числі нових, нетрадиційних фізкультурно-спортивних видів за віком, 

рівнем освіти, способом життя, навчальної, трудової діяльності тих, хто 

займається. Особливе значення має дослідження прикладного та педагогічного 



напрямів у застосуванні засобів і методів фізичної культури і спорту. 

Виникає значна потреба в розробці питань щодо техніки виконання різних 

видів вправ. У перспективі велику допомогу можуть надавати сучасні 

інформаційні технології. Спеціального наукового обґрунтування погребує 

організація й методика проведення тренувального заняття: 

- зміст заняття і його окремих частин, планування послідовності 

вивчення вправ з урахуванням можливостей переносу ефекту (позитивного, 

негативного) від оволодіння однією вправою на іншу - наступну; 

- регулювання навантаження й відпочинку в процесі тренувальною 

заняття з врахуванням межі можливих навантажень; 

- вплив уваги й пам’яті на процес вивчення нових вправ протягом 

всього заняття; 

- стосунки між викладачем і учнями в процесі заняття, 

диференційований і індивідуальний підхід до учнів, спортсменів. 

- система домашніх завдань і їх ефективність. 

 

Правильний вибір теми курсової роботи, її успішне виконання забезпечує 

відповідна матеріально-технічна й експериментальна база для проведення 

досліджень, основу якої становить насамперед необхідна література з теми, 

науково-дослідна апаратура, комп’ютери, місце проведення досліджень і 

відповідний контингент осіб, що беруть участь в експерименті. 

При виборі теми треба чітко уявляти її межі. Успішний результат 

виконаного дослідження залежить не від кількості розглядуваних питань, а від 

ґрунтовності й глибини їхнього аналізу (розкриття). Більш об’ємна тема для 

магістранта може бути непосильною, тому що вимагає певного досвіду ведення 

науково - дослідної роботи і часу. Останніми роками більше уваги надається 



комплексному підходу до розробки тематики і колективності у розв’язанні 

актуальних наукових проблем. 

 

1.3. Визначення предмета й об’єкта дослідження 

Об’єктом педагогічної науки, до якої належить сфера фізичної культури і 

спорту, є навчально-тренувальний процес, навчально - організаційний, 

управлінський процес, тренувальний процес. Основним об’єктом наукових 

досліджень можуть бути педагогічні процеси, які відбуваються в школі та ЗВО 

тощо. 

Тому об’єкт дослідження повинен бути чітко окреслений, щоб можна було 

прослідкувати коло об'єктивної реальності, до складу якого входить і предмет в 

ролі важливого елемента при безпосередньому взаємозв’язку з іншими 

складовими цього об’єкта. 

Предметом педагогічного дослідження можуть виступати: прогнозування, 

удосконалення й розвиток навчально-виховного процесу й управління 

загальноосвітньою і середньо - спеціальною та вищою школою; зміст освіти; 

форми і методи педагогічної діяльності; діагностика навчально- виховного 

процесу; шляхи, умови, фактори удосконалення процесу навчання, виховання, 

тренування. 

Характер психолого-педагогічних вимог і взаємодії між педагогами й 

учнями, тренерами і спортсменами; особливості і тенденції розвитку спортивно-

педагогічної науки і практики педагогічних стосунків, із вище сказаного 

випливає, що об’єктом виступає те, що досліджується, а предметом - те що в 

цьому об’єкті має наукове пояснення. А тому предмет дослідження визначає і 

тему дослідження. Наведемо приклад: 

Об’єкт дослідження - система фізичного виховання студентів, предмет 



дослідження - процес формування мотиваційно-ціннісного ставлення студентів 

до фізичної культури, тема дослідження - формування мотиваційно-ціннісного 

ставлення студентів до фізичної культури. 

 

 
1.1. Визначення мети і завдань дослідження 

 

Виходячи із назви курсової роботи, її об’єкта і предмета, необхідно 

приступити до визначення мети і завдань дослідження. Мета формулюється 

коротко і ясно, висловлюючи те основне, що повинен зробити дослідник і до 

якого кінцевого результату він наближується. 

Метою дослідження курсових робіт може бути розробка методик і засобів 

навчання, тренування, виховання певних рис особистості, розвиток фізичних 

якостей, форм і методів фізичного виховання в різних структурних підрозділах 

(школа, ЗВО та ін.) і виховних групах, зміст навчання, шляхів і засобів 

удосконалення управлінням навчально-виховним і виховним процесом. 

Наприклад, мета роботи, пов’язана з методикою розвитку координаційних 

здібностей у дітей на основі використання спеціально розробленої програми, 

може бути сформульована так: «Удосконалення методики розвитку 

координаційних здібностей у дітей 7-ми років загальноосвітньої школи під 

впливом спортивних ігор». Визначивши мету курсової роботи, потрібно 

окреслити ряд завдань, які треба вирішувати в процесі дослідження. Таких 

завдань може бути 2-4. Наприклад, в ролі одного із них може бути завдання, яке 

пов’язане з вивченням стану питання; друге - розробка експериментальної 

методики навчання або тренування, і третє - з виявленням ефективності його 

застосування на практиці. Завдання повинні бути сформульовані чітко і 

лаконічно. Формулювання завдань не повинні починатися однаково, тому 

пропонуємо можливі початки: “Вивчити”, “Розробити” , “Виявити”, 



“Установити”, “Обґрунтувати”. 

 

1.2. Розробка наукової гіпотези 
 

Знання предмета дослідження дозволяє розробити наукову гіпотезу, 

передбачити важливий шлях вирішення поставлених завдань, а також можливі 

результати вивчення педагогічного явища і теоретичне пояснення фактів. 

Джерелами розробки гіпотези може бути узагальнення педагогічного досвіду, 

аналіз наукових фактів і подальший розвиток наукових теорій. Будь-яка гіпотеза 

повинна розглядатися насамперед як вихідне положення для дослідження, яке 

може підтвердитися чи не підтвердитися. 

Загальним для гіпотез є те, що всі вони будуються і перевіряються на 

значному за обсягом фактичному матеріалі. 

 

 

1.3. Вибір методів дослідження 
 

Оскільки галузь фізичного виховання і спорту належить до педагогічних 

наук, її розвиток багато в чому залежить від рівня таких наук, як педагогіка, 

психологія, соціологія, фізіологія, біологія, математика, інформатика тощо. У 

зв’язку з цим, у дослідженнях, що стосуються проблем фізичного виховання і 

спорту широко використовуються різні методи наукового пізнання з інших 

галузей науки і техніки. З одного боку, це явище можна вважати позитивним, 

тому що дасть змогу вивчити питання, які досліджуються, в комплексі, а з 

іншого боку - багато різних методів якоюсь мірою погіршує вибір відповідності 

конкретному дослідженню. 

У цьому випадку основним орієнтиром для вибору методів дослідження 

повинні служити її завдання. А тому завдання, окреслені перед роботою, 

визначають способи їх рішення, і вибір відповідних методів дослідження. 



У педагогічних дослідженнях фізіологічна і педагогічна діяльність 

вивчається з метою розкриття закономірного характеру навчально-виховного 

процесу. Тому при педагогічних дослідженнях, в тому числі і в галузі 

фізичного виховання і спорту, основними методами є методи педагогічних 

досліджень, а інші методи розглядаються в ролі підпорядкованих педагогічних 

закономірностей. 

Таким чином, в практиці проведення досліджень, спрямованих на 

вирішення  завдань  теорії  і  методики  фізичного  виховання,  найбільше 

розповсюдження отримали такі методи: 

 
1. Аналіз науково-методичної літератури, документальних і архівних матеріалів. 

2. Педагогічне спостереження. 

3. Бесіда, інтерв’ю, анкетування. 

4. Контрольні іспити. 

5. Хронометрування. 

6. Експерта оцінка. 

7. Педагогічний експеримент. 

8. Математико-статистичні методи. 

 
 

 

2.МАТЕМАТИКО-СТАТИСТИЧНА ОБРОБКА МАТЕРІАЛІВ 
ДОСЛІДЖЕННЯ 

У більшості випадків у дослідженнях магістрантів, що виконують курсові 

роботи, можуть розв’язуватися питання виявлення ефективності тої або іншої 

методики навчання і тренування з використанням визначених засобів, прийомів 

і способів організації занять. Вони, звичайно, вирішуються шляхом проведення 

порівняльного педагогічного експерименту з виділенням експериментальних і 

контрольних груп, результати яких в теорії статистики прийнято називати 



незалежними. Коли ми маємо дію з результатами, отриманими на початку або в 

кінці, на різних етапах проведення експерименту в одній і тій же групі 

(наприклад, при проведенні абсолютного експерименту), ці результати є 

залежними. У деяких випадках досліднику насамперед потрібно відповісти на 

питання: чи є ефективною застосована експериментальна методика? З цією 

метою розраховується достовірність різниць між отриманими в результаті 

проведення порівняльного педагогічного експерименту, даними 

експериментальних і контрольних груп. У педагогічних дослідженнях різниці 

вважаються достовірними при 5% рівні значущості, у т. ч. при твердженні того 

чи іншого положення допускається похибка не більше, ніж у 5 випадках із 100. 

2.1 Визначення достовірності різниць за  критерієм Стьюдента: 

t-критерій Стьюдента використовується тільки тоді, коли результати 

експерименту представлені у вигляді нормального розподілу результатів 

вимірювання. 

Наведемо можливості використання критерію Стьюдента на конкретному 

прикладі. Наприклад, вам потрібно вияснити ефективність кавчання виконанню 

штрафних кидків м’яча в кошик за визначеною методикою. З цією метою 

проводиться порівняльний педагогічний експеримент: одна група 

(експериментальна), яка складається з 8 осіб, займається за визначеною 

експериментальною методикою, а інша (контрольна) - за традиційною, 

загальноприйнятою. Наукова гіпотеза полягає в тому, що застосована нова 

методика буде більш ефективною. Підсумком експерименту є виконання 5 

штрафних кидків, за результатами яких треба розрахувати достовірність 

різниць і перевірити правильність висунутої гіпотези. 

Що треба зробити для розрахунку достовірності різниць за 1- критерієм 

Стьюдента. 



де х, - значення окремого вимірювання; 

п - загальне число вимірювань у групі. 

1. Вирахувати середнє арифметичне величини х для кожної групи 

окремо за наступною формулою: 

 

 

 

𝑋̅𝑒 =
(35 + 40 + ⋯ + 44)

𝑛
=

277

8
≈ 35 

 

𝑋̅к =
(23 + 20 + ⋯ + 28)

𝑛
=

214

8
≈ 27 

Зіставлення середньоарифметичних величин показує, що в 

експериментальній групі дана величина (Х=35) вище, ніж у контрольній (Х=35) 

Відповідно до кінцевого твердження того, що діти, які входили до 

експериментальної Групи, навчились виконувати кидки краще, тому треба 

переконатися в статистичній достовірності різниць (t) між розрахованими 

середньоарифметичними значеннями. 

2. В обох групах вираховувалось стандартне відхилення (8) за 

наступною формулою:   

 

Таблиця 1 

Порівняльні результати штрафних кидків м’яча в кошик 
Групи п Очки 

Експериментальна 8 35 40 28 32 30 25 43 44 

Контрольна 8 23 20 43 35 15 26 24 28 

Проставивши у формулу фактичні значення із табл. 1, отримали: 



𝑆 =
𝑋𝑖 𝑚𝑎𝑥−𝑋𝑖 𝑚𝑖𝑛

𝐾
, 

де 𝑋i max - найбільший показник; 𝑋i min - найменший показник;  К 

табличний коефіцієнт. 

Порядок вираховування стандартного відхилення (S): 

- визначити 𝑋i max в обох групах; 
 
- визначити 𝑋i min в обох групах; 

- визначити число вимірювань в кожній групі (n); 

- найти за спеціальною таблицею (табл. 2) значення коефіцієнта К, який 

відповідає числу вимірювань у групі (8). 

Для цього в лівому крайньому стовпці під індексом (n) знаходимо цифру 

0, тому що кількість вимірювань на нашому прикладі менше 10, а у верхньому 

ряду цифру 8; на їхньому пересіченні знаходимо - 2,85, що відповідає 

значенню коефіцієнта К при 8 досліджуваних; 

- підставляємо отримані значення у формулу і робимо потрібні 

вираховування: 

𝑆𝑒 =
44−25

2,85
 ≈ 6,6 

𝑆𝑘 =
(43 − 15)

2,85
≈ 9,8 

 

 Таблиця 2 

Значення коефіцієнта (К) С.І. Єрмолаєва для визначення 

середнього квадратичного відхилення (8) 



 

𝑚 =
𝑠

√𝑛−1 
 , коли п<30, і m , коли т=

𝑠

√𝑛 
 ,коли m ≥30.  

Вираховуємо для кожної групи значення: 

𝑚э =  
6,6

√8 − 1
=  

6,6

2,6
 ≈ 2,5; 

𝑚к =  
9,8

√8 − 1
=  

9,8

2,6
 ≈ 3,8; 

 

4. Вирахуємо розрахункове значення t-критерію Стьюдента: 

  

𝑡 =
𝑋̅𝑒 − 𝑋̅к

√𝑚𝑒
2 + 𝑚𝑘

2
=

35 − 27

√2,52 + 3,82
=

35 − 27

√6,2 + 14,44
=

8

√20,7
 ≈

8

4.5
 ≈ 1,7 

 

5. За спеціальною таблицею (табл. 3) визначаємо табличне 

п 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0 - - 1,13 1,69 2,06 2,33 2,53 2,70 2,85 2,97 

10 3,08 3,17 3,26 3,34 3,41 3,47 3,53 3,59 3,64 3,69 

20 3,74 3,78 3,82 3,82 3,90 3.93 3,96 4,00 4,03 4,06 

30 4,09 4,11 4,14 4,14 4,19 4,21 4,24 4,26 4,28 4,30 

40 4,32 4,34 4,36 4,38 4,40 4,42 4,43 4,45 4,47 4,48 

50 4,50 4,51 4,51 4,54 4,56 4,57 4,59 4,60 4,61 4,63 

60 4,64 4,65 4,66 4,68 4,69 4,70 4,71 4,72 4,73 4,74 

70 4,76 4,77 4,78 4,79 4,80 4,81 4,82 4,82 4,84 4,84 

80 4,85 4,86 4,87 4,88 4,89 4,90 491 4,92 4,92 4,93 

90 4,94 4,95 4,96 4,96 4,97 4,98 4,99 4,99 5,00 5,01 

100 5,02 5,02 5,03 5,04 5,04 5,05 5,06 5,06 5,07 5,08 

110 5,08 5,09 5,10 5,10 5,11 5,11 5,12 5,13 5,13 5,14 

3. Вираховуємо стандартну похибку середнього арифметичного значення (m) 

за формулою: 



Граничні значення t-критерію Стьюдента для 5% і 1%рівня 

значущості залежно від числа студентів свободи 

значення t-критерію Стьюдента. Попередньо приймаємо рівень 

значущості (р = 0,05) та визначаємо число ступенів свободи (V); 

𝑉 = 𝑛1 + 𝑛2 − 2 = 8 + 8 − 2 = 14 
 

Після цього отримане значення (t) порівнюється з табличним при 5% 

рівні значущості (t 0,05) при числі ступеней свободи 

𝑓 = 𝑛𝑒 − 𝑛к − 2,   де   𝑛𝑒  і  𝑛к − загальне число індивідуальних 

результатів відповідно в експериментальній і контрольній групах. Якщо 

отримано t в експерименті більше табличного значення t0,05, то різниця між 

середнім арифметичним двох груп вважається достовірною при 5% рівні 

значущості, і навпаки, іноді, коли отримано t менше табличного значення 

t0,05 вважається, що різниця недостовірна і вона в середньоарифметичних 

показниках груп має випадковий характер. Табличне значення при 5% 

рівні значущості (t0,05) визначається наступним чином: 

- вирахувати число ступенів свободи V = 8+8-2-14; знайти за таблицею 3 

табличне значення t0,05 якщо V = 14. 

 
 

Число 

ступенів 

свободи 

Граничне значення Ступінь 

свободи 

Граничне значення 

р=0,05 р=0,01 р=0,05 р=0,05 

1 12,71 63,60 21 2,08 2,82 

2 4,30 9,93 22 2,07 2,82 

3 3,18 5,84 23 2,07 2,81 

4 2,78 4,60 24 2,06 2,80 

5 2,57 4,03 25 2,06 2,79 

6 2,45 3,71 26 2,06 2,78 

7 2,37 3,50 27 2,05 2,77 

8 2,31 3,36 28 2,05 2,76 

9 2,26 3,25 29 2,04 2,76 

10 2,23 3,17 30 2,04 2,75 

11 2,20 3,11 40 2,02 2,70 

12 2,18 3,06 50 2,01 2,68 

13 
 

2,16 3,01 60 2,00 2,66 



На нашому прикладі табличне значення t0,05 =2,15, порівнюємо його з 

вирахуванням ї, яке рівне 1,7, т. ч. менше табличного значення (2,15). 

Відповідно, різниця між триманими в експерименті середніми арифметичними 

значеннями вважається недостовірними, а відповідно недостатньо підстав для 

того, щоб говорити про те, що одна методика навчання кидків м’яча в кошик є 

ефективнішою за іншу. У такому випадку можна написати: t =1,7 при р>0,05, 

це означає, що при проведенні 100 аналогічних експериментів вірогідність (р) 

отримання подібних результатів, коли середні арифметичні величини 

експериментальних груп будуть вищі від контрольних, більше 5%-го рівня 

значущості або менше 95 випадків із 100. Підсумкове оформлення таблиці з 

урахуванням отриманих розрахунків і з приведенням відповідних параметрів 

може бути таким: 

 

 

3. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

3.1. Етапи та строки виконання 

Організаційно процес підготовки курсового дослідження складається з 

таких етапів: 

- підготовчого, що полягає у виборі магістром теми, складання плану графіку 

виконання курсової роботи, ознайомлення зі станом дослідження проблеми, 

14 2,15 2,98 80 1,99 2,64 

15 2,13 2,95 100 1,98 2,63 

16 2,12 2,92 120 1,98 2,62 

17 2,11 2,90 200 1,97 2,60 

18 2,10 2,88 500 1,96 2,59 

Таблиця 4 
Порівняльні результати штрафних кидків м’яча в корзину 

Групи n Очки Х S m t р 

Експериментальна 8 35 40 28 32 30 25 43 35 6,6 2,5 1,7>0,05 

Контрольна 8 23 20 43 35 15 26 24 27 9,8 3,8  



добір фактичного матеріалу, проведення необхідних досліджень; 

- основного, який передбачає написання тексту курсової роботи. На цьому 

етапі, який завершується за 7 днів до захисту курсової роботи, робота повинна 

бути повністю виконана; 

- завершального, який передбачає підготовку магістра до захисту курсової 

роботи, отримання відгуку керівника, комп’ютерну перевірку тексту роботи 

на плагіат, захист курсової роботи. 

 

3.2. Права та обов’язки здобувача вищої освіти 

Магістрант, який виконує курсову роботу, має право: 

- вибирати тему курсової роботи з переліку, запропонованому керівником, 

або пропонувати власну тему з необхідним обґрунтуванням доцільності її 

розроблення і можливості виконання; 

- отримувати методичні вказівки керівника щодо виконання та оформлення 

складових роботи; 

- користуватися інформаційною базою кафедри за темою курсової роботи; 

- працювати над курсовою роботою в аудиторії, обладнаній комп’ютерною 

технікою, необхідним наочним приладдям, довідковою літературою тощо; 

- самостійно вибирати варіанти розв’язання завдань роботи; 

- звертатися (в усній або письмовій формі) до керівництва кафедри, 

факультету, університету та Міністерства освіти і науки України зі скаргами 

або апеляціями щодо порушення його прав. 

Магістрант зобов’язаний: 

- своєчасно вибрати тему курсової роботи; 

- скласти та узгодити з керівником план-графік виконання курсової роботи з 

урахуванням трудомісткості розділів, необхідності перевірки матеріалів 

керівником та своєчасного подання роботи до захисту; 

- дотримуватися плану-графіка виконання курсової роботи, установлених 

правил поведінки в спеціальних кабінетах, своєчасно й адекватно реагувати 

на зауваження та рекомендації керівника; 



- регулярно, не менше одного разу на два тижні, інформувати керівника про 

стан виконання роботи відповідно до плану-графіка, надавати на його 

вимогу необхідні матеріали для перевірки; 

- самостійно виконувати роботу; 

- дотримуватися вимог академічної доброчесності, зокрема недопущення 

плагіату, фальсифікації результатів тощо; 

- відповідати за правильність прийнятих рішень, обґрунтувань, розрахунків, 

якість оформлення роботи, її відповідність нормативним документам 

Університету та стандартам вищої освіти; 

- при розробці питань ураховувати сучасні досягнення науки, 

використовувати передові методики наукових досліджень, приймати 

оптимальні рішення із застосуванням системного підходу; 

- у встановлений термін подати керівнику роботу для перевірки, а після 

усунення недоліків повернути її для отримання відгуку; 

- особисто подати курсову роботу на кафедру до захисту; 

- своєчасно прибути на захист курсової роботи або попередити завідувача 

кафедри та декана факультету про неможливість присутності на захисті із 

зазначенням причин цього та наступним наданням документів, які 

засвідчують поважність причин. У разі відсутності таких документів 

адміністрацією факультету може бути прийнято рішення про оцінювання 

його як такого, що не з’явився на захист курсової роботи без поважних 

причин. Якщо магістрант не мав змоги заздалегідь попередити про 

неможливість своєї присутності на захисті, але в період сесії надав 

необхідні виправдні документи, адміністрація факультету може перенести 

дату захисту. 

 

3.3. Права та обов’язки наукового керівника 

Керівник курсової роботи: 

- розробляє теми курсових робіт, подає їх на затвердження на засідання 

кафедри та після затвердження тематики надає магістрантам необхідні 



консультації; 

- видає рекомендації магістранту щодо опрацювання необхідних джерел та 

літератури, нормативних і довідкових матеріалів, наукових видань тощо за 

темою курсової роботи; 

- допомагає магістранту скласти план-графік виконання курсової роботи 

(Додаток 1), затверджує його, контролює реалізацію. У разі суттєвих 

порушень, які можуть призвести до зриву встановлених термінів подання 

курсової роботи до захисту, інформує керівництво кафедри для прийняття 

відповідних заходів, зокрема й рішення про не допуск курсової роботи до 

захисту; 

- здійснює загальне керівництво курсовою роботою і несе відповідальність за 

наявність у роботі помилок системного характеру; 

- час, відведений на керівництво курсовою роботою, використовує для 

систематичних консультацій (не менше одного разу на два тижні) та для 

перевірки виконаної роботи (частинами або загалом); 

- готує відгук на курсову роботу магістранта (Додаток 2) та несе 

відповідальність за його об’єктивність; 

- готує магістранта до захисту курсової роботи; 

- має бути присутнім на засіданні комісії при захисті курсових робіт, 

керівником яких він є. 

4. ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

4.1. Зміст курсової роботи 

Курсова робота повинна містити: 

- титульний аркуш (Додаток 3); 

- зміст (Додаток 4); 

- вступ; 

- основну частину (розділи, підрозділи); 

- висновки; 

- список використаних джерел; 



- додатки (в разі потреби). 

 

4.2. Вступ розкриває сутність і стан наукової проблеми, її значущість, 

підстави та вихідні дані для вивчення теми, обґрунтування необхідності 

проведення досліджень. 

Вступ курсової роботи повинен містити наступні пункти (в тексті 

виділяються напівжирним текстом): 

- актуальність теми; 

- мета і завдання дослідження; 

- об’єкт дослідження; 

- предмет дослідження, 

- хронологічні рамки дослідження; 

- територіальні межі дослідження; 

- ступінь дослідження проблеми; 

- джерельна база дослідження; 

- методи дослідження; 

- практичне значення наукової роботи; 

- структура роботи. 

Актуальність теми – обов’язкова вимога до наукової роботи, 

зазначається декількома абзацами, де чітко й аргументовано обґрунтовуються 

чинники або фактори, що визначають актуальність і доцільність вивчення 

обраного наукового напряму, сутність проблеми або наукового завдання. 

Мета дослідження. Виходячи з актуальності, ступеня дослідження 

проблеми, наявності джерельної бази, необхідно чітко сформулювати задум, 

якого потрібно досягти при вирішенні поставленої мети. Мета формулюється 

чітко, зазвичай, одним реченням, а реалізується через вирішення 

дослідницьких завдань. 

Завдання роботи – це ті кроки, які необхідно зробити для досягнення 

мети дослідження. Найчастіше завдання роботи перегукуються зі 

структурними одиницями основної частини роботи, тобто з назвами розділів 



чи підрозділів, у яких і розкриваються ці завдання. Як правило, кожне із них 

розпочинається словами: розглянути; визначити; обґрунтувати; висвітлити; 

опрацювати; проаналізувати; вивчити; систематизувати; узагальнити; 

з’ясувати тощо. 

Об’єкт дослідження – це процеси або явища, обрані дослідником для 

безпосереднього вивчення . 

Предмет дослідження – це теоретичне відтворення об’єктивної 

дійсності, тих суттєвих зв’язків і відношень, які містяться в межах об’єкта і 

які підлягають безпосередньому вивченню. Об’єкт і предмет дослідження як 

категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне і 

часткове. Об’єкт – це те, що вивчається, а предмет – те, що передбачається 

для відтворення. В якості об’єкту необхідно виділити ту його частину, на яку 

спрямована основна увага дослідника, тому що саме предмет дослідження 

визначає тему (назву на титульній сторінці) наукової роботи. 

Хронологічні рамки дослідження – це визначення конкретного 

часового простору, коли відбувалися події, досліджені в науковій роботі. 

Потрібно вказати нижню і верхню часові рамки перебігу подій, явищ, 

процесів і т.п., що дозволяє повною мірою узагальнити, систематизувати, 

осмислити і оцінити на рівні сучасних вимог історичні події, явища, роль тих 

чи інших явищ. 

Ступінь дослідження проблеми включає в себе аналіз праць 

(монографій, брошур, статей тощо) науковців, які досліджували чи 

досліджують сьогодні вказану проблему.  Можливий  хронологічний,  

проблемний,  проблемно-хронологічний підходи до аналізу наукових праць. 

У підсумку автор робить висновок про те, які аспекти залишилися поза 

увагою науковців і мають бути досліджені в пропонованій роботі. 

Опис джерельної бази дослідження має містити в собі аналіз 

опублікованих (збірників документів, мемуарів, матеріалів статистики тощо) 

та неопублікованих (архівних документів та матеріалів) джерел. При 

використанні в дослідженні архівних документальних матеріалів треба 



вказати назву документа, номер фонду, опису й архівної справи, а також 

назву архіву, в якому зберігаються використані матеріали. В результаті 

робиться висновок про репрезентативність джерельної бази дослідження. 

Методологічна основа дослідження включає в себе методологічні 

підходи, принципи, методи. Адже, у кожному конкретному науковому 

дослідженні застосовуються притаманні лише йому методи та прийоми. Тому 

в вступній частині слід подати перелік використаних у дослідженні методів і 

коротко та змістовно наголосити, яку роль вони відіграли в досягненні 

поставленої в роботі мети. в науковій роботі для досягнення поставленої мети 

і реалізації завдань потрібно використовувати фундаментальні або 

філософські, загальнонаукові (експериментальні, методологічні, описові, 

експериментально-аналітичні), галузеві та конкретно-тематичні методи: 

аналізу і синтезу (при вивченні джерел і літератури), типологізації (під час 

дослідження організаційних засад і структури наукових, науково-краєзнавчих, 

просвітницьких та інших товариств й осередків), діахронний (при створенні 

періодизації життєвого шляху і творчості), проблемно- хронологічний (для 

викладу історичного матеріалу), порівняльний і статистичний (для аналізу 

різних за характером і значеннями кількісних показників) тощо. 

Практичне значення одержаних результатів. Подаються відомості 

про практичне застосування одержаних результатів або рекомендації, як їх 

використати.  

Структура роботи. Вступ роботи закінчується характеристикою 

структури роботи, у якій вказуються основні структурні одиниці роботи, 

кількість розділів та підрозділів (наприклад, «Курсова робота складається зі 

вступу, трьох розділів, шести підрозділів, висновків, списку 

використаних джерел та літератури, додатків»), повний 

обсяг роботи та кількість найменувань джерел та літератури (наприклад, 

«Повний обсяг курсової роботи складає 40 сторінок (основний текст – 

30 сторінок»). Список використаних джерел та літератури нараховує 30 

позицій».) 



Підсумовуючи, зауважимо на такому правилі: повний текст вступної 

частини формується в самому кінці, тобто, після написання всіх розділів, 

висновків, систематизації використаних літератури і джерел та оформлення 

додатків. Це дозволяє тому, хто знайомиться з роботою, з’ясувати задум, 

підходи, методику, структуру і спрямування дослідження. 

 

4.3. Основна частина 

Основна частина курсової роботи складається з розділів (не менше 2-х). 

Кожен розділ починається з нової сторінки. Розділи, підрозділи повинні 

містити закінчену інформацію, а їхній зміст відповідати назвам. Наприкінці 

кожного розділу формулюють висновки зі стислим викладенням наведених у 

розділі наукових і практичних результатів, що дає змогу вивільнити загальні 

висновки від другорядних подробиць. Виклад матеріалу підпорядковують 

одній провідній ідеї, чітко визначеній автором. 

4.4. Висновки 

Загальні висновки починають із нової сторінки. Висновки є вагомою 

структурною частиною навчально-наукової праці, в якій мають бути 

викладені систематизовані результати здійсненого в роботі аналізу у вигляді 

чітко сформульованих узагальнень за пунктами або підпунктами, наведеними 

у роботі. 

 

5. ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ТА ЗАХИСТУ КУРСОВОЇ 

РОБОТИ 

 

5.1. Загальні вимоги до оформлення 

Рекомендований обсяг курсової роботи становить не менше 25 

сторінок друкованого тексту (до цього обсягу не включають список 

використаної літератури та додатки). Технічне оформлення курсових робіт 

виконується у відповідності до наступних вимог: текст розміщується з 

одного боку білого паперу формату А4 (210х297 мм); кегль 14 Times New 

Roman звичайний; міжрядковий інтервал – 1,5; відступи на сторінці зверху та 



знизу – 2,0 см, ліворуч – 2 см, праворуч – 2 см; абзац зрівняний по ширині; 

відступ першого рядка кожного абзацу – 1,25 см. Сторінки роботи 

нумеруються арабськими цифрами у правому верхньому кутку зі 

збереженням наскрізної нумерації усього тексту. Титульний аркуш та зміст 

також підлягають нумерації, але номер сторінки не ставлять.   

 

5.2. Правила цитування та посилань 

При написанні курсової роботи магістрант повинен посилатися на 

цитовану літературу, або на ту літературу, звідки взято ідеї, висновки, задачі, 

питання, вивченню яких присвячена робота. Список літератури, а також 

посилання оформлюються відповідно до Гарвардського стилю (Harvard 

Referencing Style). Визначеної форми Гарвардського стилю цитування та 

опису посилань не існує, оскільки немає організації, яка б його розробляла. 

Оскільки стандартної форми немає, існує величезна кількість варіацій 

Гарвардського стилю (більше 60). Вони різняться не тільки в залежності від 

регіону, а й на рівні окремих університетів. Приклади варіантів Harvard 

Referencing Style, характерні для деяких університетів:  

 Австралії (AU): http://guides.is.uwa.edu.au/harvard  

 Великобританії (GB): http://libweb.anglia.ac.uk/referencing/harvard.htm  

Ізмаїльський державний гуманітарний університет - використовує 

варіант  Великобританії (GB) . Гарвардський стиль передбачає використання 

посилань у тексті роботи щоразу, коли ви цитуєте джерело, будь то 

парафраз, цитата всередині рядка чи блокова цитата. Внутрішньо текстове 

посилання містить інформацію про: автора праці, що цитується, дату 

публікації, сторінковий інтервал (якщо наводиться пряма цитата або 

перефразована конкретна інформація з джерела). 

Оформлення цитат у тексті: 

Парафраз - не береться в лапки. 

Цитата всередині речення – (* до 50 слів) цитата береться в подвійні 

лапки «…».  

http://guides.is.uwa.edu.au/harvard
http://libweb.anglia.ac.uk/referencing/harvard.htm


Приклад: Так, наприклад, Виготський (1991, с.11) наголошував, що «всюди розвиток 

особистості дитини виявляється як функція від розвитку її колективної поведінки». 

Блокова цитата – (* 50 слів і більше) Для виділення цитати вона 

береться в лапки та наводиться в тексті з відступом зліва для всієї цитати. 

Позначення цитування ставиться після цитати за крапкою.  

Приклад: «За межами Великої Британії Всесвітня служба BBC надає послуги шляхом 

прямого мовлення та контрактів на ретрансляцію через звукове радіо з моменту інавгурації BBC 

Empire Service у грудні 1932 року, а нещодавно через телебачення та онлайн. Незважаючи на те, 

що Всесвітня служба користується деякими можливостями внутрішніх служб, зокрема для 

випуску новин і поточних подій, вона має окремого керуючого директора, і її операційні витрати 

історично фінансувалися в основному за рахунок прямих грантів від уряду Великобританії». 

(Jones, 1967, p.27) 

Позначення цитувань в тексті: 1) якщо прізвище автора цитованої 

праці відсутнє у тексті, воно зазначається у дужках в кінці речення перед 

крапкою, або за логікою речення. Наприклад: (Хомський, 1972, с.97-98) або 

(Ганзен, 1984).  

2) якщо автор цитованої праці згадується в тексті, рік публікації 

ставиться у дужках після прізвища автора, або після цитованого уривка, 

якщо це пряма цитата. Наприклад: Ушакова (2011), Гвоздєв (1961, с.374), 

Гвоздєв, «…» (1961, с.374). 

Окремі випадки внутрішньо текстових посилань 

Приклади: 

-  2-х авторів: Коваль та Швець (2012) - (Коваль та Швець, 2012). 

- 3-х авторів: Куций, Швець та Мельник (2013) - (Куций, Швець та Мельник 

2013). 

- 4-х авторів: Залізний та ін. (1998) - (Залізний та ін., 1998). 

- автор – організація: Всесвітня організація з охорони здоров’я (2016). При 

першому згадуванні в тексті – назва повністю. Далі – акронім назви. - 

(Всесвітня організація з охорони здоров’я, 2016).  

- без автора:  Назва праці замість автора. При першому згадуванні – повністю, 

далі можна скорочено. 



- під редакцією: Тимошенко (ред. 2015) - (Тимошенко ред., 2015). 

- один автор, різні роки: Абгарян (2007; 2010) В хронологічному порядку - 

(Абгарян, 2007; 2010). 

 

5.3 Упорядкування списку використаних джерел 

 Список використаних джерел розміщується в кінці роботи на окремій 

сторінці. Він надає інформацію, необхідну для того, щоб знайти і отримати 

будь-яке джерело, процитоване в тексті документа. Кожне джерело, 

процитоване в роботі має з'явитися у списку використаних джерел. Так само, 

кожен запис у списку використаних джерел має бути згаданим в тексті роботи. 

 Назва списку використаних джерел – СПИСОК ПОСИЛАНЬ.  

Джерела в списку не нумеруються, а організовуються в алфавітному 

порядку за прізвищами авторів і в хронологічному порядку, коли робляться 

посилання на більш ніж одну роботу одного автора (за роком публікації, 

починаючи з найбільш раннього).  

Якщо зустрічаються роботи одного автора, опубліковані в один і той 

самий рік, в бібліографічному списку вони розміщуються в алфавітному 

порядку, виходячи із назв робіт; до року публікації в такому випадку 

приєднується мала латинська літера a, b, c… . 

Наприклад:  

Вашуленко, МС 2006а, Рідна мова, Освіта, Київ.  

Вашуленко, МС 2006b, Українська мова і мовлення в початковій школі, 

Освіта, Київ. 

За наявності кількох праць одного року публікації зі спільним першим 

автором, у списку спершу ставиться посилання з меншою кількістю авторів. 

Правила бібліографічного опису для списку використаних джерел 

В посиланні вказуються всі автори праці (редактори, якщо автор 

відсутній; див. бібліографічний опис книг з авторами). Якщо авторів надто 

багато (наприклад, в деяких наукових статтях), варто проконсультуватися з 

науковим керівником щодо обмеження їх кількості й введення «та ін.» після 



певних прізвищ. Назви книг, журналів зазначаються без скорочень. 

 

Книга: автори 

  

Книга: автор – організація           

  

Книга: без автора                           

  

 

 

 

 

Книга: без автора, за 

редакцією 

 

Книга: переклад 

 

 

Розділ книги за редакцією 

 

Стаття з журналу, друк. 

 



Стаття з журналу, on-line 

 

Стаття з газети 

 

Для статей з журналів і газет, де 

автор організація або без автора – 

так само як для книг: назва 

організації або назва статті в полі 

відомостей про авторів. 

 

Дисертація 

 

 

 

Матеріали конференцій, 

семінарів, форумів (друк.) 

 

Вебсайт 

 

Веб-документ 

 

 



5.4 Оформлення додатків 

До додатків доцільно включати допоміжний матеріал, необхідний для 

повноти сприйняття роботи, але який не може бути послідовно розміщений в 

основній частині через великий обсяг, способи відтворення або змінює 

впорядковане і логічне уявлення про роботу тощо. 

У додатки можуть бути включені: 

- додаткові ілюстрації; 

- великі за розміром матеріали (таблиці, фотографії, навчальні 

програми, методики та ін.); 

- окремі документи, які автор вважає доцільним навести повністю; 

- діаграми, гістограми, схеми тощо. 

Додатки оформлюють як продовження курсової роботи на наступних її 

сторінках у порядку появи посилань у тексті роботи. 

Кожен з додатків починають з нової сторінки, їм дають заголовки, 

надруковані у горі малими літерами з першої великої. В правому верхньому 

куті, над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово 

«Додаток  » і велика літера, що позначає додаток. Додатки слід позначати 

послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер, З, І, Ї, 

Й, О, Ч, Ь. Наприклад:Додаток А, Додаток Б і т.д. 

 

6. ПОЛІТИКА ЗАПОБІГАННЯ АКАДЕМІЧНОМУ ПЛАГІАТУ 

 

6.1. Порядок перевірки на академічний плагіат 

З метою перевірки курсових робіт на академічний плагіат 

розпорядженням завідувача кафедри призначається відповідальна особа з 

числа висококваліфікованих співробітників кафедри, який здійснює 

комп’ютерну перевірку на унікальність відповідно до «Положення про 

систему запобігання та виявлення академічного плагіату в ІДГУ». Після 

перевірки роботи на плагіат магістрант отримує довідку, яка додається до 

курсової роботи. 



Рекомендовані показники оригінальності текстів для курсових робіт 

здобувачів вищої освіти наступні: 

- понад 80% – текст вважається оригінальним,  

- від 60% до 80% – оригінальність тексту задовільна, слід 

перевірити наявність посилань на першоджерела; 

- від 40% до 60% – робота допускається до захисту, але комісії із 

захисту слід звернути увагу низький рівень оригінальності тексту; 

- менше 40% – робота не допускається до захисту. 

Результати перевірки унікальності курсових робіт в подальшому 

повинні бути проаналізовані експертами історії, з метою виявлення 

академічного плагіату. Остаточне рішення щодо наявності у роботі ідей та 

наукових результатів, які отримані іншими авторами, та (або) відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без відповідного посилання 

приймається кафедрами на своїх засіданнях. При прийнятті рішення 

враховується специфіка роботи, що перевіряється на наявність академічного 

плагіату та її унікальність. 

 

6.2. Відповідальність за порушення академічної доброчесності

 Відповідно до «Кодексом академічної доброчесності Університету» за 

порушення академічної доброчесності, здобувачі вищої освіти можуть бути 

притягнені до такої академічної відповідальності: 

- отримання незадовільної оцінки за результатами захисту курсової 

роботи; 

- повторне виконання курсової роботи; 

- зниження семестрового академічного рейтингу; 

- позбавлення права на навчання за індивідуальним графіком на 

певний термін, дострокове складання сесії; 

- відрахування із закладу освіти. 

 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 



7.1. Шкала та схема формування підсумкової оцінки 

Оцінювання курсової роботи здійснюється відповідно до «Положення про 

порядок оцінювання рівня навчальних досягнень студентів в умовах ЄКТС». 

Середньозважений бал за написання та оформлення курсової роботи й за 

якість захисту курсової роботи переводиться у бали згідно з «Таблицею 

переведення середньозваженого балу у 100-бальну шкалу» та помножується 

на відповідні коефіцієнти (0,8 – написання та оформлення курсової роботи; 

0,2 – якість захисту курсової роботи). Сума цих балів складає загальний 

бал за курсову роботу й переводиться в підсумкову оцінку за 

національною шкалою. 

 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання 

в підсумкову оцінку за традиційною шкалою 

Підсумковий бал Оцінка за традиційною шкалою 

90-100 відмінно 

70-89 добре 

51-69 задовільно 

1-50 незадовільно 

 

7.2. Критерії оцінювання змісту роботи та її захисту 

Остаточний варіант курсової роботи, до якого вносяться необхідні 

зміни відповідно до зауважень наукового керівника, подається на кафедру за 

7 днів до встановленого терміну захисту курсових робіт та реєструється 

лаборантом кафедри в Журналі обліку курсових робіт. Після зазначеного 

терміну курсові роботи не приймаються, а студенти до їх захисту не 

допускаються. 

За 3 дні до встановленого терміну захисту курсових робіт завідувач 

кафедри видає розпорядження про допуск курсових робіт до захисту. 

Підставами для допуску курсових робіт до захисту є: 

- наявність курсової роботи на кафедрі; 



- позитивний відгук наукового керівника; 

- довідка про результати перевірки курсової роботи на плагіат з 

допустимими показниками оригінальності тексту. 

Захист курсових робіт проводиться на відкритому засіданні комісії у 

визначений у графіку екзаменаційної сесії термін. Під час засідання комісії із 

захисту курсових робіт лаборант кафедри веде протоколи з розгляду 

курсових робіт магістрантів, які підписують члени комісії. Під час захисту 

магістрант стисло доповідає зміст курсової роботи, обґрунтовує висновки і 

пропозиції і відповідає на задані питання за темою дослідження. 

Написання та оформлення курсової роботи (коефіцієнт – 0,8), 

оцінюється за наступними критеріями: 

- обґрунтованість актуальності і новизни обраної теми, повнота 

визначення мети і завдань дослідження, спрямованість роботи на практичне 

застосування вивченого теоретичного матеріалу; 

- науково-теоретичний рівень змісту роботи, ступінь досягнення 

поставлених завдань у висновках. 

- ступінь самостійності проведеного дослідження, оригінальність 

наукового тексту. 

- дотримання норм оформлення роботи, наукового стилю викладення 

матеріалу. 

Якість захисту роботи (коефіцієнт – 0,2) оцінюється за наступними 

критеріями: 

- уміння стисло й послідовно викладати сутність і результати 

дослідження, володіння культурою презентації; 

- здатність аргументовано захищати свої пропозиції, власну точку зору 

під час додаткових запитань. 

На закритому засіданні комісія обговорює якість виконання курсової 

роботи та результати її захисту і більшістю голосів виносить рішення про 

оцінку за кожний критерій, яка виставляється в «Листі оцінювання курсової 

роботи» (Додаток 6). При виставленні оцінок комісія враховує відгук 



наукового керівника та результати перевірки роботи на плагіат. 

Результати захисту в той же день оголошуються й заносяться у 

відомість обліку успішності та залікову книжку магістранта. 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 


