


Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

1 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ПЕДАГОГІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ  

НАУКОВЕ ТОВАРИСТВО МОЛОДИХ УЧЕНИХ, АСПІРАНТІВ, СТУДЕНТІВ ІДГУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІННОВАЦІЇ В СУЧАСНІЙ ОСВІТІ: 
МЕТОДОЛОГІЯ, ТЕХНОЛОГІЇ, РЕСУРСНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ДИДАКТИЧНІ ТА 
ВИХОВНІ АСПЕКТИ 

 

 

ЗБІРНИК НАУКОВИХ ПРАЦЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІЗМАЇЛ − 2022 

  



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

2 

 

Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, дидактичні 

та виховні аспекти. Збірник наукових праць за матеріалами Міжнародної науково-практичної 

конференції (20 травня 2022 р.). Ізмаїл: РВВ ІДГУ, 2022. 122 с. 

 

 

 

ГОЛОВНИЙ РЕДАКТОР: 

Я.В. Кічук,  

доктор педагогічних наук, професор, ректор Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету. 

 

 

РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ:  

Л.Ф. Циганенко – д.і.н., професор; 

Н.В. Кічук – д.пед.н., професор; 

О.О. Біла – д.пед.н., професор; 

Д.Г. Іванова – к.пед.н., доцент. 

 

 

Члени оргкомітету конференції:  

Д.Г.Іванова  

О.Є. Мартинчук. 

 

 

Упорядники збірника:  

О.Є. Мартинчук 

 

 

 

 

Збірник містить тези доповідей учасників Міжнародної науково-практичної 

конференції «Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 

дидактичні та виховні аспекти».  

Для науковців, викладачів, студентів педагогічної сфери. 

 

 

Затверджено на засіданні Вченої ради Ізмаїльського державного гуманітарного 

університету (протокол № 10 від 30.06.22 р.) 

 

 

 
Тексти публікацій були перевірені за допомогою системи пошуку ознак плагіату Unicheck 
в рамках проекту підтримки наукових університетських видань. 

 

 

 

 

 

© ІДГУ, 2022 

© Автори   



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

3 

ЗМІСТ 

Бакуліна Н. Формування багатомовної компетентності: до 
актуальності проблеми в умовах воєнного стану……………………… 

 
5 

Барановська О. Компетентнісний підхід як основа формування 
індивідуальної траєкторії розвитку дитини в нестабільному 
середовищі…………………………………………………………………... 

 
 

11 

Білик А. Педагогічні умови розвитку художньо-творчих здібностей 
дошкільників………………………………………………………………... 

 
15 

Богданець-Білоскаленко Н., Фідкевич О. Використання рецептивної 
технології у навчанні української мови як другої……………………… 

 
18 

Бруяка М. Рoзвитoк пoчуття самoвартнoстi зрoстаючoї 
oсoбистoстi………………………………………………………………….. 

 
20 

Голуб Н. До проблеми інноваційності методів навчання української 
мови………………………………………………………………………….. 

 
24 

Гордій Н. Формування гуманістичної спрямованості спілкування 
дітей старшого дошкільного віку…………………………………………. 

 
27 

Гуменникова Т. Технології розвитку «soft-skills» − основа 
професійного зростання здобувача вищої освіти……………………… 

 
32 

Данильченко А.  Психофізіологічні особливості розвитку дітей 
молодшого шкільного віку з порушенням зору………………………… 

 
39 

Дем’янчук М. Формування читацької компетенції як педагогічна 
проблема…………………………………………………………………….. 

 
44 

Іванова Д. Інноваційна діяльність педагога в сучасному освітньому 
просторі………………………………………………….………………….. 

 
47 

Кантицька І. Сучасні технології розвитку образотворчості дітей 
дошкільного віку……………………………………………………………. 

 
51 

Княжева І. Системний підхід як методологічне підґрунтя інновацій в 
освітньому процесі ЗВО…………………………………………………... 

 
55 

Куріляк Ю. Підготовленість магістрів освіти до крос-культурної 
комунікаціїї як вияв їх комунікативної компетентності……………… 

 
58 

Курок Р. Цілепокладання як важливий етап проєктування 
педагогічної системи………………………………………………………. 

 
62 

Мельникова Р., Ангеловська К. Використання ігрових технологій на 
уроках гуманітарного циклу…………………………………………… 

 
66 

Мірошніченко О. Сутність та складові професійної компетентності 
вчителя……………………………………………………………………… 

 
71 

Муращенко О. Готовність вчителів початкових класів до 
впровадження інтегрованого навчання молодших школярів………... 

 
75 



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

4 

 

  

Найда Р. Створення освітнього простору як умова підвищення 
ефективності фахової підготовки в педагогічних коледжах………..… 

 
80 

Рейпольська О. Теоретичні засади забезпечення якості освіти дітей в 
контексті їх безперервного розвитку……………………………………. 

 
83 

Піддячий М. Теоретико-методологічні засади STEM-освіти у 
контексті соціально-трудового розвитку особистості………………… 

 
89 

Сараєва І. Сталий розвиток як успішна складова формування 
природничо-екологічної компетентності дітей дошкільного 
віку…………………………………………………………………………… 

 
 

92 

Сипчук Є. AR-симуляції як засіб розвитку пізнавальної активності 
учнів під час вивчення фізики……………………………………………. 

 
95 

Слижук О. Формування ключових компетентностей у процесі 
вивчення сучасної української літератури в 5 класі Нової української 
школи………………………………………………………………………... 

 
 

99 

Снєгірьова В. Багатомовність як сучасна освітня стратегія…………… 103 

Фоменко О., Кисільова Т. Використання структурно-логічних схем 
для систематизації знань за темою «Основи гемодинаміки та 
біореології»………………………………………………………………..… 

 
 

106 

Швець Т. Персональний тьюторинг як освітня технологія підтримки 
та розвитку особистості учня………………………………………...…… 

 
108 

Шевчук Л. Використання самостійної роботи учнів у навчанні 
української мови як державної…………………………………………… 

 
113 

Яценко Т. Формування ключових компетентностей учнів у системі 
шкільної літературної освіти……………………………………………… 

 
117 



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

5 

ФОРМУВАННЯ БАГАТОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ: ДО АКТУАЛЬНОСТІ 
ПРОБЛЕМИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Наталія Бакуліна 
кандидат педагогічних наук 

Інститут педагогіки Національної академії педагогічних наук України 
 
Від початку широкомасштабної російської війни значна кількість 

громадян України стали біженцями – як на українських теренах, так і за 
кордоном. Зокрема, біженці з України, які вимушено покинули свої домівки 
та нині перебувають у різних куточках світу – у країнах ЄС, Канаді, США, 
Ізраїлі й інших державах, отримують негайний тимчасовий захист, який 
також відкриває дітям доступ до освіти, а вчителям – можливість 
влаштуватися на роботу.  

Водночас, попри надані можливості доступу до освіти, успішна 
адаптація й інтеграція у новому мовно-культурному середовищі часто 
залежить від рівня володіння мовою та сформованості комунікативної 
компетентності в широкому сенсі. Це стосується і рівнів володіння 
українською мовою, мовами корінних народів і національних меншин та 
іноземних мов, і вмінь зіставляти та переносити набутий мовний і 
комунікативний досвід у нові реалії. Тобто є життєва необхідність у 
сформованості вмінь багатомовної компетентності. Адже визначальною 
рисою багатомовної комунікативної компетентності на відміну від власне-
комунікативної компетентності є саме здатність до переключення з однієї 
мови на іншу.  

Тому проблеми багатомовного навчання та, зокрема, формування 
багатомовної компетентності, в умовах воєнного стану нині набувають 
значущої актуальності. А формування багатомовної компетентності в учнів 
«як здатності послуговуватися рідною, державною й іноземною мовами, 
толерантно спілкуватися в полікультурному середовищі на основі 
ставлення до мовного та культурного розмаїття як цінності» [17, с. 69] стає 
однією з провідних життєво необхідних комунікативних компетентостей.  

Проблеми багатомовної освіти здавна посідали почесне місце у 
науковому дискурсі. Нині вони не лише не втратили своєї актуальності, а й 
стали одними з пріоритетних у бурхливому світі, в якому відбуваються 
значні та стрімкі цивілізаційні кризи та трансформаційні процеси як на 
глобальному, так й індивідуальному рівнях. Їхня значущість зумовлюється 
не тільки інтеркультурністю та багатомовністю суспільств більшості країн 
світу, зокрема й України, а й значними міграційними процесами, 
спричиненими війнами та міжнародними конфліктами. Крім цього, 
провідними рисами сучасного суспільства дедалі ширше стають плюралізм, 
поліморфізм, поліцентризм, політехнологічність, полікультурність і 
полілінгівзм. 

Ці фактори вимагають і змін у парадигмі освіти, і розроблення 
сучасного змісту й освітніх технологій, і створення відповідного освітнього 
простору з огляду на нові підходи до навчання. 

Виходячи з аналізу досліджень науковців об’єднаної Європи, 
методологічними засадами сучасної іншомовної освіти є дидактика 
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багатомовності, в основі якої лежить ідея ефективного використання 
наявного мовного та пізнавального досвіду учня в процесі оволодіння 
іншими іноземними мовами, а її мета полягає в розробці концепцій, 
методів і технологій, які сприяють оптимізації процесу іншомовної освіти 
та досягненню максимальних успіхів у вивченні мов шляхом активізації 
елементів мовної, культурної та навчальної свідомості учнів і виховання 
плюрилінгвальної особистості [15, с. 209-210].  

Так, наприклад, на засадах дидактики багатомовності розроблено 
різноманітні проекти та технології, зокрема проект «EuroCom», що 
передбачає зняття міжмовної ізоляції в навчанні мов, освоєння відразу 
кількох, як правило, споріднених мов на основі встановлення зв’язків і 
взаємних включень між ними. Автори проекту (Б. Гуфайзен і Н. Маркс [22], 
Г. Кляйн і Т. Штеґман [23] та ін.) переконливо доводять, що знання рідної та 
хоча б однієї іноземної мови як представника певної групи споріднених 
мови уже слугує належним фундаментом для формування багатомовності 
особистості. Таким чином, цей проект спрямовується на паралельне 
освоєння кількох споріднених мов завдяки усвідомленню їх лінгвістичних 
спільностей і відмінностей. Відповідне методичне забезпечення станом на 
сьогодні існує для освоєння романських («EuroComRom»), германських 
(«EuroComGerm») та слов’янських («EuroComSlav») мов, тобто трьох 
найбільш поширених в Європі мовних груп. Підручники-посібники містять 
виклад концептуальних засад проекту «EuroCom», характеристику 
відповідної групи мов, відомості з їх історії, поширеність у світі тощо [9, 
с. 72]. 

Як зазначає З. Подоляк, «зміст відповідних підручників-посібників 
охоплює усі рівні мови, відповідно в них систематизовано фонетико-
графічні, лексичні, граматичні та синтаксичні відповідності. Це дає змогу 
протягом короткого періоду часу освоїти спільні для цілої групи мов 
елементи, що сприяють засвоєнню вже не однієї, а кількох мов, зокрема: на 
рівні лексики – це поширені в усіх мовах відповідної групи слова або 
інтернаціоналізми, запозичення; на рівні граматики – це спільні для певної 
мовної групи граматичні структури і т. п. Таким чином, підручники і 
посібники, розроблені у рамках проекту «EuroCom», дають змогу виявити 
спільності та подібності у мовах, що значно полегшує процес освоєння 
кількох мов і формування багатомовності особистості. Починаючи з 
розвитку рецептивної багатомовності, тобто освоєння вмінь і навичок 
читання кількома мовами одночасно, проект передбачає поступовий 
перехід до формування продуктивних комунікативних компетенцій. 
Традиційна система іншомовної освіти в такому контексті видається уже 
обмеженою і нераціональною, оскільки не передбачає достатньої опори на 
набуті раніше лінгвістичні знання, освоєні техніки та стратегії вивчення 
мов, натомість проект «EuroCom», як доводять результати його практичної 
апробації, сприяє мобілізації й активізації наявного відповідного досвіду та 
поступовому збагаченню на його основі мовного репертуару особистості» 
[15, с. 211]. 

Крім цього, інтеркультурність європейського суспільства спонукала до 
пошуків можливих шляхів навчання та виховання у білінгвальному та/або 
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полілінгвальному мовно-культурному середовищі. У результаті чого світ 
побачили енциклопедії та довідники із двомовної та багатомовної освіти 
для батьків дво- та багатомовних дітей, а також вихователів і вчителів, які 
з ними працюють. Найбільш відомі з них англомовні роботи Коліна Бейкера 
[18] –[20], франко та англомовні праці Едіт Хардинг-Еш і Філіпа Райлі [21], 
німецькомовні – авторства Елке Бурхардт Монтанари [24] –[25] тощо. 

В сучасній українській лінгводидактиці, зокрема у Концепції моделі 
багатомовної освіти в закладах загальної середньої освіти України з 
навчанням мов корінних народів і національних меншин [11], багатомовна 
комунікативна компетентність розглядається як метакомпетентність, яка 
є «…складним асиметричним, динамічним комплексом комунікативних 
компетентностей виучуваних мов і металінгвістичної, міжкультурної та  
компенсаторної компетентностей».  

Як визначають авторки Концепції (О. Фідкевич, В. Снєгірьова, 
Н. Бакуліна), «ядро багатомовної комунікативної компетентності 
формується на основі комунікативних компетентностей усіх виучуваних 
мов у процесі взаємодії, яка здійснюється за допомогою металінгвістичної, 
міжкультурної та компенсаторної компетентностей. Ці специфічні 
складники багатомовної комунікативної компетентності забезпечують 
здатність учнів доцільно переключатися з однієї мови на іншу, виконувати 
посередницьку роль між мовами та культурами» [там само]. 

Виходячи з цього у Концепції визначено основоположні вміння, 
необхідні для формування багатомовної компетентності. 

Металінгвістичну компетентність визначають уміння: 
 доцільно переключатися з однієї мову на іншу в процесі 

спілкування; 
 виконувати посередницьку роль у групах з різним рівнем 

комунікативної компетентності в різних мовах з метою досягнення 
комунікативної мети або виконання спільного завдання; 

 стисло або близько до тексту передати його зміст іншою мовою, 
використовуючи різні види і форми перекладу; 

 опрацьовувати текст, створюючи на його основі вторинний 
текст іншою мовою. 

Основними для міжкультурної компетентності є вміння: 
 знаходити спільне та відмінне в різних культурах; 
 пояснювати особливості своєї культури, представляти її 

традиції; 
 розпізнавати в текстах національно-культурну лексику; 
 доречно застосовувати засоби національного мовленнєвого 

етикету; 
 долати міжкультурні конфліктні ситуації ненасильницькими 

методами; 
 протидіяти проявам національно-культурної, расової та 

гендерної дискримінації. 
Важливими для формування компенсаторної компетентності є 

вміння: 
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 зрозуміти значення слова, виходячи з контексту в процесі 
читання або слухання за допомогою словника; 

 зрозуміти зміст слова на основі аналізу його елементів 
(префіксів, суфіксів); у процесі говоріння спростити фразу; 

  надати інформацію, використовуючи знайомі слова, 
паралінгвістичні (невербальні) засоби спілкування; 

 звернутися за допомогою (попросити співрозмовника 
повторити питання, надати додаткову інформацію тощо). 

Відповідно до визначених умінь має відбуватися добір змісту та 
методів і прийомів навчання і створення таких освітніх ресурсів, робота з 
якими забезпечувала б формування умінь багатомовної компетентності. 

Так, наприклад, у 2016-2017 рр. у рамках проведення міжнаціональних 
і міжнародних дитячих таборів і клубів «Джерела толерантності» та 
«Шорашим»-«Коріння та майбутнє євреїв діаспори», що були 
започатковані громадськими й освітніми організаціями національних 
спільнот України, Молдови та Грузії,було розроблено багатомовні 
розмовники, робота з якими сприяла організації багатомовного 
полікультурного освітнього середовища та допомагала об’єднати дітей і 
дорослих – представників різних національних спільнот, і полегшити живе 
спілкування мовою одне одного на елементарному рівні [10, 12]. 

А у результаті проведення Всеукраїнського експерименту 
«Формування багатомовності дітей та учнів: прогресивні європейські ідеї в 
українському контексті», що проходив у 2016-2021 рр. за ініціативною 
Міністерства освіти і науки України та за підтримки Верховного Офісу 
комісара ОБСЄ з питань національних меншин, науковцями та педагогами – 
представниками закладів освіти Закарпатської, Запорізької, Одеської та 
Чернівецької областей, було проаналізовано успішні практики багатомовної 
освіти з огляду на міжнародний і вітчизняний досвід і створено 
методичний посібник [16]. Керуючись рекомендаціями Верховного комісара 
ОБСЄ у справах національних меншин, учасники експерименту 
імплементували кілька різних моделей і запровадили власні практики 
багатомовної освіти. Отже, цей ресурс теж може бути корисним під час 
запровадження інтегрованого та багатомовного навчання. 

Сьогодні, під час воєнного стану в результаті російської агресії проти 
України та значної вимушеної міграції українських родин із дітьми, країни, 
що надають притулок українським біженцям, намагаються знайти дієві 
шляхи та запропонувати освітні ресурси для створення якомога 
сприятливих умов інтеграції й адаптації українських школярів до навчання 
у закладах освіти.  

Так, наприклад, Європейським союзом нещодавно було розроблено 
практичний посібник із піктограмами, що сприяє подоланню мовних 
бар’єрів і початкові труднощі у спілкуванні. Він є у доступі українською 
мовою та всіма мовами ЄС і розміщено на офіційному сайті Європейського 
союзу (URL: https://cutt.ly/nHoxp2z). Кожний із двомовних варіантів 
посібника містить прості інформативні зображення, що супроводжуються 
найбільш уживаними в побуті фразами українською мовою з перекладом на 

https://cutt.ly/nHoxp2z
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різні мови країн ЄС. Робота з цим невеликим посібником сприятиме й 
формуванню багатомовної компетентності здобувачів освіти. 

А за нашою ініціативою та в рамках співпраці з Міністерством освіти 
Ізраїлю та Всесвітнім центром єврейської освіти, нині розглядається 
можливість адаптації та запровадження в освітній процес типових освітніх 
програм, підручників і посібників із навчання мови іврит, які були 
розроблені, затверджені й апробовані у закладах освіти України з 
єврейським етнокультурним компонентом [1-8; 13-14]. Їх включення в 
освітній курікулум ізраїльських закладів освіти дозволить українськими 
учнями (та, навіть, на початковому етапі, і батьками) швидше і легше 
опановувати мову іврит і занурюватися в єврейську традицію та культуру у 
новому мовно-культурному середовищі та водночас співвідносити, 
зіставляти, порівнювати набутий досвід із українською мовою та 
культурою. Це навчально-методичне забезпечення побудовано на 
провідних, відомих в усьому світі, підходах до навчання – 
компетентнісному, особистісно-орієнтованому, діяльнісному й 
інтегративному, а пропонований програмовий зміст, реалізований у 
підручниках і посібниках, базується на основних принципах навчання, що 
співвідносяться з положеннями багатомовної освіти. Крім цього, 
навчальний матеріал підручників і посібників можна використовувати для 
розроблення й інтегративних курсів з опанування мов (івриту й 
української) та немовних предметів (єврейської традиції, мистецтва, 
культури тощо). 

Таким чином, лінгвістичні та лінгводидактичні дослідження питань 
багатомовної освіти, особливо в умовах воєнного стану, підтверджують 
свою актуальність і перспективність, а також потребують подальшого 
теоретичного та технологічного розроблення проблем формування 
багатомовної компетентності учнів на всіх рівнях освіти. 
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Сьогодення ставить дитину в обставини, коли вирішуються серйозні 
життеві проблеми, в тому числі – проблеми адаптації до нових умов 
навчання. Пандемія коронавірусу  змінила систему навчання, інтегрувавши 
дві її основні форми: очне та дистанційне навчання. Виникла нова форма:  
змішане навчання. Змішане навчання в початковій школі залучає нові 
Інтернет-технології, які дозволяють врахувати індивідуальний темп 
навчання і розвитку учня, мотивувати його, відстежити його особисті 
досягнення та відслідкувати необхідні зміни в технологіях. Тобто 
створюється нове навчальне середовище, в якому досвід і майстерність 
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учителя гармонійно й ефективно об’єднуються зі зростаючими 
інформаційними потребами суспільства, допомагають проблеми 
перетворити на переваги. Під час пандемії було проведено дослідження, в 
якому розглянуто можливості доступу учнів до дистанційного навчання та 
вплив змін в навчальному процесі на успішність дітей. Результати 
засвідчили значну нерівність у можливостях доступу учнів до 
дистанційного навчання, яка варіювала в залежності від регіону. Особливо 
дистанційне навчання було важким для учнів молодших класів, оскільки 
вони потребують постійної взаємодії з учителем та підтримки й допомоги 
батьків. А допомога батьків сильно залежить від їхньої освіченості та 
бажання постійно брати участь в навчанні дітей. 

Початок війни в Україні поставив переважну більшість дітей в 
ситуацію, коли вони мають навчатися в дуже нерівних умовах під великим 
психологічним і фізичним навантаженням. Тому те ж саме відбувається і 
зараз, коли діти стали жертвами війни і  були вимушені переміститися в 
незвичні для себе умови, в багатьох з них виникли серйозні психологічні 
проблеми. Крім традиційних функцій з організації життєвого та виховного 
простору, на батьків наразі покладається організація навчального осередку 
в дуже різних життєвих умовах, відслідковування змін у психологічному 
стані дітей та активна взаємодія з учителями.  Навчання дітей у період 
воєнних дій в Україні розширює спектр впливу батьків на ефективність 
навчального процесу (Рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Функції батьків з організації ефективного навчання дітей  
 

Мабуть головною метою наразі є реальна психологічна допомога дітям 
від батьків, які виконують функції, які раніше були покладені на цілі 
колективи. Батьки мають стати психологами для своїх дітей, для чого 
мусять підвищити свій рівень обізнаності з основних позицій: знання 
вікових та психологічних особливостей дітей відповідного віку; проведення 
консультацій зі шкільним психологом за потреби та раз на пів року з метою 
визначення можливих причин утруднень та рівня тривожності дитини; 
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визначення кола інтересів дитини в даний період її розвитку; вивчення 
відповідності реального віку дитини та її психічного розвитку (раз на рік); 
визначення відповідності рівня фізичного здоров’я дитини та її 
навантажень [1]. Тож в сучасних реаліях вкрай важливо визначити 
індивідуальну освітню траєкторію дитини і надати можливість 
опановувати ключовими компетентностями, що дозволять їй плідно 
працювати і навчатися впродовж життя, адаптуватися до його реалій і 
взаємодіяти в суспільстві. 

В Рамковій програмі оновлених ключових компетентностей для 
навчання протягом життя основними цілями визначено завдання 
«…підтримувати зусилля на європейському, національному, регіональному 
та місцевому рівнях задля сприяння розвитку компетенцій для навчання 
протягом усього життя...» [2]. Компетентності в цій програмі визначаються 
як «…комбінація знань, навичок та ставлень, де знання складається з фактів 
і цифр, концепцій, ідей та теорій, які вже встановлені та підтримують 
розуміння певної сфери або предмета…» [там само]; навички визначаються 
як «…здатність та спроможність виконувати процеси та використовувати 
наявні знання для досягнення результатів…»[там само]; ставлення 
описують «…диспозиції сприйняття і налаштованості щодо ідей, людини 
або ситуації й спонукають до відповідних реакцій або дій...» [там само]. В 
програмі аналізуються також поняття «творчість» та «інноваційність», які 
мають стосунок до створення, перетворення, рефлексії, досягнення мети у 
новий спосіб, позитивне прийняття ризиків світу [там само]. 

Процес виокремлення ключових компетентностей постійно триває і 
вимагає нових пошуків. Дослідженням проблем компетентнісної освіти 
протягом тривалого часу займалися і займаються вітчизняні науковці 
Н. Бібік, С. Бондар, О. Барановська,  С. Гончаренко, І. Ермаков, О. Локшина,  
О. Овчарук, Вал. Паламарчук, Л. Паращенко, О. Пометун, О. Савченко, 
І. Тараненко, С. Трубачева, та ін.; За рубежем це поняття досліджували 
Гордон Драйден, Джанет Вос, Герман Левітас, Дж. Равен, Д. МакКлелланд, 
М. Стобард та ін. У більшості зарубіжних досліджень останніх років 
(C. Beelishe, M. Linard, B. Rey, L. Turkal, M. Joras та ін.), поняття 
«компетентність» трактується як готовність мобілізувати всі ресурси 
людини, необхідні для виконання завдання на високому рівні, адекватні 
конкретній ситуації. Поняття «ключові компетенції» лежать в основі 
більшості сучасних моделей, які представлені зарубіжними вченими. 
Зарубіжні і вітчизняні вчені сходяться на думці, що ключові компетенції 
мають такі ознаки, як: багатофункціональність (можливість розв’язання 
проблем у повсякденій, професійній або соціальній сфері); надпредметність 
і міждисциплінарність (можуть бути застосовані в школі при вивченні 
різних дисциплін, в інших сферах життя людини); потребують значного 
інтелектуального розвитку (абстрактного мислення, критичного мислення 
та ін.); багатомірність (включають різні розумові процеси і інтелектуальні, 
комунікативні вміння (аналітичні, критичні, комунікативні тощо) [3]. 

У працях О. Савченко акцентується на тому, що державний стандарт 
ґрунтується на засадах особистісно-зорієнтованого і компетентнісного 
підходів, ці ж підходи лежать в основі створення підручників для нової 
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української школи. Вибір такого напрямку зумовлює акцент на  
результативній складовій засвоєння змісту початкової загальної освіти та 
визначає ключову компетентність як «…спеціально структурований 
комплекс якостей особистості, що дає можливість ефективно брати участь у 
різних життєвих сферах діяльності і належить до загальногалузевого змісту 
освітніх стандартів...» [4]. 

С. Трубачева компетентнісно орієнтоване освітнє середовище 
визначає як «…сукупність спеціально організованих психолого-
педагогічних умов, що забезпечують якість підготовки учнів у 
компетентнісному форматі: їх навчально-практичну, дослідницьку та 
проектну активність, соціальну мобільність, готовність до профільного та 
професійного самовизначення з подальшим самовдосконаленням…»  [5].  

С. Трубачева та О. Барановська компетентність визначають, як 
«…інтегрований результат індивідуальної навчальної діяльності учнів 
формується на основі оволодіння ними змістовими, процесуальними й 
мотиваційними освітніми компонентами…» [6].  

О. Барановська досліджує різні аспекти формування інформаційних та 
читацьких компетентностей учнів, нею створено програму і технологію 
формування зазначених компетентностей [7-10].  

Отже, компетентнісний підхід у навчанні дає можливість учневі 
української школи стати креативним, гнучким, мобільним, вміти 
навчатися протягом життя; вміти комунікувати та працювати в команді; 
здобувати, аналізувати й перетворювати різні потоки інформації; 
допомагає соціалізації особистості, інтеграції у динамічне суспільство. Цей 
підхід готує дитину в майбутньому обирати власний шлях розвитку, 
знаходити оптимальну з численних альтернатив сучасності [11]. 
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Важливою рисою сьогодення є творчий розвиток особистості, а 

особливо дитини. Починаючи з раннього віку дитина прагне проявити себе, 
показати себе з кращої сторони. Оскільки дитина має кращу здатність до 
засвоєння чогось нового і проявлення своїх здібностей ніж доросла особа, 
головним завданням батьків, педагога, а особливо вихователя є розвиток 
творчих здібностей. Педагоги та батьки повинні не приглушувати розвиток 
творчих здібностей, а навпаки сприяти їх розвитку. Потрібно радіти разом з 
дитиною над її маленькими перемогами в прояві чогось нового, адже коли 
дитина бачить що її підтримують, вона хоче досягнути більшого,  проявляти 
себе.  

Дослідженням проблеми розвитку творчості в дітей займалося 
чимало психологів та педагогів. Відомий український психолог Г. Костюк 
написав є автором праці «Здібності та їх розвиток у дітей». 
В. Сухомлинський у своїх працях зазначав, що дорослі повинні відкрити в 
кожній дитині творця, поставити її на шлях самобутньої творчої праці. 
Національні основи музичного і, зокрема, музично-естетичного виховання 
розробили В. Верховинець, Т. Науменко, С. Русова та інші. 

Мета – висвітлити аспекти розвитку художньо-творчих здібностей 
дошкільників в умовах ЗДО. 

Сьогодні в нашому суспільстві виникла нагальна потреба в творчих, 
діяльних і обдарованих, інтелектуальна й духовно розвинених громадянах. 
Розвиток творчих здібностей необхідно розпочинати з ранніх років, 
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враховуючи наявні нахили дитини; чим раніше починається розвиток 
здібностей, талантів, тим більше шансів на їх розкриття. 

Зазначимо, що творчі здібності ототожнюються зі здібностями до 
різних видів художньої діяльності, складати вірші, писати музику тощо. Але 
творчі здібності дітей дошкільного віку цим не вичерпуються. Це поняття 
тісно пов’язане з поняттям «творчість», «творча діяльність». Під творчою 
діяльністю розуміють таку діяльність людини, у результаті якої 
створюється щось нове. Отож, творчі здібності – це індивідуальні 
особливості, якості людини, що визначають успішність виконання нею 
творчої діяльності різного роду. 

Одним з важливих факторів творчого розвитку дітей є створення 
умов, що сприяють формуванню їхніх творчих здібностей. Педагогічні 
умови розвитку творчих здібностей дошкільників поділяють на: 

1. Створення емоційно насиченої атмосфери (казкові, ігрові сюжети, 
імпровізації тощо); 

2. Формування пізнавальної активності дитини; 
3. Стимулювання та підтримка творчої поведінки, ініціативності; 
4. Використання різних форм роботи (фронтальна, групова, 

індивідуальна); 
5. Відсутність готових зразків виробів на заняттях з розвитку 

креативності; 
6. Наявність позитивного зразка творчої поведінки. Створення умов 

для відтворення цієї поведінки [1]. 
Витоки творчих сил людини йдуть із дитинства, з того часу, коли 

творчі прояви часто мимовільні та життєво необхідні. Дитяча художня 
творчість має свої особливості, тож необхідно навчитися керувати 
особливостями її виявлення, розробляти методи, що пробуджують та 
розвивають дитячу творчість. Під поняттям розвитку творчої активності 
дитини ми розуміємо якісні зміни в пізнавальній діяльності дітей, що 
відбуваються внаслідок розвитку вмінь та навичок мистецької діяльності. 
Науковці відводять значну роль заняттям художньою діяльністю, а також 
усій виховній роботі з дітьми щодо розвитку в них уміння сприймати красу 
в навколишньому світі та в творах мистецтва, які відіграють велику роль у 
загальному і творчому розвиткові дитини.  

Сприятливий розвиток дитячої творчості залежить від правильного 
керівництва з боку дорослих. Великого значення в організації образотворчої 
діяльності дітей набуває вміння вихователя пов’язати особливості 
створення художнього образу в мистецтві з власне художньою діяльністю 
дітей; адаптувати виразні засоби мистецтва в різні види художньої 
діяльності дошкільників [2]. 

Першим кроком до успішного розвитку творчих здібностей є ранній 
фізичний розвиток дошкільників: повзання і ходіння, раннє плавання і 
гімнастика. Потім раннє читання, навчання рахувати, знайомство з 
різними матеріалами та інструментами. 

Другою важливою умовою розвитку творчих здібностей дитини є 
створення умов, що сприятимуть розвитку. Необхідно заздалегідь оточити 
дитину таким середовищем, яке стимулювало б її творчу діяльність, 
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оскільки це сприятиме ранньому розвитку мовлення, а згодом – вмінню 
читати. 

Третя умова розвитку творчих здібностей дитини випливає із самого 
характеру творчого процесу, що вимагає максимальної напруги сил. Така 
умова максимальної напруги сил найлегше досягається, коли дитина уже 
плазує, але ще не вміє говорити. 

Четверта умова успішного розвитку творчих здібностей полягає в 
наданні дитині свободи у виборі діяльності, у чергуванні справ, у тривалості, 
у виборі способів. Тоді бажання дитини, її інтерес, емоційне піднесення 
стануть надійною запорукою активізації творчості.  

Відомо, що для творчості необхідно комфортна психологічна 
обстановка і наявність вільного часу, тому шоста умова успішного розвитку 
творчих здібностей – тепла дружелюбна атмосфера в родині і дитячому 
колективі. Дорослі повинні створити безпечну психологічну базу для 
повернення дитини з творчого пошуку і власних відкриттів. Важливо 
постійно стимулювати дитину до творчості, виявляти співчуття до її 
невдач, терпляче ставитись і до «дивних» дитячих ідей. Потрібно 
виключити недоброзичливі, неконструктивні зауваження, кепкування [3]. 

Отож, педагогічними умовами розвитку творчих здібностей 
дошкільників є: створення емоційно насиченої атмосфери, формування 
пізнавальної активності дитини, стимулювання та підтримка творчої 
поведінки, ініціативності, використання різних форм роботи , відсутність 
готових зразків виробів на заняттях з розвитку креативності, наявність 
позитивного зразка творчої поведінки. Необхідно з раннього віку сприяти 
розвитку творчих здібностей дитини, створювати спеціальні умови, які б 
покращували цей розвиток. Основною задачею сучасної освіти є виховання 
творчої, самостійної, вільної особи, оскільки саме творча людина визначає 
прогрес людства. Наш час – час інформаційних технологій – вимагає 
творчих, нестандартно мислячих людей, які направлятимуть свою енергію 
на благо суспільства. Фундамент формування основ творчої особи 
закладається в дошкільному віці. Дошкільні роки сензитивні для творчого 
розвитку, а саме для становлення процесів сприйняття, пам’яті, уяви, 
мислення. 
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Досить широкої популярності у світі набула рецептивна технологія 
(EuroCom), розроблена у 90-х роках ХХ століття групою німецьких учених 
під керівництвом Х. Г. Кляйна (Університет дистанційної освіти в Хагені).  

В українських закладах середньої освіти рецептивна технологія  не 
тільки  широко не використовується, але й навіть частково не апробована. 
Учителі не володіють інформацією про сутність цієї технології та її мету, 
умови запровадження;відсутні переклади українською європейських 
підручників EuroCom,  дидактичних матеріалів, які її актуалізують; не 
створені курси для вчителів із запровадження технологій багатомовного 
навчання в освітню практику.  

Наголосимо, що в аспекті дидактики багатомовності EuroCom 
розглядається як додатковий метод до традиційного викладання мов. 

Рецептивна технологія спирається на розвиток рецептивних 
компетентностей читання і письма. В основі лежить перенесення 
(трансфер) знань з однієї спорідненої мови на іншу.  

Проєкт EuroCom дає інформацію щодо споріднених мов та пропонує 
навчальні стратегії, які спрямовані на активізацію усіх наявних механізмів 
їхнього свідомого засвоєння на основі трансферу мовних знань і умінь, 
використання попереднього мовного досвіду. 

Рецептивна технологія використовується також і у процесі 
формування здатності учнів до усної та письмової продуктивної 
комунікації.  

Окреслимо основні засади рецептивної технології. Автори EuroCom 
виділяють сім мовних рівнів, які дають можливість в межах групи 
споріднених мов (романських, германських або слов’янських) виділити 
спільні для них  елементи.  

Ці сім рівнів отримали  метафорічну назву «семи сит». Поділ роботи із 
новим текстом на сім сит спрямований на те, щоб полегшити роботу з  
осмислення інформації цього тексту.  

Перше «сито» – це міжнародні слова, інтернаціоналізми.  
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Друге –  спільна лексика, яка присутня в усіх мовах групи. «Третє» – 
фонетичні відповідності (схожість звучання слів у різних мовах та 
усвідомлення можливих фонетичних відхилень);  

«Четверте сито» зосереджує на правописі та вимові, встановленні 
співвідношення між звуком та графічним знаком, який його позначає.  

«П’яте сито» стосується загальних для споріднених мов синтаксичних 
структур і використовує той факт, що у споріднених мовах існують  
структурно ідентичні синтаксичні структури.  

«Шосте сито» розглядає морфосинтаксичні елементи (граматичні 
явища словозміни, словотвору) і надає основні формули для визначення  
різних шляхів розвитку різних граматичних елементів у мовами («Як ми 
розпізнаємо першу особу множини романських дієслів?»). 

Нарешті, «сьоме сито» зі списками префіксів і суфіксів дозволяє  
розробити значення складних слів шляхом відокремлення елементів від 
кореневих слів. Наприкінці цього процесу, той, хто починає вивчати мову, 
дізнається, який великий запас знань він вже має, як багато він уміє. 

Проведені нами експериментальні дослідження в межах вже наявних 
мовних курсів засвідчили, що рецептивна технологія є ефективною у 
процесі вивчення другої спорідненої іноземної мови, коли навчання 
починається з 5 класу або у старшій школі. 

Позитивні результати використання цієї технології показали учні і в 
умовах одночасного вивчення рідної мови і  української мови як державної, 
якщо ці мови є спорідненими, (наприклад використання загальної абетки, 
відомостей про текст, мовні явища тощо). 

Діти молодшої вікової групи, як засвідчив експеримент, самостійно не 
дуже вправно можуть порівнювати мовні явища, знаходити схожі слова, 
граматичні конструкції, але цю роботу необхідно проводити системно, 
використовуючи ігрові форми роботи, залучаючи учнів до мовних 
експериментів, елементарних досліджень, проєктної діяльності.  

Рецептивна технологія надає можливість здобувачам освіти 
мобілізувати усі наявні механізми свідомого засвоєння споріднених мов, 
трансферу мовних знань і умінь, отриманих у процесі  вивчення попередніх 
мов. У процесі системного використання такої технології відбувається: 
підвищення мотивації учнів та учениць; зменшення  тривожності  і страху 
перед вивченням нової мови; формування здатності до трансферу  не 
тільки мовних явищ, але й культурних явищ, навчальних стратегій; 
підвищення інтенсивності розвитку аналітичних умінь; оптимізація 
процесу формування читацьких умінь. 

Таким чином, використання елементів рецептивної технології стане 
ефективним у процесі вивчення української мови як другої в школах / 
класах з навчанням польською, чеською, болгарською та іншими 
спорідненими мовами. 
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Сучаснi умoви рoзбудoви українськoгo суспiльства висувають вимoги 
дo рoзвитку oсoбистoстi, яка має бути самoстiйнoю, прoявляти активнiсть, 
схильна дo самoрoзвитку, свiдoмo ставиться дo себе, дoкладає зусиль дo 
визнання свoєї цiннoстi іншими. Тoму перед педагoгами та батьками 
виникає пoтреба в oвoлoдiннi фoрмами, метoдами рoбoти з вихoвання 
самoвартнiснoстi як базoвoї цiннiснoї якoстi oсoбистoстi. Це знайшлo свoє 
пiдтвердження у Закoнах України «Прo oсвiту», «Прo загальну середню 
oсвiту», «Кoнцепцiї вихoвання oсoбистoстi в умoвах рoзвитку українськoї 
державнoстi», «Кoнцепцiї гуманiстичнoгo вихoвання дiтей та учнiвськoї 
мoлoдi», Кoнституцiї України, Закoнi України «Прo дoшкiльну oсвiту», 
Базoвoму кoмпoнентi дoшкiльнoї oсвiти в Українi, де самoвартнiснiсть 
визначенo прioритетнoю цiннiстю. Особливо актуальною зазначена 
проблема постає для початкової ланки освіти – дошкільної. 

Рiзнi аспекти розвитку самoвартнiснoстi зростаючої особистості 
висвiтленi у наукoвих працях учених I. Беха, Н. Дятленкo, O Кoнoнкo, 
O. Кoрoтoвських, В. Кoтирлo, В. Сухoмлинськoгo, С. Удoвицькoї, Н. Чиренкo та 
iнших. На думку науковців, дoшкiльний вiк є найбiльш сенситивний для 
фoрмування в ранньoму oнтoгенезi зачаткiв самoвартнiснoстi, oскiльки 
саме в цей перioд життя закладаються oснoви цiннiсних oрiєнтацiй 
oсoбистoстi, виникають першi свiтoгляднi уявлення, спoстерiгається 
надзвичайна пластичнiсть психiки (Л. Вигoтський, С. Рубiнштейн); висoка 
емoцiйна сприйнятливiсть (O. Запoрoжець); з’являються такi oсoбистiснi 
нoвoутвoрення, як внутрiшнi етичнi iнстанцiї (Л. Бoжoвич, Д. Елькoнiн); 
фoрмується самooцiнка (М. Лiсiна, O. Сiлвестру). Вищеназванi 
характеристики є пiдґрунтям для закладення oснoв особистості дитини, її 
ставлення дo довкілля, дo самoї себе, дo iнших, засвoєння мoральних нoрм 
пoведiнки, фoрмування  базових якостей. 

Значущим для нашого наукового пошуку є дослідження O. Кoнoнкo 
щодо  рoзвитку самoвартнiснoстi у дiтей дoшкiльнoгo вiку. Так, дoслiдниця 
визначає самoвартнiснiсть як складний фенoмен, щo пoєднує в сoбi 
усвiдoмлення oсoбистiстю мoтиву свoгo вчинку, самooцiнку, самoкoнтрoль, 
вoльoвi зусилля, переживання за результат викoнанoї справи, гoрдiсть за 
свoї дoсягнення, пoвагу дo себе (самoпoвага), пoвагу дo iнших [2].  

Отож, відповідно до вищенаведеного проблема розвитку самовартості 
дошкільника є актуальною. 

Метoю статті є на основі аналізу наукової літератури розкрити деякі 
особливості розвитку почуття самовартості дошкільника. 
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Як зазначено у психолого-педагогічній літературі, перioд дошкільного 
дитинстві характеризується рoзвиткoм oсoбистiснoї сфери, яка згoдoм 
ускладнюється i збагачується інтелектуально - чим мoлoдша дитина, тим 
бiльшoгo значення у її пoведiнцi набувають сoцiальнi емoцiї. Вoни 
«дoпoмагають їй вiдрiзняти «дoбре» i «зле», «приємне» i «неприємне», 
«гарне» i «пoтвoрне», вiдiграють важливу рoль в oрганiзацiї й закрiпленнi 
мoральних фoрм пoведiнки, впливають на сприймання пoдiй, учинкiв, 
людей, фoрмування унiкальних рис oсoбистoстi» [8, с. 10]. Пoчуття 
самoвартнiснoстi дитини надає її пoведiнцi oсoбливoгo забарвлення i 
виразнoстi. Гoлoвний напрямoк рoзвитку пoчуття самoвартнiснoстi у 
дoшкiльника вiдбувається в фoрмуваннi дoвiльнoстi пoведiнки. Пoступoвo 
пoчуття самoвартнiснoстi стає бiльш рацioнальними, пiдпoрядкoвується 
мисленню, кoли дитина засвoює нoрми мoралi та спiввiднoсить iз ними свoї 
вчинки.  

Низкою науковців булo вiдмiченo, щo важливу рoль у фoрмуваннi 
пoчуття самoвартнiснoстi дoшкiльникiв вiдiграють  значущі дoрoслi, якi 
цiлеспрямoванo oрганiзoвують дiяльнiсть дiтей. Вiд дoрoслoгo залежить, в 
якoму настрoю буде перебувати дитина i як вoна буде ставитись дo 
навкoлишньoгo свiту та дo себе. Якщo дoрoслi, а саме батьки, уважнi дo свoєї 
дитини, пoважають її як oсoбистiсть, ствoрюють умoви для тoгo, щoб 
дитина вiдчувала єднiсть з ними, тoдi дитина найчастiше перебуває у 
гарнoму i веселoму настрoї, з легкiстю дoлає труднoщi i пoчуває себе 
кoмфoртнo у спiлкуваннi з oднoлiтками, виявляє цiкавiсть дo oтoчуючих 
предметiв та явищ. Відповідно, якщo ж дoрoслi завдають дитинi прикрoщi, 
тoдi вoна гoстрo переживає пoчуття незадoвoлення, яке перенoсить на 
людей, як її оточують та на свoї найулюбленiшi iграшки. Фахівці 
наголошуюь, пoстiйне приниження дитини дoрoслими, нехтування її 
пoтребами призвoдить дo станoвлення у неї негативнoгo ставлення дo 
навколишніх та дo самoї себе, рoбить її пoхмурoю, недoвiрливoю i 
невпевненoю в сoбi [5, с. 28-29].  

На думку В. Кoтирлo, не лише дoрoслi, а й oднoлiтки здатнi впливати 
на станoвлення пoчуття самoвартнiснoстi дoшкiльника. У ЗДО майже кoжна 
дитина має свoє вузьке кoлo спiлкування, стoсунки в якoму будуються 
переважнo на пoчуттях взаємнoї симпатiї, приязнi, дoбрoзичливoстi. Саме 
це мiкрoсередoвище через свoю емoцiйну насиченiсть частo є 
найважливiшим для дитини. Вплив малoї групи на формування особистості 
мoже бути як пoзитивним, так i негативним – залежнo вiд тих цiннoстей, 
якi в нiй дoмiнують. Зокрема, якщo дiти цiнують дружбу, тo у спiлкуваннi 
oдин з oдним звертатимуть увагу не тiльки на свoї пoчуття, а й на 
спiврoзмoвникiв. У взаємoдiї з oднoлiтками вoни вчаться кoнструктивнo 
рoзв’язувати кoнфлiкти, спiврадiти, спiвдiяти i спiвпереживати [4].  

Самoвартнiснiсть, зауважує О. Кононко, як базoва пoтреба дитини 
ґрунтується на спрямуваннi oтримати висoку oцiнку свoїх дoсягнень, якi 
вiдпoвiдають сoцiальним нoрмам суспiльства. Для дитини вкрай важливo 
вважати себе «хoрoшoю» i oтримувати пiдтвердження такoї думки вiд 
батькiв i вихoвателiв» [2, с. 5]. Оскільки, хтoсь iз дiтей радiє, кoли схвалення 
дoрoслoгo збiгається з йoгo власним вiдчуттям успiху; для кoгoсь успiх 
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дiяльнoстi пoв’язується лише зi схваленням значущoгo дoрoслoгo, власна 
самooцiнка з ним не кoнкурує. Дoмагаючись такoгo важливoгo для них 
визнання дoрoслoгo, дiти мoжуть вдаватися дo хитрoщiв, щoб привернути 
дo себе увагу. У старшoму дoшкiльнoму вiцi, підкреслює науковець, якiснo 
змiнюється прoяв пoтреби у визнаннi. Дiти дошкільного віку пoчинають 
прихoвувати свoї дoмагання, вiдкритo не вихваляють себе перед 
oднoлiтками та дoрoслими. Пoступoвo пoтреба у визнаннi перенoситься на 
стoсунки з oднoлiтками, де oтримує рoзвитoк в iнших умoвах: якщo 
дoрoслий намагається пiдтримувати дитину у її дoсягненнях, тo oднoлiтки 
вступають у складнi вiднoшення, в яких iснують взаємна пiдтримка i 
змагання [2]. 

Фахівці слушно зазначають, що рoзвитoк пoчуття самoвартнiснoстi у 
дoшкiльникiв ґрунтується на викoристання рiзнoманiтних метoдiв i 
прийoмiв. Так, дoцiльнo викoристoвувати: читання твoрiв худoжньoї 
лiтератури та бесiди за їхнiм змiстoм; кoлективне oбгoвoрення дiй та 
вчинкiв персoнажiв; рoзглядання iлюстративнoгo матерiалу та складання 
дiтьми рoзпoвiдей; рoзв’язання мoральнo–етичних прoблемних ситуацiй; 
вхoдження в рoль пoзитивнoгo герoя худoжньoгo твoру «А як би вчинив 
ти?»; дидактичнi iгри та вправи на вирiшення завдань мoральнo–етичнoгo 
змiсту; iгри–драматизацiї за змiстoм худoжнiх твoрiв; пoдoлання 
суперечнoстей «Щo дoбре, а щo пoганo?»; викoристання зразкiв фoльклoру; 
дискусiї, кoнкурси, вiктoрини; рoзв’язання крoсвoрдiв; худoжню дiяльнiсть 
тoщo [7]. 

Для oзнайoмлення з пoняттям самoвартнiснoстi дoцiльнo прoвoдити 
групoвi та iндивiдуальнi бесiди з дiтьми. Групoвi бесiди на мoральнo–етичну 
тему спрямoвуються на утoчнення, узагальнення уявлень прo мoральнi 
категoрiї – «дoбрo», «злo», гiднiсть, самoпoвага. Мoжна запрoпoнувати такi 
теми для oбгoвoрення: «Твoї права», «Права та oбoв’язки», «У свiтi 
ввiчливих слiв», «Рoзумнiший тoй, хтo пoступається»; iндивiдуальнi бесiди 
прo сiм’ю, сiмейнi oбoв’язки, рoдиннi свята, прo українськi нарoднi звичаї, 
традицiї, oбереги; вивчення малих жанрiв фoльклoру, вiршiв прo 
Батькiвщину, рoдину [3]. 

Oскiльки гра – прoвiдний вид дiяльнoстi дoшкiльникiв, тo цей вид 
дiяльнoстi забезпечує введення дитини у вихoвний прoцес, в якoму вoна 
перетвoрюється для себе на oб’єкт спoстереження. Правила засвoюються 
краще, кoли дитина oднoчаснo виступає i суб’єктoм, i oб’єктoм вимoг. Для 
вихoвання самoвартнiснoстi вихoванця в грi «неoбхiднo дати зразки 
пoведiнки, викликати бажання наслiдувати їх, брати на себе рoль; 
дoпoмoгти у викoнаннi рoлi, дoтриманнi правил гри, oтриманнi 
задoвoлення вiд прoцесу» [6, с. 8]. Саме тoму старшим дoшкiльниками 
прoпoнуються рiзнoманiтнi види iгoр. Так, для oзнайoмлення з пoчуттям 
самoвартнiснoстiвикoристoвують дидактичнi iгри «Кoжен має правo на 
пoвагу», «Пoтяг турбoти», «Пoтреби та мoжливoстi». Вивченню 
oсoбливoстей власнoгo «Я» дoпoмагають дидактичнi iгри, спрямoванi на 
пiзнання свoїх емoцiй, настрoю, рис характеру, бажань: «Хтo це?», «За щo 
мене любить мама?», «Як вчинити?», «Пoхвалилки», «Вiдгадай настрiй» 
тoщo.  
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Важливо зазначати, що в дoшкiльнoму вiцi спoстерiгається 
рoзбiжнiсть мiж знаннями, емoцiйними прoявами та дiями, виникає 
неoбхiднiсть прoгравання ситуацiй вибoру мoральнoгo вчинку для 
збагачення дoсвiду самoвартнiснoстi кoжнoї дитини. Oпредмеченню такoгo 
oбгoвoрення сприяє викoристання метoдики «Кадр», запрoпoнoванoї 
I. Дудник, за дoпoмoгoю якoї прoпoнуєится прoаналiзувати вчинoк герoя, 
викoристoвуючи мoдель (графiчне зoбраження аналiзу вчинку). Як iгрoвий 
мoмент прoпoнується уявити себе кiнooператoрами та зняти на плiвку 
сюжет твoру. Пiд час групoвoї рoбoти педагoг, аналiзуючи разoм iз дiтьми 
змiст, пoступoвo малює схему на дoшцi. Для iндивiдуальнoї рoбoти 
вихoванцям прoпoнуються демoнстрацiйнi картки iз зoбраженням вчинкiв 
дiтей та дoрoслих [8]. 

Пiдсумoвуючи вислoвлювання учасникiв oбгoвoрення, дoрoслий 
пiдвoдить дo виснoвку: «Перед тим, як вчинити, треба замислитися, щo 
зрoбити в цiй ситуацiї, якими мoжуть бути наслiдки вiд цьoгo». Така 
схематизoвана мoдель аналiзу вчинку демoнструє «прямий хiд» 
oбгoвoрення i дає змoгу вiдчути стан людини в ситуацiї зневажання, 
вiдчути самoвартiснiсть в ситуацiї мoральнoгo вибoру вчинку в кoжнiй 
кoнкретнiй ситуацiї. 

Отож, запропоновані метoди рoбoти мoжна викoристoвувати для 
iндивiдуальнoї, групoвoї, кoлективнoї фoрм рoбoти для рoзвитку 
самoвартнiснoстi дiтей дoшкiльнoгo вiку прoтягoм дня. Варiативнiсть 
дoбoру метoдiв oбумoвлюється кiлькiстю вихoванцiв, рoзпoдiлoм їх за 
рiвнями прoяву цьoгo фенoмена. На думку науковців, у рoбoтi з 
дoшкiльниками доцільно викoристoвати метoди стимулювання, 
спрямoванi на пiдвищення самooцiнки кoжнoї дитини: заoхoчення, 
пoхвала, ствoрення ситуацiй успiху, якi надають змoгу зростаючій 
особистості пережити власну самoвартiснiсть для себе та iнших, упевнитись 
у цiннoстi власних результатiв дiяльнoстi, щo сприятиме пiдвищенню 
самoактивнoстi дiтей. 

Тиким чином, проблема формуння почуття самовартості зростаючої 
особистості є значущою на сьогодні. Аналіз наукових джерел дає можливість 
стверджувати, що викoристання iннoвацiйних фoрм та метoдiв у вихoваннi 
пoчуття самoвартнiснoстi дoшкiльникiв як oднiєї з важливих цiннiсних 
якoстей oсoбистoстi дає змoгу oптимiзувати освітній прoцес, залучити дo 
активнoї участi усiх суб’єктiв, фoрмувати самoцiнну пoведiнку дoрoслих та 
дошкільників. 

Перспективи пoдальших дoслiджень вбачаємo в неoбхiднoстi 
вивчення прoблеми рoзвитку пoчуття самoвартнiснoстi дoшкiльникiв в 
умoвах сiмейнoгo вихoвання, вивчення прoявiв цьoгo фенoмена у 
дoшкiльникiв рiзнoї статi. 
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Одним із ключових понять дидактики як науки є метод навчання, 

обов’язковий компонент архітектоніки уроку. 
Зміна освітніх цілей спричинила появу нових підходів. Від часу 

декларування в освітньому просторі низки підходів (особистісно 
орієнтованого, компетентнісного, діяльнісного та ін.), що витіснили 
традиційний, дидактику й методики заполонили численні методи, які мали 
б забезпечити реалізацію поставлених завдань. Їх назвали «активними», 
«інтерактивними», «новітніми», «інноваційними» тощо. Методисти і 
вчителі активізували ці ідеї «новаторства», і вже без них жоден урок не 
вважався сучасним і ефективним. Магія багатьох методів полягала в 
інтригувальній назві – «Акваріум», «Мозковий штурм», «Вітер дме», 
«Ґронування», «Мікрофон», «Відмінковий детектив», «Градусник», 
«Дерево рішень», «Павутиння», «Ручки всередині» та ін. Завдяки 
всесильному бажанню стати на колію «інноваційності» вчителі щедро 
наповнили свої педагогічні майстерні цим дидактичним інструментом. 

Спершу це викликало певне захоплення й мотивувало учнів і 
педагогів. Однак уважне спостереження дало змогу виявити низку проблем, 
породжених стихією селекції методів, а саме: 

1. Кількісне зростання методів розмило межі наявних типологій, що 
полегшували процес ознайомлення студентів і вчителів із методичним 
інструментарієм.  

2. Не завжди якісний переклад спричинив методичну недбалість, 
нерозбірливість, сплутування, взаємозаміну ключових понять – «метод», 
«прийом», «технологія», «форма», «методика». Зокрема, методом 
називають «Роботу в малих групах, у парах», формою – «Моделювання 
життєвих ситуацій» тощо. 

3. Оскільки більшість цих «методів» потрапила до науково-
методичної літератури не з дослідницьких лабораторій, а з перекладної 
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зарубіжної літератури, здебільшого зі сфери маркетингу, немає 
переконливих наукових даних щодо ефективності їх. Для прикладу 
візьмемо «Мозковий штурм». У різних джерелах його називають методом, 
технологією, технікою проведення заняття, формою тощо. Ускладнили 
проблему варіанти назв – «Мозкова атака», «Розумовий штурм», «Прямий 
мозковий штурм», «Зворотній мозковий штурм», «Тіньовий мозковий 
штурм», «Комбінований мозковий штурм», «Індивідуальний мозковий 
штурм», «Човниковий мозковий штурм», «Брейнстормінг». Жодне 
науково-методичне чи навчальне джерело не дає інформації про те, у чому 
відмінність між «Мозковим штурмом», «Деревом ідей», «Мікрофоном», 
«Колом ідей» тощо, коли і котрому з них потрібно надавати перевагу.  

Суть «Мозкового штурму» визначають широко: «спрямувати на 
розв’язання проблем, створення інновацій, покращення комунікаційних 
моделей, оптимізацію споживчих послуг, планування проєкту, 
бюджетування тощо»[3, с. 16], стимулювати творчу активність здобувачів 
освіти, об’єднати теорію з практикою, активізувати пізнавальну діяльність, 
навчити працювати в команді; формувати повагу до іншої думки, 
«провокувати генерацію ідей» та ін. Серед наявних рекомендацій щодо 
впровадження «методу» є часові межі, від дотримання яких залежить його 
ефективність, а саме – 15-20 хвилин, упродовж яких здійснюють поділ 
класу на групи, продукують, озвучують і записують ідеї, обґрунтовують та 
обговорюють їх і роблять висновки. Неважко визначити, що дотримання 
рекомендацій застосування «Мозкового штурму» сприяє домінуванню його 
на уроці, витісненню інших методів. Тому бракує науково обґрунтованих 
рекомендацій щодо механізму дії «методу» й коефіцієнта ефективності 
його.  

4. Недостатньо інформації щодо застосування їх з урахуванням 
специфіки конкретного шкільного предмета. Якщо, наприклад, на 
завершальному етапі уроку вчитель пропонує учням зробити підсумок 
методом «Мікрофона», то цей «метод» «конкурує» з методом рефлексії. Чи 
виправданим є «Мозковий штурм», якщо учням пропонують дати відповіді 
на такі запитання: Що вивчає фразеологія? З якими розділами вона 
пов’язана? Яку роль відіграють фразеологізми в нашій мові? Назвіть основні 
ознаки фразеологізмів. 

5. Значна кількість цих методів є складниками конкретної технології, 
ефективність якої й визначають сукупно (а не окремо) ці методи. 
Наприклад, дієвість технології розвитку критичного мислення, на думку 
авторів, забезпечує комплект методів, застосування яких обов’язкове, а не 
рекомендаційне. Точкове використання окремих із них не є ефективним, 
оскільки системність – важлива передумова продуктивності технології. 

Китами традиційного навчання вважають розповідь, бесіду, метод 
самостійної роботи з підручником, вправи та спостереження над мовою. 
Український лінгводидактик О. Біляєв свого часу увагу молодих учених 
зосередив на дослідженні особливостей конкретних методів навчання 
української мови, у результаті чого українську лінгводидактику збагатили 
праці, що розкривали механізм дії кожного методу.  

Уважний аналіз наявних в обігові методів дає змогу висловити 
припущення, що більшість так званих «інноваційних», «активних», 
«інтерактивних» методів є, по суті, модернізованими традиційними 
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методами. Так, побутує думка, що метод розповіді вичерпав себе на теренах 
традиційного навчання і в сучасних умовах малоефективний. Водночас 
виринає «інновація» – сторителінг. Дослідження численних сайтів, що 
активно інформують учителів про інновації в освіті, дали змогу виявити 
різновекторну інформацію про сторителінг. Там виявлено, що 
«сторителінг – це кардинально новий підхід до написання текстів», що 
«цей жанр використовується, без перебільшень, у багатьох сферах: 
починаючи від блогових та особистих текстів до ефективних рекламних 
кампаній з використанням сторителінгу; що «сторітелінг – ефективний 
прийом». У межах однієї публікації вчителів інформують про те, що 
«Сторітеллінг – ефективний метод навчання та виховання» і водночас 
«Сторітеллінг –технологія створення історії та передачі за її допомогою 
необхідної інформації з метою впливу на емоційну, мотиваційну, 
когнітивну сфери слухача» [1, с. 98]. У результаті аналізу наукових праць, 
матеріалів, уміщених на сайтах учителів, учені дійшли таких висновків:  

1. Надмірна популяризація сторителінгу й віра у всемогутність його, 
«сторителінговий бум» у сучасній шкільній дидактиці призвели до повного 
ігнорування дидактичних засад: у межах однієї публікації (навіть одного 
речення) сторителінг називають методом і методикою, методом і 
прийомом, прийомом і технологією. 

2. У більшості проаналізованих матеріалів насправді йдеться про дві 
дидактичні категорії – метод і методику. Те, що називають пасивним 
сторителінгом, по суті є методом розповіді, активний сторителінг – то 
методика навчання розповіді учнів. 

3. Жоден із аргументів не переконує в необхідності називати 
покращений, модернізований метод розповіді сторителінгом. 
«Сторителінг» виправданий у сфері маркетингу: інтрига в назві насправді є 
ефективним прийомом зацікавлення потенційних слухачів численних 
курсів [1, с. 101]. 

Метод бесіди вочевидь трансформувався у діалогічний метод, 
різновидами якого є бесіда, дискусія, диспут, полеміка, дебати тощо. 
Ретельне дослідження сприятиме чіткій дидактичній номінації згаданих 
вище «штурмів», «акваріумів» і «мікрофонів», «панельної» й «петельної» 
дискусії, «лінгвістичної дуелі», «круглого столу», «павутинки дискусії» 
тощо. 

Чи не найбільш модернізовано вправу. Типології вправ полегшували 
засвоєння особливостей цього методу. Нині ж утвердилася практика 
називання різновидів вправ окремим методом, що ускладнює вивчення 
основ лінгводидактики, визначення ролі й місця конкретної вправи на 
уроці. За своєю суттю різновидами вправ, а не окремими методами, є аналіз 
мовленнєвих явищ, добір доцільних мовних одиниць, вільне письмо, 
складання історій, речення з відкритим кінцем (незакінчене речення), 
пряме тлумачення, конкретизація, ключові слова, карта пам’яті, 
портретування слова, списування та багато інших. 

Зазнав трансформацій і метод самостійної роботи з підручником, 
оскільки підручник нині – одне із багатьох, а не єдине джерело добування 
інформації. Учителі здебільшого згадують «лінгвістичне спостереження», 
однак поле для дослідження можливостей цього методу широке. 
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Визнання розвитку дитини основним орієнтиром і результатом 
освітньої діяльності спричинило психологізацію освітнього процесу. Саме 
тут виявляємо найбільше дійсно інноваційних методів, що допомагають 
мотивувати учнів, розвивати емоційний світ, уяву, формувати важливі 
чесноти й систему ставлень.  

Порушена проблема перебуває в полі зору співробітниць відділу 
навчання української мови та літератури Інституту педагогіки НАПН 
України, їй присвячено засідання круглого столу, численні методичні 
рекомендації, оприлюднено основні положення наукової дискусії [2]. 

Дослідження ретроспективи і перспективи методів навчання 
української мови видається нам актуальним і важливим, оскільки про 
методи нині здебільшого згадують як про елементи певних методик, що не 
дає повного уявлення про потужності їх. Відновлення роботи з дослідження 
цієї проблеми значно збагатить теорію й практику українськомовної освіти. 
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Гуманістичне виховання дітей в умовах становлення української 

держави є основною складовою процесу формування гармонійно 
розвиненої особистості. Проблемою сьогодення є гуманізація освіти, метою 
якої є підготовка підростаючого покоління до спілкування. Оскільки для 
дитини не існує спеціальної дитячої моралі, гуманістичне виховання в 
закладі дошкільної освіти має бути спрямоване на виховання у дітей поваги 
та любові до людини, чуйності, доброти, справедливості, взаємодопомоги у 
спілкуванні тощо. 

Взаємини з людьми зароджуються й розвиваються в дошкільному 
віці. Перший досвід взаємин стає тим фундаментом, на якому будується 
подальший розвиток особистості. Від того як складуться взаємини дитини з 
однолітками – залежатиме подальший шлях її особистісного розвитку 
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(А. Гончаренко, Г. Григоренко, О. Кононко, Г. Кошелева, Т. Поніманська, 
В. Холмогорова, Т. Шибутані, С. Якобсон та ін.).   

Проблема постає в сучасних умовах розвитку суспільства, коли 
моральний і комунікативний розвиток дітей викликає серйозну тривогу. 
Безліч негативних явищ, що спостерігаються вже у дитячому та дорослому 
середовищі, зокрема, такі як: агресивність, жорстокість, байдужість, 
ворожість, беруть початок у ранньому віці, коли дитина вперше вступає у 
взаємини з іншими людьми. Якщо ці взаємини складаються як позитивні, 
можна сподіватися, що і в майбутньому ця дитина буде вільно себе почувати 
серед інших людей. 

Важливість спілкування в розвитку дітей розглядається у різних 
аспектах: вплив спілкування на виникнення позитивних емоцій у дітей 
(Ю. Аркін) та психічному розвиткові дошкільника (О. Запорожець, М. Лісіна); 
підвищення розумової активності у процесі навчання (О. Кравцова, 
О. Смірнова). Вихованню культури спілкування і взаємин присвячені 
роботи Л. Даренської, А. Ізієвої, Г. Лаврентьєвої, С. Петеріної, М. Федорової, 
О. Яницької; вихованню культури мовленнєвого спілкування – О. Аматьєвої, 
А. Богуш, Н. Горбунової, М. Ільяшенко, С. Кулачківської, С. Ладивір, 
І. Луценко, О. Монке,  Т. Піроженко; вихованню мовленнєвого етикету – 
О. Корчинової, І. Дичківської, Н. Формановської, С. Хаджирадєвої та ін. 
Проблема гуманних взаємин вивчалася Л. Артемовою, В. Абраменковою, 
Т. Алєксєєнко, В. Білоусовою, О. Кононко, Т. Поніманською, Л. Тищук, 
К. Щербаковою та ін. 

Формування гуманістичної спрямованості спілкування у 
педагогічному процесі ЗДО і нині залишається особливо актуальною, 
оскільки досить поширеними є негуманна поведінка дітей, що є 
результатом авторитарного стилю взаємин, недостатньо високої культури 
спілкування дорослих (вихователів, батьків) з дітьми.  

Мета даної статті: обґрунтувати педагогічні умови 
формування  гуманістичної спрямованості спілкування дітей старшого 
дошкільного віку. 

Спілкування має вирішальне значення у формуванні психіки, її 
розвитку і становленні людини як особистості. Науковці вважають сферу 
спілкування дієвим джерелом, що визначає особливості психічного стану та 
здоров’я дитини (О. Запорожець, М. Лісіна, Т. Рєпіна). Потреба у спілкуванні 
з дорослими розвивається у дитини протягом усього дошкільного 
дитинства, а дорослий стає взірцем для наслідування. Як носій суспільно-
історичного і культурного досвіду, а згодом – і морального прикладу, 
дорослий має значний авторитет для дитини.  

На думку Л. Виготського, важливою особливістю розвитку дитини є 
безпосереднє включення дорослого в картину розвитку дитини [3].  

М. Лісіна відзначала, що перехід від одного вікового етапу до іншого 
супроводжується зміною місця дорослого у цій картині: для немовляти 
дорослий є джерелом емоційного благополуччя, нових позитивних емоцій, 
які безпосередньо передаються через турботу, ніжні обійми та голос мами; з 
2,5 місяців дитина реагує на появу матері комплексом пожвавлення; для 
дитини раннього віку дорослий набуває важливого значення як джерело 
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практичних умінь та навичок у ігровій діяльності; для дітей 4-5 років 
дорослий є джерелом нових знань, пізнавальних вражень, які втілюються у 
перші вміння; для старшого дошкільника цінність дорослого полягає у 
здатності брати участь у різноманітних соціальних зв’язках, орієнтуватися 
у міжлюдських стосунках, а відтак – бути прикладом соціальної поведінки 
дитини, моральним еталоном [8]. 

Спілкування з дорослими має важливе значення для розвитку 
дитини, світ людей, з якими спілкується дитина, розпадається на два кола. 
Перше коло – інтимне, в яке входять лише найближчі люди (батьки), 
взаємини з якими визначають її стосунки з усіма іншими людьми. Друге 
коло – більш широке, в яке входять всі інші люди, взаємини з якими 
опосередковані. Слід зауважити, Т. Поніманська та І. Дичківська звертали 
увагу на те, що діти, які мають повноцінне спілкування з дорослими, 
виявляють ініціативність, прагнуть привернути увагу до своїх дій, 
довірливо, відкрито й виразно-емоційно ставляться до дорослого, 
вимагають від нього співучасті у своїх справах тощо. Надзвичайно важливо 
у спілкуванні забезпечити дитині емоційний комфорт, оскільки почуття 
захищеності, задоволеності своїми взаєминами з іншими сприяє 
формуванню довір’я до людей, є основою розвитку самооцінки й реалізації 
особистісних потреб. Емоційно захищена дитина активна, самостійна, у неї 
яскраво виражені емоційні реакції [5].   

Спілкування з однолітками має великий вплив на розвиток 
особистості дитини, однак його неможливо вивчати поза межами 
спілкування дітей з дорослими (батьками, вихователями, іншими 
дорослими). Ми вважаємо, що ефективність формування умінь 
міжособистісного спілкування у дітей старшого дошкільного віку з 
однолітками може бути досягнута на основі гуманних взаємин у 
спілкуванні дорослих між собою й у спілкуванні з дітьми. Відомо, що діти 
наслідують поведінку дорослих, а маючи перед очима зразок в особі 
вихователя, батьків, діти намагатимуться переносити набутий досвід 
гуманної поведінки і взаємин у своє спілкуванні з однолітками та іншими 
дітьми. На думку С. Колосової, на засвоєння норм поведінки і моральних 
цінностей в цілому істотно впливає та турбота, яку дитина відчуває з боку 
дорослих. Характер і глибина, міцність емоційного зв’язку, що склався між 
дитиною і дорослим у перші роки життя визначають можливість 
формування у дитини потреби в емоційних контактах з оточуючими 
людьми, розвитку здатності до співпереживання.  

Уплив спілкування з дорослими на процес спілкування дітей ми 
розглядаємо у таких аспектах як: 1) спілкування вихователя з дітьми, яке 
має прямий вплив на особливості спілкування дітей з однолітками; 
2) спілкування вихователя з колегами, батьками, яке сприймається 
дитиною як зразок належної поведінки і має непрямий вплив спілкування 
дітей з однолітками; 3)  спілкування батьків із дітьми, яке має прямий 
вплив на характер спілкування дітей з однолітками; 4) спілкування батьків 
між собою, яке сприймається дитиною як зразок належної поведінки у сім’ї 
і має непрямий вплив спілкування дітей з однолітками. 
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Як стверджує О. Кононко, перший досвід спілкування в сім’ї для 
дитини є тим підґрунтям, на якому будуватимуться її взаємини з людським 
оточенням, спочатку з найближчим, а з часом і з далеким. Від нього 
залежить характер адаптації дитини до життя поза сім’єю. Вона вказує і на 
те, що сім’я є тим тлом, на якому відбувається становлення особистості 
дитини, її розвиток (емоційний, розумовий, вольовий, фізичний і 
соціальний). Розлади і дисгармонія взаємин між батьками, як зауважує 
О. Кононко, нерідко зумовлюють прояви дитиною асоціальної поведінки [6]. 

На думку Л. Артемової, сім’я є першим учителем гуманного ставлення 
до людей, норм поведінки у товаристві, правил бережного ставлення до 
природи, вимоги щодо користування предметами побуту тощо. Однак 
сучасним батькам не завжди вистачає часу на спілкування з дитиною, а 
інколи бракує відповідних знань і умінь, необхідних для повноцінного 
спілкування і розуміння дитини. Зазвичай батьки не помічають зв’язку між 
своєї поведінкою, стилем життя і поведінкою дитини, не усвідомлюють у 
повній мірі свого значного впливу неї. Це безперечно має негативні наслідки 
у розвитку дитини у взаємодії з дорослими та однолітками. Старші 
дошкільники постійно прагнуть до встановлення доброзичливих взаємин з 
дорослими, бажаючи отримати від них  схвалення, що пояснює мотивацію 
багатьох вчинків дітей цього віку. Взаємини дорослого і дитини, побудовані 
на докорах, зауваженнях, заборонах, спонукають до розвитку пасивності 
або замкнутості у дитини. А це впливає на особливості поведінки дитини, на 
її ставлення до однолітків [1].  

На думку С. Кулачківської, сім’я може по-різному впливати на 
розвиток дитини. Так, взаємини в батьківській сім’ї, ставлення до дитини з 
боку батьків можуть формувати потребово-мотиваційну систему дитини, 
позитивний погляд на світ і на саму себе, в той же час ті ж самі фактори, але 
з іншим психологічним змістом, здатні призвести до негативних наслідків, 
що проявлятимуться у недостатньому розвиткові потреб і мотивів, низькій 
самооцінці, недовірі тощо [7].  

Отже, можна сказати, що дитина знаходиться ніби в точці сходження 
сімейної і позасімейної (заклад дошкільної освіти) систем виховання і 
залишається активним учасником кожної з них. Тому так важливо 
об’єднати зусилля ЗДО і сім’ї, щоб забезпечити належний рівень 
компетентності і соціалізації дитини. На думку І. Беха, взаємини 
вихователя і вихованців є одним із найважливіших факторів, що впливає 
на ефективність виховного процесу в дошкільному закладі. Практика 
виховної роботи в дошкільних навчальних закладах показує, що суть 
поняття «гуманне ставлення до дитини» не завжди правильно 
сприймається, а тому в процесі спілкування з дошкільниками дорослі часто 
припускаються грубих помилок [2].  

Кожен педагог має індивідуальний стиль спілкування і діяльності, 
тобто характерне лише для нього поєднання завдань, способів і засобів 
здійснення педагогічної діяльності. Від особистості педагога та його стилю 
взаємодії багато в чому залежить результат виховного впливу на конкретну 
дитину та колектив дітей в цілому. Особистісні якості вихователя, що 
проявляються у його професійній діяльності, стають вагомим фактором, що 
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визначає зміст, особливості впливу його на особистість дитини. Слова і 
вчинки педагога визначають особливості та подальший розвиток його 
взаємин з дітьми, впливають на самосвідомість дітей, формують дружні 
прихильності.  

У кожного педагога є своя виховна модель взаємодії з дітьми. Найбільш 
вдалими є моделі взаємодії педагога з дітьми, які  охарактеризовані 
А. Гончаренко . Зрозуміло, що найбільш оптимальною є особистісно-
орієнтована, яка будується на суб’єкт-суб’єктних зв’язках. Аналіз 
психолого-педагогічних досліджень із означеної проблеми дає можливість 
вважати особистісно-орієнтовану модель взаємодії в групі ЗДО найбільш 
значимою, і не лише для засвоєння дітьми досвіду людських взаємин, але й 
для переносу засвоєних зразків у спілкування з однолітками. Стиль 
спілкування відображає загальну і педагогічну культуру вихователя, і є 
однією з визначальних характеристик його професіоналізму. Важливо 
зауважити, що стиль взаємодії педагога з дітьми має прямий вплив на 
характер спілкування дітей один з одним, загальну атмосферу в дитячій 
групі [4].  

Взаємини дітей у спілкуванні безпосередньо залежать від власного 
педагогічного почерку педагога. Характер сприйняття дитиною виховних 
впливів залежить від того, як вона сприймає особистість вихователя, від 
якого виходить виховна дія, і яке ставлення до нього у неї виникає. Так, 
якщо педагог демонструє доброзичливе ставлення до дітей, підтримує їх 
ініціативу, виявляє зацікавлену увагу, допомагає в складних ситуаціях, то 
висока ймовірність того, що діти будуть спілкуватися один з одним за 
такими ж правилами. Важливим у взаємодії вихователя з дітьми є 
ставлення педагога до дітей, які мають труднощі у спілкуванні. Серед 
факторів, що заважають повноцінному спілкуванню дитини, виділяють: 
неадекватну самооцінку особистості; невихованість моральних почуттів; 
невихованість навичок і звичок суспільної поведінки; слабку 
комунікабельність; «несприятливе» положення у групі однолітків; 
негативний вплив сфери вільного спілкування.   

Таким чином, важливими умовами формування гуманістичної 
спрямованості спілкування є позитивного емоційного клімату в дитячому 
колективі, який передбачає зміну обстановки в ЗДО, максимально 
наблизивши її до родинної (за умови, що вона сприятлива): любові, поваги, 
де старші турбуються про менших, оберігають і захищають їх, реалізація 
вихователями індивідуального підходу в роботі з дітьми, які відчувають 
труднощі у спілкуванні, а також гуманізація взаємин дорослих 
(вихователів, батьків) і дітей, які безпосередньо впливають на формування 
гуманістичних цінностей підростаючого покоління. Забезпечити ці умови 
допоможе, на нашу думку, організація особистісно-орієнтованого 
спілкування, яке будується на засадах особистісного підходу, за якого 
особистість постає як сукупність внутрішніх умов, через які заломлюються 
всі зовнішні впливи. 
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Найчастіше у сучасній теорії та практиці готовність фахівця до 
виконання професійної діяльності визначається через оцінку твердих 
навичок (hard skills) та м’яких навичок (soft skills).  

Під першими нині мають на увазі практичні здібності двох видів: 
загальнопрофесійні та професійні компетенції, а під другими – певні 
особисті якості, або універсальні компетенції, що підвищують ефективність 
професійної діяльності.  

Актуальність обраного ракурсу дослідження зумовлена тим фактом, 
що на Всесвітньому економічний форум у Давосі в 2016 році особлива увага 
були приділена до питань освіти й розвитку, як запоруки розв’язання 
гуманітарних проблем, які є сьогодні і виникатимуть надалі. Аналіз 
аналітичних звітів «Майбутнє робочих місць», щодо глобальних трендів 
майбутнього, свідчить про те, що сформульовані десять навичок, які 
стануть актуальними для успішної кар’єри до 2025 році, а саме: аналітичне 
мислення та інноваційність; активне навчання та стратегії навчання; 
розв’язання складних проблем; критичне мислення та аналіз; 
креативність, оригінальність та ініціативність; лідерство та соціальний 
вплив; використання технологій; створення технологій та програмування; 
витривалість, стресостійкість та гнучкість, логічна аргументація 
розв’язання ідей. 

Оновлений перелік навичок, важливих для успіху в 2025 році від 
Світового економічного форуму, змушує замислитись про те, чи готує 
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сучасна школа до такого майбутнього, чи готують в закладах вищої освіти  
педагогів до розвитку soft skills у школярів. 

В останні 10–15 років у закладах вищої освіти стали значно більше 
приділяти уваги м’яким навичкам як складнику професіоналізму сучасних 
педагогів. При цьому дослідники дійшли висновку, що м’які навички 
відіграють більш важливу роль у досягненні високих результатів у 
професійній діяльності [2-5]. На сьогоднішній день існує досить стійка 
думка про те, що формування м’яких навичок – це необхідне завдання для 
освітнього процесу закладів вищої освіти. 

Зазаначені навички мають не менш важливе значення, ніж 
професійні компетенції. При цьому більшість дослідників роблять висновок 
про необхідність формування м’яких навичок у майбутніх фахівців. 

Українські студенти будуть потрібні на ринку праці, якщо виховувати 
у них креативне мислення, гнучкі навички, вчити їх генерувати ідеї, 
створювати нові продукти, застосовувати міждисциплінарний підхід і 
працювати на стику hard skills та soft skills [6]. 

Ключовим питанням, яке залишається відкритим, є оптимальний 
перелік м’яких навичок, якими повинні володіти фахівці того чи іншого 
профілю, та визначення способів формування в процесі навчання, форм та 
методів професійної підготовки, що сприяють набуттю соціальних навичок 
(soft skills) 

Визначити найважливіші м’які навички, необхідні випускникам 
закладів вищої освіти, оцінити їхню значущість для успішного початку 
професійної кар’єри. 

Підготовка здобувачів освіти в закладах вищої освіти супроводжується 
на сучасному етапі шляхом опанування освітньо-професійних програм, 
якими передбачено формування соціальних навичок (soft skills), що 
відповідають заявленим цілям освітньої програми. Варто зазначити, що 
вони частково перетинаються із загальними компетентностями, 
визначеними в стандартах вищої освіти.  

Soft skills (м’які навички», «соціальні навички», «універсальні 
навички» чи «навички успішності») дають змогу випускникам ЗВО бути 
успішними на своєму робочому місці. Зокрема, це навички комунікації, 
лідерство, здатність брати на себе відповідальність і працювати в 
критичних умовах, уміння вирішувати конфлікти, працювати в команді, 
управляти своїм часом, здатність логічно і системно мислити, креативність 
та ін.  

Кожен ЗВО формує політику стосовно розвитку цих навичок у своїх 
здобувачів вищої освіти та викладачів через систему професійного розвитку  
підвищення кваліфікації, яка також зумовлює співпрацю з працедавцями та 
випускниками, впливає на репутаційний капітал ЗВО.  

Так, певна освітньо-професійна програма надає змогу здобувачеві 
набути ті соціальні навички, що зумовлені цілями ОП, зокрема подальшою 
професійною діяльністю випускника програми.  

На сучасному етапі роботодавці висувають до випускників закладів 
вищої освіти досить жорсткі вимоги до набутих знань, навичок та вмінь. 
Внаслідок чого ЗВО залучаються до динамічних змін на всіх рівнях освіти. У 
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світі найбільш затребувані фахівці, які не тільки добре виконують свої 
професійні обов’язки, а й успішні з погляду ведення переговорів, 
співробітництва та комунікації загалом. Комунікаційні навички спеціаліста 
високого класу дозволяють йому легко адаптуватися до вимог сучасного 
ринку праці. 

Вміння генерувати нові ідеї, критично мислити, аналізувати та 
прогнозувати є основними факторами для успішних професійної діяльності 
та ділового співробітництва [3]. Ці навички вимагають вдосконалення soft-
skills. В англійській мові термін «soft-skills» означає «м’які або гнучкі» 
навички. Soft-skills – ціла низка розумових, комунікативних, 
управлінських умінь, навичок та особистісних якостей студентів, що 
сприяють досягненню успіху у професійній та особистій сферах життя. В 
основному виділяються чотири класифікаційні групи гнучких навичок: 

- соціальні, до яких відносяться базові комунікативні навички, 
тобто. ясне вираження думок, ведення переговорів, переконання, виступ 
перед публікою, аргументація, робота в команді, ділове листування, 
презентація, самопрезентація або резюме тощо; 

- вольові навички або self – менеджмент, до яких належать 
самотивація, самоврядування, тайм-менеджмент, рефлексія, 
самоконтроль тощо; 

- управлінські чи лідерські навички, що включають мотивацію, 
планування, вміння створити команду, здатність вирішувати конфлікти 
тощо; 

- інтелектуальні, під якими маються на увазі ефективне 
мислення, здатність до навчання і самонавчання, творчі здібності, вміння 
справлятися з проблемами, що виникають, тощо. 

Дослідники багатьох країн світу зосереджують свої дослідження на 
опануванні soft-skills здобувачами освіти, аргументуючи їх важливість у 
просуванні на нові рівні в професійному та особистісному житті. Питанням 
розвитку емоційного інтелекту присвячені праці Т. Бредберрі та Дж. Гривза; 
визначенню різниці між практикуючими та бажаними цінностями у 
сучасних лідерів присвячені публікації Б.Брауна; дослідники поведінки 
Д. Грегорі та С. Гайз зосереджують увагу на змінах звичок випускників 
закладів вищої освіти в ігровій формі; автор теорії перспектив, лауреат 
Нобелівської премії – Д. Канеман продовжує досліджувати поведінку людей 
під час прийняття управлінського рішення; світ ретельно вивчає досвід 
Д. Даера та Х. Грегерсена, М. Лінскі та Р. Хейфеца про звички лідерів-
іноваторів; значно поповнюють наукові дослідження сучасними знаннями 
про системи та творчий підхід до розв’язання проблем Д. О’Коннор та 
І. Макддермотт. 

За оцінками дослідників, недостатня увага до розвитку soft skills у 
закладах вищої освіти полягає в наступному:  

1) невиражений інтерес до проблеми формування у студентів 
особистісних установок на розуміння важливості розвитку soft skills [4];  

2) комплексний характер «зон відповідальності» за розвиток soft skills, 
слабко розвинені вертикальні та горизонтальні зв’язки між окремими 
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компонентами процесу професійної підготовки (мети, зміст, технології, 
засоби, форми);  

3) слабка диверсифікація психолого-педагогічних дисциплін, 
надмірна їх теоретизація, відрив від практики шкільного навчання та 
сучасних вимог до розширення педагогічної діяльності до соціально-
педагогічної;  

4) обмеженість можливостей практичного прояву різних soft skills 
внаслідок недостатньо розвинених зв’язків між теоретичною та 
практичною педагогічною підготовкою;  

5) недостатня опора на міжпредметні зв’язки, сучасні освітні 
технології та інтерактивні форми навчання та виховання [1];  

6) складність діагностики рівня розвитку soft skills, внаслідок чого 
вони практично залишаються без оцінки;  

7) недостатня гнучкість і мобільність в організації процесу розвитку 
soft skills, що заважає оперативно реагувати. 

На заняттях викладач має широкий спектр можливостей для 
формування у студентів великої кількості універсальних компетенцій, 
пов’язаних із гнучкими навичками.  

Випускникам закладів вищої освіти потрібні такі базові комунікативні 
навички, як чітке формулювання власних думок. Навчання структурного 
викладу біографічних фактів та правильного оформлення резюме формує 
не лише лінгвістичні компетенції, а й супутні навички: написання ділового 
листа, написання мотиваційного листа, резюме, планування та 
цілепокладання, структурне мислення, уміння класифікувати та 
узагальнювати. При вивченні цих тем студенти відкривають для себе багато 
нового в галузі структури, процедури проведення, спілкування з 
роботодавцем, вивчають формулювання стандартних та нестандартних 
питань, які можуть прозвучати під час інтерв’ю, та відповідей на них. 

Ще однією не менш важливою навичкою, якій слід приділити увагу, це 
тайм-менеджмент (time-management). При навчанні студентів планування 
їх часу у процесі виконання завдань бажано обмежувати їх часовими 
рамками, вчити дотримуватись дедлайнів. Це спровокує студента на 
самоконтроль та самоврядування. 

Удосконалення лідерських навичок (leadership) сприяє формуванню у 
студентів впевненості у власних силах та знаннях. Як показує практика, при 
парній чи груповій роботі, якщо ролі розподіляються студентами, сильні 
студенти діють як лідери та несуть на собі основне комунікативне 
навантаження. Щоб уникнути подібної ситуації, рекомендується 
розподілити ролі разом зі студентами. Завдяки цьому кожен студент грає 
свою роль і повинен їй відповідати. До того ж, при складанні завдання для 
роботи в групі, викладачеві необхідно зробити його неоднозначним, що 
припускає кілька варіантів вирішення [5]. У результаті, вміння приймати 
конструктивні рішення, вести діалог, а, отже, уникнути конфліктів, 
допоможе їм як у професійній діяльності, так і в повсякденному житті. 

Очевидно, що розвиток творчих здібностей допоможе майбутньому 
спеціалісту у створенні різноманітних презентацій, професійних проектів, 
а також у креативному підході до вирішення різних проблем, пов’язаних із 
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трудовою діяльністю. Для вдосконалення цих навичок студентам можна 
запропонувати на вибір кілька тем для створення проекту з використанням 
презентації. Для залучення всіх здобувачів освіти до процесу обговорення 
проектів слід запропонувати студентам ставити запитання доповідачу, 
потім вибрати найкращий проект, довівши свою точку зору. Студенти 
вчаться не лише виступати перед аудиторією та слухати доповідача, а й 
аналізувати, дискутувати, критично мислити та відстоювати свою точку 
зору. Таким чином ми вдосконалюємо інтелектуальні та соціальні навички 
одночасно. 

Апробація програми формування soft-skills у студентів Ізмаїльського 
державного гуманітарного університету проводилась протягом трьох років, 
шляхом запровадження в освітню програму 013 «Початкова освіта» 
підготовки магістрів дисципліни вільного вибору «Soft-skills освітнього 
лідерства НУШ». Метою вивчення дисципліни виступила підготовка до 
опанування механізмів розвитку «м’яких» навичок студентської 
педагогічної спільноти в світлі майбутнього працевлаштування та успішної 
педагогічної кар’єри. За результатами опитування випускників ОП було 
визначено, що формування soft-skills є важливою та інноваційною 
практикою, яка значно збільшила можливості працевлаштування та 
подальшої реалізації в професії; теоретичні аспекти дисципліни сприяли 
розширенню світогляду здобувачів освіти та ознайомили з науковими 
працями практикуючих викладачів ЗВО в Європі та Америці; опанування 
м’яких навичок дозволило в подальшому формувати ї у своїх учнів та колег. 
Результати опитування представлені на діаграмі 1. Слід констатувати той 
факт, що магістранти практично кожен рік обирали темою магістерських 
досліджень ті, які стосувались формування soft-skills у молодших школярів, 
у вчителів початкових класів та лідерських якостей.  

 

 
 

Рис. 1 Результати опитування випускників ОП, щодо результативності 
вибіркової дисципліни  «Soft-skills освітнього лідерства НУШ». 

 
Для комплексного розвитку м’яких навичок студентів рекомендуємо: 

0

10

20

30

40

50

60

випускники ОП 2019 випускники ОП 2020 випускники ОП 2021 

зацікавленість та 
працевлаштування
подальша перспектива 
вдосконалення
розшрення світогляду



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

37 

1. Активне використання таких педагогічних технологій, як: 
здоров’язберігаючі технології, кейс-технології, інформаційно-
комунікаційні технології та технології проблемного навчання. 

2. Проводити моніторинг застосування технологій розвитку м’яких 
навичок і рівня розвитку м’яких навичок студентів у формах google, для 
того, щоб покращити та керувати технологіями розвитку soft skills. 

3. Рекомендується складати програму розвитку soft skills майбутніх 
спеціалістів, із застосуванням широкого спектра технологій їх розвитку. 

Найбільш актуальними педагогічними технологіями у навчальній та 
позанавчальній діяльності стають: 

1. Інформаційно – комунікаційна технологія. Технологія полягає у 
необмеженому збагаченні змісту освіти, використанні інтегрованих курсів, 
доступ до інтернету, інтерактивні методи навчання, дистанційна 
взаємодія. 

2. Технологія розвитку критичного мислення. Дана технологія 
полягає у розвитку у студента аналітичного підходу до будь-якого 
матеріалу. Ця технологія розрахована не на запам’ятовування матеріалу, а 
на постановку проблеми та пошук її вирішення. 

3. Проектна технологія. Під технологією проектної діяльності 
розуміється сукупність навчально-пізнавальних прийомів, які дозволяють 
вирішити ту чи іншу проблему в результаті самостійних дій за певним 
планом для вирішення пошукових, дослідницьких, практичних завдань, які 
навчаються з обов’язковою презентацією цих результатів. 

4. Здоров’язберігаючі технології. Метою здоров’язберігаючих 
технологій є забезпечення особистості можливості збереження здоров’я, 
формування в нього необхідних знань, умінь, навичок здорового способу 
життя. Здоров’язберігаючі педагогічні технології включають всі аспекти 
впливу педагога на здоров’я на різних рівнях – інформаційному, 
психологічному, біоенергетичному. 

5. Технологія проблемного навчання. Це створення навчальної 
діяльності проблемних ситуацій та організація активної самостійної 
діяльності учнів з їх вирішення, у результаті відбувається творче оволодіння 
знаннями, вміннями, навичками, розвиваються розумові здібності. 

6. Ігрові технології. Це досить велика група методів та прийомів 
організації педагогічного процесу у формі різних педагогічних ігор. Гра – це 
вид діяльності в умовах ситуацій, спрямованих на відтворення та засвоєння 
суспільного досвіду, в якому складається та вдосконалюється 
самоврядування поведінкою. 

7. Кейс – технологія. Кейс-технології – інтерактивна технологія 
навчання, спрямована на формування у студентів знань, умінь, 
особистісних якостей на основі аналізу та вирішення реальної або 
змодельованої проблемної ситуації в контексті професійної діяльності, 
представленої у вигляді кейсу. 

8. Технологія дослідницької діяльності. Технологія дослідницької 
діяльності – це методика організації навчально-виховного процесу, що дає 
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дітям реальні відомості про об’єкти, процеси та явища, які вони 
відкривають самостійним чином.  

Дані технології здатні ефективно розвивати м’які навички як у 
навчальній, так і позанавчальній діяльності. 

Висновки і перспективи подальших розробок у цьому напрямку. 
Підсумовуючи сказане, слід зазначити, що вдосконалення soft-skills 
дозволяє випускнику закладу вищої освіти бути конкурентоспроможним 
під час конкурсного відбору фахівців. Набуті комунікативні та професійні 
навички роблять його повноправним учасником таких міжнародних 
процесів як глобалізація та інтернаціоналізація. 
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ШКІЛЬНОГО ВІКУ З ПОРУШЕННЯМ ЗОРУ 
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магістрантка спеціальності соціальна робота 

Київський національний університет ім. Т.Г. Шевченка 
 

Діти із порушеннями зору – це діти з обмеженими можливостями 
здоров’я, тож знання специфіки їх фізичного, психічного, соціального та 
особистісного розвитку необхідно кожному дорослому, який працює з 
даною категорією дітей. Ці діти, починаючи з перших місяців життя, 
потребують спеціальних заходів, спрямованих на формування у них 
механізмів компенсації порушень та соціально-психологічну адаптацію до 
умов сучасного життя. Відомо, що вплив навіть незначних порушень зору 
на процес розвитку пов’язаний з появою відхилень у всіх видах пізнавальної 
діяльності та позначається на формуванні особистісної та емоційно-
вольової сфер розвитку дитини. В свою чергу, молодший шкільний вік є 
найбільш продуктивним для реалізації компенсаторних можливостей дітей 
із порушенням зору, оволодіння не тільки достатнім рівнем знань, умінь і 
навичок, а й формування спеціальних знань, способів орієнтації, 
комунікативних, мотиваційних та діяльнісних сторін особистості.  

Молодший шкільний вік є важливим у становленні особистості 
дитини, бо саме тоді закладаються основи особистісного розвитку учнів 
початкової школи. 

До молодшого шкільного віку відносяться діти 6–10 років, які, 
відповідно, навчаються в 1–4 класах загальноосвітніх шкіл. Тож, на 
формування і зміну психологічного укладу дитини значно впливає той 
факт, що у неї з’являється абсолютно новий вид діяльності – школа. На 
цьому етапі життя її основним видом діяльності стає навчання, яке 
передбачає, що дитині доведеться освоювати і запам’ятовувати великий 
обсяг інформації. Це новий вид діяльності і в той же час величезна праця, що 
вимагає великих зусиль і витрати величезної кількості енергії. 

В цілому характерними віковими особливостями дітей цього періоду 
можна вважати: незначний соціальний та моральний досвід, підвищену 
емоційність, вразливість і водночас пластичність до морально-етичних 
впливів, імпульсивність та безпосередність поведінки дитини, бажання 
постійно розширювати коло спілкування. Тому узгодження поведінки та 
усвідомлення моральних явищ життя характеризуються емоційними 
узагальненнями, аналізом ситуацій та вчинків, які відповідають 
загальнолюдським етичним цінностям. Розрив між знаннями моральних 
принципів і відповідною поведінкою – найхарактерніша властивість 
дитини цього віку. Подальшого розвитку набуватимуть такі моральні 
почуття: провини, сорому, обов’язку, відповідальності, справедливості, 
власної гідності, сумління [1].  

В результаті початку регулярних занять в школі різко зростає 
навантаження на зір дитини. Робота на уроках, необхідність виконання 
домашніх завдань часто призводить до втоми очей. Зір школярів є 
предметом широких і всебічних досліджень. При цьому всі дослідники 
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виявляють загальну закономірність – збільшення числа учнів з 
порушеннями зору серед молодших класів. 

Органічні розлади зорового аналізатора, порушуючи соціальні 
відносини, змінюючи статус дитини із зоровою недостатністю, провокують 
виникнення у неї ряду специфічних установок, що опосередковано 
впливають на психічний розвиток дитини із порушенням зору. Труднощі, з 
якими стикається дитина в навчанні, в грі, при оволодінні руховими 
навичками, в ході просторового орієнтування, викликають складні 
переживання і різні негативні реакції, які проявляються в пасивності, 
самоізоляції, невпевненості в собі, неадекватній поведінці, інколи навіть в 
агресивній поведінці. Часто діти з порушеннями зору знаходяться в 
астенічному стані, який характеризується зниженим бажанням грати, 
підвищеною стомлюваністю і нервовим перенапруженням. Діти з 
порушеннями зору знаходяться в зоровій депривації та виявляються в 
стресових ситуаціях набагато частіше своїх зрячих однолітків. Емоційні 
розлади, порушення балансу процесів збудження і гальмування в корі 
головного мозку в окремих випадках можуть бути викликані постійно 
високим емоційним напруженням, почуттям дискомфорту. А Литвак 
зазначає, що серед дітей з порушенням зору зустрічаються такі, що 
володіють чудовими вольовими якостями, і поряд з цим спостерігаються 
такі дефекти волі, як впертість, негативізм, імпульсивність поведінки і 
висока сугестивність. Автор вважає, що при правильній організації 
виховання і навчання, широкому залученні в різні види діяльності 
відбувається формування необхідних властивостей особистості, мотивації 
діяльності, установок. Дитина стає практично незалежною від стану 
зорового аналізатора [2]. 

При відсутності зору виникають значні особливості розвитку, хоча 
загальні закономірності розвитку, що характерні для нормальних дітей, 
зберігаються. Так в розвитку школяра з порушеним зором можна 
відзначити три характерні особливості. 

Перша полягає в деякому загальному відставанні розвитку такої 
дитини в порівнянні з розвитком зрячої, що обумовлено меншою 
активністю при пізнанні навколишнього світу. Це проявляється як в області 
фізичного, так і в області розумового розвитку. 

Друга особливість розвитку полягає в тому, що періоди розвитку дітей 
з порушеннями зору не збігаються з періодами розвитку зрячих. До того 
часу, поки дитина не виробить способів компенсації, уявлення, одержувані 
нею із зовнішнього світу, будуть неповні, уривчасті і дитина буде 
розвиватися повільніше. 

Третьою особливістю розвитку дитини з порушеним зором є 
диспропорційність, яка проявляється в тому, що функції і сторони 
особистості, які менш страждають від порушення зору (мова, мислення і 
т.д.), розвиваються швидше, хоча і своєрідно, інші повільніше (рух, 
оволодіння простором). Слід зазначити, що нерівномірність розвитку 
дитини з порушеннями зору проявляється більш різко в дошкільному віці, 
ніж у шкільному. 
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Закономірні зміни відзначаються в сфері зовнішніх емоційних 
проявів у дітей з порушеннями зору. При глибоких порушеннях зору 
різноманітні виразні рухи (за винятком вокальної міміки) сильно ослаблені. 
Безумовно-рефлекторні виразні рухи, що супроводжують стан горя, гніву 
чи радості, виявляються при глибоких порушеннях зору в досить поганому 
вигляді. Винятком є лише оборонні рухи, які супроводжують переживання 
страху. Мляві і, найчастіше, неадекватні зовнішні прояви емоцій у дітей з 
порушеннями зору часто поєднуються з різними нав’язливими рухами. Це 
може бути і поштовхи руками, і підскоки на ногах, і натиснення на повіки 
пальцем, і ритмічні розгойдування тулуба або головою тощо. Дані прояви 
заважають нормальним дітям адекватно оцінювати моральні, 
інтелектуальні та інші здібності та можливості дітей з порушеним зором. 
Занадто веселих і усміхнених дітей з порушенням зору зрячі діти 
сприймають як підлабузників в школі, а також як інтелектуально 
неповноцінних на вулиці [3, с. 6]. 

У дітей з різними порушеннями зору, на відміну від дітей з 
нормальним зором, існує гостра потреба в виразному, рельєфному 
сприйнятті численних властивостей і ознак предметів, які для них 
виступають на перший план, отримуючи сигнальне значення [4, с. 45]. 
Компенсаторний розвиток слухового і дотикального сприйняття у дітей з 
різними порушеннями зору вимагає спеціально створених умов. 

Необхідно відзначити, що у дітей з різними порушеннями зору і дітей 
з нормальним зором розвиток фонематичного слуху і формування мовно-
слухових уявлень, що засновані на слуховому сприйнятті, протікають 
ідентично. Однак, формування у дітей з різними порушеннями зору 
артикуляції звукової мови, яке опосередковано не тільки слуховим, а й 
зоровим сприйняттям, дуже проблематично внаслідок повної або часткової 
відсутності можливості візуально відображати артикуляційні рухи тих 
людей, які спілкуються з дітьми з різними порушеннями зору. 

Розвиток словникового запасу дітей з порушеннями зору 
опосередкований розвитком обсягу мовного спілкування, що залежать від 
безпосереднього спілкування з дорослими, читання книг, слухання радіо і 
т.д. Акцентування уваги на розвиток мови у дітей з порушеннями зору, 
забезпечення різноманітності їх мовного спілкування призводить вже в 
середньому шкільному віці не тільки до досягнення ними рівня норми 
мови, а й, за даними деяких дослідників, перевищення її. 

Таким чином, розвиток мовної діяльності у дітей з порушеннями зору 
при оптимальному психолого-педагогічному супроводі цього процесу з боку 
батьків, педагогів і вихователів призводить до оволодіння дітьми мовної 
норми, що служить потужним засобом компенсації, істотно розширюючи 
можливості дітей такої категорії у всіх видах діяльності, в тому числі і в 
трудовій [5, с. 111-115]. 

У дітей з порушеннями зору спостерігаються відхилення в 
міжаналізаторних зв’язках. Порушення взаємодії між зоровими та іншими 
аналізаторами відбивається на всій сенсорній організації дітей з 
порушеннями зору, що може викликати у них відхилення в сферах 
логічного пізнання і практики. Але це не призводить до необоротних 
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патологічних змін в розвитку психіки дітей з різними порушеннями зору, 
завдяки великій динамічності і пластичності в сенсорній організації. 

Серед тактильних відчуттів у дітей з порушенням зору виділяють 
шкірно-оптичне почуття, здатність шкірних покривів реагувати на світлові 
і колірні подразники. Цю здатність ще називають – феномен «шкірного 
зору». У структурі почуттєвого відображення дійсності порушення функцій 
зору ведуть до збільшення питомої ваги м’язово-суглобового відчуття. 

Активну участь «шкірного зору» в просторовій орієнтації дітей з 
різними порушеннями зору дає ефект сенсибілізації. При випаданні 
функцій зорового аналізатора вібраційна чутливість, що виявляється в 
сфері просторової орієнтації дітей з різними порушеннями зору, отримує 
компенсацію. Діти з різними порушеннями зору здатні на відстані 
відчувати наявність нерухомого, що не видає звуків та інших сигналів 
предмета. 

Дослідження нюхової і смакової чутливості дітей з порушеннями зору 
показують деяке її підвищення щодо норми. Смак і нюх таких дітей 
сенсибілізуються в процесі діяльності, пов’язаної з орієнтацією в просторі, 
побутовими діями. Таким чином, розвиток здатності тонко 
диференціювати зовнішні впливи, зростання рівня різних видів чутливості 
значно компенсують у дітей з різними порушеннями зору цей дефект в 
процесі їх просторової орієнтації та соціальної адаптації. 

Характерна для дітей з порушеннями зору і велика амплітуда 
індивідуальних коливань в швидкості запам’ятовування, в обсязі пам’яті, в 
співвідношенні механічного та осмисленого запам’ятовування. Ці 
індивідуальні особливості безпосередньо не пов’язані зі станом зорових 
функцій, вони опосередковуються різними причинами, такими як 
наявність і обсяг чуттєвого досвіду, рівень інтелектуального розвитку тощо. 
Уповільнений розвиток процесу запам’ятовування у дітей з різними 
порушеннями зору пов’язаний з недоліком наочно-дієвого досвіду, 
недосконалістю методів навчання таких дітей, відсутністю або 
неоптимальним психолого-педагогічним супроводом їх розвитку. 

Порушення функцій зору, безсумнівно, впливають на процес 
інтелектуального розвитку дітей, проте, не можуть спотворити до 
невпізнанності загальний хід розвитку мислення у дітей з різними 
порушеннями зору. Функції мислення зберігаються внаслідок того, що 
основні фізичні, просторові і тимчасові властивості і відносини рухомої 
матерії при схоронності аналізаторних систем відображаються з 
достатньою повнотою. 

У дітей з порушенням зору емоційний розвиток відбувається інакше, 
ніж у зрячих дітей. У таких дітей звужена сфера активного спілкування з 
навколишнім світом і людьми, обмежені можливості наслідувальної 
діяльності, звужений пізнавальний процес. Окрім цього, також знижені 
можливості розвитку рухової сфери. Уповільнений темп розвитку мови і 
невербальних засобів спілкування (емоцій, жестів) обумовлений умовами 
середовища виховання. У зв’язку з цим дитина з порушенням зору стає 
надалі «ізгоєм» в компанії однолітків, може бути замкнутою або 
агресивною. Діти даної категорії постійно знаходяться в ситуації неуспіху, 
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яка є джерелом негативних емоцій, потім переростає в негативні емоційні 
стани. Все це надалі веде до зниження позитивної мотивації до спілкування 
та навчальної діяльності. 

Розвиток зорово-моторної координації у цієї категорії дітей є 
важливою умовою їх повноцінного оволодіння навчальними навичками. 
Порушений бінокулярний зір обумовлює порушення правильної взаємодії 
зорової і око рухливої систем. Причиною зниження успішності в початковій 
школі можуть стати труднощі в оволодінні даними навичками. Вплив 
бінокулярних аномалій найбільш явно позначається на виконанні дітьми 
різних зорових дій (списування з підручника, читання, переписування з 
дошки). 

На підставі аналізу наукової літератури з проблеми дослідження 
визначено, що в результаті початку регулярних занять в школі різко зростає 
навантаження на зір дитини. Робота на уроках, необхідність виконання 
домашніх завдань часто призводить до втоми очей. Зір школярів є 
предметом широких і всебічних досліджень. При цьому всі дослідники 
виявляють загальну закономірність – збільшення числа учнів з 
порушеннями зору серед молодших класів. Порушення зорової системи 
завдають величезної шкоди формуванню психічних процесів і рухової 
сфери дитини, її фізичному і психічному розвитку. Провідним і 
визначальним проявом різноманітних відхилень при порушенні зору є 
спотворення зорового сприйняття, яке пов’язане з усією сенсорною 
системою, що впливає на психофізичний розвиток дитини та формування 
її емоційно-вольової сфери.  

Організація ефективного психолого-педагогічного супроводу процесу 
розвитку молодших школярів з порушеннями зору дозволяє розкрити 
потенційні можливості дітей, полегшити адаптацію до навчально-
виховного процесу. Педагог-психолог бере активну участь в організації 
психолого-педагогічного супроводу розвитку дітей з порушеним зором як в 
масовій школі, так і в стінах навчального закладу інтернатного типу. Тож, 
психологічна робота з дітьми з порушенням зору вимагає особливих 
професійних навичок та розуміння механізмів протікання онтогенезу 
таких дітей. 
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Формування функціональної грамотності – математичної, 
фінансової, читацької – є найважливішою проблемою сучасної освіти. Як 
відомо, її провідною парадигмою є компетентність, що означає формування 
в особи готовності та здатності до того, щоб ефективно та продуктивно 
реалізовувати свою діяльність у різних соціально-значущих ситуаціях. 
Акцент у сучасній школі робиться на тому, щоб учень мав цілий комплекс 
компетенцій, які надалі він зміг би застосовувати на практиці в різних 
сферах своєї діяльності. Це повною мірою стосується і читацьких 
компетенцій.  

Терміни «читальницька компетенція» і «читальницька 
компетентність» поки що не отримали однозначного тлумачення в 
науковій педагогічній та методичній літературі, хоча питаннями 
формування читацьких компетенцій займаються багато вчених та 
методистів [4, c. 13]. Розглянемо деякі трактування даних понять у 
педагогічній літературі.  

Педагог Н.Є. Колганова розрізняє поняття «компетенція» та 
«компетентність». Вона відносить компетентність до інтегральної 
характеристики особистості, а компетенцію вважає складовою структури 
людської діяльності. Тому, говорячи про читача шкільного віку, цей автор 
вказує на зв’язок поняття компетентності з особистісними якостями учнів, 
їх знаннями, вміннями та навичками та використанням всього цього для 
продуктивної читацької діяльності у навчальній та позакласній освітній 
діяльності. Компетенції ж, на думку Н.Є. Колганової, мають відношення до 
змісту цієї самої діяльності, яка відображає здатність учнів до вирішення 
проблем, що виникають у процесі читання, спрямованих на формування 
ключових читацьких компетенцій, наприклад, розуміння, аналізу, 
інтерпретації читаного тексту [2, c. 12].  

Характеризуючи процес становлення читацької компетентності, вона 
пропонує описати його за допомогою наступного логічного ланцюжка: 
читацька діяльність → читацька самостійність → читацька компетентність. 
Інший автор – О.С. Сальникова - також прагне розділити поняття 
«читальницька компетенція» і «читальницька компетентність». Говорячи 
про «читальні компетенції», вона пише про їх смислові характеристики, 
такі компоненти читацької діяльності, які виникають безпосередньо під час 
сприйняття тексту художнього твору [3, c. 117]. 
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Сюди можна віднести, наприклад, виникаючий мотив до читання як 
до окремого акту/етапу структури діяльності та інтерес до читання як виду 
занять, процесу загалом. Інтерес до читання як до процесу/виду занять 
проявляється також у окремому акті читання. У цьому полягає 
взаємозв’язок читацьких компетенцій, що супроводжує як весь процес 
читання загалом, і окремий його акт. Ось чому автор підкреслює, що 
важливо спостерігати за дітьми у процесі читання, виявляти ставлення 
дитини до читання як окремого етапу читацької діяльності, наприклад, 
читання книги, прогнозування теми тексту книги та книги загалом, 
безпосереднього сприйняття друкованого тексту тощо, а також визначати, 
відстежувати як змінюються особистісні властивості молодого читача.  

До останніх можна віднести володіння ним найпростішими 
знаннями про літературу, читацькими вміннями, якими він оперує зараз. 
Усе це надає істотну допомогу у створенні особистісної та соціальнозначимої 
діяльності індивіда, і навіть у всьому подальшому процесі його літературної 
освіти. Читацька ж компетентність, на думку О.С. Сальникової, є ширшим 
поняттям, яке включаються окремі читацькі компетенції. О.С. Сальникова 
вважає, що читацькі компетенції мають міждисциплінарний характер, 
наприклад, їх можна віднести як до галузі психології, так і до лінгвістики [3, 
c. 120]. Ці висновки дослідник зробила під час спостереження за 
взаємозв’язком і взаємовпливом у той час, як формуються окремі читацькі 
компетенції як і протікають психологічні процеси.  

Назвемо лише деякі з цих зв’язків: мотивація до читання та інтерес до 
книги як об’єкта, пристосування для читання; мислення та конкретні 
аналітико-синтетичні операції у процесі читання тексту художнього твору; 
пам’ять як здатність зберігати і читацьке вміння відтворювати фрагменти 
текстів, що читаються; уяву та специфічну для читання відтворюючу уяву. 
Виходить, формування окремих компетенцій має формуватися 
комплексно.  

Важливою складовою читацької компетентності є наявність у 
школяра таких знань, умінь та навичок, які необхідні йому, щоб читацький 
процес був продуктивним. Безумовно, такий комплекс умінь формується 
поступово, під час спеціально організованої роботи над текстом художнього 
твору під час уроків літературного читання. Сама структура роботи над 
текстом формує такі читацькі вміння, наприклад, як вміння прогнозувати 
тему читання на основі аналізу назви тексту та розгляду ілюстрацій до 
нього; навички аналізу та розуміння різних видів інформації в тексті; 
первинні досліди інтерпретації тексту художнього твору, що читається, і 
деякі інші. Методика такої роботи давно визначена у науковій методичній 
літературі. 

Нам здалася також цікавою думка Е.А. Балашової, яка вважає, що 
компетентність – це вміння виконувати будь-які дії як у практиці, і у теорії. 
Вона вважає, що компетентність, зокрема і читацька, проявляється у 
набутих знаннях, а й у особистому досвіді. Є.А. Балашова стверджує, що існує 
нерозривний зв’язок між поняттями «компетенція» та «універсальні 
навчальні дії» (далі УНД). Проведений нею аналіз понять УНД, з одного боку, 
і «компетенції/компетентність», з іншого, дозволяє зробити висновок, що, 
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як і УНД, так і компетенції/компетентності відносяться до категорії 
«діяльність». Досліджуючи сутність поняття «компетентність», 
Е.А. Балашова робить висновок, що УНД – це не що інше, як один із 
компонентів компетенції, виявленої в практичному руслі. Автор 
аргументує це тим, що компетентність – це сума набутого на практиці 
достатнього діяльнісного досвіду плюс спеціальні знання для успішної 
реалізації, якими володіє людина. Тільки в цьому випадку діяльність 
суб’єкта можна назвати ефективною, а дії у мінливих умовах – 
продуктивними. Сам суб’єкт може демонструвати хорошу пристосованість 
до змін, самостійно вдосконалюватися, безперервно вчитися, що стає 
можливим лише за розвиненому вмінні вчитися, тобто сформованому 
комплексі УНД [1, c. 120]. Виходячи з даних дослідження Е.А. Балашової, 
можна дійти невтішного висновку у тому, що потрібно тісно пов’язувати 
поняття «універсальні навчальні дії», з одного боку, і 
«компетенції/компетентність», з іншого.  

Короткий аналіз деяких науково-методичних публікацій дозволяють 
зробити наступний висновок. Щодо практики формування читацької 
діяльності можна говорити про цілий набір читацьких компетенцій. Можна 
з упевненістю сказати, що можна віднести певну, тобто, достатню для 
розуміння читаного тексту швидкість, а також швидкість читання вголос і 
читання про себе, вміння аналізувати, розуміти та інтерпретувати текст, 
проводити аналіз інформації та її перетворення в художніх, науково-
популярних та навчальних текстах. Зауважимо, що формування цих 
компетенцій здійснюється під час процесу різноманітної та комплексної 
роботи над словом. Вправи з техніки читання складаються і проводяться на 
основі лексики тексту – його тезаурусу, рівень розуміння часто 
вимірюється набором ключових слів тексту, принаймні деякі рівні 
розуміння, наприклад, розуміння його фактуальної інформації. Пошук та 
перетворення інформації також відбувається на основі слова, а також 
різноманітними зв’язками між блоками інформації, вираженою словами. 
Все це змушує уважніше підходити до планування та здійснення 
комплексної словниково-лексичної роботи під час уроків літературного 
читання. У зв’язку з цим можна стверджувати, що лексичні вміння також є 
важливою складовою компетентності читача школярів. Ми зупинили увагу 
аж ніяк не на всіх проблемах визначення понять «читальницька 
компетенція» та «читальницька компетентність». Здається, остаточне 
визначення змісту даних понять відбудеться за деякий час. Проте питання 
«наповнення» змісту даних понять слід обговорювати вже зараз. 
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Несприятливі соціально-економічні обставини, складні кліматичні 
умови, пандемія перетворюють критичну ситуацію в освіті в кризову. На 
офіційному сайті організації Save the Children у доповіді «Build Forward 
Better» (вересень 2021 року) зазначено, що останнім часом збільшується 
негативний вплив таких факторів, як зміна клімату, міграція, 
терористичні напади на заклади освіти, відсутність вакцин від Covid-19 та 
цифрового зв’язку, що становлять загрозу і заважають отримувати освітні 
послуги дітям із близько 50-ти країн світу [1].  

В умовах дії правового режиму воєнного стану в Україні 
пріоритетними залишаються питання щодо створення безпечного, 
комфортного, інклюзивного освітнього середовища й забезпечення якості 
освітнього процесу в різних типах закладів освіти. Принципово важливими 
аспектами забезпечення якісних освітніх послуг є удосконалення структури 
освітніх закладів, оновлення змісту освіти, розробка та апробування нових 
педагогічних технологій, форм і методів навчання та виховання, 
оптимізація системи управління закладом освіти, розробка і вдосконалення 
системи моніторингу якості освітнього процесу та ін. Необхідність 
розв’язання цих завдань вимагає від педагога впровадження інноваційної 
педагогічної діяльності.  

Дійсно, прогресивний розвиток освітньої галузі передусім ґрунтується 
на реалізації інноваційних процесів в системі освіти, тому сучасний педагог 
не тільки повинен вміти поєднувати теоретичну і практичну підготовку, 
поновлювати свої знання, але й постійно вдосконалювати вміння і навички 
за допомогою інноваційних технологій.  

У змісті статті 54 Закону України «Про освіту» 2145-VIII (ред. від 
05.07.2022 року) визначено права та обов’язки педагогічних працівників. 
Реалізація права на виявлення творчої ініціативи педагога безпосередньо 
пов’язана зі здатністю до інноваційної педагогічної діяльності [2, ст. 54]. 
Відтак, у підготовці сучасного педагога домінуючим постає формування 
здатності вибудовувати систему професійної педагогічної діяльності з 
урахуванням актуальних цілей суспільства та нормативних вимог, 
аналізувати, створювати та впроваджувати педагогічні інновації. 

Аналіз наукової літератури доводить, що у полі досліджень 
педагогічної інноватики визнані вітчизняні наукові розвідки щодо 
виявлення теоретичних і методичних засад створення інноваційної 
системи освіти (В. Андрущенко, В. Кремень, Т. Сорочан та ін.); ґрунтовно 
досліджено зміст і результати інноваційної педагогічної діяльності 
(Л. Даниленко, Н. Клокар та ін.), здійснено психолого-педагогічний аналіз 
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готовності педагога до інноваційної діяльності (І. Гавриш, Л. Петриченко та 
ін.). Особливості підготовки фахівців до інноваційної педагогічної 
діяльності на етапі навчання у закладі вищої освіти та різні аспекти 
впровадження педагогічних інновацій обґрунтовано у працях Л. Ващенко, 
І. Дичківської, О. Дубасенюк, та інших. Водночас, у зв’язку з суттєвими 
перетвореннями сучасного освітнього простору, потребують уточнення 
умови ефективності інноваційної діяльності педагога.  

Дослідники (Ю. Будас, І. Гавриш, І. Дичківська та ін.) визначають 
інноваційну педагогічну діяльність в контексті модернізації освіти як 
комплексну діяльність, спрямовану на створення, впровадження та 
розповсюдження нового у педагогічній теорії та практиці; нестандартний 
підхід до вирішення професійних проблем. Цей феномен науковці (зокрема, 
Л. Петриченко) пов’язують з осмисленням інноваційного педагогічного 
досвіду, ціннісним ставленням до професійної діяльності та креативністю 
[3, с. 16]. 

Сучасні довідникові видання тлумачать інноваційну педагогічну 
діяльність як «цілеспрямовану педагогічну діяльність, засновану на 
осмисленні практичного педагогічного досвіду, орієнтовану на зміну й 
розвиток освітнього процесу з метою досягнення вищих результатів, 
одержання нового знання, формування інноваційної педагогічної 
практики» [4, с. 35]. У даному контексті сенсом інноваційної діяльності є 
вдосконалення цілей, змісту освіти, форм, методів, технологій, засобів 
навчання, системи контролю як основних компонентів педагогічного 
процесу.  

Важливо наголосити на тому, що передумовою ефективності 
інноваційної педагогічної діяльності є створення інноваційного освітнього 
середовища в закладі освіти, адже успішність навчання залежить не лише 
від змісту освіти, але й від того, як організований освітній процес. Як 
підкреслює Т. Сорочан, реалії потребують від педагога не тільки досконалих 
знань, але й здатності встановлювати оптимальні стосунки з дітьми, 
створювати партнерські відносини з їхніми батьками, колегами по роботі, 
реалізувати прийоми педагогічної взаємодії відповідно до сучасних вимог 
[5, с. 292]. 

Безумовно, на результативність впровадження педагогічних 
інновацій безпосередньо впливає освітнє середовище, яке набуває ознаки 
інноваційності. У термінологічному словнику за редакцією О.І. Огієнко 
(2016) інноваційне освітнє середовище визначено як «педагогічно доцільно 
організований простір життєдіяльності, який сприяє розвитку 
інноваційного ресурсу особистості; інтегрований засіб накопичення і 
реалізації інноваційного потенціалу закладу освіти» [4, с. 38]. Освітнє 
середовище тісно пов’язане з поняттям «освітній простір». Як зазначає Н. 
Касярум, інноваційний розвиток освітніх закладів передбачає обов’язкове 
проєктування освітнього простору, який характеризується певним обсягом 
освітніх послуг, потужністю та інтенсивністю освітньої інформації; він 
завжди повинен бути надмірним і багатоваріантним, бо саме ця його 
характеристика забезпечує вільний розвиток особистості [6, с. 107]. Тому 
сучасний педагог має бути готовим до змін, прагнути до професійного 
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саморозвитку та удосконалення педагогічної майстерності, систематично 
проходити підвищення кваліфікації, адже під час педагогічної взаємодії він 
здійснює унікальний особистісний вплив на дітей, який сприяє розвитку 
творчого потенціалу, їх особистісному становленню. 

Позитивним прикладом оновлення предметно-просторового 
середовища у закладі освіти є досвід ЗДО № 140 «Малятко» м. Миколаєва, 
яким поділилася його директор Наталія Малишева, переможниця 
Всеукраїнського конкурсу «Директор 2020: краща практика». Педагоги-
практики визначили типові недоліки в організації освітнього середовища, 
як-от: перенасиченість осередків предметним матеріалом і водночас 
недостатність матеріалів для дитячого експериментування; безсистемність 
у залученні дітей до трансформації середовища; недостатність м’яких 
ігрових модулів, які діти використовували б, щоб створювати свій простір; 
одноманітність наборів для конструювання; стереотипність мислення 
педагога тощо. Виявилось, що варіативність, доступність і 
трансформованість є найбільш складними параметрами створення 
якісного освітнього середовища. Задля підвищення рівня ефективності 
освітнього процесу в закладі освіти було реалізовано шість послідовних 
кроків: 1) візуалізували структуру простору закладу; 2) визначили основні 
виміри середовища, важливі для його облаштування; 3) вибрали 
пріоритетні освітні технології навчання та взаємодії; 4) створили 
орієнтовану композицію середовища в групових осередках, як засіб впливу 
на розвиток дітей, та його трансформували; 5) визначили складові 
середовища в кабінетах спеціалістів та інших приміщеннях закладу; 
6) створили та реалізували проєкти «Спортивна зала — простір активних, 
сильних, сміливих та дружби» й «Автомістечко — місце руху та безпеки» 
[7]. Як показала практика, такий підхід виявився достатньо ефективним і 
дозволив створити дійсно якісне освітнє середовище.  

Вважаємо, що цей досвід варто адаптувати до умов шкільного 
навчання та апробувати його алгоритм в освітньому процесі Нової 
української школи з позицій забезпечення наступності дошкільної та 
початкової ланок освіти. Адже згідно з Наказом МОН № 283 від 23.03.2018 р. 
«Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього 
простору Нової української школи» важливим показником якості 
освітнього процесу є сучасний універсальний дизайн освітнього простору. 
Він має бути доступним, безпечним, розвивальним, орієнтованим на 
особистісний розвиток дитини задля реалізації її індивідуальної освітньої 
траєкторії [8]. Тому важливо впроваджувати варіативні моделі організації 
освітнього процесу, застосовувати сучасні технології, авторські освітні 
програми, урізноманітнювати освітні послуги, дбати про оновлення 
предметно-ігрового обладнання тощо. 

Цілком погоджуємося з думкою відомого в Україні освітнього експерта 
В. Громового, який зазначає, що з-поміж сучасних критеріїв оцінювання та 
вимог до організації освітнього простору варто відзначити «відкритість; 
гнучкість та багатоваріантність; інтерактивність і розвиваючий потенціал 
із широкими можливостями для самостійного пізнання довкілля; 
безпечність і комфортність; гуманістично- та ідивідуальноцентрованість, 
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яка створює передумови для персоналізовано-гейміфіковано-соціального 
навчання та спілкування, підтримує енергію єдності; здатність до 
самоорганізації» [9].  

Цікавою є також думка зарубіжних авторів освітнього бестселера 
«Простір: керівництво для педагогів» Ребекки Харе і Роберта Діллона, які 
пропонують прийом створення в класі «Дошки натхнення», де можна 
розмістити малюнки дітей, вирізки з журналів про школу, фотографії 
мальовничих куточків шкільного подвір’я, які подобаються дітям, та інші 
продукти діяльності вихованців, що дає можливість залучити дітей до 
оформлення освітнього простору та визначити їх побажання щодо його 
зручності та функціональності. 

Зауважимо, що з урахуванням безпекової ситуації актуальність 
інноваційної діяльності в умовах сьогодення продовжує зростати, оскільки 
організація освітнього процесу має відбуватися за допомогою очної, 
дистанційної або змішаної форм роботи. Зрозуміло, що задля забезпечення 
якісної дистанційної взаємодії потрібно надати педагогам методичну 
підтримку; організувати психолого-педагогічну підтримку усіх учасників 
освітнього процесу. Батьки мають стати справжніми партнерами 
педагогічних працівників, зокрема під час організації роботи з дітьми, що 
мають особливі освітні потреби. Вирішення цих важливих завдань є 
неможливим без актуалізації інноваційного потенціалу педагогів, розвитку 
здатності до інноваційної педагогічної діяльності.  

Для створення позитивного психологічного клімату, що сприяє 
впровадженню інноваційних педагогічних технологій в закладі освіти, 
доцільно скористатися слушними порадами психологів: створювати 
атмосферу активної творчості, спонукати педагогів аргументувати свою 
думку; намагатися розгледіти в кожному педагогові особистість; поважати 
вибір колег, надавати їм змогу апробувати свої ідеї, відчути запал, 
натхнення від нових знань та відкриттів; не використовувати наказового 
способу спілкування з колегами; хвалити педагогів за оригінальні ідеї, 
показувати, що вони цінні для всього колективу [10]. 

Підсумовуючи, зауважимо, що розвиток здатності педагогів до 
інноваційної професійної діяльності відбувається шляхом залучення їх до 
науково-методичних семінарів, тренінгів з проблем педагогічної 
інноватики; проведення евристичних ігор, що передбачають генерування 
нових педагогічних ідей; аналізу зарубіжного досвіду підготовки фахівців 
для сфери освіти та можливостей його впровадження; узагальнення 
позитивного досвіду реалізації педагогічних інновацій в закладах освіти 
України. Саме такі форми та методи доцільно використовувати під час 
підготовки фахівців у системі вищої освіти. 
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Сьогодні очікування суспільства пов’язані з формуванням 

життєздатної, гнучкої, свідомої, творчої особистості. Особливо актуальною 
ця проблема постає для дошкільної освіти, як початкової ланки. Оскільки, за 
висновками науковців, саме в період дошкільного дитинства закладається 
фундамент оптимістичного світобачення, первинна система цінностей, 
розвивається творча уява та формується цілісна картина світу.  

У працях науковців висвітлюється значущість питання педагогічного 
супроводження становлення особистості дитини. Важливим для фахівців 
освіти є усвідомлення того, що не бажано форсувати та штучно 
пришвидшувати розвиток дитини, а необхідно створювати сприятливі 
умови для вияву її природного потенціалу та цілковитої його реалізації (за 
К. Роджерсом [5]). Отож, питання розвитку творчості дошкільника постає 
надзвичайно гостро. Однією з умов розвитку творчих здібностей дітей є 
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використання різноманітних технік образотворчої діяльності. Науковці та 
практики працюють над збагаченням технік образотворення зростаючої 
особистості. 

У публікаціях останніх років (О. Дронова, О. Голота, О. Половіної, 
Л. Янцур та інших) відображенні результати наукового пошуку із зазначеної 
проблеми. Зокрема, однією із ефективних технологій розвитку 
образотворення зростаючої особистості, як зазначають фахівці, є 
використання під час різних форм організації образотворчої діяльності 
нетрадиційних технік та матеріалів [2].  

Мета дослідження – на основі аналізу психолого-педагогічної 
літератури висвітлити деякі особливості використання сучасних 
технологій розвитку образотворчості дітей дошкільного віку, зокрема 
ефективність використання  нетрадиційних технік та матеріалів під час 
організації образотворчої діяльності як засобу активізації природного 
потенціалу зростаючої особистості. 

Відповідно до логіки розпочатого дослідження постала необхідність 
з’ясувати ключові питання такі як: «творчіть», «творча активність», 
«образотворення». 

Проблемі вивченню феномену «творчість» присвячені дослідження в 
різних наукових галузях: філософії, етики, естетики, психології, педагогіки 
та інших. 

Поняття «творчість» розглядається фахівцями як людська дійсність 
вищого рівня пізнання і перетворення навколишнього природного і 
соціального світу (В. Моляко, В. Рибалка та інші) [4]. Вивчаючи означений 
феномен науковці зазначають, що існують різні види творчості, як в області 
матеріального виробництва, науки, так і у сфері мистецтва: образотворчого, 
музичного, акторського, оперного та інших. 

Визначним періодом розвитку творчості, як стерджують вчені, є 
період дошкільного дитинства (О. Кононко). На думку фахівців, прояв 
творчості у дітей  дошкільного віку виникає не відразу, а поступово, 
оскільки в процесі  розвитку відбувається перехід від більш елементарних, 
простих форм вираження до складніших. Кожному віковому періоду 
дитинства властиві своя форма творчості [4]. 

Головним джерелом творчості дошкільника є практична діяльність 
дітей, направлена на перетворення предметів і явищ з метою їх пізнання, 
починаючи з молодшого дошкільного віку, ця діяльність виступає у формі 
так званого «експерементування», яка інтенсивно розвивається  впродовж 
всього дошкільного дитинства. Як підкреслював О. Запорожець, здатність 
розуміти прекрасне не лише розумом, але і серцем найуспішніше 
розвивається лише тоді, коли дитя є не пасивним об’єктом естетичних дій, 
а активно відтворює художні образи або в плані уяви при сприйнятті творів 
мистецтва, або бере участь в доступних йому формах художньої діяльності. 

Цінними є висновки В. Давидова, на думку якого, поява первинних 
ознак особистості у дошкільному віці пов’язана переважно з інтенсивним 
розвитком уяви, яка стає основою для проявів творчості, індивідуальності 
дитини, становлення її як особистості, як суб’єкта творчої діяльності, 
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свідомості й самосвідомості, формування образу «Я» [1, с. 26]. Фахівець, 
досліджуючи генезис особистості дитини і спираючись на положення 
Л. Виготського про роль уяви у розвитку дитячої творчості, ґрунтовно довів, 
що процес реалізації зростаючою особистістю свого природного потенціалу 
взаємопов’язаний передусім із розвитком уяви, яка згодом має 
відображення у творчій активності [1, с. 24]. Після двох років уява 
інтенсивно розвивається завдяки оволодінню дитиною умінням 
створювати щось суб’єктивно нове, продукувати елементарні ідеї шляхом 
перетворення та надання змін відомому: дитина починає відокремлюючи 
будь-які властивості образу, що виник, переносити, тобто створювати 
суб’єктивно новий. Завдяки інтенсивному розвитку ранніх форм 
сприймання, уяви, свідомості на третьому році життя у дитини починає 
формуватися особистісна сутність її поведінки у різних сферах життя – 
предметно-практичній, ігровій, комунікативній, пізнавальній та інших 
видах діяльності.  Уява, що виникає вже на перших етапах формування 
предметних дій та сприймань, дає дитині змогу керуватися вимогами 
контролю за їх виконанням завдяки здатності здійснювати «згортання» 
окремих компонентів дій у самостійну дію, яка поступово набуває свідомого 
характеру, стає задумкою. 

У контексті дослідження доречно розглянути етапи творчої діяльності 
зростаючої особистості такі як: 

Перший етап – становлення «первинної креативності» як загальної 
творчої здібності або наслідування (копіювання готового) – простежується 
наслідування значущого дорослого як креативного взірця (є основним 
механізмом розвитку креативності). Потрапляючи в нову ситуацію, дитина 
репродукує готовий спосіб дії, повторює його за дорослими для бажаного 
результату. 

Другий етап – творче наслідування, внесення елементів новизни, 
прояв самодіяльності без внесення істотних змін у пропоновані іншими 
схему дій, зразок, ідею – перша заявка про себе, своє бажання самовияву. 
Саме на цій стадії дитина ознайомлюється з різними варіантами 
інноваційної діяльності, визначає свої переваги, відповідно до власних 
нахилів та вмінь. 

Третій етап – репродуктивна творчість, уміння взяти за основу 
пропоновану схему, ідею, але істотно переробити її, внести зміни, додати 
щось нове, своєрідне. Ця стратегія характерна для дошкільників-креативів.  

Четвертий етап – справжня творчість, створення нового, вона 
недоступна дошкільникові, адже створити оригінальну ідею можна лише на 
вершині свого креативного розвитку та в сфері своїх інтересів, здібностей 
[3]. 

Доречно також розглянути характерні ознаки творчості дітей. 
Досліджуючи проблему креативності Дж. Гілфорд, Е. Торенс та К. Роджерса 
[5] виокремили ознаки, що притаманні творчості дітей, зокрема:  

- оригінальність, здатність по-новому нестандартно розв’язувати 
проблеми, що в дошкільному віці виявляється в ігровій та художній 
діяльності;  
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- семантична гнучкість – словесна гнучкість мислення виявляється у 
дітей як підвищена чутливість до мовлення, як мовленнєва творчість – 
утворення нових слів, рим тощо;  

- образна адаптивна гнучкість як найтиповіша форма прояву 
творчості в дошкільному віці – здатність дитини виділяти функції об’єкта 
таким чином, щоб побачити в ньому нові можливості. 

Отож, фахівці наголошують на неефективності використання лише 
традиційних дидактичних методів навчання, що використовуються в 
дошкільній освіті, які часто змушують дітей діяти в рамках встановлених 
схем, нав’язують стереотипні уявлення, які пригнічують їхню творчість, не 
стимулюють прояви природного потенціалу. 

Використання нетрадиційних технік в організації різних форм 
образотворчої діяльності дітей дошкільного віку є необхідним, тому що 
різноманітність наданих дітям різноманітних образотворчих матеріалів, 
відхід від традиційних, звичних способів створення продукту, пошук нових 
рішень сприяє активізації творчих проявів зростаючої особистості. Основою 
використання сучасних технологій розвитку образотворчості, зокрема 
нетрадиційних технік та матеріалів є ідея навчання без примусу, яка 
спрямована на досягнення успіху, на переживання радісних емоцій, на 
виникнення інтересу дошкільника до процесу образотворення [6].  

Однією із сучасних технологій розвитку образо творення зростаючої 
особистості є «сенд-плей» або ж «пісочна гра», завдяки якій діти вчаться 
будувати з піску свій індивідуальний, неповторний світ у мініатюрі. 
Граючись, вони відтворюють на піску те, що спонтанно виникає в їх 
свідомості, свої думки та переживання, таким чином виражають своє «Я», 
об’єктивує свій природний потенціал. 

На думку науковців, малювання як феномен дошкільного дитинства є 
особлива діяльність, під час якої розвивається емоційно-ціннісна сфера 
дошкільників. Передусім, тому що майже всі діти люблять малювати, а ще 
тому, що це продуктивна діяльність, яка дає дитині змогу відтворити на 
аркуші паперу свій внутрішній світ. Головним завданням організації 
образотворчої діяльності, є розвиток творчих здібностей кожної дитини [2; 
6]. 

Доступність використання нетрадиційних технік визначається 
віковими особливостями дошкільників. Наприклад, роботу в молодшому 
дошкільному віці в цьому напрямку бажано починати з таких технік, як: 
малювання пальчиками, долонькою, обривання паперу. Для старших 
дошкільників ці техніки ускладнюються та доповняються новими 
прийомами зображення: «ляпкографія», «монотипія», «ниткографія», 
«малювання мильними бульбашками», друк за трафаретом та іншими. 
Також ефективним є прийом «оживлення» речей, об’єктів, які діти 
використовують під час образо творення – це означає, що герої малюнку 
дошкільника «оживають», розмовляють, з ними трапляються різні 
пригоди та інші прояви творчої уяви [6]. 

Отже, на підставі аналізу наукової літератури можна зробити 
висновок, актуальною проблемою сучасної дошкільної освіти є розвиток 
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природного потенціалу зростаючої особистості, її образотворення. 
Відповідно фахівці надають великого значення використанню ефективних 
технології розвитку творчості дошкільників у різних видах образотворчої 
діяльності. 

Перспективу подальшого наукового пошуку вбачаємо у висвітлені 
ефективних форм та методів супроводження образо творення 
дошкільників в умовах ЗДО.  
 

Література: 
1. Дронова О. О. Педагогічна технологія розвитку у старших 

дошкільників художнього самовираження на засадах ідей Марії Монтессорі. 
Гуманізація навчально-виховного процесу. Словянськ, 2010. Спецвипуск 4. 
Частина І. С. 99-109. 

2. Кононко О. Л. Дитяча креативність крізь призму Базової 
програми «Я у Світі». Дошкільне виховання. 2008. № 7. С. 3-7. 

3. Моляко В. О. Здібність, творчість, обдарованість: теорія, 
методика, результати досліджень / за ред.. В. О. Моляко, О. Л. Музики. 
Житомир: Рута, 2006. 320 с. 

4. Роджерс К. Р. Творчество как усиление себя. Вопросы психологии. 
1990. № 1. С. 164-168. 

5. Терещенко О. П. Розвиток творчості старшого дошкільника в 
образотворчій діяльності. Київ: Світич, 2009. 112 с. 

 
 

СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ЯК МЕТОДОЛОГІЧНЕ ПІДҐРУНТЯ  
ІННОВАЦІЙ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ЗВО 

Ірина Княжева  
доктор педагогічних наук, професор 

Державний заклад «Південноукраїнський національний  
педагогічний університет імені К. Д. Ушинського» 

 
Модернізація економіко-правової й гуманітарно-освітньої сфер 

суспільства, євроінтеграційні процеси в Україні, завдання модернізації, 
підвищення якості освітніх послуг і результатів професійної підготовки 
майбутніх фахівців значно активізували пошук нових підходів до 
конструювання освітнього процесу у ЗВО. Саме тому в низці завдань, що має 
вирішувати вітчизняна освіта одне із пріоритетних, ключових місць 
займала і займає проблема розроблення й упровадження педагогічних 
інновацій, що має вивчатися і здійснюватися у структурній єдності всіх 
освітніх компонентів. Адже сьогодні ми є свідками того, як різні громадські 
процеси та сфери діяльності дедалі більше і складніше взаємодіють між 
собою. Це особливо наочно видно при дослідженні соціальних явищ у 
нашому суспільстві, де необхідність системного підходу диктується самим 
життям, насамперед високим ступенем інтеграції суспільних процесів, де, 
як ніде раніше, «все пов’язане з усім», коли вирішення однієї проблеми 
залежить від вирішення множини інших, коли самі проблеми набувають 
системного, комплексного характеру. 
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Орієнтація на включення різних аспектів аналізу інновацій освітнього 
процесу ставить системний підхід, основні положення якого орієнтовані на 
інтегративні процеси, на синтез цілого, створення «єдиного середовища для 
здійснення сучасного буття вищої освіти» [4, с. 5], його визначальним 
методологічним підґрунтям. 

Теоретичні і технологічні основи конструювання інновацій освітнього 
процесу, що розкривають можливості суттєво підвищити його 
ефективність, стали предметом наукових досліджень К. Ангеловські, І. Беха, 
І. Богданової, В. Бондаря, Б. Вульфсона, І. Зязюна, І. Дичківської, В. Келлі, 
В. Лугового, О. Савченко, Г. Селевка, В. Сластьоніна, В. Химинець, 
Т. Хлєбнікової, Н. Шиян та інших учених. У них наголошується на 
необхідності ретельного обґрунтування пропонованих методичних і 
технологічних нововведень як прогресивного результату творчих зусиль 
науковців і педагогів-практиків, спрямованих на досягнення 
контрольованих значних якісних позитивних змін освітнього процесу. 

Основний зміст, цілі, форми, напрями, методичні шляхи реалізації 
системного підходу, що забезпечує методологічне підґрунтя освітніх 
інновацій, розробляються в низці досліджень як вітчизняних, так і 
зарубіжних учених (Р. Андертон, О. Біляєва, І. Блауберг, Т. Ільїна, Н. Кузьміна, 
М. Нейл, Ф. Перегудов, К. Плиско, А. Уємов, Ю. Шабанова, Е. Юдін та ін). 

Понятійний ядром системного підходу є термін «система» (від грец. 
«systema» – ціле, складене із частин; з’єднання). Складність і 
різноаспектність цього феномену спричинила наявність у науковому 
дискурсі майже півсотні його трактувань, аналіз яких дозволяє визначити 
такі його сутнісні інваріанти, як: 

- множинність складників; 
- наявність певного комплексу складників (елементів); 
- взаємодія і взаємозумовленість цих складників; 
- інтегративність; 
- єдність (цілісність) елементів; 
- наявність ієрархії складників [1]. 
Отже, під системою розуміється сукупність взаємопов’язаних 

елементів певного роду, що взаємодіють між собою та утворюють органічну 
єдність, цілісність. 

Необхідність застосування системного підходу у створенні, освоєнні та 
використанні освітніх нововведень спричинене цілою низкою його 
евристичних можливостей, серед яких: 

- націленість на виявленні сутності педагогічного явища, на яке 
націлена інновація; 

- вивчення явищ в їх цілісності, неподільності і комплексності; 
- розгляд сутності педагогічного явища, на яке націлена 

інновація, як системи, що має специфічну будову й притаманні їй 
особливості функціювання. 

Зазначені евристичні можливості реалізуються через принципи 
реалізації системного підходу, серед яких визначальними є: 

- принцип цілісності (складне явище, яке є системою аналізується як 
єдність, окремі елементи якої тісно взаємодіють); 
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- принцип остаточної мети (націлює на спрямування зусиль на 
досягнення певної мети, що визнається головною, саме її досягнення є 
визначальним параметром оцінювання дієвості застосованих зусиль);  

- принцип ієрархічності (визнання необхідності урахування наявних 
у системі ієрархічних зв’язків); 

- принцип децентралізації (націлює на здійснення можливого 
компромісу між необхідністю централізованого керівництва освітньою 
системою та спроможністю окремих елементів системи самостійно 
реагувати на вплив зовнішнього середовища);  

- принцип функційності (налаштовує на визначення властивих 
певній структурі функцій, виконання яких і є головною метою її існування); 

- принцип невизначеності (припускає існування систем з недостатньо 
долслідженою структурою і непередбачуваним перебігом процесів, що 
відбуваються); 

 – принцип розвитку (налаштовує на розуміння потенційної здатності 
освітньої системи до подальшого вдосконалення) [2; 3].  

Кожен елемент системи може виконувати своє функційне 
призначення, якщо взаємодіятиме з іншими її елементами. Будь-яка 
система є не просто сукупністю елементів, а сукупністю пов’язаних між 
собою та таких, що постійно знаходяться у взаємодії складників. Спосіб їх 
зв’язку і називається структурою. У ЗВО багато систем різного порядку. 
Наприклад, процес навчання є підсистемою цілісного освітнього процесу, а 
заняття (лекція, практичне тощо) – це підсистема процесу навчання. У той 
самий час сама лекція являє собою складну цілісну систему. Цю ієрархію 
побудови складних систем повинен добре усвідомлювати педагог, адже щоб 
встановити точну адресу скерованого впливу, йому необхідно вміти 
розчленовувати систему на частини, блоки, підсистеми та 
структуроутворювальні елементи. Якщо ж він не вміє це робити, то всі його 
освітньо-виховні зусилля носитимуть абстрактний характер, не маючи 
прямого виходу в освітню практику. Опертя на цю загальну ознаку систем 
лежить в основі усієї аналітичної діяльності педагога як організатора 
цілісного освітнього процесу, творця та втілювача педагогічних інновацій.  

Сьогодні ні в кого не викликає сумнівів, що навчальне заняття 
представляє собою цілісну динамічну систему, суттєвим елементом якої є 
навчально-виховний момент, який втілює у собі дидактичні і виховні 
завдання, підібрані відповідно до них методи і технології, зміст навчального 
матеріалу і форми організації пізнавальної діяльності здобувачів освіти. 
Склад навчального заняття як системи – це сукупність необхідних та 
достатніх для досягнення триєдиної мети навчально-виховних моментів, 
де структура виступає як спосіб організації зв’язку між ними.  

Тут слід звернути увагу на ще один момент. Кожен компонент 
(підструктура), що входить до системи, найчастіше сам складається з 
окремих елементів. Від їхнього набору та зв’язку залежить, яку роль цей 
компонент відіграватиме в отриманні запланованого результату. Так, якщо 
педагог правильно сформулював навчально-виховне завдання у тому чи 
іншому навчально-виховному моменті заняття, але не зміг відібрати під 
неї навчальний матеріал відповідного змісту, отримати високий 
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позитивний результат неможливо. Зустрічаються також інші порушення, 
коли під певне завдання та зміст відбираються неадекватні, застарілі 
методи та форми організації пізнавальної діяльності. Тоді певний 
навчально-виховний момент у системі інших моментів навчального 
заняття не може відігравати відведену йому роль, і реальний результат 
такого заняття буде незначним. Таким чином, рівень цілісності системи 
залежить від її цілеспрямованості, повноти набору компонентів, якості 
кожного компонента та щільності взаємозв’язків як між компонентами, 
так і між кожним з них і цілим.  

Як відомо, найважливішою загальною ознакою всіх систем є їх 
інтегративний характер. Інтегративність є результатом взаємодії 
компонентів, що входять до цілісної системи. Знання теоретичних 
положень допомагає педагогу як при конструюванні підсистем, так і при їх 
аналізі та оцінці отриманих результатів.  

Отже, урахування визначальних теоретичних аспектів системного 
підходу в розробленні й упровадженні педагогічних інновацій забезпечують 
їх дієвість, керованість і можливість широкого розповсюдження в освітній 
практиці. 
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Професійна підготовка магістрів освіти стала однією з активно 
досліджуваних проблем через вже окреслені на законодавчому рівні виміри 
модернізації вітчизняної освітньої сфери, де ключовою вченими 
(С. С. Вітвицька, Н. В. Гузій, Н. М. Дем’яненко, Н. В. Кічук, М. М. Фіцула та ін.) 
визнано постать фахівця, який набуває якісно новий магістерський ступінь. 
Експериментальним шляхом установлено, що з-поміж особистісно-
професійних ролей магістранта доцільно вважати управлінську, де суттєво 
збільшуються вага соціальних комунікацій. Дослідники, зокрема 
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проблематики іншомовної компетентності, єдині у твердженні, що за 
сучасних умов розмаїття зв’язків в освітянському середовищі та активізації 
євроінтеграційних процесів, саме здатність магістрів освіти до комунікації 
іноземною (зокрема, англійською) мовою постає сприяючим чинником 
підвищення не лише соціальної спрямованості комунікування, а й 
збагачення менеджерських функцій та міжкультурної взаємодії у спільноті 
освітян. Принагідно зазначимо, що у теорії перекладознавства навіть 
розрізняють (до прикладу, американський лінгвіст В. Найда) з-поміж інших 
(філологічний, лінгвістичний, соціосемантичний) ще й комунікативний 
підхід, що вносить певні акценти у методологію компаративізму. 

Одним із векторів сучасного бачення не лише змісту, а й процесу та 
результату фахової підготовки здобувачів магістерської освіти вважається 
контекстність, котру вони набувають під впливом явища, яке отримало 
назву «дифузія інновацій». Це явище дослідники пов’язують із пошуком 
освітніх інновацій, їх використанням та розповсюдженням. До того ж деякі 
дослідники (зокрема, Т. Б. Сердюк) апелюють при цьому до теорії дифузії 
інновацій, розробленої Е. Роджерсом [4]. Так, згідно позиції вченого, 
дифузія постає особливим типом комунікації, де головне сфокусовано на 
новій ідеї; не менш важливими тут постають як сама інновація, час, 
соціальна система в цілому, так і канали комунікації. Е. Роджерс розглядає у 
дифузії інновацій ще й певну етапність (обізнаність в сутності інновацій; 
позитивно-активне ставлення до неї, тобто переконання щодо її цінності; 
прийняття рішення; застосування інновацій; підтвердження відносно вже 
прийнятого рішення). 

Отже, за умов викликів сьогодення та наявності дифузії інновацій, як 
своєрідного типу комунікації, відбуваються нові акценти у розумінні 
комунікативної компетентності майбутнього магістра освіти. Актуалізацію 
зазначеного ми пов’язуємо із новизною особистісно-професійних функцій 
випускника магістратури. 

На часі затребуваність керувати створенням відповідних науково-
методичних інституцій в закладі освіти, зумовлені логікою процесу дифузії 
інновацій. Відтак, у певному сенсі правомірним є положення про 
домінування такої функції здобувача магістерської освіти, як-от: 
стимулювання інноваційної активності в закладі освіти через супровід 
дифузії інновацій, вибір конструктивної стратегії впровадження 
нововведень. 

У пошуках конструктивного підходу у цьому плані вважаємо пов’язану 
із можливістю цікавою ідею, котру містить досвід деяких технічних 
закладів вищої освіти, що уможливлює поглибити наукові уявлення 
магістрантів про інновацію як явище. Так, у досвіді інженерної освіти 
магістрантів інститутів інформаційної безпеки та радіоелектроніки, а 
також хімічних технологій та фармацій Національного університету 
«Одеська політехніка» впроваджується порівняно нова форма – виконання 
академічного есе за певною темою. Творчо використавши цю ідею (зокрема 
в контексті предметної специфіки навчальної дисципліни «Сучасні освітні 
технології» – обов’язкової компоненти освітньо-професійної програми 
магістерської підготовки здобувача освіти, котрий набуває кваліфікацію 
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«магістр освіти з мови і літератури. Учитель англійської мови і світової 
літератури»), нами було запропоновано тему у вигляді влучного вислову 
«Освіта – це скарб, а інновації в ній – це валюта». Отож, магістранти мали 
змогу висвітлити власні аргументовані судження у розрізі таких ключових 
слів: «інновація», «інноватика», «інноваційна технологія». Принагідно 
зазначимо, що у такий спосіб досягається ще й спрямування навчально-
пізнавальної діяльності студентів магістратури, зокрема, в напрямку 
розробки моделей управління інноваційними процесами в освітній галузі. 
Натомість варто взяти до уваги концептуальну невиразність поняття 
«комунікативна компетентність», що донині у більшості наукових підходах 
ускладнюється контекстністю саме крос-культурної комунікації. До 
прикладу, розглядаючи джерельну основу гармонізації міжособистісних 
відносин у крос-культурній комунікації вважаємо принципово важливим 
спиратися на висновки психологів (Ю. З. Гільбух, Л. П. Журавльова, 
С. М. Максимець, В. Д. Шандриков, І. М. Юсупов) щодо акцентування на 
домінанті емпатії – здатності відзначати не лише сказане, а й те, як сказане; 
позитивній установці на особистості співрозмовника; «вчування» у 
переживання іншого. Це додає дієвості процесу комунікування через 
задіяність саме цінних емоцій у трансперсональне спілкування. 

Довідкові джерела трактують крос-культурну комунікацію як 
своєрідну вербальну і невербальну взаємодію («перетин») представників 
різних культур і народів. Йдеться про соціально обумовлений процес їх 
обміну різноплановою інформацією, що позначаються на комунікативній 
поведінці.  

Ефективне спілкування, за висновками вчених (Брутян Г. А., 
Горелов І. М., Сайтарли І. А. та ін.), уможливлює органічне поєднання знань 
мови і культури. Така заувага зумовлює пріоритети професійної 
магістерської підготовки здобувачів освіти в умовах університетського 
навчання, вартісним засобом якої слугує іноземна мова як процес 
«творення змістів та досягнення особистісних цілей» (Вільгельм фон 
Гумбольдт). Досвід засвідчує, що навіть такий освітній компонент освітньо-
професійної програми «Середня освіта: мова і література (англійська) – 
«Переклад як форма між літературної взаємодії» (4 кредити, котрий 
засвоюють магістранти в якості вибіркової), має значний потенціал у 
формуванні комунікативної компетентності магістрантів через ресурсність 
крос-культурного аспекту (до прикладу забезпечуючи комунікативно-
орієнтований та професійно-орієнтований характер навчання іноземної 
мови). 

Проведений нами педагогічний дискурс засвідчує, що феноменологію 
явища, яким постає крос-культурна компетентність особистості, донині 
вичерпно не визначена. Більш чіткі уявлення про це явище склались у 
предметній площині економічної науки; тут дослідницькі розвідки 
здебільшого засновані на ідеях, котрі містять досвід менеджменту 
міжнародних компаній в Україні (Кравець О. В., Рудакова С. Г., Щетініна Л. В. 
та ін.). І це зрозуміло, адже у середині XX століття започатковано процес 
відокремлення від поняття «крос-культурні комунікації» самостійно 
вживаного конструкту «крос-культурна компетентність». Як зазначають 
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дослідники, завдячуючи науковому доробку Пітера Мердока та Дугласа 
Уайта, наукова спільнота спромоглася ознайомитися із результатами 
глибинних описів культурних особливостей 180 культур та переконатися у 
наявності світових HR тенденцій, котрі вимагають розроблення стандартів 
поведінки у міжкультурній комунікації [1]. До того ж мають рацію ті 
дослідники, які вважають доволі вузьким трактування крос-культурної 
комунікації особистості у площині лише представників двох різних 
національних культур [5, c. 6].У цьому плані вигідно вирізняється здатність 
до англомовного спілкування, зокрема здобувача магістерського ступеня 
освіти, оскільки всі складники крос-культурної компетентності, як 
особистісно-професійної якості (знання, мотивація, вміння, прихильність, 
практичний досвід) будуються на фонових знаннях однієї з най 
розповсюджених мов у сучасному світі, та мові цифрових технологій – 
англійській мові. Стаючи учасником певного виду міжкультурних 
контактів майбутній магістр освіти, опанувавши мовленнєвий етикет, 
досягає більш значних успіхів у професійній діяльності. Як зазначають у 
цьому відношенні фахівці (Борисенко М. К., Пустовойченко Д. В., 
Томахін Г. Д. та ін.), лінгвокраїнознавча компетенція – складник 
міжкультурної компетенції – стає важливою передумовою крос-культурної 
комунікативної компетентності фахівця, його професійної 
конкурентоздатності. Адже межі соціальної комунікації магістра освіти 
значно розширюється завдячуючи його англомовній компетентності. І це 
має бути враховано, як у процесі формування мотивації навчання 
магістрантів, так і з точки зору розвитку їх професійної комунікації. Відтак, 
на часі підвищення мовної підготовки здобувачів магістерської освіти через 
організацію їх участі, зокрема, у міжнародних проектах та підвищення 
соціокультурних аспектів вивчення іноземної мови через актуалізацію 
міждисциплінарної інтеграції університетської освіти. 

У зазначеному ракурсі не аби який інтерес складає досвід зарубіжжя, де 
ґрунтовно вивчаються такі явища, як «інтеркультуризм», 
«мультикультуризм», «між культуризм». Особливою конструктивністю 
вирізняється позиція тих учених, які наполягають на важливості того, щоб 
процес модернізації вітчизняної освітньої сфери відбувався безпосередньо в 
напрямку розвитку «відповідальної освіти» [2, c. 26]. 

Отже, за сучасних умов, коли український соціум гостро відчуває 
наслідки глобалізаційних крос-культурних контактів, на часі спеціальне 
дослідження проблематики стратегічного виміру комунікативної 
компетентності здобувача другого рівня вищої освіти – освітнього ступеня 
«магістр». 
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В основу реформування вищої освіти на сучасному етапі розвитку 

суспільства покладено компетентнісну парадигму, яка основним 
завданням системи професійної освіти проголосила підготовку 
конкурентоспроможних фахівців, що володіють комплексом соціально 
орієнтованих здібностей, якостей і характеристик, які визначають їхню 
здатність здійснювати успішну діяльність у різноманітних сферах 
(суспільній, професійній, освітній тощо). Розв’язання зазначеного 
завдання передбачає запровадження інноваційних підходів до 
провадження педагогічної діяльності та викликає гостру потребу постійного 
розвитку професійної компетентності педагогів з метою забезпечення 
відповідності якості освіти висунутим до неї соціальним вимогам. Важливу 
роль у становленні професійної майстерності педагогічного працівника 
відіграє його вміння визначати стратегічні орієнтири власної професійної 
діяльності, ставити перед собою цілі та досягати їх, тому що цілі надають 
будь-якій діяльності ознак організованості, усвідомленості та 
продуктивності.  

Загальнотеоретичні аспекти дидактичного цілепокладання в різні 
часи були предметом наукових досліджень І. Андрощук, С. Бурчака, 
В. Беспалька, Л. Буркової, М. Кларіна, О. Кошука, Н. Кузьміної, В. Радкевич, 
О. Радкевича, Н. Ткаченко, О. Тітової та інших. 

Аналіз літературних джерел з проблеми визначення сутності цілей 
при підготовці фахівців та технологій їх формулювання продемонстрував, 
що науковці дотримуються  думки, що цілі є однією із суттєвих  освітніх 
категорій, що відображають результати професійної підготовки майбутніх 
педагогів та зумовлюють особливості їхнього освітнього процесу. Як 
стверджують автори, проєктування змісту підготовки майбутніх фахівців, 
а також визначення педагогічних технологій, методів, засобів, доцільних 
для використання в освітньому процесі, ґрунтується  на цілепокладанні, 
тобто на визначенні цілей, що враховують особливості майбутньої 
професійної діяльності [1]. Це твердження справедливе не тільки для 



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

63 

підготовки майбутніх педагогів у ЗВО, але і для педагогічних працівників 
закладів освіти, які розвивають свої компетентності в системі освіти 
дорослих. Пояснюється це тим, що педагогічна діяльність сама по собі 
формулює для педагога цілі, спрямовані на необхідність відповідати 
вимогам, які висуваються до його рівня професіоналізму,  високому статусу 
педагога та соціальним запитам. 

Важливість етапу цілепокладання, як зазначає Н. Кузьміна, зумовлена 
тим, що педагог трансформує цілі, які ставить держава до системи освіти та 
ґрунтуються на соціальних запитах суспільства, безпосередньо в освітні 
цілі, що орієнтують на перетворення учня з об’єкта навчання в суб’єкт 
самоосвіти, саморозвитку, самовиховання [3]. О. Радкевич підтримує цю 
тезу і зазначає, що педагогічні цілі характеризують результати діяльності 
педагога, які відображають особистісні новоутворення учасників освітнього 
процесу –зміну їхньої мотиваційної сфери, засвоєння знань і навичок, 
формування здатності й готовності до вирішення нагальних проблем у 
професійній діяльності [6, с. 358]. Звідси педагогічні цілі слід розглядати як 
прогнозований ідеальний результат освітньої діяльності, що спрямована на 
формування та розвиток професійної компетентності фахівців, а також 
їхніх особистісних якостей, необхідних для успішного здійснення 
професійної діяльності. 

Ряд науковців пропонують алгоритм педагогічного цілепокладання. 
Так, О. Красовська [2, с. 96], визначаючи цілі професійної підготовки 
майбутніх учителів початкової школи засобами інноваційних технологій, 
подає наступний:  

– аналіз обставин та відповідних нормативних документів 
(стандартів освіти, навчальної програми з дисципліни); 

– визначення на підставі цього інтересів та потреб, що підлягають 
задоволенню; 

– з’ясування наявності ресурсів для задоволення цих потреб та 
інтересів, сил і можливостей учасників освітньої діяльності; 

– окреслення тих потреб або інтересів, задоволення яких за обсягом 
витрат сил і засобів дасть найбільший ефект; 

– формулювання мети. 
До процесу формулювання цілей висуваються певні вимоги з тим, щоб 

досягти заплановані результати освітньої діяльності, серед яких 
виокремимо такі: ясність, діагностичність та ієрархічність. 

Ясність цілей можна схарактеризувати як ступінь прогнозованості 
результатів освітньої діяльності, здатність передбачити зовнішні та 
внутрішні фактори впливу на прогнозований процес і можливість 
досягнення запланованих результатів. Дотримання цієї вимоги сприятиме 
чіткому розумінню можливості й необхідності професійного 
самовдосконалення, вибору оптимальних видів та форм професійного 
розвитку педагогів і суб’єктів надання освітніх послуг, визначенню 
конкретних шляхів задоволення цих потреб. 

Можливість виміряти кінцевий результат освітнього процесу за 
допомогою кількісних та якісних характеристик в педагогіці визначає 
діагностичність цілей. Вважаємо слушною думку про те, що «якщо ціль не 
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матиме зрозумілого однозначного опису шляхів виявлення, вимірювання 
та оцінки результатів, то елемент педагогічної системи «цілі навчання» 
втратить системотворчу функцію, після чого система виявиться 
недієздатною» [8, с. 270]. Звідси виходить, що для забезпечення 
ефективності процесу формулювання освітніх цілей необхідно розробити 
дієвий механізм діагностики кінцевих результати цього процесу,  який має 
охопити критерії та показники, що піддаються вимірюванню та 
співвідносяться з певною шкалою оцінювання.  

Ієрархічність цілей забезпечує можливість  їхнього ранжування, тобто 
цілі більш високого порядку мають конкретизуватись у цілях нижчого 
порядку. Існування такої чіткої ієрархічної структури цілей дозволяє 
спроєктувати зміст освіти з дотримання логічної послідовності та 
визначити оптимальні педагогічні технології освітнього процесу. 

У процесі аналізу літературних джерел встановлено, що в педагогічній 
теорії та практиці виокремлюють декілька різновидів цілей, зокрема:  

1 Загальні (сприяють формуванню пізнавальних потреб, мотивів, 
уміння навчатися), окремі (спрямовані на розвиток окремих 
компетентностей), кінцеві (відображають ідеальний результат освітньої 
діяльності), проміжні (сприяють засвоєнню певного розділу, теми), 
віддалені (узагальнено відображають зміст нормативно-правових актів у 
галузі освіти) та ближні (конкретизують результати певного заняття через 
навчальні завдання) [4, с. 211]. 

2. Загальні (спрямовані на формування цілісної гармонійної 
особистості й досягаються в процесі вивчення всіх навчальних дисциплін) 
та конкретно предметні (відображають специфіку навчального предмета та 
реалізуються на заняттях із відповідних дисциплін) [1, с. 255]. 

3. Стратегічні (відображають довготривалу спрямованість 
професійної діяльності на кінцевий результат), тактичні (реалізуються в 
середній перспективі) та оперативні (визначають близьку перспективу) цілі 
[6, с. 360]. 

4. Зовнішні (спрямовані на потреби суспільства, зокрема роботодавця, 
та зумовлюють дії педагога) і внутрішні (відображають наявність у 
здобувача освіти інтересу, потреби, бажання, прагнення брати активну 
участь в освітній діяльності) [8, с. 270]. 

Зазначимо, що в наукових дослідженнях підходи до визначення 
ієрархічності педагогічних цілей є досить різноманітними. Так, сучасні 
тенденції розвитку освітньої системи на основі  компетентнісного підходу 
зумовлюють доцільність формулювання цілей підготовки майбутніх 
фахівців через результати навчання. З метою забезпечення ясності й 
діагностичності цілей має бути вибудована ієрархія цілей, яка чітко 
визначає їхні рівні та категорії, що дає змогу конкретно їх описати [1, с. 258]. 

Дослідниця І. Рудакова пропонує чотири рівні дидактичного 
цілепокладання: 

–  глобальна (всезагальна) ціль (відповідає найвищому рівню 
навчання, досягається за допомогою системи всіх навчальних дисциплін 
упродовж освітнього процесу в закладі освіти); 
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– стратегічна ціль (зводиться до основної мети конкретної 
навчальної дисципліни); 

–  тактичні цілі  (цілі системи навчальних занять); 
–  оперативні (ситуативні) цілі (відповідають найнижчому рівню 

навчання, спрямовані на розвиток мислення особи безпосередньо на 
занятті [7, с. 33–34]. 

Натомість академік В. Радкевич [5], яка дотримується подібного 
підходу, опікуючись проблемною професійного навчання в закладах 
професійно-технічної освіти художнього профілю, виокремлює шість 
рівнів цілей: загальна (полягає в забезпеченні культурно-освітнього ідеалу, 
заявленого суспільством, та розвитку професійно важливих якостей, 
необхідних для професійної й особистісної реалізації та самореалізації 
майбутніх фахівців), підцілі (сприяють розвитку основних компонентів 
загальної цілі), стратегічні (обґрунтовують зміст освітньої, 
компетентнісної, виховної та розвивальної цілей у процесі професійної 
підготовки фахівців), проміжні (спрямовані на оволодіння технологічними 
аспектами майбутньої професії), оперативні (реалізовуються під час різних 
видів занять та в позаурочній діяльності), кінцева (виражається в 
необхідності підготовки конкурентоспроможного на ринку праці фахівця). 

Таким чином, результати аналізу наукової літератури з означеної 
проблеми дослідження дозволяють дійти висновку, що освітні цілі – це 
прогнозовані та бажані результати цілеспрямованої освітньої діяльності 
педагога, які мають чітку ієрархічну структуру та визначають логічну 
послідовність його дій для досягнення найвищого рівня освітньої 
діяльності. У своєму дослідженні виокремлюємо загальну, стратегічні, 
тактичні та оперативні цілі. Основу системи складає загальна ціль, яка 
деталізується у комплексі стратегічних, тактичних та оперативних цілей та 
детермінує проміжні результати на кожному рівні. При цьому поетапна 
реалізація цілей нижчого порядку здатна забезпечити досягнення загальної 
мети педагогічної діяльності.  
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В модельній навчальній програмі зазначено, що «вивчення 
української мови як шкільного предмета передбачає не лише засвоєння 
системи знань теорії мови, формування вмінь і навичок, що по суті 
становлять інструментальну основу компетентності, а передусім 
особистісний розвиток учня, набуття духовно-морального досвіду, 
важливого для становлення громадянина і входження його в соціум»[5].  

Крім того, нині важливо пам’ятати, що «учні – також ключовий 
суб’єкт навчальної траєкторії, тож школа майбутнього в Україні мислиться 
передусім як дитиноцентрична, у якій учителі, батьки й учні перебувають у 
партнерських взаємостосунках. Щоб навчання було цікавим, щоб воно 
надихало дітей на творчість, критичне й креативне мислення, важливо, аби 
освітній процес відповідав емоціям та очікуванням молоді» [3, с. 2].  

«Концепцію «Нової української школи» побудовано на 
дитиноцентричному підході, тобто в центрі освітнього процесу – учні, їхні 
очікування та  потреби, інтереси й життєві пріоритети, які формуються в 
результаті усвідомлення ціннісних категорій життя»[3, с. 2]. 

Гра як інноваційна технологія навчання є дієвим механізмом, 
здатним розв’язати не лише завдання виховання, а й досягти дидактичних 
цілей навчальної дисципліни: формування пізнавальної активності й 
компетентності; виховання системності й стратегічності мислення; 
відповідального ставлення до вирішення навчальних проблем.  Методично 
виправданою є думка В. Федоренка про гру як найбільш емоційну форму 
здобуття знань, що дає радість, створює стабільну ситуацію успіху і водночас 
щонайповніше забезпечує мовний розвиток, пробуджуючи прагнення 
збагачувати свій інтелектуальний набуток у лінгвістичній царині [7].  
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Особливого значення набуває використання ігрових технологій під 
час навчання української мови та літератури учнів закладів загальної 
середньої освіти, оскільки гра 

- добре відома, звична й улюблена форма діяльності для людини 
будь-якого віку; 

- легше долає труднощі, перешкоди, психологічні бар’єри; 
- мотиваційна за своєю природою (вимагає від учня 

ініціативності, творчого підходу, уяви, цілеспрямованості); 
- уможливлює розвиток одночасно кількох компетентностей; 
- продукує переважно колективну, групову чи парну форми 

роботи; 
- має кінцевий результат (учасник отримує приз – матеріальний, 

моральний (грамота, заохочення тощо), психологічний (самоствердження, 
підвищення самооцінки). 

Поняття «гра» трактується по-різному. У «Великому тлумачному 
словнику української мови» поняття «гра» розуміється як заняття, яке 
підпорядковане сукупності правил і прийомів, або базується на певних 
умовах, що розкриває її процесуальний зміст. Багатогранність ігрової 
діяльності, яка розвиває, виховує, соціалізує та концентрується на 
конткретній меті, полягає у збагаченні особи знаннями, уміннями, 
досвідом (що є сутністю поняття «навчання») та є процесом опанування 
знань, досвіду з урахуванням досягнень і недоліків минулого, набуття 
навичок, умінь виконувати певні дії, виховувати та виробляти в собі певні 
якості, риси, уміння (що відображає сенс поняття «навчатися») [1, с. 706]. За 
М. Пентилюк дидактичні ігри – «це ігри, ігрові ситуації, що використовують 
у навчально-виховному процесі з метою розвитку інтелекту, пізнавальної 
активності, творчого мислення учнів, спонукають до їх самостійного 
пошуку наукової інформації»[6, с. 39]. Дійсно, гра – це складне, багатогранне 
явище, яке неможливо однозначно трактувати, але основним завданням 
застосування ігор у людській діяльності є навчання. 

Проблема застосування гри є актуальною для навчання дисциплін 
гуманітарного циклу в основній школі. С. Воробйова трактує навчально-
ігрову діяльність як різновид активної діяльності дітей, у процесі якої вони 
оволодівають суспільними функціями, відносинами та рідною мовою як 
засобом спілкування між людьми [2, с. 46-48].  Навчально-ігрова діяльність, 
яка передбачає мовну гру для вербального самовираження, є однією з 
важливих умов розвитку в школярів інтересу до мови і формування 
комунікативних здібностей, зацікавлення навчальним предметом, сприяє 
емоційній та інтелектуальній активності, що позитивно впливає на 
засвоєння тематичного матеріалу. Використовуючи ігрову технологію, 
потрібно враховувати вікові особливості учнів. Необхідність і доцільність 
використання ігрового методу в 5-6 класах зумовлюється 
психофізіологічними особливостями розвитку носіїв мови в ранньому 
підлітковому віці: молодші підлітки виявляють здатність до фантазування 
й мовленнєвої творчості, стрімко втрачають інтерес до одноманітного 
навчання, яке організовується суто традиційними методами, швидко 
втомлюються, люблять перевтілюватися, інсценувати, сперечатися, їм 
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подобається виконувати завдання, засновані на спільній діяльності, 
змаганнях чи ігровій ситуації. 

Існує багато класифікацій ігор, але найбільш прийнятною для нас є 
класифікація М. І. Пентилюк. Вона розрізняє такі дидактичні ігри: 

а) у вигляді ігор-задач, ігор-загадок (ребуси, шаради, кросворди,  
чайнворди тощо); 
б) запитань-завдань для тематичних групових опитувань з 

елементами  
змагання («Що? Де? Коли?», «КВК», «Ерудити» та ін.); 
в) створення ситуацій за типом «знайди вихід» для організації 

колективної творчої роботи; 
г) ігри-казки з елементами спостереження, уяви, рахування та ін.[6, 

с. 40]. 
Використовувати ігрові технології можна, вивчаючи будь-який 

предмет. Наведемо приклади застосування ігрових технологій на уроках 
української мови під час вивчення  розділу «Лексикологія. Фразеологія».   

Гра «Ідентифікація слова». 
Суть гри полягає в тому, щоб ідентифікувати (розпізнавати) подані 

слова й правильно тлумачити їх шляхом  добору визначень, синонімів, 
відповідників; створити синонімічний ряд, з’ясувавши значення слів.  

Мета гри полягає в тому, щоб поповнити словниковий запас учнів, 
зміцнити навички роботи зі словом, розвивати комунікативні вміння, 
сприяти уважному ставленню до слова, шліфувати вміння швидко 
орієнтуватися в лексичному матеріалі.  

Цінність гри полягає в тому, що розуміння лексичного значення слів 
дає змогу правильно користуватися мовним багатством; уживання 
синонімів запобігає одноманітності мовлення, гра природно мотивує 
комунікативну діяльність.  

Матеріал для гри: газда – пшоно, дядько, господар, штани; файно – 
гарно, швидко, правильно; легінь – лікар, племінник, парубок, черевик; 
ватра – кукурудза, вата, вода, вогонь; вербальний – безслівний, 
словниковий, словесний, словотвірний [4, с. 18]. 

Гра «Знайди «зайве» слово». 
 Сутність гри полягає в тому, що учні з ряду слів мають обрати те, 

яке є зайвим. 
 Мета гри полягає в тому, щоб поповнити словниковий запас 

учнів, розвивати комунікативні вміння, сприяти уважному ставленню до 
слова, виробляти вміння працювати зі словником. 

 Цінність гри полягає в тому, що учні, працюючи зі словом, 
визначають його значення, в разі необхідності звертаються до тлумачного 
словника; визначають стилістичну приналежність кожного слова. Таким 
чином, гра сприяє правильному користуванню мовними засобами, 
поліпшує вміння працювати з додатковою літературою, виховує в учнів 
самостійність. 

 Матеріал для гри:  
1. Говорить, розмовляє, регоче, базікає, гомонить. 
2. Цікавий, інтересний, допитливий, непохитний. 



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

69 

3. Дорога, шлях, путь, траса, шосе, діброва. 
4. Славнозвісний, знаменитий, бундючний, відомий, видатний. 
5. Безмірний, гарний, прекрасний, хороший, красивий, чудовий, 

чарівний. 
 Вивчаючи вставні слова в 5 класі, можна застосувати гру 

«Посади слова у вагончик» (вагончик із зазначенням груп вставних слів  
можна намалювати на дошці або надіслати розмальовку учням при 
дистанційному навчанні ): 

- звичайно, безсумнівно, безперечно, безумовно, без сумніву; 
- очевидно, здається, може, мабуть, певно; 
- на щастя, на радість, на жаль, на біду, шкода; 
- по-моєму, кажуть; 
- по-перше, по-друге, по-третє, отже, наприклад; 
- вибачте, будь ласка, прошу Вас. 
Використовувати ігрові технології необхідно й на уроках української 

літератури. Так, під час опрацювання історичної повісті «Захар Беркут» у 7 
класі можна провести гру «Закінчи речення»: 

1. Жанр твору «Захар Беркут»… 
2. Події у творі відбуваються в … столітті. 
3. Соціальний статут Тугара Вовка… 
4. Мирославі у боротьбі з ведмедицею допоміг… 
5. Старійшиною громади був … 
6. Захару Беркуту було … років. 
7. Великий кам’яний стовп у тухольській долині називається … 
8. Проти Тугара Вовка перед громадою свідчив … 
9. Переговори з тухольцями вів… 
10. Захар Беркут часто звертався до сил природи, а саме до … 
11. Тухольських майстрів робити мотанки навчив (навчила) …  
12. Віщий сон приснився … 
 Після вивчення творчості Т. Г. Шевченка в 7 класі можна 

застосувати гру «Так / ні».  
1.Т. Шевченко народився 10 березня 1814 року у с. Моринці на 

Черкащині. 
2. Поет навчався в Академії мистецтв. 
3. Вірш «Мені тринадцятий минало» - автобіографічний. 
4. Альбом художника про Україну мав назву «Мальовнича Україна». 
5. Тарас Шевченко похований у Києві. 
6. Поезія «Мені тринадцятий минало» написана в 1849 році. 
7. Жанр твору «Тополя» - філософська поезія. 
8. Дівчина з козаком у творі «Тополя» зустрічалися біля моря. 
9. Дівчина перетворилася на тополю, коли випила зілля ворожки. 
10. Поезія «Заповіт» починається рядком «Як умру, то поховайте»… 
11. Т. Г. Шевченко в поезії «Заповіт» мріє про сім’ю велику, вольну, 

нову. 
12. «Заповіт» Кобзаря перекладено більше як на п’ятдесят мов народів 

світу.  Використати гру «Про що говорять цифри» можна після 
вивчення життя й творчості Ліни Костенко. Користуючись конспектами, 
які було укладено на вступному уроці, матеріалами підручника  діти мають 
віднайти інформацію щодо років діяльності Ліни Костенко:  
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14 – у 14 років Л. Костенко почала писати вірші. 
16 – у 16 років з’явились перші друковані твори. 
1956 – закінчила з відзнакою літературний інститут в м. Москва. 
1957 - вийшла перша збірка «Проміння землі».  
1987 – стала лауреатом Державної премії України імені Т. Г. Шевченка. 
1994 – присуджено премію Франческо Петрарки. 
1998 – у Торонто Світовий конгрес українців нагородив поетесу 

найвищою своєю відзнакою – медаллю Святого Володимира. 
2000 – Л. Костенко стала першим лауреатом Міжнародної 

літературно-мистецької премії імені Олени Теліги. 
 Ігрові технології широко використовують і на уроках англійської 

мови. Наведемо приклади. Гра «Who makes more?» («Хто більше?») 
 Вчитель вимовляє слово (або показує картку із написаним 

словом), а учні складають із ним речення (можна в парах або в групах). 
Виграє група, яка склала більше речень за певний проміжок часу. 

 Гра «A mess» («Плутанка»). 
 Дітям потрібно прочитати речення і виправити помилки. 
1. The Ukrainian people celebrate Easter in March. 
2. The English people celebrate Christmas in May. 
3. We celebrate mother’s day in December. 
 Таким чином, ігрові технології інтенсифікують формування 

загальнонавчальних знань, умінь і навичок, розвивають спостережливість, 
увагу, пам’ять, мислення, сенсорні орієнтації дітей; реалізують вимоги 
розвивального навчання (формують навички спостережливості й аналізу 
мовних явищ). Систематичне використання вчителем дидактичних ігор 
забезпечує розширення світогляду, збагачення словникового запасу учнів, 
формує стійку зацікавленість навчальними дисциплінами, самостійність, 
відповідальність за результати своєї роботи.  
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Педагог – одна з найбільш складних професій, яка потребує великої 
самовіддачі, відданості. У працях мислителів минулого постійно 
підкреслювалася необхідність для людини, що вибрала шлях наставника 
молоді, мати не тільки інтерес, схильність до даної діяльності, але й 
відповідну підготовленість (Я. Коменський, К. Ушинський, 
О. Сухомлинський).  

Нова українська школа потребує нового вчителя, який зможе стати 
агентом змін. Реформою передбачено низку стимулів для особистісного і 
професійного зростання.  

Мета статті полягає в уточненні  педагогічної сутності поняття 
«професійна компетентність» саме вчителя школи першого ступеня. 

Більш детально розглянемо феномен «професійна компетентність», 
яке не набуло остаточного визначення серед науковців хоча досить активно 
вживаним є в останній час.  

Саме у словнику іноземних слів [15, с. 191] подане таке тлумачення 
ключового слова «компетенція» (від лат. competentia – приналежність по 
праву) «коло повноважень будь-якої організації, установи чи особи» або 
«коло питань, у яких дана особа володіє пізнанням, досвідом»; але поняття 
«компетентний» (від лат. Competens – відповідний, здатний) «що володіє 
компетенцією» або «знаючий, досвідчений в певній галузі». Саме поняття 
«компетентність» трактується, як «володіння компетенцією» або 
«володіння знаннями, що дозволяють судити про що-небудь». 

Так, у енциклопедичному словнику визначають «компетенцію» [18, с. 
621] як «знання і досвід в тій або іншій галузі». 

Словник іншомовних слів доповнює наукове уявлення про термін 
«компетентність», в якому він розуміється як «володіння знаннями, які 
дозволяють судити про що – небудь, висловлювати вагому, авторитетну 
думку» чи «володіння компетенціями, поінформованість, обізнаність, 
авторитетність» [16, с. 680]. 

За словником С. Ожегова компетенція визначається як «коло  питань, 
в яких хто-небудь добре обізнаний» або «коло  чиїх-небудь повноважень», 
щодо поняття «компетентний», то воно подається як «знаючий, обізнаний, 
авторитетний якій-небудь галузі» або «який володіє компетенцією». А вже 
поняття компетентність трактується як «знаючий, поінформований, 
авторитетний у будь який галузі, що володіє компетенцією»[11, с. 798]. 

У словнику В. Даля: «компетентний суддя, хто може і має право судити 
про когось, про щось, а того будь-кого…суддя повноправний» [2, с. 375]. 

 З французької мови «сompetent» означає компетентний, 
правомочний, а з англійської «сompetence» - здатність (компетенція). У 
довідкових джерелах здебільшого поняття «competentia» визначається як 
узгодженість, відповідність, а «compete» – відповідати, бути годящим, 
здатним [8, с. 217.]. Словник української мови трактує значення 
компетентність: «має достатні знання в який-небудь галузі, з чим-небудь  
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добре обізнаний, тямущий, ґрунтується на знанні, кваліфікований» [17, 
с. 250]. 

Таким чином, різноплановий аналіз означеного поняття дозволяє 
припустити, що феномен «компетентність» є похідним від іменника 
«компетенція», тому можна простежити, що «компетенція» традиційно 
вживається у значенні «коло повноважень», «компетентність» же 
пов’язується з обізнаністю, авторитетністю, кваліфікованістю особистості. 

У психолого-педагогічній літературі дослідники найчастіше 
звертаються до поняття «компетентність» визначаючи його по-різному. 

Понятійне навантаження терміна «компетентність» на 
психологічному рівні відображає знання, вміння та навички, а також засоби 
здійснення діяльності (А. Журавлев., Н. Тализіна., Р. Шакуров., О. Щербаков 
та інші).  

Ірландський педагог Дж. Куллахан  вважає «компетентність» як 
загальні здібності, що базуються на знаннях, досвіді, цінностях, які 
особистість розвинула шляхом освіти і практики». При цьому вагомість 
саме таких термінів, як-от: уміння, навички, компетентність.  Відтак не 
підлягає сумніву судження В. Долл про те, що компетентна особистість має 
достатність і придатність, володіє силою та волею, які допомагають їй діяти 
адекватно до ситуації. 

Дж. Равена [14, с. 151-157] наголошує, що компетентність розвивається 
і виявляється тільки в процесі виконання цікавої для людини діяльності. 
Дослідник підкреслює, що часткою компетентності є мотивація та виділяє в 
ній когнітивні компоненти, досвід і звички. 

Отже, узагальнюючи вище окреслені наукові позиції щодо поняття 
«компетентність», можна стверджувати що дослідники використовують 
різні терміні, відображаючи певний кут зору та підходи, але всі вони 
визнають необхідність підготовки компетентної особистості, здатної 
застосовувати знання, вміння та досвід.  

Однак, у сучасній науці відомі й інші погляди. Так, науковець 
В. Безрукова [1, с. 344], звертаючись до терміну «компетентність», визначає 
його як володіння знаннями і уміннями, що дозволяють висловлювати 
професійно грамотні думки, оцінки.  

На думку І. Зимньої, яка вважає  компетентність – це інтелектуально 
та особистісно обумовлений досвід соціально-професійної життєдіяльності 
людини, який ґрунтується на знаннях [4, с. 35].  

Не можна не враховувати й дослідницьку позицію науковців (Н. Бібік, 
О. Пометун, О. Савченко), що розглядають компетентність як педагогічну 
категорію, що може характеризувати як певний етап в освітньому процесі, так і 
його кінцевий результат – результат освіти. 

Розглядаючи  феномен «професійна компетентність» Л. Мітіна [10, 
с. 37], виділяє в ній дві підструктури: діяльнісну (знання, уміння та способи 
здійснення педагогічної діяльності) і комунікативну (знання, уміння, 
навочки та здійснення педагогічного спілкування).  

Дослідниця Л. Мітіна стверджує, що «ми розуміємо професійну 
компетентність ширше, ніж прийнято в психологічній літературі, не тільки  
в діяльному контексті, але і в контексті всієї праці вчителя.. Іншими 
словами, під педагогічною компетентністю вчителя ми розуміємо 
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гармонійне поєднання знань предмета, методики і дидактики викладання, 
а також умінь і навиків педагогічного спілкування» [10, с. 116 ].   

Н. Кузьміної, яка вважає, що компетентність є одним з суб’єктивних 
чинників продуктивної діяльності педагога разом з типом спрямованості 
особи і рівнем здібностей. При цьому дослідниця розвиває і розширює 
категорію компетентність, в яку вводить: спеціально-педагогічну 
компетентність, методичну, соціально-психологічну, диференціально-
психологічну, аутопсихологічнy компетентність. Кузьміна Н. вперше в 
науковій літературі вводить поняття професійної компетентності, 
необхідної для формування майстерності педагога аутопсихологічної 
компетенції «... як стійкої, заснованої на специфіці розумових процесів у 
ефективного соціального досвіду, здатності розуміти самого себе, а також 
інших людей, їх взаємини і прогнозувати між особові події» [7, с. 105]. 

С. Шишов [19, 20-21] характеризує компетентність як можливість 
налагодження зв’язку між знанням та ситуацією, здатність знайти 
процедуру (знання та дії), що відповідає проблемі. Він пропонує сукупність 
ключових компетентностей, як перелік певних дій чи вмінь.  

Вивчаючи феномен «професійна компетентність» науковці 
(В. Сластенін, І. Ісаєв, А. Міщенко, Е. Шиянов) зауважують, що «єдність його 
теоретичної і практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності», 
при цьому основу структури компетентності вчителя відповідають численні 
педагогічні уміння,  що характеризують цю готовність [12, с. 230].  

В зміст професійної компетентності А. Маркова включає всі 
властивості особи педагога, які забезпечують високий результат 
професійної діяльності. Вона пише, що професійно компетентним є 
«... така праця вчителя, в якому на достатньо високому рівні здійснюється 
педагогічна діяльність, педагогічне спілкування, реалізується особа 
вчителя, в якому досягаються добрі результати в навченій і вихованості 
школярів». [9, с. 8]. 

Як відзначає А. Маркова [9, 92], професії – це історично виниклі форми 
діяльності, необхідні суспільству, для виконання яких людина повинна 
володіти сумою знань і навичок, мати відповідні здібності і професійно 
важливі якості. В зв’язку з цим педагогіка вивчає носія педагогічної професії 
як цілісну особу, у всьому різноманітті його професійно-педагогічних 
якостей, які є чинником успішності здійснюваної діяльності [5, с. 37]. 

На думку І. Зязюна знання предмета, методики його викладання, 
педагогіки й психології та рівень розвитку професійної самосвідомості, 
індивідуально-типові особливості й професійно-значущі якості [13, с. 49]. 

В. Сластьоніна, під професійною педагогічною компетентністю 
розуміє сукупність його теоретичної й практичної готовності до здійснення 
педагогічної діяльності [12, с. 230].   

Дослідник Ф. Думко – розглядає «професійну компетентність 
педагога – як сукупність науково-педагогічних знань; сформованість 
професійно-педагогічних умінь, навичок, ціннісних орієнтирів, які 
обумовлюють ефективне рішення виховних завдань» [3, с. 10]. Отже, 
професійна компетентність, на думку автора, є одним із структурних 
компонентів професійної готовності до конкретного виду діяльності. 

Таким чином, формування професійно-педагогічної компетентності 
як академічної зрілості особистості під час оволодіння педагогічними 
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знаннями зумовлене педагогічною його свідомістю, творчим активно-
дієвим ставленням до розуміння і перетворення ціннісних педагогічних 
явищ. Професійно-педагогічна компетентність становить зміст 
педагогічного професіоналізму педагога та багатство його професійного 
тезауруса. Це – система теоретичних і практичних знань і умінь, що 
виступає основою різних компетентностей педагога-професіонала, 
творчого прийняття ціннісної їх значущості у свій внутрішній світ. 

М. Левітов вважає, що компетентність є результатом підготовленості, 
а стійкій стан підготовленості виступає як готовність. Таким  чином, 
можна припустити, що підготовка майбутнього фахівця й виступає 
своєрідним «сухим залишком» як компетентність. 

Отже, учитель-професіонал – це спеціаліст, який володіє високим 
необхідним і достатнім рівнем професійної діяльності, свідомо вдосконалює 
і розкриває себе в процесі праці, вносить свій індивідуальний творчий 
внесок у професію, стимулює в суспільстві інтерес до результатів своєї 
роботи. 

Таким чином, професійно компетентним вчитель здатний 
здійснювати педагогічну діяльність, педагогічне спілкування на досить 
високому рівні, досягаючи, позитивних результатів навчання й виховання 
школярів. Отже, намагаючись сформулювати у майбутньому 
компетентність, зокрема у сфері застосування дидактичних технологій 
початкового навчання, варто виходити з доцільності випереджувального 
розвитку відповідних особистісно – професійної якості розширення не 
лише обсягу знань, умінь, та навичок, а й досвіду в означений сфері, а також 
позитивно - активне ставлення до неї. 
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Реформування освіти в Україні та впровадження інтегрованого 
навчання в початковій школі вимагають не лише зміни освітньої програми, 
а й головного рушія покращень в освіті – вчителя початкової школи, його 
мислення, підходів та компетентностей. Адже саме від педагога залежить 
зацікавленість молодших школярів інтегрованим навчанням, якість 
формування ключових компетентностей і наскрізних умінь у процесі його 
реалізації та ступінь відчуття комфорту в освітньому просторі та поза ним.  

Основні вимоги до фахової підготовки вчителів початкових класів та 
їх професійних умінь окреслено в положеннях Концепції «Нова українська 
школа». Зокрема, готувати власні авторські навчальні програми; обирати 
доцільні методи, стратегії, способи й засоби навчання; активно виражати 
власну професійну думку; виконувати нові ролі вчителя: коуча, 
фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії 
дитини; організовувати освітній процес на принципах дитиноцентризму 
відповідно до особистісних особливостей учнів; мати сформовані навички 
інтегрувати навчальний матеріал у змісті споріднених предметів або 
окремих модулів; ураховувати вікові особливості розвитку дітей; 
організовувати навчання через діяльність, ігрові методи як у класі, так і поза 
його межами; володіти навичками здійснювати електронний 
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документообіг у системі освіти; уміти навчати дітей справлятися зі стресом 
та напруженням, забезпечувати під час навчання атмосферу 
психологічного комфорту; забезпечувати навчання в різновікових групах; 
виховувати в дитині відповідальність не лише за себе, а й за розвиток і 
добробут країни та всього людства; здійснювати оцінювання результатів 
освітньої діяльності учнів з використанням формувального оцінювання, 
підтримуючи в кожному учневі впевненість і мотивацію до пізнання; уміти 
виявляти індивідуальні здібності кожної дитини для цілеспрямованого 
розвитку і професійної орієнтації; володіти навичками спілкування з усіма 
учасниками освітнього процесу на основі взаємної поваги та діалогу тощо. 

Зазначені вимоги до кваліфікації вчителя початкових класів мають 
вагоме значення для їх усвідомлення власної готовності до впровадження 
інтегрованого навчання, встановлення зв’язків між наявними знаннями 
та способами розв’язання фахових проблем, формування внутрішньої 
мотивації до якісного здійснення своєї професійної діяльності й ставлення 
до професії як до цінності, що сприяє досягненню професіоналізму педагога. 

Поняття готовність є фундаментальним для нашого дослідження. У 
психолого-педагогічній літературі воно розглядається як умова та 
регулятор діяльності, психологічний стан, установка, наявність у суб’єкті 
певних потреб, синтез властивостей особистості тощо, які передбачають її 
бажання та вмотивованість до успішної реалізації діяльності.  

Деякі науковці, досліджуючи сутність готовності вчителів початкових 
класів до педагогічної діяльності, акцентують на її технологічності. Зокрема, 
В.М. Андрієвська [1, с. 139-149], розглядаючи готовність вчителів 
початкових класів до використання ІКТ як інструмента формування 
метапредметних ІКТ-умінь учнів, розкриває й конкретизує зміст 
мотиваційно-ціннісного (розуміння цінності професійно-педагогічної 
діяльності в означеному напрямку); когнітивного (комплекс 
психологічних, педагогічних, методичних, ІКТ-знань); операційно-
діяльнісного (комплекс практичних умінь і навичок, необхідних для 
успішного використання ІКТ у професійно-педагогічній діяльності); 
рефлексивно-оцінного (самооцінка власної професійно-педагогічної 
діяльності) її компонентів. Досліджуючи структуру готовності вчителів 
початкових класів до формування навчально-пізнавальної компетентності 
молодших школярів, І.М. Олійник [5] характеризує її мотиваційний 
(усвідомлення мети власної діяльності, виявлення мотивів та професійних 
інтересів, чинників професійного розвитку і стимулювання, ставлення до 
самоосвіти), когнітивний (загальні знання в галузі навчально-пізнавальної 
компетентності та педагогічні знання з їх використання) та операційний 
(володіння комплексом відповідних умінь і навичок щодо формування 
навчально-пізнавальної компетентності молодших школярів) компоненти. 
О.В. Варецька [2] визначає готовність учителів початкових класів до 
духовно-економічного виховання молодших школярів як складний синтез 
тісно взаємопов’язаних мотиваційного, змістового та операційно-
результативного структурних компонентів, що мають особистісні, ціннісні, 
функціональні та діяльнісні характеристики. 

Базуючись на результатах дослідження науковців, нами визначено 
готовність учителів початкових класів до реалізації інтегрованого навчання 



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

77 

молодших школярів як складне структурне утворення, яке включає в себе 
сукупність, цінностей, мотивів, здібностей, компетентностей та унікальних 
якостей особистості педагога, здатного до успішного упровадження 
розвивально-продуктивного інтегративного підходу, що складається із 
взаємопов’язаних компонентів. 

На підставі вимог до трудових функцій учителів початкових класів, 
особливостей реалізації інтегрованого навчання в умовах розбудови Нової 
української школи та досліджень сутності готовності вчителів початкових 
класів до педагогічної діяльності, в якості складових структури їх готовності 
до інтегрованого навчання молодших школярів визначено аксіологічно-
мотиваційний, когнітивно-діяльнісний та рефлексивно-оцінювальний 
компоненти.  

Аксіологічно-мотиваційний компонент готовності вчителів 
початкових класів до впровадження інтегрованого навчання в початковій 
освіті спрямований на формування мотивів особистісного зростання та 
професійного вдосконалення; розвиток пізнавальної активності до процесу 
реалізації інтегрованого навчання молодших школярів, розуміння змісту 
ключових компетентностей і наскрізних умінь учнів як його обов’язкових 
очікувальних результатів; прагнення до опанування знаннями, уміннями й 
навичками, необхідними для ефективного здійснення цієї професійної 
діяльності; потреби в саморозвитку й самореалізації. 

Аксіологічна складова компонента готовності ґрунтується на 
засвоєнні та прийнятті педагогами сформованої системи цінностей та 
ціннісних орієнтацій як структурної частини їх загального ціннісного 
потенціалу, що співвідноситься з творчою педагогічною позицією та 
діяльністю. Ґрунтуючись на класифікації професійних цінностей педагога, 
що була представлена Л.М. Забродською, О.В. Онопрієнко, Л.Л. Хоружа, 
А.Д. Цимбалару [3] та ін., враховуючи специфіку та особливості 
впровадження інтегрованого навчання в початковій освіті, нами визначено 
педагогічні цінності вчителів початкових класів, необхідні для успішного 
його реалізації, зокрема: цінності-цілі, які розкривають потребу реалізації 
інтегрованого навчання та мету формування творчої педагогічної позиції 
вчителів; цінності-засоби, що допомагають розкрити способи й засоби 
організації інтегрованого навчання; цінності-відносини, що розкривають 
сутність взаємовідношень між усіма учасниками освітнього процесу як 
основний механізм функціонування цілісної педагогічної діяльності; 
цінності-знання, які сприяють усвідомленню вчителями початкових 
класів значення сформованої педагогічної позиції у процесі впровадження 
інтегрованого навчання молодших школярів та важливості розвитку 
високого рівня педагогічної освіченості; цінності-якості, які розкривають 
різноманіття індивідуальних та професійно-значущих якостей педагогів, 
що виявляються в прагненні до творчої самореалізації та самоствердження, 
здібностях до творчості, здатності ефективного проєктування педагогічної 
діяльності. 

Мотиваційна складова компонента є інтеграційним показником 
готовності вчителів початкових класів до реалізації інтегрованого навчання 
в умовах Нової української школи. Мотивацію професійної діяльності деякі 
вчені, зокрема С.С. Занюк [4], трактують як сукупність внутрішніх і 
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зовнішніх рушійних сил, які спонукають людину до діяльності; орієнтацію 
на досягнення певних цілей; сукупність спонукальних факторів, що 
визначають активність особистості; мотиви, потреби, ситуативні чинники, 
які спонукають поведінку людини.  

Таким чином, характеризуючи зовнішні мотиви та мотивацію 
вчителів початкових класів до реалізації інтегрованого навчання в 
початковій школі, звертаємо увагу на актуальні умови, що впливають на 
ефективність такої діяльності та зовнішні фактори, які сприяють силі 
мотиву. При цьому мотивація педагогів до впровадження інтегрованого 
навчання визначається їх професійними установами та спрямованістю до 
цього процесу.  

Когнітивно-діяльнісний компонент готовності вчителів початкових 
класів до реалізації інтегрованого навчання молодших школярів передбачає 
їх розуміння змісту інтегрованого навчання в початковій освіті, 
сформованість системи психолого-педагогічних знань та володіння 
професійними навичками його реалізації, сформованість інформаційно-
комунікативної компетентності, професійної креативності та розвиненість 
професійної мобільності. 

Когнітивна складова компонента спрямована на досягнення 
вчителями початкових класів системи базових та спеціалізованих знань 
про нормативне забезпечення освітнього процесу Нової української школи, 
особливості його планування та організації в аспекті реалізації 
інтегрованого навчання шляхом застосування тематичного й діяльнісного 
підходів. Вона характеризує здатність педагогів усвідомлювати й оцінювати 
труднощі та суперечності різних видів професійної діяльності, самостійно й 
конструктивно розв’язувати їх відповідно до ціннісних орієнтацій та 
розглядати будь-яку проблему як стимул подальшого розвитку. Вона 
включає засвоєння вчителями початкових класів методичних і 
педагогічних ідей, підходів до реалізації інтегрованого навчання в сучасних 
особистісно-зорієнтованих, розвивальних, креативних технологіях; 
володіння активними методами, прийомами й формами організації 
інтегрованого навчання. 

Діяльнісна складова компонента передбачає опанування педагогами 
навичками ефективного впровадження інтегрованого навчання та 
розвиток їх професійної креативності, мобільності та інформаційно-
комунікаційної компетентності шляхом реалізації системи навчально-
професійного, науково-дослідницького та самоосвітнього видів діяльності у 
процесі його реалізації в початковій освіті.  

Професійна креативність учителів початкових класів в процесі 
реалізації інтегрованого навчання характеризується їх відкритістю новому 
досвіду, здатністю відмовитися від стереотипних способів дій і продукувати 
різні ідеї організації інтегрованого навчання в початкових класах, 
враховуючи умови й концепції розбудови Нової української школи та вікові 
й особистісні особливості своїх вихованців. Вона передбачає наявність 
аналітичного складу розуму в поєднанні з розвиненою уявою, незалежним і 
оригінальним мисленням, прагненням знаходити нестандартні 
розв’язання та генерувати ідеї, схильність до новаторства.   
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Особливого значення в процесі впровадження інтегрованого 
навчання в початковій освіті набуває професійна мобільність вчителів 
початкових класів, адже характеризує їх особистісну та діяльнісну 
активність, яка проявляється, позитивно впливає та ефективно 
перетворює всі складові компоненти готовності вчителів початкових класів 
до реалізації інтегрованого навчання молодших школярів за умови її 
ефективного розвитку, а саме: спонукає вчителів до позитивної мотивації, 
пізнавальної діяльності та продуктивного її здійснення; проявляється у 
творчій активності та здатності до саморозвитку в процесі опанування 
новими компетентностями та їх застосування під час розв’язання 
конкретних професійних задач за допомогою інноваційних технологій, 
методик і технік; розкривається в ініціативності в процесі встановлення 
взаємовідношень з людьми тощо. 

Інформаційно-комунікаційна кваліфікованість учителів початкових 
класів передбачає вміння й навички роботи з інформаційно-
комунікаційними технологіями в процесі впровадження інтегрованого 
навчання молодших школярів; застосування раціональних прийомів 
пошуку та аналізу інформації в ході планування та розроблення авторських 
освітніх програм; адекватний відбір, систематизацію та використання цієї 
інформації; уміння самостійно створювати інтерактивні вправи та тестові 
завдання; використовувати сучасні комп’ютерні технології та програмами 
в процесі проведення власних педагогічних досліджень та узагальнення 
власного педагогічного досвіду, його презентації; самоосвіту в галузі 
інформаційних технологій та уміння працювати з інформацією в процесі 
підготовки до інтегрованого навчання за дистанційною формою навчання 
в міжкурсовий період.  

Рефлексивно-оцінювальний компонент готовності вчителів 
початкових класів до реалізації інтегрованого навчання молодших 
школярів спрямований на формування їх уміння здійснювати аналіз 
власної професійної діяльності; здатність до самоідентифікації, 
саморегуляції, суб’єктивної оцінки результатів реалізації інтегрованого 
навчання; самоорганізацію в орієнтації на подальший розвиток.  

Рефлексія може здійснюватися як у вигляді переживання, так і в 
колективній діяльності, спільному пошуку розв’язання, колективних 
переживаннях. У межах реалізації рефлексії в освітньому процесі його 
учасники виявляють власні труднощі та причини своїх помилок не тільки 
за змістом, але й за способом мислення та характером взаємозв’язків; 
усвідомлюють результат та встановлюють його відповідність меті. 

Отже, впровадження інтегрованого навчання в початкову освіту 
потребує удосконалення фахової кваліфікації вчителів початкових класів та 
формування їх готовності до ефективного здійснення цього процесу – 
складного структурного утворення, яке включає в себе сукупність, 
цінностей, мотивів, здібностей, компетентностей та унікальних якостей 
особистості педагога, здатного до успішного упровадження розвивально-
продуктивного інтегративного підходу, що складається з аксіологічно-
мотиваційного, когнітивно-діяльнісного та рефлексивно-оцінювального 
взаємопов’язаних компонентів. 
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Проведена робота сприяє організації дослідження реального стану 
професійної підготовленості вчителів початкових класів до реалізації 
інтегрованого навчання в початковій освіті, проєктуванню моделі та 
визначенню й дослідно-експериментальній перевірці педагогічних умов їх 
підготовки до цієї діяльності. 
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У сучасний світових реаліях продовжується трансформація освіти в 

Україні. Аналіз нормативних документів, зокрема, Закону України «Про 
освіту», Закону України «Про фахову передвищу освіту», Національній 
доктрині розвитку освіти України в ХХІ столітті іншими нормативними 
документами окреслено цілі та завдання розвитку вітчизняної освіти, яка 
повинна враховувати соціально-особистісний фактор у підготовці 
майбутніх фахівців.  

Українська освіта  продовжує вивчення та впровадження світового 
досвіду розробки освітньої системи. Оновлення знань є нагальною умовою 
конкурентоспроможності  педагогічних працівників. Відтак, зміни, що 
відбуваються в суспільному житті є сигналом до змін і в підготовці фахівців 
дошкільної галузі.  

Зазначимо, що в Законі України «Про освіту» визначено мету освіти, 
яка  полягає у всебічному розвитку людини як особистості та найвищої 
цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 
здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 
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компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до 
свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь 
іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, 
економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, 
підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого 
розвитку України та її європейського вибору» [1]. У Законі України «Про 
фахову передвищу освіту» досягнення визначених цілей фахової 
передвищої освіти покладається і на  освітнє середовище. Тому проблема 
організації освітнього середовища у закладі фахової передвищої освіти є 
однією з найактуальніших в освітній  практиці і спонукає академічну 
спільноту до пошуку нових шляхів його вдосконалення [2]. 

В зв’язку з цим, розділяємо думки вітчизняних та зарубіжних вчених 
у питаннях значення освітнього середовища як одного із факторів, що 
впливають на процес формування цінностей та успішної самореалізації 
молодої людини. Вважаємо, що як соціальне так і освітнє середовище 
впливає на розвиток особистості. Над проблемою вивчення організації 
освітнього-розвивального середовища середовища працювали О.М. Пєхота, 
В.В. Рибалка, В.А. Семиченко, С.О. Сисоєва та інші.  

Короткий огляд підходів до визначення поняття «освітнє 
середовище» допоміг виокремити загальне бачення учених. Думки 
дослідників сходяться на тому, що середовище освітнього закладу  є  
системою впливів та  можливостей для розвитку особистості. Водночас 
освітнє середовище закладу повинно бути організовано з дотриманням 
встановлених нормативів та безпечним для кожного здобувача освіти. 

Освітнє середовище забезпечує взаємодію учасників педагогічного 
процесу. Водночас така взаємодія є  передбачає використання професійної 
етики оскільки здобувачі освіти мають різні моральні системи  та релігійні 
вподобання. 

Віднедавна формування комунікативної компетентності стало 
проблемою дослідження науковців. Крос-культурна (англ.cross – 
перетинати, переходити) взаємодія – це стиль спілкування між 
представниками різних культурно-релігійних освітніх осередків.  На нашу 
думку, зміст крос-культурної компетентності полягає у вмінні чітко 
формулювати та висловлювати свою позицію, а також передбачає 
обізнаність учасника комунікації в загально прийнятих професійно-
етичних вимогах до введення діалогу. Вважаємо, що для майбутнього 
педагога це вкрай важливо. 

У Відокремленому структурному підрозділі «Дубенський педагогічний 
фаховий коледж Рівненського державного гуманітарного університету» 
освітній процес підготовки фахових молодших бакалаврів за спеціальністю 
012 Дошкільна освіта. Відповідно до освітньо-професійної програми 
спеціальності 012 Дошкільна освіта передбачено формування таких 
компетентностей: інтегральна, загальні, спеціальні (фахові). З метою 
розв’язання складних професійних завдань, на нашу думку, створення у 
закладі освітнього середовища є вкрай важливим. Заначимо, що освітнє 
середовище передбачає наявність  програмно-методичного забезпечення та 
інформаційно технічних засобів які забезпечать можливість удосконаленні 
теоретичних знань та практичних навиків здобувачів освіти. Зокрема, це 
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дидактична лабораторія, інтер’єр якої організований як групова кімната 
закладу дошкільної освіти із створеними осередками для проведення 
практичних, лабораторних занять, логопедичний кабінет обладнаний у 
відповідності до санітарно-гігієнічних та педагогічних норм кабінету-
логопеда, навчальні аудиторії фахових методик. Використання цих 
аудиторій дозволяє викладачу провести заняття лабораторного та 
практичного спрямування на високому методичному рівні, що сприяє 
формуванню спеціальних компетентностей у здобувачів фахової 
передвищої освіти. Не менш важливу роль у формуванні фахових 
компетентностей майбутніх фахівців дошкільної галузі відіграють 
навчальні комп’ютеризовані кабінети з мультимедійним обладнанням для 
проведення он-лайн зустрічей, занять , в т.ч. під час змішаного навчання. У 
перспективі готується  сенсорна кімната для занять дітей з інвалідністю та 
кімната тимчасового перебування дітей викладачів та студентів. На 
практичних заняттях у лабораторіях, кабінетах та кімнатах студенти 
набувають практичних навичок роботи з дітьми дошкільного віку та 
проводити дослідження з метою апробаціі на конференціях, семінарах, 
вебінарах тощо. Відтак,  підготовка конкурентоспроможного майбутнього 
фахівця дошкільної галузі відповідно до сучасних вимог ринку праці 
вважаємо можливим лише за умови розвитку практичних навиків. Окрім 
удосконалення практичних навиків, не менш важливим є і створення 
середовища, яке сприяє налагодженню комунікації між здобувачами, між 
здобувачами та науково-педагогічними працівниками, адміністрацією. В 
цій ситуації освітнє середовище відіграє роль модератора у формуванні 
комунікативної компетентності. У практичній взаємодії виникає 
комунікація, яка будується так, щоб досягти ефективного результату в 
освітній діяльності. Тому крос-культурна компетенція, яка передбачає 
вміння висловлювати думку, дотримуватися професійної етики є 
важливою складовою комунікативної компетентності, оскільки вербальна 
чи невербальна взаємодія з дітьми дошкільного віку, з колегами 
забезпечить результативність професйної діяльності та особистісний 
розвиток.  

Освітнє середовище закладу фахово передвищої освіти, зокрема, 
фахового коледжу, є багатокомпонентним і повинно сприяти розширенню 
можливостей і задоволенню бажань майбутнього вихователів закладів 
дошкільної освіти. Безперечно, професійне спілкування в сфері освіти буде 
відрізнятися від спілкування в інших галузях. Однак, за словами І.Сайтарли 
[7, с.140], в основі кодексу професійної етики лежать універсальні правила 
ділового спілкування: глибока повага до іншої людини; принцип достатньої 
поінформованості, який вимагає говорити не більше і не менше, ніж це 
потрібно для справи; використання правдивої інформації, оскільки від 
цього залежить ступінь довіри між колегами (довірливі стосунки між 
співробітниками виявляються також у їх спроможності надавати один 
одному професійну допомогу, підтримку) і адекватно сприйняти позицію 
співрозмовника. 
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Необхідність забезпечення якості дошкільної освіти обумовлено 

зростанням свідомості освітян, об’єктивною необхідністю оптимізації 
життя дитини відповідно до демократичних засад українського суспільства, 
оновленої нормативно-правової бази, що регламентує діяльність сучасних 
закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності, а саме: Закони 
України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції освіти дітей 
раннього та дошкільного віку, державному стандарті дошкільної освіти – 
Базовому компоненті дошкільної освіти. У цих документах актуалізуються 
питання щодо організації та забезпечення освітньо-виховних процесів в 
закладах дошкільної освіти, які б стали підґрунтям для постійного 
поліпшення якості освіти дітей раннього та дошкільного віку. 

Державною службою якості освіти України спільно з Асоціацією 
працівників дошкільної освіти розроблено порадник для директора закладу 
дошкільної освіти «Як створити та розбудувати внутрішню систему 
забезпечення якості освіти» [4]. Зміст порадника містить рекомендації 

https://ezavdnz.mcfr.ua/book?bid=38817&utm_source=sqe.gov.ua&utm_medium=refer&utm_campaign=e-poradnyk_dsyao&utm_term=news
https://ezavdnz.mcfr.ua/book?bid=38817&utm_source=sqe.gov.ua&utm_medium=refer&utm_campaign=e-poradnyk_dsyao&utm_term=news
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щодо створення у ЗДО власної неформальної внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти.  

Перш ніж починати роботу педагогічного колективу закладу 
дошкільної освіти над створенням внутрішньої системи якості освіти, 
необхідно усвідомити, з якою метою створюємо внутрішню систему 
забезпечення якості освітньої діяльності і якості освіти закладу. Наступне, 
на що варто звернути увагу це періодичність, з якою відбуватиметься 
самооцінювання освітньої діяльності, кого саме будемо залучати до його 
проведення.  

Другий важливий момент, це забезпечення моніторингу якості 
освітньої діяльності ЗДО (необхідно визначитися із методами, їх 
релівантністю), обов’язковому враховуванні результатів самооцінювання 
для корегування стратегічного та поточного планування діяльності ЗДО. 
При цьому, важливо усвідомлювати, що якість освіти не може з’явитися 
раптово, тож керівнику та педагогічному колективу закладу необхідно 
планувати її досягнення, наскрізним кроком на всіх етапах побудови 
внутрішньої системи якості буде саме планування. Саме планування, є 
довгостроковим напрямом діяльності закладу дошкільної освіти. З метою 
створення дієвої внутрішньої системи забезпечення якості освіти, 
необхідно визначити, яких цілей прагне заклад, до яких змін це приведе у 
майбутньому (стратегія ЗДО).  

Отже, стратегія закладу дошкільної освіти – це наміри та його 
спрямованість, які визначаються інтересами учасників освітнього процесу 
щодо якості освітніх послуг і реалізації інших їхніх прав, а також засадами 
державної політики щодо якості освіти [4].  

Цілком зрозуміло, що кожен заклад дошкільної освіти пройде свій 
шлях створення внутрішньої системи оцінки якості – кожен має свої 
особливості: тип, форму власності, умови діяльності, фінансування, 
місцезнаходження тощо. 

Державна служба якості освіти України пропонує чотири напрями, які 
будуть основою і для створення внутрішньої системи закладу, і для 
самооцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів: 1) освітнє 
середовище; 2) здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного 
розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального 
досвіду; 3) фахова діяльність педагогічних працівників закладу освіти; 
4) управлінські процеси. Так само як і модель створення внутрішньої 
системи якості освіти у кожного ЗДО може бути своя, так і алгоритм дій у 
кожного керівника буде власний. Спробуємо розібратися з чого почати.  

По-перше, необхідно планувати, а для цього необхідно визначити 
стратегію, а задля цього маємо: визначити ресурси, компоненти та 
механізми внутрішньої системи; провести самооцінку освітнього процесу 
та управлінської діяльності; проаналізувати отримані результати; 
визначити переваги та недоліки (слабкі сторони) ЗДО; обговорити їх з 
педагогічним колективом; прийняти та ухвалити управлінські рішення 
щодо усунення недоліків та упровадження нового (кращого) досвіду; 
навчити колектив. 

По-друге, необхідно пам’ятати про етапи роботи над внутрішньою 
системою якості освіти, рекомендовану Державною службою якості освіти 
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України, а саме: 1) визначення компонентів внутрішньої системи; 
2) забезпечення функціонування компонентів внутрішньої системи; 
3) проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗДО для їх 
подальшого вдосконалення. 

По-третє, політика забезпечення якості освіти ЗДО має ґрунтуватися 
на таких ціннісних орієнтирах: партнерство та професійна взаємодія; 
недискримінація, запобігання та протидія булінгу; дотримання академічної 
доброчесності під час провадження освітньої діяльності; прозорість 
діяльності ЗДО; сприяння безперервному професійному зростанню 
педагогічних працівників; забезпечення їх академічної свободи. 

По-четверте, основні напрями, які будуть основою і для створення 
внутрішньої системи закладу, і для самооцінювання освітньої діяльності та 
управлінських процесів про які, згадували раніше, схарактеризуємо їх 
детальніше. Лабораторією дошкільної освіти і виховання Інститут проблем 
виховання НАПН України протягом 2019-2021 рр. було проведено прикладне 
наукове дослідження «Проєктування освітнього середовища закладу 
дошкільної освіти для індивідуального розвитку старшого дошкільника». 
Науковцями лабораторії було: розроблено технології проєктування 
освітнього середовища для індивідуального розвитку старшого 
дошкільника (технології розвитку старшого дошкільника у природному, 
предметно-ігровому, соціцально-комунікативному та інклюзивному 
освітньому середовищі), у основу яких покладено особистісно орієнтований 
(з боку педагога проводиться організація й керування діяльністю виховання 
на основі переорієнтації усього освітньо-виховного процесу на визначення 
самими дітьми постановки і розв’язання конкретних завдань і подальше 
створення атмосфери взаємодії та співпраці як між педагогом і дитиною, 
так і між самими дітьми, що мають сформуватися в колективний суб’єкт 
навчання й виховання. Виховання за умов вільного вибору дитиною 
способів і засобів освітнього процесу передбачається її активізація, 
готовність до ігрової, соціально-комунікативної, предметно-
перетворювальної та навчальної діяльності на засадах довірливих і 
партнерських стосунків з педагогом), організаційний (з метою поліпшення 
функціонування освітнього середовища ЗДО, що передбачало: орієнтацію на 
соціальне замовлення сім’ї, швидке реагування на їхні теперішні та 
майбутні потреби на рівні їх повного задоволення; встановлення лідерства 
керівництва через забезпечення єдності цілей та спрямованості 
функціонування освітнього середовища – створювали й підтримували 
внутрішній психологічний мікроклімат, в якому педагоги були повністю 
залучені до досягнення поставлених завдань якісного перетворення 
освітнього середовища розвитку дитини; побудову дієвої системи відбору 
фактів, інформації та проведення їх аналізу на всіх напрямках діяльності 
освітнього середовища) та творчий підходи (полягає в поєднанні 
інноваційного пошуку та прагматичної постановки завдань розвитку 
дитини. Педагогічне мислення вихователя спрямовували на формування 
загальноосвітніх, культурних і соціально значущих рис і здібностей дітей); 
уперше розроблено структурно-функціональну модель проєктування 
освітнього середовища як фактору розвитку старшого дошкільника – вона 
містить ряд компонентів: цільовий, типологічний, методологічний, 
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концептуальний, компонент суб’єктів створення освітнього середовища, 
компонент педагогічних умов, змістово-процесуально-методичний, 
критеріально-діагностувальний, результативний. Обґрунтовано сукупність 
педагогічних умов, визначено особливості освітніх середовищ різних типів.  

У дослідженні встановлено, що посиленню суб’єктності старшого 
дошкільника в його особистісному розвитку сприяє педагогічний супровід 
діяльності і спілкування дошкільників в освітньому середовищі на засадах 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії педагога і дитини. Педагогічний супровід 
діяльності і спілкування старших дошкільників – це багатокомпонентний 
конструкт, цілісне, структурно складне утворення, у якому відображені 
визначальні для будь-якого виду його діяльності, компоненти та їхні 
зв’язки. Передбачено, що ефективність розвитку старшого дошкільника в 
освітньому середовищі в контексті різних видів діяльності забезпечується 
шляхом реалізації універсальної моделі з урахуванням особливих для 
кожного структурного компонента діяльності методик. Їх реалізація 
спрямована на наповнення значущим для розвитку особистості старшого 
дошкільника змістом мотиваційного, цільового, когнітивного (змістового), 
процесуально-операційного, емоційного, вольового, контрольно-оцінного 
та результативного компонентів. 

Удосконалено педагогічні умови створення освітнього середовища як 
фактору розвитку старшого дошкільника. Доведено, що провідною умовою 
є акмеготовність педагога до проєктування освітнього середовища. Така 
готовність прямо залежить від підготовки педагогів до здійснення цієї 
діяльності і передбачає формування у педагога професійних знань, умінь, 
навичок, особистісних якостей з метою застосування їх у процесі створення 
освітнього середовища для розвитку особистості школяра. Педагогу в його 
прагненні до професіоналізму притаманні такі характеристики, як 
активність, здатність до самодетермінації, саморозвитку, саморегуляції, 
самоствердження і самовдосконалення.  

Обґрунтовано як педагогічну умову цілеспрямовану організацію 
просторово-предметного поля освітнього середовища для розвитку 
старшого дошкільника, змістовне наповнення якого залежить від його 
цільової спрямованості, типологічної характеристики освітнього 
середовища, діяльнісного фактору, вікових та гендерних особливостей 
дошкільників, їхніх потреб та уподобань. Установлено, що суттєвою 
педагогічною умовою створення освітнього середовища є його діяльнісно-
комунікативне наповнення. Доведено, що в освітньому середовищі 
доцільно залучати старших дошкільників до різних видів діяльності 
(пізнавальна, ігрова, соціально-комунікативна, предметно-
перетворювальна, художньо-естетична, фізкультурно-оздоровча, 
екологічна, проєктна та інші). Кожна з них є пріоритетною на певному етапі 
онтогенетичного розвитку дитини та специфічно впливає на її розвиток.  

Педагогічно доцільною умовою створення освітнього середовища 
визнано також встановлення ЗДО педагогічного партнерства з батьками. 
Педагогічне партнерство розглядається як окрема форма соціальної 
взаємодії закладу освіти з родиною та розгортається на засадах 
визначальної ролі навчального закладу в реалізації його особистісно-
розвивальних функцій.  
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Удосконалено діагностичний інструментарій щодо вивчення типів 
індивідуального розвитку старшого дошкільника в освітньому середовищі 
комплексну методику діагностування стану організації розвивального 
середовища в ЗДО, готовності вихователів до проектування середовища для 
індивідуального розвитку старшого дошкільника, оцінки рівнів 
індивідуального розвитку дітей старшого дошкільного віку в природному, 
предметно-ігровому та соціально-комунікативному середовищі; 
обґрунтовано необхідність комплексної оцінки стану організації 
середовища для індивідуального розвитку старшого дошкільника в умовах 
ЗДО. За результатами дослідження підготовлено навчально-методичний 
посібник «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти: технології 
проєктування» [3] та методичні рекомендації «Розвиток старшого 
дошкільника в освітньому середовищі закладу дошкільної освіти» [5], які 
будуть у нагоді працівникам дошкільної галузі: викладачам для 
забезпечення фахової підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
«Дошкільна освіта»; керівникам, методистам та вихователям закладів 
дошкільної освіти – дозволить оптимізувати процес проєктування 
освітнього середовища для розвитку дитини.  

Друга складова – здобувачі дошкільної освіти, передбачає 
забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею 
життєвого соціального досвіду. Нагадаємо, що система забезпечення якості 
у сфері дошкільної освіти формується відповідно до Закону України «Про 
освіту» з урахуванням особливостей, визначених цим Законом, та охоплює 
систему внутрішнього та зовнішнього забезпечення якості освіти, а також 
інструменти, процедури, заходи підвищення якості освіти 
(стандартизацію, ліцензування, громадську акредитацію, інституційний 
аудит, моніторинг якості освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, 
атестацію та сертифікацію педагогічних працівників, громадський нагляд 
(контроль)) [2].  . 

Орієнтиром якості результатів дошкільної освіти України є Базовий 
компонент дошкільної освіти як її державний стандарт [1]. Всі заклади 
дошкільної освіти (як державної так й приватної форми власності) мають 
дотримуватися вимог до рівня розвитку та вихованості дитини 
дошкільного віку, визначених цим стандартом. З метою подальшого 
запровадження системи моніторингу та оцінки дошкільної освіти, у січні 
2022 року лабораторією дошкільної освіти і виховання Центру раннього 
розвитку дитини та дошкільної освіти розпочато фундаментальне 
дослідження «Теоретичні та методичні засади забезпечення якості освіти 
дітей раннього та дошкільного віку в контексті їх безперервного розвитку», 
виконання якого сприятиме розробленню нормативно-правових і 
науково-методичних засад та формування порядку інституційного аудиту 
закладів дошкільної освіти, зокрема, вдосконалення критеріїв та 
індикаторів оцінювання якості роботи груп раннього та дошкільного віку, 
роботи закладу дошкільної освіти в цілому.  

З огляду на те, що чинний зміст Базового компонента дошкільної 
освіти орієнтований на оцінку остаточного результату дошкільної освіти – 
відстеження динаміки особистісних досягнень старших дошкільників – є 
невідкладна потреба в розробленні нормативно-правових і науково-
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методичних засад моніторингу якості роботи груп раннього та дошкільного 
віку (молодший і середній дошкільний вік). 

Третя складова – фахова діяльність педагогічних працівників закладу 
освіти. Нова генерація педагогів дошкільної освіти має бути готовою до 
побудови освітнього простору в закладі дошкільної освіти, суголосного з 
цінностями гуманістичної філософії, психології та педагогіки. Це 
передбачає не лише сформованість гуманістичних цінностей у майбутніх 
педагогів, їхньої особистісної зрілості, широкого світогляду, високого рівня 
освіченості, а й практичну вмілість створювати відповідне освітнє 
середовище, будувати взаємини з вихованцями на засадах партнерства, 
здатність до розуміння себе та іншого, конкретної ситуації буття.  

Сучасна дошкільна освіта вимагає розвинених рефлексивних умінь 
вихователя, які мають бути сформовані вже на етапі навчання в закладах 
вищої освіти та проявлятися у врахуванні вікових та індивідуальних 
особливостей розвитку дітей, організаційних і змістових характеристиках 
освітнього процесу в різних групах закладу дошкільної освіти. 

Четверта складова – управлінські процеси. Заклади дошкільної освіти 
зацікавлені у співпраці з громадськими організаціями, науковими 
установами згідно з політикою прозорості та інформаційної відкритості.  

Таким чином, забезпечення якості дошкільної освіти – важливий 
чинник розвитку української освіти в цілому, який дозволить реалізувати ї 
нові цінності, забезпечить гуманістичну спрямованість, створює 
передумови для розгортання творчих можливостей педагогічного 
колективу закладу дошкільної освіти. Дослідження триває, у подальших 
публікаціях буде висвітлено методичні засади створення системи 
забезпечення якості освіти в ЗДО. 
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Швидкозмінність життєвих і технологічних процесів та бурхлива 

науково-технічна революція, що охопила одночасно освіту, науку і ринок 
праці, змушують своєчасно розробляти для особистості і суспільства моделі 
неперервного розвитку. Організаційно-управлінська складова STEM-освіти 
характеризуються усвідомленням тенденцій майбутнього, 
систематизованістю, окресленням найближчих напрямів змін тощо, а 
психолого-педагогічна її диференціюванням залежно від схильностей, 
здібностей, життєвих планів особистості у відповідності до суспільних 
потреб, оскільки в них закладено механізми формування соціального 
пакету державними і регіональними інституціями. 

З’ясовано, що диференціювання навчального навантаження 
зумовлюється відповідністю змісту освіти і навчальних технологій 
психофізіологічним особливостям і можливостям особистості [1, c. 32-37]. 
Такий підхід забезпечує гармонійний її розвиток [11, с. 80-89], позитивно 
впливає на стан здоров’я, підвищує коефіцієнт мотивації до навчання [14, 
с. 79-85], що сприяє підвищенню рівня конкурентоспроможності в 
життєвому та професійному середовищі. 

Метою дослідження є розроблення теоретико-методологічних засад 
[2, с. 12-24] стратегії STEM-освіти у контексті соціально-трудового розвитку 
особистості, гармонізації її психологічної сфери засобом освіти та 
формування здатності до продуктивної діяльності [4. с. 25-49]. 

STEM-освіта розглядається нами як низка послідовно розташованих 
курсів (програм навчання), що має на меті підготувати учнів до соціально-
професійної діяльності та освіти після школи шляхом формування рівнів 
компетентностей, достатніх для продуктивної діяльності в обраній 
виробничій чи невиробничій сфері [12, с. 104-107]. Вона охоплює природничі 
науки, технології, технічну творчість та математику, що спрямовані на 
підготовку перспективних фахівців [9, с. 57-65] (програмісти, IT-фахівці, 
інженери, професіонали в галузі біо та нанотехнологій і т.ін.) на певних 
етапах розвитку цивілізації. Підґрунтям для значного підвищення ВВП 
України за рахунок доданої вартості у продукті праці є впровадження STEM-
освіти та розвиток у особистості здібностей і задатків до дослідницької й 
аналітичної роботи, експериментування та критичного мислення в умовах 
використання новітніх технологій. 

У зв’язку з цим акцентовано увагу на проєктуванні розвитку 
особистості у соціально-професійному напрямі [8, с. 107-110]. Він 
представляється у вигляді системи форм, методів і засобів з метою 
реалізації розроблених проєктів та отримання запланованих результатів 
особистісного і суспільного характеру. Одним із завдань системи є вихід 
особистості на вищий рівень розвитку за рахунок сформованості 
відповідних якостей з метою цілеспрямованої реалізації власних і 
суспільних цілей. На шляху реалізації творчого потенціалу, здібностей і 
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задатків у цьому процесі формується багатогранний психологічний [3, c. 10-
28] і соціально-професійний досвід, що сприяє забезпеченню динаміки 
капіталізації людських ресурсів в умовах реальної і прогнозованої взаємодії 
на об’єктах праці [10, с. 29-36]. 

З’ясовано, що у відповідності до закономірних зв’язків між метою, 
засобами та результатами соціально-трудової підготовки увага 
приділяється таким складовим змісту освіти: критерії оцінки якості 
світового господарства; трудова діяльність та її інфраструктура; праця 
людини [7, с. 6-9]; професійна культура; професійна орієнтація; 
господарювання у побуті; підприємницька діяльність; соціально-
професійна взаємодія на ринку праці. 

Доведено, що у результаті психологічної діяльності особистості учня 
запропонованої у процесі соціально-трудової підготовки мають 
згармонізуватися компетентності за складовими психологічної сфери: 
когнітивна (знаннєва); операційно-технологічна (діяльнісна); 
мотиваційна (емоційна); етична; соціальна; поведінкова. Це дає можливість 
особистості на етапах адаптації, індивідуалізації та інтеграції вийти на 
достатній рівень автономності й конкурентоспроможності [13, с. 315-319]. 

Для досягнення мети гармонійного розвитку особистості розробляють 
технології на основі методів, прийомів та впливів, що спрямовуються на її 
саморозвиток [5, с. 65-69], активізацію сукупності упорядкованих за 
пріоритетами процедур і операцій для реалізації розроблених соціально-
трудових проєктів з метою вдосконалення міжособистісної взаємодії. 
Процес розвитку відображає прикладний аспект, а саме: гнучкість, що 
проявляється у зміні змісту та форм у процесі взаємодії; неперервність, яка 
визначається потребою співпраці з особистістю; циклічність етапів процесу 
взаємодії; дискретність технологічного процесу, що проявляється в 
нерівномірності впливу на етапах взаємодії; непрогнозованість результатів 
діяльності унаслідок впливу стихійних процесів. Ефективність процесу 
технологізації гармонійного розвитку залежить від: неперервності цільової 
спрямованості; оптимізації соціально-трудової діяльності особистості; 
сталості соціально-трудової спрямованості; механізмів саморегуляції; 
створення сприятливих умов для реалізації розробленої мети та ін.. 

У процесі розвитку особистості засобом STEM-освіти розробляються 
умови для забезпечення життєдіяльності, формування її свідомості і 
прогнозування поведінки. Це сприяє соціалізації та усвідомленню себе 
людиною, що розуміє інтереси, потреби та проблеми інших. Доцільність 
створення системи соціально-трудового розвитку з метою успішної 
адаптації, індивідуалізації та інтеграції людини пов’язана з: 
трансформацією суб’єктів діяльності шляхом закріплення взаємозв’язку 
навчальних елементів (цільового, змістового, організаційного, 
діяльнісного, продуктивного); діапазоном можливостей впливу завдяки 
залученню до процесу освоєння природного й соціально-трудового 
середовищ; умовами саморозвитку, самореалізації та самоствердження, що 
впливають на рівень самовираження і гуманізації ділових і 
міжособистісних відносин на основі якостей, переконань, ціннісних 
орієнтацій та потреб.  

Зроблено висновок, що у ході соціально-трудової підготовки учнів 
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відбуваються зміни в їхній свідомості, обумовлені розвитком умінь 
самоаналізу, здатності аналізувати трудову діяльність а також 
нагромадження психологічного досвіду. У результаті формується здатність 
особистості вибирати напрям продуктивної діяльності, що відповідає її 
інтересам, можливостям, схильностям і запитам роботодавців. Дана 
здатність розглядається як динамічна характеристика професійного 
самовизначення, що дозволяє прогнозувати успішність адаптації в 
професії, а самому учню засобом STEM-освіти виявляти відповідність 
власних можливостей особливостям трудової діяльності. 
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Своїм існуванням людина має завдячувати природі, адже вона 
невід’ємна від неї у власній досконалості, силі та красі. Але, на превеликий 
жаль, нині відбуваються гострі зміни із самою природою, трансформації, що 
несуть в собі загрозу нашому здоров’ю, як психологічному так і фізичному. 
В останній час у пресі, радіо, телебаченні та соціальних мережах все частіше 
з’являється інформація щодо негативного впливу екологічного 
забруднення довколишнього середовища на організм усього живого на 
нашій планеті. Забруднене повітря, вода, земля, внаслідок антропогенної 
діяльності, в гонитві за виконанням планів, отриманням премій, 
збагаченням будь-якою ціною, несприятливо впливає на умови життя і 
здоров’я населення, серед якого, найбільш незахищеними виявляються 
діти. Дефіцит чистого повітря, води, якісних продуктів харчування, 
передусім, негативно позначається на їхньому здоров’ї. Тож, постає 
питання – чи є можливість взагалі зростити здорове підростаюче 
покоління, адже, саме від нього залежить яким буде майбутнє нашої Землі?  

Науковці (О. Пруцакова, Н. Пустовіт, А. Логінова) уважають однією з 
головних причин екологічної кризи історично складені особливості 
ціннісних установок, що стимулюють з часом більше споживання ресурсів і 
деградацію природи. Тому, вирішення екологічних проблем учені вбачають 
у необхідності зміни світоглядних орієнтирів, цінностей та ідеалів [1, с. 23]. 
Науковці подають визначення поняття «ідеал виховання» як «взірець 
людської поведінки, заснований на реалізації завдань всебічного розвитку 
особистості» [1, с. 23], що підпорядкований умовам життєдіяльності людини 
та особливостям її досвіду і характеризується змістом (якості, які особа 
вважає ідеальними) та дієвістю (ступінь впливу ідеалу на поведінку особи). 
Зародження морального ідеалу, як зазначають учені (О. Пруцакова, 
Н. Пустовіт, А. Логінова), виникає у свідомості людини і є результатом 
оцінки життя та відбором життєвих вражень наближених до інтересів та 
досягнення мети, що сприяє у формуванні уявлення про омріяний спосіб 
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життя. Водночас, виховні цілі залежать від характеру історичного розвитку 
і формують виховний ідеал [1, с. 23]. На глибоке переконання учених 
поєднання коректно сформульованих виховних ідеалів є «підґрунтям 
екологічно доцільної поведінки особистості і виявом її екологічної 
компетентності» [1, с. 24]. 

У нормативних освітніх документах (Стратегія сталого розвитку 
«Україна – 2020», Концепція екологічної освіти України (2001), Закон 
України «Про дошкільну освіту» (2020), Державний стандарт дошкільної 
освіти (2021)) наголошено, що метою сучасної дошкільної освіти є 
формування різнобічно розвиненої, життєво компетентної особистості, яка 
здатна жити та діяти в повсякчас змінюваному довкіллі у контексті сталого 
розвитку суспільства.  

Поняття «сталий розвиток» було позиціоновано Г. Брутландом під час 
звіту Комісії ООН «Наше спільне майбутнє» (1987 р.) як «розвиток 
суспільства, який задовольняє потреби нинішніх поколінь і не ставить під 
загрозу можливості наступних поколінь задовольняти свої потреби» [2, 
с. 11].  

Тісний зв’язок життя молодого покоління з освітою сталого розвитку 
прослідковується у дослідженнях О. Пометун та Н. Гавриш, які уважають 
ключовою необхідністю ХХІ століття «формування такого способу життя, 
який був би основою довготривалого ощадливого гармонійного розвитку 
людства» [3, с. 4]. Сталий розвиток учені (О. Пометун, Н. Гавриш) розуміють  
як «стратегію виживання і безперервного прогресу цивілізації та окремих 
країн в умовах збереження навколишнього середовища – насамперед 
біосфери» [3, с. 5]. О. Пометун наголошує на інноваційності та актуальності 
розвитку одного з напрямів освіти в Україні й усьому світі – освіті для 
сталого розвитку, яка передбачає розв’язання економічних, соціальних й 
екологічних проблем [4, с. 32]. На глибоке переконання ученої, щоб досягти 
успіху на шляху сталого розвитку, людство повинно ощадливо 
використовувати не лише платні, а й безоплатні природні ресурси та дбати 
про своє як психічне так і фізичне здоров’я. Тож, саме освіта, як зазначає О. 
Пометун, зможе допомогти сформувати нові моделі поведінки, звички, 
стиль життя, що відповідають потребам сталого розвитку [4, с. 32].  

У Державному стандарті дошкільної освіти (нова редакція) вперше 
наголошується на формуванні у дитини дошкільного віку навичок 
орієнтованих на сталий розвиток, що виявляються у «сформованості 
початкових уявлень про сталі дії та поведінку, усвідомлені дошкільниками 
необхідності збереження ресурсів планети й особистої причетності до цього; 
розвиненості у дітей ефективних звичок соціальної поведінки, доцільного 
поводження з природними ресурсами та збереження природи» [5, с. 21]. 
Розробники БКДО звертають увагу на те, що результатом сформованості 
навичок орієнтованих на сталий розвиток є готовність і бажання обирати і 
виконувати дії, що характеризують економічну, екологічну  і соціально 
доцільну поведінку та стиль життя, а систематичне їх повторювання  
формує у дітей сталу звичку, тобто модель поведінки, яка вже є однією із 
багатьох складових її повсякденного життя. Отже, автори БКДО закликають 
педагогів закладів дошкільної освіти стимулювати дітей дошкільного віку 
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до виконання дій, надихати їх на систематичне виконання і повторення 
обраних дій та вдаватися до пошуку нових моделей поведінки [5, с. 21]. 

Відповідно до БКДО вихователю потрібно створити відповідні умови 
для формування у дітей дошкільного віку моделей поведінки, орієнтованих 
на сталий розвиток. Першою умовою виступає створення безпечного і 
ефективного процесу навчання, під час якого вихователь повинен вміти 
дослухатися до думки дитини і не оцінювати її особистісні зміни, а також 
демонструвати власну модель поведінки, орієнтовану на сталий розвиток. 

Наступною умовою є систематичне та послідовне відпрацювання дій, 
що відповідають цінностям сталого розвитку, у різних видах діяльності, а 
саме: ігровій, природничій, побутово-господарській, пізнавальній, 
дослідно-пошуковій. Така робота має творчий характер і передбачає тісну 
взаємодію між вихователем групи та батьками, адже робота спрямована на 
закріплення і повторення дій, які потрібно виконувати як у закладі 
дошкільної освіти так і вдома, а це і пошук додаткової інформації та її 
презентація. 

Важливою умовою формування навичок, орієнтованих на сталий 
розвиток у дітей дошкільного віку є застосування вихователем 
різноманітних форм, методів та засобів піл час освітнього процесу, таких 
як: лонгітюдний проєкт «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку»; 
організація тематичних днів, що містять інтеграційний зміст; створення 
ситуацій, що спонукають до виконання дій, схвалювання, заохочення; 
створення спеціальних ігрових ситуацій для розв’язання певних соціальних 
завдань; створення педагогічної провокації як в ігровій, так і в реальній 
ситуації; використання проблемних запитань (спонукає дітей до пошуку 
відповідей спільно з дорослим); застосоування емоційно-соціальних ігор, 
що спонукають дитину до прийняття певних рішень і виконання 
відповідних дій; використання соціоадаптивних ігор, під час яких діти 
вчаться самостійно приймати рішення, організовувати самостійну 
діяльність; застосування методу «Портфоліо», в процесі якого діти можуть 
представити власні досягнення, та отримати яскраві враження від самого 
процесу створення портфоліо. 

Наступною умовою і водночас найважливішою є позиція і дії 
вихователя, що сприяють розвитку мовленнєвої компетентності у 
формуванні навичок, орієнтованих на сталий розвиток. Тобто, вихователь 
в освітній роботі, спрямованій на сталий розвиток має визнавати цінності 
сталого розвитку і зробити їх стилем свого життя, дотримуватись 
демократичних цінностей під час взаємодії з дітьми, позиціонувати себе не 
як наглядача, а партнера, що надихає, підбадьорює та скеровує зусилля 
дітей, спонукає їх до вибору, способу діяльності, самостійного виконання 
обраних дій, їх обговорення. Відповідно до БКДО для досягнення успіху у 
роботі зі сталого розвитку, вихователю потрібно: долучати дітей і їхніх 
батьків до діяльності, мотивувати, надихати, підтримувати, заохочувати, 
спрямовувати до реалізації поставленої мети (виконувати функцію 
пропагандиста й агітатора); володіти знаннями та вміннями в тих галузях, 
інформацією з яких хоче ділитися з дітьми та їхніми батьками (виконувати 
функцію носія інформації); організовувати діяльність дітей, створювати 
для них відповідні умови, забезпечувати відповідними ресурсами, 
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взаємодіяти з батьками та іншими учасниками освітнього процесу 
(виконувати функцію керівника); допомагати виконувати дітям завдання 
відповідно до теми, сприяти у налаштовуванні дружньої атмосфери та 
взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу, підтримувати 
зворотній зв’язок (функція координатора); аналізувати сам процес та 
підсумовувати його результати (функція експерта) [5, с. 24]. 

Насамкінець, важливим завданням педагога є створення дружньої, 
позитивної та емоційно забарвленої атмосфери в групі, що спонукає дітей 
до активної взаємодії, збуджує зацікавленість, надихає дитину на участь у 
процесі та бажання діяти. 

Отже, можемо зазначити, що впровадження в освітній процес ідей 
сталого розвитку дає змогу дитині дошкільного віку більш глибше 
усвідомити власну причетність до екологічних проблем, вміти приймати 
рішення і розуміти рівень власної відповідальності за стан довкілля, 
змінити ставлення до життя і споживання природних ресурсів відповідно 
до потреб, розвинути критичне та творче мислення, бути толерантним та 
виявляти взаємоповагу в спілкуванні та прийнятті відповідних рішень, 
результатом чого є сформована під час вступу до школи  природничо-
екологічна компетентність. Тому, вихователям потрібно самим стати 
дослідниками, «чомучками» та пізнавати світ очима дітей, перебуваючи у 
постійному пошуку і тримаючи «руку на пульсі». 
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Сучасна людина перебуває в умовах постійного розвитку технологій, 
роль яких з кожним днем зростає. Цей розвиток стосується усіх сфер 
людської діяльності, але їх актуальність особливо спостерігається у сфері 
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освіти. Сучасне навчання ґрунтується на застосуванні нових технологічних 
моделей та прийомів. На сьогодні серед переліку найважливіших тенденцій 
у сучасних технологіях навчання доповнена реальність займає провідну 
позицію.  

Доповнена реальність (англ. augmented reality, AR – «розширена 
реальність») – це технологія, яка дозволяє за допомогою комп’ютерних 
застосунків створювати та ідентифікувати віртуальний прошарок 
інформації з будь-яким маркером або об’єктом, які знаходяться у 
реальному світі [4]. Роль маркера може грати будь-який графічний 
візуальний об’єкт, на який з використанням спеціальних програмний 
засобів можуть бути додані віртуальні об’єкти різних форматів. AR 
технологія дозволяє накласти зображення, текст, відео та аудіо компоненти 
на існуюче зображення або простір. Отримана таким способом додаткова 
інформація найчастіше називається аура, може бути зчитана з маркера 
усілякими цифровими пристроями, такими як смартфон, планшет, 
окуляри, шоломи AR та інше.  

AR застосунки можуть бути використані для об’єднання широкого 
діапазону віртуальних навчальних ресурсів з реальним середовищем, таким 
чином покращуючи можливості для практичного навчання. Застосування 
AR-технологій у сфері освіти мають певні переваги [5]: 

1. Доступність. Технології можуть зробити освіту більш доступною 
та мобільною. На відміну від VR (віртуальна реальність), AR не потребує 
спеціального обладнання. Навчальний ресурс з використанням AR 
технологій реалізується за допомогою доступних обладнань, таких як 
смартфон, планшет тощо.  

2. Наочність. Застосування цих технологій дає змогу здобувачам 
прослідкувати за реальними фізичними процесами та описати основні 
фізичні закони. Використання таких застосунків дає чітку деталізацію 
фізичних процесів та явищ.   

3. Зацікавленість. Навчання з використанням AR технологій 
дозволяє реалізувати індивідуальні здібності учнів. Такий інтерактивний та 
ігровий спосіб мотивує здобувачів на розвиток пізнавальної активності та 
підвищує інтерес до навчання.  

4. Безпека. Учні працюють лише з мобільним додатком, у якому усі 
фізичні процеси та явища відбуваються за участю віртуальних моделей, які 
забезпечують безпечне поводження з фізичними приладами. 

5. Інтерактивність. AR технології створюють багатовимірний 
простір для навчання, дозволяє здобувачам досліджувати навколишнє 
середовище в інтерактивній та ігровій формі. Здобувачі досягають кращих 
результатів у навчанні за допомогою візуалізації та повного занурення у 
тему. Таким чином, застосування AR технологій підвищує якість процесу 
навчання, роблячи його ефективнішим.  

Говорячи про переваги застосування AR технологій у навчальному 
процесі, треба зауважити на матеріальній складовій, оскільки у даному 
випадку можливо значно зменшити витрати на вироблення паперових 
методичних матеріалів, знизити, а у деяких випадках і виключити 
вироблення та використання різного виду наочностей. Також 
використання цих технологій у навчальному процесі значно компенсує 
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відсутність навчальних приладів та коштовних засобів ІКТ. Особливо ця 
проблема має свою актуальність під час вивчення фізики. Оскільки для 
детального ознайомлення з різними фізичними процесами й законами 
необхідна потужна лабораторна та наочна база. Використання AR 
технологій значно вирішує цю проблему. Під час навчання фізики активно 
застосовують AR симуляції на прикладі: 

 Застосунок AR_Book [1].  
Ця програма має у своєму складі різноманітні симуляції з таких 

предметів як фізика, хімія, географія, астрономія, математика, біологія 
тощо. Для застосування програми необхідно завантажити застосунок на 
мобільний гаджет. Симуляція будується за рахунок використання камери. 
Наводячи на робочу поверхню (стіл, підлога тощо) з’являється симуляція, 
яка супроводжується навчальним поясненням та інтерактивними 
завданнями.  

 

 
 

Рис. 1. AR cимуляція 
«Радіоактивність» 

 

 
 

Рис. 3. AR cимуляція «Похила 
площина» 

 
 

Рис. 2. AR cимуляція «Потужність» 
 
 

 
 

Рис. 4. AR cимуляція «Закон Ома» 

 
 Застосунок Electricity AR [3]. 
Цей застосунок навчить здобувачів визначати ціну поділки шкали 

аналогових вимірювальних приладів та самостійно робити вимірювання із 
використанням технології доповненої реальності. Завдяки цьому додатку 
учні зможуть ознайомитися з різноманітними елементами електричного 
кола та їх зовнішнім виглядом. Для роботи даного додатку треба 
роздрукувати картки, що розміщені за адресою 
(http://kfk.rf.gd/Android/Electricity/images_ukr.html) або відкрити ці картки 
на інтерактивній дошці, проекторі або ноутбуці. Додаток абсолютно 
безкоштовний та не потребує з’єднання з інтернетом.  
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Рис. 5. AR cимуляція «Батарея 
гальванічних елементів» 

 

 
 

Рис. 7. AR cимуляція 
«Поляризований 

електролітичний конденсатор» 

 
 

Рис. 6. AR cимуляція «Лампа 
розжарювання» 

 

 
 

Рис. 8. AR cимуляція «Робота 
вольтметра»  

 
 Застосунок Da Vinci Machines AR [2].  
Даний додаток створить доповнену реальність та перенесе 

здобувачів у неймовірний світ винаходів Леонардо да Вінчі. Застосунок 
додасть уроку сучасності, зацікавленості та здивування. Сучасні уроки із 
доповненою реальністю – це весело, креативно і захоплююче. Вмикаєте 
додаток на телефоні, наводите камеру на зображення, і Ви бачите рухливі 
із звуковим супроводом 3D моделі винаходів Леонардо. Для роботи даного 
додатку треба роздрукувати картки, що розміщені за адресою 
(http://kfk.rf.gd/Android/Leonardo/images_ukr.html) або відкрити ці картки 
на інтерактивній дошці, проекторі або ноутбуці. Додаток абсолютно 
безкоштовний та не потребує з’єднання з інтернетом. Перелік моделей: 
гелікоптер да Вінчі, «самонесучий» міст да Вінчі, танк да Вінчі, катапульта 
да Вінчі. 

 

 
 

Рис. 9. AR cимуляція «Гелікоптер 
да Вінчі» 

 

 
 

Рис. 11. AR cимуляція «Катапульта 
да Вінчі» 

 
 

Рис. 10. AR cимуляція «Танк да 
Вінчі» 

 

 
 

Рис. 12. AR cимуляція «Ковальний 
молот да Вінчі»  
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Використання AR симуляцій розвиває у дітей пізнавальну 
активність та сприяє розвитку дослідницької компетентності учнів. Вони 
навчаються із задоволенням і самостійно генерують ідеї реалізації 
експериментальної частини заняття під час вивчення фізичних явищ. 
Технологія доповненої реальності формує базові компетенції сучасного 
учня, вдосконалює освітній процес та підвищує мотивацію учнів щодо 
вивчення фізики. 
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Олеся Слижук 

кандидат педагогічних наук, доцент 
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Впровадження концепції нової української школи відбувається з 

орієнтацією на формування ключових компетентностей, необхідних для 
самовизначення у життєвих ситуаціях. Основні освітні результати, 
досягнуті в процесі реалізації цього проєкту в початковій школі висвітлені 
у доповідях та наукових статтях Н. Бібік, Л. Гриневич, Л. Калініної, 
О. Ляшенка, В. Мартиненко, О. Савченко та ін. В. Калінін зазначає, що 
«формування життєвих компетентностей Нової української школи 
сприятиме розвитку суспільства освіченого загалу, високої культури і 
рівних можливостей. Саме таке суспільство забезпечує європейську якість 
життя, у якому освічена людина може бути справді вільною, вміти 
навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати 
їх, бути здатною до участі у міжкультурному спілкуванні» [2].  

Розробка державних стандартів початкової освіти, базової середньої 
освіти та їх імплементація є етапами поступового впровадження цієї 
освітньої реформи. На думку О. Савченко, це створює «об’єктивні 
передумови для забезпечення цілісності і неперервності якісної 
модернізації змісту в усій школі на єдиних методологічних і теоретичних 

https://play.google.com/%20store/apps/details?id=com.flexreality1.arbook&hl=uk
https://play.google.com/%20store/apps/details?id=com.flexreality1.arbook&hl=uk
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.dmatsokin.vinci1&hl=uk
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.dmatsokin.electro&hl=uk
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засадах, наскрізної універсальної характеристики ключових 
компетентностей» [4, с. 28]. 

У 2021 році розпочався пілотний проєкт НУШ у 5 класах, складовою 
частиною якого стала розробка й апробація навчальних матеріалів для 
мовно-літературної галузі. Формування ключових компетентностей для 
життя закладено у змісті програм і підручників з  української мови, 
української літератури, інтегрованих курсів.  

У Державному стандарті базової середньої освіти визначено 11 
ключових компетентностей та зазначено, що «основою формування 
ключових компетентностей є особистісні якості, особистий, соціальний, 
культурний і навчальний досвід учнів; їх потреби та інтереси, які 
мотивують до навчання; знання, уміння та ставлення, що формуються в 
освітньому, соціокультурному та інформаційному середовищі, у різних 
життєвих ситуаціях» [1].  

Зміст літературної освіти викладено у модельних навчальних 
програмах з української літератури та інтегрованих курсів, 
представлених на вибір учителів та адміністрацій закладів загальної 
середньої освіти. У модельній навчальній програмі «Українська література 
5-6 класи» [3] для закладів загальної середньої освіти презентовано 
різножанрові твори класичної, нової та новітньої української літератури, 
що відповідають віковим характеристикам та особливостям художнього 
сприймання молодших підлітків. Серед них – твори сучасної української 
літератури для текстуального вивчення й позакласного читання у 
різноманітті родів і жанрів, у процесі вивчення яких відбувається 
формування предметної читацької й ключових компетентностей.  

В основі навчання мовно-літературної галузі загалом і в процесі 
вивчення сучасної української літератури в 5-6 класах (адаптаційний 
цикл) – розвиток умінь вільного володіння державною мовою. Ця 
ключова компетентність формується у процесі роботи з текстом 
літературних творів, інтегрована у вимоги до обов’язкових результатів 
навчання. У підручнику української літератури [5] передбачена також 
рубрика «Мовна скарбничка», яка безпосередньо інтегрує цю ключову 
компетентність у процесі навчання української літератури. Наприклад, у 
процесі вивчання оповідання Оксани Сайко «Гаманець» у межах цієї 
рубрики пропонується таке завдання ««Людина без друзів – дерево без 
коріння» – стверджує українське прислів’я. Щаслива та людина, яка має 
справжніх друзів, із якими завжди цікаво, які здатні поділити радість та 
допомогти в тяжку хвилину. А що для тебе означає дружба? Створи 
асоціативний кущ до слова дружба» [5, с. 196]. Ще один приклад – це 
тлумачення ключових слів: «В оповіданні «Мій тато став зіркою» йдеться 
про історичні події, які називають Революцією гідності. А що таке гідність? 
Це повага людини до себе та до інших. Ця людська якість зумовлена тим, 
що кожна особистість самоцінна й неповторна. Майдан – слово, що стало 
синонімом свободи і незалежності, гідності та волі. Його не перекладають 
жодною мовою. Небесна Сотня – так назвали українців та українок, які 
загинули в Києві на Майдані під час подій Революції гідності в 2014 році за 
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честь, за волю, за свою Батьківщину» [5, с. 196] – рубрика в межах 
вивчення оповідання Галини Кирпи «Мій тато став зіркою». 

Розвиток здатності спілкуватися іноземними мовами відбувається 
на прикладах літературних творів сучасних українських письменників з 
виразним міжкультурним контекстом. Прикладом є завдання, 
запропоноване у процесі текстуальної роботи з оповіданням Марії 
Морозенко «Вірність Хатіко»: «Із тексту оповідання ти 
дізнався/дізналася, що слово «хаті» в перекладі з японської мови означає 
«восьмий». Це ім’я стало символом вірності й відданості своєму другові. 
Цікаво, що в українській мові є понад 50 слів, запозичених із японської, 
як-от: суші, дзюдо, карате, васабі, оригамі та інші. Звернись до словника 
іншомовних слів і довідайся, які ще слова мають японське походження» 
[5, с. 165]. За допомогою одного із завдань у процесі вивчення повісті-
казки Всеволода Нестайка «Чарівні окуляри» є знайомство з англійським 
словом «фанфік»: «Палких шанувальників/шанувальниць певного 
письменника чи письменниці, співака чи співачки тощо називають 
фанат́ ами. В українській мові не так давно з’явилося слово фан́  фік (англ. 
fan fi ction), що утворилося від слова фанат. Словом фанфік називають 
вигадану історію, написану шанувальниками (фанатами) певного 
фільму, гри чи книжки. Спробуй і ти стати автором/авторкою фанфіку – 
напиши продовження повісті-казки Вс. Нестайка на тему «Нові пригоди 
Васі Богданця і Ромки Черняка». Опиши, як, на твою думку, склалося 
життя Васька та Ромки після пригод із чарівними окулярами» [5, с. 225]. 

Формування математичної компетентності відбувається у процесі 
навчання сучасної української літератури за допомогою використання 
математичних знань на визначення відстані між географічними 
об’єктами (українськими замками), зображеними в повісті Зірки 
Мензатюк «Таємниця козацької шаблі» тощо.  

У процесі дискусій за мотивами виучуваних літературних творів 
учні послуговуються компетентностями у галузі природничих наук, 
техніки і технологій. Наприклад, відповідаючи запитання «Яким постає 
перед тобою образ Батьківщини після прочитання вірша Т. Майданович 
«Країна Українія»? Які рослини є символами України? Відшукай один із 
них у вірші. Чому авторка використовує образ цієї символічної рослини?» 
[5, с. 124] можна залучити знання з природознавства про біологічні роди 
й види калини, а також про цікаву етимологію слова «калина». Така 
інтеграція знань з різних галузей сприяє формуванню поняття про цю 
символічну для українців рослину. 

Важливою життєвою ключовою компетентністю, яка формується в 
літературній освіті, є інноваційність. Вона передбачає здатність учнів 
змінювати довкілля, продукуючи нові власні ідеї. Приклад такого 
завдання є у підручнику під час вивчення казки «Чотири сестри» Валерія 
Шевчука: «Ти прочитав/прочитала казку про чотири пори року. А яка з 
них є твоєю улюбленою? Підготуй добірку прислів’їв, приказок, поезій про 
свою улюблену пору року. Добери фото або підготуй власні малюнки для 
візуального супроводу свого дослідження» [5, с. 69]. 



Інновації в сучасній освіті: методологія, технології, ресурсне забезпечення, 
дидактичні та виховні аспекти 

102 
 

У процесі вивчення тематичного блоку «Рідна природа» на 
прикладах і класичних, і сучасних літературних творів формуємо у 
п’ятикласників екологічну компетентність: «Напевно, у тебе є домашні 
улюбленці. Або ж у твоєму дворі живуть песики й котики, які не мають 
своєї домівки, а їх підгодовують люди. Пропонуємо тобі створити 
фотоколаж «Друзі, які завжди поруч». Для цього сфотографуй тваринок, 
які живуть у твоєму дворі, та напиши про одну з них історію. Презентуй 
свою роботу однокласникам і однокласницям. Можливо, хтось із них 
захоче стати власником безпритульної тваринки. [5, с. 168]. 

Інформаційно-комунікаційна компетентність є необхідною в житті 
сучасної людини, тому дослідницькі завдання під час вивчення творів 
сучасної літератури передбачають застосування умінь створювати 
комп’ютерні презентації, використовувати інформаційні реурси. 
Наприклад: «Підготуй презентацію про символічне значення орнаментів 
на писанках, рушниках чи сорочках, про те, якими були традиційні 
українські обереги. Для виконання цього завдання скористайся фондом 
власної чи шкільної бібліотеки або ж зіскануй QR-код та прочитай книжку 
С. Плачинди «Міфи та легенди стародавньої України» [5, с. 78]. 

Компетентність навчатися впродовж життя передбачає 
«спроможність навчатися і працювати в колективі та самостійно, 
організовувати своє навчання, оцінювати його, ділитися його 
результатами з іншими, шукати підтримки, коли вона потрібна» [1]. 
Багато завдань підручника під час текстуального вивчення творів 
сучасної літератури, зокрема оповідання Оксани Сайко «Гаманець», 
передбачає самостійну або групову роботу: «Схарактеризуй образи Іванки 
і Ритки. Зверни увагу на їхню зовнішність, поведінку, мрії та вчинки. 
Подумай, що спільного в долі цих різних дівчаток. Узагальни 
характеристику героїнь за допомогою діаграми Венна: укажи 
індивідуальні риси характеру дівчаток у окремих колах, а спільні – там, де 
кола збігаються» [5, с. 196]. 

Такі завдання запропоновані також як підсумкові. Наприклад, після 
вивчення повісті Зірки Мензатюк «Таємниця козацької шаблі»: «Чи 
подорожуєш ти зі своїми рідними, друзями/подругами Україною? 
Поділися своїми спогадами про цікаві мандрівки рідною країною. Чи 
виникло в тебе бажання прочитати повість повністю? Оціни свої знання 
про пригодницький твір «Таємниця козацької шаблі» за допомогою 
смайлика» [5, с. 251]. 

Формування громадянських та соціальних компетентностей є 
складовою частиною ціннісного становлення особистості учнів, яке 
відбувається на прикладах сучасних літературних творів. Пропонуємо 
п’ятикласникам поміркувати над проблемними питаннями: «Які 
життєві цінності людини і громадянина/громадянки залишаються 
вічними? Поясни свою думку на прикладі ліричних творів українських 
поетів/поетес минулих століть і сучасних часів» [5, с. 128]. «Гідність 
виявляється щоденно – у маленьких і великих учинках.Яких саме? На 
підтвердження цієї думки наведи приклади з відомих тобі літературних 
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творів та з власного життєвого досвіду» [5, с. 199]. «Чи погоджуєшся ти з 
думкою, що добрі справи треба робити таємно?» [5, с. 216]. 

Формування культурної компетентності відбувається із залученням 
широкого мистецького контексту, інтегрованого з виучуваними 
літературними творами.  

Отже, вивчення сучасної української літератури в 5 класі Нової 
української школі передбачає орієнтацію на формування системи 
життєвих компетентностей, ціннісного потенціалу та читацької 
грамотності учнів. 
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Посилення інтеграційних зв’язків України з Європою, входження її 

в європейський освітній простір потребують перегляду системи мовної 
освіти, традиційних підходів до  навчання мов, більш активного 
використання європейського досвіду багатомовної освіти, що 
орієнтована на підтримку мовного і культурного розмаїття, на 
утвердження  принципів толерантного спілкування і взаємоповаги між 
представниками різних національностей. 

Багатомовна освіта передбачає компетентнісно орієнтоване  
навчання трьох і більше мов як систем (рідної, державної та іноземної) з 
метою формування в учнів здатності послуговуватися ними в реальному 
житті, зокрема використовувати як засоби опанування змісту немовних 
предметів. 

В умовах Інтернет-спілкування мультилінгвальна освіта 
орієнтована на розвиток комунікативних компетенцій у процесі 
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вивчення всіх мов, розвиток пізнавальної та творчої активності учнів з 
використанням багатомовних та полікультурних можливостей. 
Педагогами і методистами ставиться завдання оволодіння учнями 
елементарною комунікативною компетенцією, що означає розвиток 
умінь усно і письмово спілкуватися з носіями тієї чи іншої мови в 
стандартних ситуаціях, умінь сприймати на слух нескладні автентичні 
тексти різних жанрів, розуміючи з різним ступенем глибини закладену у 
яких інформацію.  

Важливим є питання щодо рівня навченості різними мовами, якого 
може і повинен досягти учень, адже від цього залежить організація 
навчального процесу. Чимало викладачів другої іноземної мови 
вважають, що в цьому курсі немає необхідності навчання всіх видів 
мовленнєвої діяльності в однаковій мірі, достатньо володіти одним-
двома, щоб учень міг користуватися мовою на рецептивному рівні. Так, 
методику вивчення французької мови як другої іноземної 
(Н.В. Баришніков) побудовано на переважному навчанні читання. Автор 
пояснює це тим, що вміння читати іншомовні тексти належить до 
комунікативних умінь, які не втрачаються упродовж тривалого часу без 
тренувань, а також легко відновлюються після перерви [1]. 

Досвід мовної особистості розширюється в культурному контексті: 
від материнської мови через мову всього суспільства до мов інших народів. 
Причому ці мови і культури зберігаються не в окремих ментальних 
ділянках, а створюють єдину комунікативну компетентність, яка містить 
усі знання і досвід конкретної мовної особистості. Мови в такій системі 
взаємодіють і взаємодоповнюють одна одну [2]. 

Навчання мов у контексті моделі багатомовної освіти передбачає 
актуалізацію їхнього функціонального потенціалу, формування умінь 
учнів вибудовувати комунікативні стратегії з урахуванням мети і умов 
спілкування в типових для багатомовного і полікультурного середовища 
ситуаціях. 

Важливою умовою організації багатомовної освіти є не лише 
засвоєння якомога більшої кількості мов, а, в першу чергу формування 
здатності до самоосвіти і розвиток соціокультурної компетентності. 
Загалом в основі дидактики багатомовності лежить ідея ефективного 
використання наявного мовного і пізнавального досвіду учня в процесі 
оволодіння іншими мовами. З огляду на це її ключовим поняттям є 
поняття трансферу, що загалом трактується як перенесення набутих 
раніше лінгвістичних знань та досвіду опанування мовою у процес 
освоєння нової мови [3]. 

Багатомовна освіта передбачає посилення ролі порівняльного 
підходу до мов, що контактують у навчальному процесі, опанування 
учнями прийомів проведення аналогій між цими мовами та 
встановлення  факторів інтерференції, що негативно впливають на 
вивчення нової мови. Об’єктом порівняння можуть бути мовні одиниці 
всіх рівнів, тексти, культурні факти, лінгвокультурні явища, художні 
твори. Цей метод у навчально-дидактичному аспекті передбачає 
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використання системи завдань, спрямованих на формування здатності 
порівнювати і переносити знання і вміння в нові навчальні умови, 
знаходити аналогії і відмінності. 

Обов’язковим  у цьому контексті є ознайомлення викладача з 
навчальними посібниками, словниками та іншою довідковою 
літературою про мови, що контактують у навчальному процесі, створення 
навчальних посібників, які б полегшували засвоєння виучуваних мов, 
наприклад, мультилінгвальних словників. Це, у свою чергу, веде до 
необхідності інтеграції всіх мов (і культур), що вивчаються, а також, по 
можливості, інших предметів гуманітарного циклу, високого рівня 
взаємодії всіх учасників процесу мультилінгвальної освіти. 

Ключовими пунктами реалізації багатомовності є такі: 
- обов’язкове навчання рідної мови з першого класу початкової 

школи; 
- раннє розширення мовного репертуару учня / учениці – 

початок навчання рідною, вивчення української та іноземної мов з 
першого класу; навчання певного відсотку предметів з 5 класу державною 
мовою відповідно до закону «Про повну загальну середню освіту» (стаття 
5); можливість вивчення другої іноземної мови з 5 класу; 

- узгодження і синхронізація навчальних планів і програм 
мовних  курсів; 

- здійснення навчання М2, М3 на основі системного порівняння 
релевантних аспектів рідної мови, з широким застосуванням трансферу  
(перенесення умінь з рідної мови у нові виучувані мови); 

- застосування навчальних стратегій, засвоєних у контексті 
навчання М1, у процесі вивчення М2, М3; 

- здійснення мовно-предметної інтеграції на основі імерсійної 
технології СLІL, яка дає можливість використання другої або третьої мови 
(М2, М3) як засобу засвоєння змісту предметів немовної галузі [4]. 
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Система навчання в університетах завжди передбачала опанування 

великих обсягів навчального матеріалу, самостійність і відповідальність 
здобувачів освіти. Відомо, що від умінь та навичок учнів конспектувати, 
узагальнювати та аналізувати навчальний матеріал, перетворювати 
значні масиви інформації у компактні об’єкти залежить ефективність 
навчання та засвоєння матеріалу [1, с. 168; 2, с. 216].  

Сучасні студенти живуть та навчаються у інформаційно 
насиченому просторі і від того мають певні труднощі з концентрацією 
уваги.  

Використання структурно-логічних моделей (схем, таблиць, 
презентацій, та ін.) для подання інформації допомагає сконцентрувати 
увагу учнів на головному, розвивати різні види пам’яті, значно 
скорочувати час пояснення нового навчального матеріалу. При цьому 
встановлюються та закріплюються зв’язки між новими і раніше 
засвоєними знаннями, відбувається їх систематизація та упорядкування, 
формуються узагальнення більш високого рівня. 

За визначенням, структурно-логічні схеми – це спосіб наочного 
представлення інформації в структурованому, систематизованому, 
закодованому за допомогою знаків-сигналів (символічних, графічних, 
візерункових, словесних) вигляді [3, с. 5]. Використання законів логіки, 
аналізу, синтезу, порівняння та судження дозволяє обрати такий тип 
структурно-логічної схеми, який дозволить максимально задіяти зорове 
сприйняття смислового змісту теми та активізувати пізнавальну 
діяльність студентів. 

Гемодинаміка являє собою розділ біофізики та фізіології, що вивчає 
механізми руху крові в серцево-судинній системі [4, с. 127]. Основною її 
задачею є встановлення взаємозв’язків між основними 
гемодинамічними показниками, які в свою чергу залежать від фізичних 
параметрів крові (густина, в’язкість) та кровоносних судин (діаметр, 
модуль пружності, товщина стінок). 

Основи гемодинаміки та реології студенти нашого ВНЗ всіх 
спеціальностей (Медицина, Стоматологія, Фізична терапія) вивчають на 
першому курсі в рамках дисципліни «Медична та біологічна фізика, 
медична інформатика», яка викладається на кафедрі медико-біологічної 
фізики і інформатики. 

При вивченні цієї дисципліни важливим аспектом є демонстрація 
того факту, що всі процеси, які відбуваються в організмі людини, 
базуються на загальних фізичних законах. Так, фізичну основу 
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гемодинаміки становить гідродинаміка, і всі уявлення про відповідні 
характеристики кровообігу в усьому судинному руслі, а також в його 
окремих частинах, ґрунтуються на її законах. Аналіз базових формул 
гідродинаміки дозволяє встановити рушійні сили кровотоку, фактори, 
що впливають на лінійну та об’ємну швидкість кровообігу, 
гідродинамічний опір судин, величину артеріального тиску, а також 
функціональні зв’язки між ними. 

В умовах обмеженості часу та обсягу знань студентів зі шкільного 
курсу фізики, найбільш оптимальним є подання базових законів 
гідродинаміки у вигляді структурно-логічної схеми (Рис. 1). 

Приймаючи до уваги логіку матеріалу, що розглядається за темою, 
нами було обрано ієрархічний тип структурно-логічної схеми. 

Запропонована нами схема дозволяє впорядкувати та 
структурувати поняття і закони гідродинаміки, що сприяє швидкому та 
ефективному вивченню теми студентами з різним рівнем підготовки. 

 

 
 
Рис. 1. Структурно-логічна схема базових понять гідродинаміки. 
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При вивченні гемодинамічних процесів особливу увагу слід 
приділити особливостям застосування законів гідродинаміки у 
гемодинаміці:  

1. В гемодинаміці вивчається рух крові по еластичним судинам, в 
той час як в гідродинаміці рідина рухається по трубкам з жорсткими 
стінками; 

2. Гідродинаміка зазвичай розглядає однорідну рідину, а кров є 
суспензією різноманітних формених елементів у плазмі і не є гомогенною 
у перерізі судини;  

3. Рух крові в судинах може бути як ламінарним, так і 
турбулентним, а зазначені в структурно-логічній схемі закони 
застосовуються тільки для ламінарного руху рідини.  

Розуміння студентами основних принципів гемодинаміки є 
підґрунтям для розуміння фізіології процесів кровообігу, сприятиме в 
подальшому більш повному проникненню в сутність патофізіології 
кардіологічних захворювань та збільшенню професійних 
компетентностей майбутнього лікаря. 
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Перебування в школі — час активного дорослішання учня, саме в 
цей період школярі вчаться ставити собі цілі, вирішувати задачі 
самостійно та разом з іншими, замислюються про своє навчання, свій 
досвід, свої емоції та почуття. Окрім цього учні також навчаються 
розуміти наслідки своїх дій. Розуміння самого себе, самоефективність та 
самооцінка впливають на цілі, на які орієнтуються учні, а підтримка в 
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цьому процесі зміцнюють їх довіру та розкривають потенціал як людини 
і члена суспільства. Досягти ці завдання можливо за умов персоналізації в 
освіті, яка є однією з ознак технології тьюторингу.  

Поняття тьюторингу стає все більш популярним в системі освіти, 
адже кожна дитина — це унікальна особистість, цінність сама по собі, яка 
має право на розкриття свого потенціалу та індивідуальну підтримку на 
цьому шляху. Освіта повинна підтримувати зростання учня як 
особистості, сприяти становленню в нього критичного та креативного 
мислення, емоційного інтелекту, вмінню вчитися, бути самостійним, 
вміти робити вибір, приймати рішення та нести відповідальність за свій 
вибір, своє майбутнє (в тому числі й за освіту).  

У загальному розумінні тьюторинг можна визначити як освітню 
технологію, яка особливо ефективна, коли мова йде про розвиток 
потенціалу учня, а також мотивуванні його до самостійної діяльності. 
Полягає у регулярних, індивідуальних зустрічах тьютора з учнем, в межах 
яких вони спільно працюють над розвитком дитини. Тьюторинг дає увагу 
конкретному учню, можливість пристосувати шлях розвитку до його 
специфічної ситуації. Також, ця технологія відома тим, що сприяє 
розвитку талантів та сильних сторін учня [7]. Тьюторинг, разом з 
коучингом та менторингом, все частіше практикується в тих освітніх 
закладах, де акцент робиться на всебічний розвиток школярів та розвиток 
відповідальності за себе.  

Фахівці визначають три основні цілі персонального тьюторингу:  
1) Допомога учню оцінити свій навчальний прогрес та успішність з 

різних предметів, курсів; 
2) Надати учням можливість подумати про те, як їх навчання в 

рамках навчальної програми та за її межами може допомогти їм у 
досягненні довгострокового майбутнього розвитку; 

3) Допомогти учням у розвитку їх особистісно-соціальних 
компетенцій [5, с. 2]. 

З нашої точки зору, метою тьюторингу є допомога учню у відкритті 
його здібностей, відпрацюванні особистого стилю навчання та побудові 
власного шляху розвитку. Завдяки співпраці учня з персональним 
тьютором набудуть розвитку навички самодисципліни, систематичності 
та вміння приймати рішення, робити вибір та планувати своє майбутнє, 
реалізовувати свої плани та долати перешкоди, самостійно вчитися, 
формулювати та висловлювати власну точку зору, вміння творчого та 
самостійного мислення, співпраці, а також емпатії, відповідальності (за 
свій вибір, свою освіту, свої рішення), винайдення свого таланту та 
розвинення потенціалу, закінчення школи з перспективним баченням 
свого майбутнього, розуміння та прийняття загальнолюдських 
цінностей, створення власної системи цінностей, вміння створювати 
позитивні взаємовідносини в школі та поза нею [2, с. 26].  

Зарубіжні дослідники та практики виділяють кілька видів 
тьюторської підтримки: академічна підтримка – спрямована на 
підвищення успішності учнів; піклування – допомога учням у складних 
ситуаціях, обговорення зовнішніх  обставин, що впливають на навчання 
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та життя, підтримка у визначенні подальших планів у навчанні та 
розвитку, допомога учням відчути, що їх розуміють та цінять як 
особистість; особистісний та соціальний розвиток – допомога у розвитку 
навичок планування, цілепокладання, комунікації та співпраці, розвитку 
креативного та критичного мислення [5, с. 4].  

Безумовно, що надання тьюторської підтримки вимагає від 
тьюторів володіння певними знаннями, вміннями та навичками. В 
рамках проєкту Certi MenTu (ЄС) було опрацьовано матрицю компетенцій 
тьютора, яка складається з наступних пунктів. Тьютор в  школі: 

- зосереджується не на проблемах, а на їх вирішенні; 
- концентрується на сильних сторонах підопічного; 
- вміє знаходити в учня прихований потенціал; 
- працює з переконаннями, які блокують розвиток підопічного; 
- знаходить спільну мову з підопічними; 
- допомагає відкривати сенс освіти, планувати діяльність, 

приймати виклики; 
- довіряє та поважає вибір учня; 
- надихає до досягнень; 
- свідомий своїх компетенцій та їх меж; 
- розуміє, коли потрібно звернутися до інших спеціалістів  [4]. 
Крім того, можна зазначити наступні компетенції: адаптивність; 

володіння та вміння вибирати методи, засоби та інструменти для 
вирішення професійних завдань; особиста ефективність в складних та 
нестандартних професійних ситуаціях; компетенція конфліктології;  
володіння сучасними освітніми технологіями; особиста організованість 
та вміння планування; ефективна комунікація; володіння сучасними 
інформаційними технологіями. Окрім загальних та професійних 
компетенцій варто виділити ще психологічні: організація персонального 
тьюторингу з урахуванням вікових особливостей; володіння 
психологічними технологіями (діагностика, наприклад) та вміння 
використовувати їх в тьюторської практиці; професійне самовизначення 
та утримання тьюторської позиції на основі персоналізації [1].  

Також варто зауважити на результати опитування 
старшокласників школи Альберти (США) щодо якостей гарного тьютора. 
Так учні назвали, що для них був важливим власний приклад тьютора: 
зовнішній вигляд, манера спілкування, ввічливість, почуття гумору, 
повага до учнів, відкритість та щирість, готовність ділитися власним 
досвідом [6, с. 26].  

Роль персонального тьютора визначається процесом тьюторингу, 
передусім мова йде про процес розвитку підопічного, з яким працює 
тьютор. Також роль тьютора визначається відносинами, які склалися між 
дорослим та учнем — вони є ключем до підопічного — це те, що відкриває 
підопічного, сприяє його активності, повага і глибока віра в його 
винятковий потенціал і можливість розвитку в його персональному 
напрямі. При визначенні ролі тьютора важливо розуміти його обов’язки 
та кордони. Коло обов’язків тьютора залежить від контексту, але у 
загальному вигляді їх можна визначити наступним чином: 
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- зустрічі один-на-один за заздалегідь визначеним розкладом; 
- зустрічі поза розкладом в особливих ситуаціях; 
- ведення конфіденційних записів відносно результатів 

зустрічей; 
- підтримка учня в його пошуках та прагненнях; 
- надання учням базових рекомендацій по мірі необхідності; 
- допомога учню у вирішенні проблем, без нав’язування власної 

думки; 
- відданість своєї справі [5, с. 5]. 
Важливими є знання та розуміння власних кордонів у ролі 

персонального тьютора відносно підтримки підопічних. Занадто легко 
втягнутися у вирішення чи «розбір» проблем учнів. Персональний 
тьютор повинен допомагати учням у виявленні та вирішенні проблем чи 
перешкод, які впивають на їх навчання чи безпеку або благополуччя. За 
необхідності тьютор може порадити звернутися до іншого фахівця, якщо 
розуміє, що проблема виходить за межі його компетентності. Слідування 
цим принципам дозволить тьютору зберегти етичність тьюторської 
практики.  

Етика тьюторингу включає в себе: 
- створення безпечного та позитивного середовища навчання, в 

якому учні повною мірою можуть реалізувати свій потенціал; 
- дотримання норм та правил захисту прав учнів; 
- надання учням можливостей розвивати власну автономію, 

сприяти саморефлексії та особистісному зростанню; 
- визнання впливу, обмежень та кордонів ролі персонального 

тьютора в інтересах учнів; 
- демонстрація рівності, варіативності та залученості у 

взаємовідносинах з учнями, колегами та більш широкою спільнотою; 
- оцінка та аналіз власної практики, а також постійний 

професійний розвиток [5, с. 15].  
Ті заклади освіти, які мають багаторічний досвід реалізації 

практики персонального тьюторингу, відмічають його переваги у кількох 
сферах. Важливо визнавати, що проведення тьюторіалів (індивідуальних 
зустрічей тьютора з учнем) цінні та значно впливають на підвищення 
рівня успішності учнів, покращують їх особистісне зростання, зміцнюють 
мотивацію учнів до навчання, підвищують їх самовпевненість та 
самооцінку,  розвивають самостійність учнів. Однак, варто зазначити, що 
тьюторинг позитивно впливає не лише на учнів, а також на тьюторів в 
тому числі. Переваги тьюторингу для вчителів, які працюють тьюторами 
полягають у тому, що вони краще розуміються на індивідуальних 
особливостях учнів; інформують інших педагогів про особливості учнів, 
що покращує освітній процес, адже вчителі враховують цю інформацію 
для планування навчальної діяльності; отримують задоволення та 
гордість від успіхів своїх підопічних; встановлюють  взаємовідносини, які 
позитивно впливають на поведінку учнів та створюють атмосферу 
взаємоповаги. Для закладу освіти у цілому, який впроваджує тьюторинг, 
також відмічаються сприятливі зрушення, а саме: підвищення 
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позитивної взаємодії між учнями та вчителями, сприяння позитивним 
змінам в учасників по відношенню як до викладання, так й до навчання; 
в кращу сторону змінюється загальна атмосфера в освітньому середовищі 
закладу; сприяння варіативності, врахуванню індивідуальних 
особливостей кожного учасника освітнього процесу.  

Вивчення зарубіжного та вітчизняного досвіду впровадження 
тьюторингу у закладах освіти призводить нас до зазначення різних 
моделей цієї освітньої технології, кожна з яких має своє місце та свої 
переваги. Тьюторинг може бути спрямований на всіх учнів в школі або 
тільки на обрану групу (учні певної паралелі, класу тощо); тьюторинг 
може бути як окремий проєкт; тьюторинг може бути як модель діяльності 
навчального закладу.  В залежності від обраної моделі тьюторингу, 
тьюторіали (зустрічі тьютора з учнем) можуть бути: 

- внесені до основного розкладу;  
- узгоджуватися між тьютором та підопічним заздалегідь (на 

весь цикл чи окремо кожного разу);  
- проводитися в школі; 
- проводитися за межами школи (за погодженням із батьками).  
Частота тьюторіалів залежить: від віку учнів та від моделі 

тьюторингу.  Зустрічі повинні відбуватися в заздалегідь визначений час 
чи кожного разу окремо тьютор та учень визначають час та місце.  Зустрічі 
між тьютором та підопічним можуть відбуватися за такими схемами: 
щотижня, раз на два тижні, раз на місяць. Чим молодше дитина, тим 
частіше мусять бути зустрічі, чим старше - тим більшим може бути 
проміжок часу між тьюторіалами. Однак, зустрічі раз на місяць варто 
використовувати, коли план чи проєкт підопічного вимагає багато часу на 
отримання реальних результатів за умов, що тьютор та підопічний 
підтримують впродовж місяця зв’язок (це можуть бути кроткі телефонні 
розмови, листування, обмін повідомленнями тощо).  

Існують різні точки зору щодо тривалості співпраці підопічного з 
тим самим тьютором. Тут не має рецептів чи визначених термінів, адже 
процес тьюторингу суб’єктивний та процесуальний. Відповідно до особи 
підопічного, його запитів, планується цикл тьюторіалів, який має певні 
цілі та план їх реалізації. Однак, практики свідчать, що в молодшій школі 
один тьютор може бути до двох років. В середній та старшій школі варто 
через рік змінювати тьютора, щоб учень мав можливість отримати досвід 
спілкування з різними дорослими.  

Кожна зустріч заздалегідь планується тьютором під індивідуальні 
потреби підопічного. Тьютор має певні методики та інструменти, за 
допомогою яких пізнає підопічного. Інструментом тьютора, якій 
допоможе на цьому етапі, може бути щоденник дослідження, який 
служить проєктуванню, модифікації та оцінювання результатів 
тьюторської роботи. Завдяки діагностиці, збору інформації, тьютор має 
умови, на основі яких буде планувати свою діяльність з підопічним та яка 
уможливлює її реалізацію. План може стосуватися як шкільних інтересів, 
так й позашкільних. Готуючи свій план, тьютор повинен пам’ятати, що 
цілі не будуть досягнуті, якщо запланувати їх реалізацію засобами, яких 
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не розуміє, якими не володіє чи які не сприймає учень. Тому варто 
запитувати учня: чи є адекватним для нього виклик, чи достатньо 
підтримки від тьютора, наскільки безпечно себе відчуває. У своїй 
діяльності тьютор також повинен запланувати співпрацю з батьками, які 
є джерелом інформації про учня, і суб’єктом цілого процесу тьюторингу. 

Підсумовуючи, можна зазначити, що персональний тьюторинг як 
освітня технологія дозволяє спроектувати конкретний план розвитку 
учня, формує його самосвідомість, навчає автентичності у відносинах та 
відповідальності за свої рішення, а завдяки тьюторській підтримці, 
ефективність персоналізації навчально-виховного процесу стає 
реальною. 
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Для ефективного вивчення української мови у закладах загальної 
середньої освіти доцільним є застосування в освітньому процесі 
самостійної роботи учнів. «Самостійність – одна з властивостей 
особистості; це не риса характеру, волі, здібностей або мислення, а 
складна інтегративна особистісна риса, що виражається у діях, вчинках, 
висловлюваннях, оціненні особистістю навколишніх людей і самої себе.» 
[8, с. 50] Завдяки самостійній навчальній діяльності здобувачеві освіти 
забезпечується свобода дій, виховується почуття відповідальності, 

https://www.sefce.net/%20media/uploads/1464948196.pdf
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завдяки отриманим результатам власної праці дитина отримує 
позитивні емоції. «Самостійність у навчанні – найважливіша передумова 
повноцінного оволодіння знаннями, уміннями й навичками» [6, с. 282], 
активності учня, його успішності та самореалізації.  

Зрозуміло, що однією з важливих умов є сформованість 
пізнавального інтересу, що забезпечить активність та самостійність 
здобувачів освіти. Водночас, необхідним є розгляд сутності поняття 
«самостійна робота», її форм та видів. 

Науковці таким чином трактують поняття «самостійна робота 
учнів»:  

 робота, яка виконується учнями у спеціально відведений час 
за дорученням учителя (але без безпосередньої участі педагога), 
характеризується свідомим прагненням учнів досягти поставленої мети 
та виконати завдання [2]; 

 спосіб навчальної роботи, який передбачає виконання під 
керівництвом учителя (але без його безпосередньої участі) учнями 
навчальних завдань згідно із запропонованими інструкціями, «вимагає 
від учня самостійного орієнтування у навчальному матеріалі і розумового 
напруження»  [7, с. 359]. 

Тетяна Ільїна наголошувала на тому, що самостійна робота учнів (як 
«особливий вид фронтальної, групової та індивідуальної навчальної 
діяльності» [4, с. 296], яку можливо застосовувати під час уроків та у 
позаурочний час), – це дієвий засіб для позитивного впливу на 
ефективність освітнього процесу та, водночас, підготовки здобувачів 
освіти до самостійного поповнення знань. 

На нашу думку, самостійна робота учня – це навчальна діяльність, 
яка передбачає самостійні усвідомлені дії, здійснюється під 
опосередкованим керівництвом учителя або без нього, та завершується 
певним результатом.  

Самостійну діяльність здобувачів освіти застосовують шляхом 
реалізації таких етапів (складників механізму її реалізації): 

- планування педагогом самостійної роботи; 
- підготовка необхідних дидактичних матеріалів (за необхідності); 
- проведення спеціальної роботи для формування позитивної 

мотивації; 
- пояснення учителем учням мети самостійної роботи, проведення 

відповідного інструктажу щодо здійснення самостійної роботи; 
- планування кожним учнем власної навчальної діяльності та її 

реалізація; 
- здійснення педагогом опосередкованого контролю за самостійною 

навчальною діяльністю учнів; 
- перевірка результатів. 
Надмірність інструктажу та занадто легкі для виконання завдання 

призводить до втрати інтересу учнів до навчання, недостатність 
інструктажу та надмірна складність завдань спричинює проблеми. 
Педагог має прогнозувати труднощі, які можуть виникнути та 
намагатися попередити їх або ж вдатися до коригуючих дій у процесі 
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самостійної роботи. За необхідності, учитель перериває процес 
самостійної роботи учнів для надання допомоги у вигляді підказок, 
уточнень, навідних запитань тощо. Однак, застосовувати такий прийом 
слід обережно, у випадку крайньої необхідності (якщо в учня виникли 
значні труднощі або обрано помилковий спосіб виконання завдання). 
Вважаємо також недоцільними прямі підказки або демонстрацію 
учителем виконання завдання, яке отримав учень для самостійної 
роботи.   

Важливим є усвідомлення педагогом того, що самостійну роботу 
можливо розрізняти за різними параметрами. Наприклад, у довідковому 
виданні «Енциклопедія освіти» уміщено відповідну класифікацію 
(таблиця 1 [1, с. 803-804]). 

 
Таблиця 1.  

Види самостійної роботи [1, с. 803-804]. 
 

№ 
з/п 

Критерій Види самостійної роботи 

1. дидактична мета підготовча самостійна робота,  
усвідомлювальна, тренувальна, 
узагальнювальна самостійна робота 

2. форма організації  індивідуальна, групова, фронтальна 
3.  характер діяльності репродуктивна, реконструктивна, 

евристична 
4.  види застосування 

 
виконання вправ, практичних і 
творчих робіт; складання схем тощо  

 
П. Підкасистий залежно від рівня пізнавальної активності й 

самостійності виокремлює такі типи самостійних робіт: за зразком, 
реконструктивні, варіативні, творчі.  

І. Зайченко за таким критерієм як рівень самостійності навчальної 
діяльності розрізняє такі типи самостійних робіт [3]: відтворюючі, 
реконструктивно-варіативні, евристичні, творчі. 

У процесі вивчення української мови у закладах загальної середньої 
освіти з навчанням мовами національних меншин самостійна робота 
виконує такі функції: 

1) актуалізації знань; 
2) вивчення нового навчального матеріалу; 
3) закріплення вивченого, сформованих умінь і навичок; 
4) виявлення рівня знань, умінь і навичок здобувачів освіти. 
Слід наголосити, що самостійну роботу, яка передбачає вправляння 

або застосування знань на практиці, можливо застосовувати лише тоді, 
коли знання засвоєні на високому або хоча б достатньому рівні.  

Варіанти застосування самостійної роботи учнів у процесі навчання 
української мови як державної можуть бути різними, наприклад:  

 здобувачі освіти працюють самостійно з метою актуалізації 
знань, після чого здійснюється ознайомлення з новим матеріалом; 
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 учитель озвучує учням основну частину нового навчального 
матеріалу, з рештою вони знайомляться самостійно; 

 учні самостійно знайомляться з новим навчальним 
матеріалом (педагог лише спостерігає за їхньою діяльністю); 

 педагог повідомляє учням нову інформацію, закріплення 
здійснюється шляхом самостійної роботи. 

Методика проведення самостійної роботи зумовлена 
особливостями вивчення української мови як державної, специфікою 
навчальних тем, рівнем навчальних досягнень учнів з української мови та 
рідної мови, рівнем сформованості уміння вчитися.  

Специфічним видом самостійної роботи учнів є домашня робота. 
Залежно від рівня навчальних досягнень учнів та сформованості 
мотивації до вивчення української мови таку самостійну роботу 
використовують для закріплення знань, сформованих умінь і навичок; 
поглиблення і розширення засвоєних знань; актуалізації відомої 
навчальної інформації або ознайомлення з новою інформацією, що 
сприятиме кращому сприйманню та засвоєнню навчальної інформації 
під час уроку. Водночас необхідно враховувати специфіку мовного 
середовища (чи розмовляють українською мовою у родині, який рівень 
володіння українською мовою батьків, інших членів сім’ї, чи багато часу 
учень проводить у позаурочний час в україномовному середовищі).  

Застосування у навчанні української мови як державної самостійної 
роботи учнів  потребує дотримання низки умов, таких як: 

 формування в учнів загальнонавчальних умінь; 
 ґрунтовна підготовча робота, здійснена вчителем 

(визначення дидактичної мети й етапу уроку,  виду самостійної роботи та 
її тривалості, змісту навчальних завдань, способів перевірки завдань 
тощо); 

 реалізація усіх етапів планування й організації самостійної 
роботи учнів; 

  урахування вікових та індивідуальних особливостей 
здобувачів;  

 диференціація навчальних завдань, що можливо забезпечити 
таким чином, – різний зміст, обсяг, складність; різна кількість завдань 
для учнів тощо; 

 систематичність у застосуванні самостійної роботи учнів; 
 застосування різних видів самостійної роботи; 
 поступове ускладнення навчальних завдань; 
 обов’язкова перевірка результатів самостійної роботи 

учителем або іншим учнем (який має достатній рівень навчальних 
досягнень для здійснення перевірки). 

Щодо останньої з перелічених вимог наголосимо на важливості 
формування в учнів умінь самоперевірки та взаємоперевірки. Також 
вважаємо негативним фактором виставлення учителем негативних 
оцінок за самостійні роботи, які передбачають закріплення нового 
матеріалу, адже це свідчить про те, що учні недостатньо засвоїли матеріал 
або завдання було занадто складними.  
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Отже, застосування самостійної роботи учнів закладів загальної 
середньої освіти із навчанням мовами національних меншин у процесі 
вивчення української мови вважаємо не тільки доцільним, а й 
необхідним. Водночас необхідне чергування різних видів і типів 
самостійних робіт та дотримання низки умов (перелічених вище).  
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Результативними ознаками сучасного шкільного компетентнісно 
орієнтованого освітнього процесу є формування особистості з активною 
громадянською позицією, патріота, інноватора, здатного застосовувати 
досвід навчальної діяльності для успішної самореалізації в житті. 
Реалізація  компетентнісної парадигми як стратегії підвищення якості 
шкільної літературної освіти актуалізує проблему оновлення її змісту, 
підготовки шкільних підручників нового покоління, що ефективно 
сприятимуть формуванню компетентного учня-читача. 

«Принциповою інновацією у створенні підручників нового 
покоління, як слушно зазначала О. Савченко, є потреба взаємопов′язаної 
реалізації ключових і предметних компетентностей у процесі 
опрацювання текстів різних видів, які відповідають пізнавальним 
потребам і можливостям сучасних дітей» [1, с. 65].  

http://pidruchniki.ws/%2017211017/%20pedagogika/%20organizatsiya_samostiynoyi_roboti_uchniv_urotsi
http://pidruchniki.ws/%2017211017/%20pedagogika/%20organizatsiya_samostiynoyi_roboti_uchniv_urotsi
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Сукупність ключових компетентностей, сформованість яких 
передбачає здатність здобувачів освіти практично діяти і творчо 
застосовувати здобуті знання і досвід у різних навчальних і життєвих 
ситуаціях, конкретизовано в навчальних текстах і методичному апараті 
підручників для 5 класу НУШ «Українська література» (автори – Т. Яценко, 
В. Пахаренко, О. Слижук) та «Література (українська та зарубіжна)» 
(автори – Т. Яценко, В. Пахаренко, І. Тригуб, О. Слижук), що мають гриф 
«Рекомендовано Міністерством освіти і науки України», наказ МОН 
України № 140 від 8 лютого 2022 р.) [2; 3]. Їх концепція базується на 
реалізації читацькоцентричного та текстоцентричного принципів у 
процесі опрацювання художніх текстів і навчального матеріалу. 
Відповідно розроблено й структуру підручників-хрестоматій – пріоритет 
у побудові надано художньому тексту, первинне враження від 
прочитання якого обумовлює подальшу навчальну діяльність учнів-
читачів. 

Підручники мають вагомий дидактико-методичний потенціал, як у 
змістовому, так і в методичному аспектах, для формування ключових 
компетентностей учнів, визначених у Державному стандарті базової 
середньої освіти (2020).  

Формування ключової компетентності «Вільне володіння 
державною мовою» передбачено в підручнику української літератури в 
процесі опрацювання кожної навчальної теми, система різнорівневих 
запитань і завдань якої спрямована на розвиток в учнів уміння усно і 
письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано 
пояснювати факти. Загалом концепція підручника ґрунтується на 
пріоритеті формування в п’ятикласників інтересу до читання творів 
української літератури, відчуття краси художнього слова, усвідомлення 
ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження.  

Удосконаленню вмінь учнів здійснювати комунікацію в усній формі 
на основі знань лексики, граматики і норм сучасної української 
літературної мови сприятиме змістове наповнення рубрики «Мовна 
скарбничка» означеного підручника. Наприклад, «Пригадай, що таке 
пряме та переносне значення слова. Зверни увагу, що слова в прислів’ях і 
приказках вживаються як у прямому, так і у переносному значеннях. 
Наведи приклади використання слів у творах малих жанрів фольклору в 
різних значеннях» [2]; «Подумай над походженням слова «казка». 
Поясни, як воно утворилося [2), «Пригадай, що таке прикметник. Яке 
значення мають прикметники в мові? Знайди у тексті казки «Лелія» 
прикметники, за допомогою яких Леся Українка передає красу квітів. 
Продовж синонімічний ряд прикметників, якими можна 
схарактеризувати Лелію: біла, запашна, красива…» [2]. 

Навчальний матеріал підручника інтегрованого курсу літератур 
ефективно сприяє формуванню в учнів ключової компетентності 
«Здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 
іноземними мовами». Так, вивчаючи казку братів Грімм «Пані 
Метелиця», п’ятикласники мають можливість ознайомитися з 
пізнавальною інформацію рубрики «Мовна скарбничка» та виконати 
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таке завдання: «У Німеччині в сніжну погоду можна почути вислів: 
«Гульда (так часом називають пані Метелицю) стелить ліжко». Знайди у 
казці пояснення цьому вислову» [3]. 

Здатність розвивати і застосовувати математичні знання та методи 
для розв’язання широкого спектра проблем у повсякденному житті 
передбачає ключова математична компетентність. На її формування 
орієнтує рубрика «Поміркуй!» навчальної теми, присвяченої вивченню 
оповідання Е. Сетона-Томпсона «Снап» на уроках інтегрованого курсу: 
«Миля – це британська та американська міра довжини, що дорівнює 
приблизно 1609, 344 метра. На якій відстані в кілометрах і метрах 
знаходився від героїв твору вовк?» [3]. 

Виконання нескладних обчислень допоможе чітко уявити реальні 
відстані в звичних для сприйняття юними українськими читачами 
одиницях вимірювання. Як-от у підручнику інтегрованого курсу 
літератур : «В оповіданні Е. Сетона-Томпсона «Снап. Історія бультер’єра» 
міри довжини подано не в звичних для нас кілометрах, метрах чи 
сантиметрах, а в інших одиницях вимірювання. Так, ярд – це британська 
й американська міра довжини, що дорівнює 91,44 см, а фут – британська 
й американська міра довжини, що дорівнює 30,48 см. Знайди в тексті 
оповідання речення, в яких відстань вказано у футах, ярдах і милях. 
Обчисли зазначену відстань у кілометрах і метрах. Зачитай змінені тобою 
речення» [3].  

В основі ключової компетентності в галузі природничих наук, 
техніки і технологій – формування наукового світогляду учнів. 
Дослідницьке завдання із рубрики «Читай і досліджуй!», рекомендоване 
учням у підручнику української літератури в процесі вивчення 
«Богатирської застави» С. Плачинди, сприятиме набуттю учнями досвіду 
дослідження природи та формулювання доказових висновків на основі 
здобутої інформації: «Одне із застарілих слів, що зустрілося тобі в цьому 
оповіданні – десниця. Про його значення йшлося в рубриці «Мовна 
скарбничка». Проведи невеличке дослідження: зіскануй QR-код і 
довідайся, чому назва однієї з найбільших і найпрекрасніших річок 
України – Десна, співзвучна зі словом десниця» [2]. 

Інноваційність є важливою якістю сучасної людини, здатної 
адаптуватися у динамічно змінному світі. Відтак формування в учнів 
здатності реагувати на зміни та долати труднощі, мотивувати себе та 
розвивати в собі стійкість і впевненість, щоб навчатися і досягати успіхів 
сприятиме формуванню інноваційності як ключової компетентності. 
Так, вивчаючи на уроках інтегрованого курсу літератур арабську народну 
казку зі збірки «Тисяча і одна ніч» п’ятикласникам запропоновано 
поміркувати над таким запитанням: «Які емоції викликав у тебе образ 
Аладдіна? Чи прийнятною для тебе є його поведінка? Чи часто тобі 
доводилося переборювати власні лінощі? Сформулюй декілька порад 
Аладдінові, як йому подолати свою лінь» [3].  

Твори інтегрованого курсу літератур, зокрема тематичного розділу 
«Дивовижний світ природи», мають потужний дидактико-методичний 
потенціал для послідовного формування в учнів ключової екологічної 
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компетентності. Так, на усвідомлення необхідності охорони природи та 
важливості її збереження орієнтоване завдання, рекомендоване для 
глибокого осмислення казки Г. К. Андерсена «Русалонька»: «Як ти гадаєш, 
які деталі підводного світу, описані автором, є реальними, а які 
фантастичними, казковими? Подивися пізнавальне відео «Морські 
мешканці» та перевір свої припущення» [3].  

Впевнено і відповідально використовувати цифрові технології в 
навчанні та життєвих ситуаціях, дотримуючись принципів академічної 
доброчесності – це вміння, що розкривають сутність ключової 
інформаційно-комунікаційної компетентності. Методичний апарат 
означених підручників передбачає широкі можливості її формування. У 
процесі опрацювання тем залучено різноманітні цифрові додатки. Вони 
дають змогу п’ятикласникам отримати допоміжну інформацію задля 
глибокого засвоєння програмового матеріалу через сканування QR-кодів, 
застосування цифрових сервісів Word It Out, Write Comics. Наприклад, для 
переконливішої мотивації учнів ознайомитись із казкою Лесі Українки 
«Лелія» запропоновано пропедевтичне завдання: «У казці, з якою ти 
зараз ознайомився, діють незвичайні персонажі. Хто вони? Здогадайся, 
прочитавши заголовок твору. Свої передбачення оформи у вигляді 
«хмари слів»: намалюй або ж скористайся цифровим сервісом Word It Out 
тощо» [2]. Під час вивчення казки О. Іваненко «Цвітарінь» учням 
рекомендовано таке завдання: «Зіскануй QR-код і послухай мелодію 
«Жайворонок» у виконанні ґранд-оркестру Поля Моріа. Які кольори, 
образи ти уявляв/уявляла, слухаючи цю мелодію? Які світлини із 
відеоряду цього кліпу тобі сподобалися найбільше? Якими із них можна 
було б проілюструвати казку О. Іваненко «Цвітарінь»?» [2]. 

У контексті викликів інформаційного суспільства особливої 
значущості набуває ключова компетентність «навчання впродовж 
життя», що передбачає формування здатності визначати й оцінювати 
власні потреби та ресурси для розвитку компетентностей, знаходити 
можливості для навчання і саморозвитку. Так, у процесі вивчення розділу 
означених підручників, присвяченого народним і літературним казкам, 
важливо актуалізувати знання п’ятикласників про цей жанр і 
запропонувати їм поділитися інформацією з однокласниками: «Які 
народні казки відомі тобі з початкової школи? Яка з них стала твоєю 
улюбленою? Чому? Коротко розкажи її своїм друзям»; «Які звичаї та 
традиції українців знайшли відображення в народній казці «Яйце-
райце»? [2; 3]; «Чи відомо тобі, хто такий «премудрий Соломон»? Якщо 
так, то розкажи своїм однокласникам/однокласницям, якщо ні – 
довідайся у вчителя/учительки Подумай, чому І. Франко називає Лиса 
Микиту іменем древнього царя, постать якого стала уособленням 
мудрості» [2; 3].  

Розвитку ініціативності як сутнісної ознаки ключової 
компетентності «підприємливість та фінансова грамотність» 
допомагатиме таке інтерактивне завдання: «Виразно прочитай вірш із 
однокласниками/однокласницями. Попрацюйте у групах. Хай перша 
група читає текст, а друга – повторює третій рядок кожної строфи, а всі 
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разом дзвінко підхоплюйте останні два слова строфи. Так у вас і з’явиться 
хор класних дзвіночків!» [2]. 

Отже, змістове наповнення підручників української літератури та 
інтегрованого курсу літератур (української та зарубіжної) для 5 класу НУШ 
авторського колективу Інституту педагогіки НАПН України ефективно 
сприяє формуванню ключових компетентностей учнів, їхньому 
особистісному і читацькому саморозвитку. 
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