
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ІЗМАЇЛЬСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 

СИЛАБУС 
навчальної дисципліни 

 

Самоменеджмент та етика професійної діяльності   

 

1. Основна інформація про дисципліну 

Тип дисципліни:   обов’язкова   

Форма навчання:   денна  

Освітній ступінь:   молодший бакалавр       

Галузь знань:   07 Управління та адміністрування      

Спеціальність:   071 Облік і оподаткування       

Освітня програма:  Облік і оподаткування: облік, аналіз і аудит господарської діяльності 

Рік навчання:   1   Семестр:    1   

Кількість кредитів (годин) денна форма:  3  (90 год.: денна 20- лекції; 24- семінарські; 46- 

самостійна робота;  
Мова викладання:   українська    

Посилання на курс в онлайн-платформі Moodle: 

http://moodle.idgu.edu.ua/moodle/course/view.php?id=1116 

 

2. Інформація про викладача (викладачів) 

ПІБ: Метіль Тетяна Костянтинівна         

Науковий ступінь, вчене звання, посада: кандидат економічних наук, доцент, завідувачка  

кафедри управління підприємницькою та туристичною діяльністю 

Кафедра: кафедра управління підприємницькою та туристичною діяльністю  

Робочій e-mail: tatanametil@gmail.com  
Години консультацій на кафедрі: середа, 14.40-16.00    

 

3. Опис та мета дисципліни  

Дисципліна «Самоменеджмент та етика професійної діяльності» є обов’язковим 

компонентом підготовки здобувачів початкового рівня (короткий цикл) «молодший 

бакалавр» для  спеціальності 071 Облік і оподаткування та спрямована на формування і 

розвиток загальних та спеціальних (фахових) компетентностей.  

Метою вивчення дисципліни є: оволодіння студентами теоретичними знаннями та 

набуття практичних навичок використання міжнародних норм та принципів поведінки 

професійних бухгалтерів, аудиторів  визнання відповідальності перед громадськістю. 

Завданнями дисципліни «Самоменеджмент та етика професійної діяльності» є 

вивчення фундаментальних принципів етики професійного бухгалтера і аудитора, правил їх 

застосування згідно Кодексу професійної етики; ознайомлення з напрямами підвищення 

кваліфікації фахівців з обліку і аудиту; розкриття та пояснення місця і основних функцій 

бухгалтера і аудитора в суспільстві; роз’яснення та аргументування основних вимог до 

сучасних професійних бухгалтерів і аудиторів; формування уявлення щодо організації праці і  

відповідальності сучасних професійних бухгалтерів і аудиторів; розкриття та пояснення 

основних вимог до їх професійної етики. 



Міждисциплінарні зв’язки «Економіка підприємства», «Бухоблік», «Управлінський 

облік», «Аудит». 

 

4. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути такі результати 

навчання: 

Знання про:  

− сутність основних понять і категорій самоменеджменту;  

− напрями самоменджменту,  

− концепції саморозвитку;   

− особливості планування особистісної роботи менеджера;  

− основні засади організування діяльності менеджера, способи оптимального 

організування та резервування часу, основні методики тайм-менеджменту;  

− принципи самомотивування і самоконтролю, методики саморозвитку менеджера;  

− сутність загальної та професійної етики;  

− особливості етики бізнесу;  

− основні принципи професійної етики бухгалтера та аудитора, працівників органів 

державного фінансового контролю та дпс;   

− порядок застосування принципів професійної етики бухгалтера та аудитора, 

працівників органів державного фінансового контролю та ДПС;   

− відповідальність за порушення бухгалтерами, аудиторами, працівниками органів 

державного фінансового контролю та дпс норм і принципів професійної етики; 

Уміння :  

− визначити принципи сучасних концепцій самоменеджменту;  

− застосовувати методики з цілепокладання та головних напрямів самоменджменту;  

− застосовувати засоби самоменеджменту (техніки, технології, методи, прийоми і           

та  ін.) під час розв’язання функціональних завдань;  

− планувати та організовувати особисту працю;  

− раціонально планувати свій робочий час з метою ефективного його використання;  

− визначати сильні та слабкі сторони свого типу особистості;  

− використовувати норми та принципи міжнародних і національних кодексів етики 

професійних бухгалтерів і аудиторів у практичній діяльності; 

− визначати можливі загрози недотримання фундаментальних принципів і норм 

професійної етики бухгалтерами, аудиторами, працівниками органів державного 

фінансового контролю та дпс та застосовувати заходи щодо їх мінімізації;  

− визначати ризики професійних суджень бухгалтера і аудитора з недотримання 

принципів і норм професійної етики на можливі наслідки діяльності підприємств.   

Комунікація :  

− показувати уміння працювати автономно та в команді, мати навички 

міжособистісної взаємодії, які дозволяють досягати професійних цілей;  

− використовувати сучасні комп’ютерні і телекомунікаційні технології обміну та 

розповсюдження професійно спрямованої інформації у сфері підприємництва;  

− оволодіти навичками письмової та усної професійної комунікації державною 

мовами; 

−  взаємодія з колегами, керівниками та клієнтами у питаннях, що стосуються 

розуміння, навичок та діяльності у професійній сфері та/або у сфері навчання; 

− донесення до широкого кола осіб (колеги, керівники, клієнти) власного розуміння, 

знань, суджень, досвіду, зокрема у сфері професійної діяльності. 

 

Автономність та відповідальність:  

− відповідальність за прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що 

потребує застосування нових підходів та прогнозування;  

− управління комплексними діями або проектами;  

− відповідальність та професійний розвиток окремих осіб та/або груп осіб;  



− здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності; 

− організація та нагляд (управління) в контекстах професійної діяльності або 

навчання в умовах непередбачуваних змін;  

− покращення результатів власної діяльності і роботи інших; 

− здатність продовжувати навчання з деяким ступенем автономії. 

 5. Структура дисципліни 

Тема № 1. Методологічні підходи до самоменеджменту 

 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Сутність поняття «самоменеджмент». 

2. Концепції самоменеджменту. 

3. Основна мета та переваги самоменеджменту. 

4. Функції самоменеджменту. 

 

1. Дороніна М. С. Самоменеджмент: сутність, 

умови виникнення і розвитку Економіка і управління.  

2016.  № 4.  С. 7–12.   

2. Воропаев, С. Н. Менеджмент: учебное пособие. 

Международная ассоциация «Агрообразование». 

Москва: КолосС, 2017.  246 с. 

3. Управління персоналом : підручник / Л. В. 

Балабанова, О. В. Сардак. Київ : Центр учбової 

літератури, 2019. 468 с. 

4. Чкан А. С. Самоменеджмент : навчальний 

посібник для студентів освітньокваліфікаційного 

рівня «бакалавр» напряму підготовки «Менеджмент». 

Запоріжжя: ЗНУ, 2014. 84 с. 

http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/9078

_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf  

5. Юрик Н.Є. Самоменеджмент : Курс лекцій. 

Тернопіль: ТНТУ імені Івана Пулюя, 2015. 89 с. URL: 

http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%

D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%

B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%

D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D

1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1

%86%D1%96%D0%B9.pdf  

6. Юринець З.В. Самоменеджмент : навч. посібник. 

Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2014. 272 с. URL: 

http://www.km.lviv.ua/wp-

content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf 

 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Сутність, функції та цілі самоменеджменту   

2. Складові самоменеджменту.  

3. Етапи розвитку самоменеджменту  

4.Основні теоретичні концепції  

самоменеджменту.  

5. Принципи самоменеджменту. 

1. Дороніна М. С. Самоменеджмент: сутність, 

умови виникнення і розвитку Економіка і 

управління.  2016.  № 4.  С. 7–12.   

2. Воропаев, С. Н. Менеджмент: учебное пособие. 

Международная ассоциация «Агрообразование». 

Москва: КолосС, 2017.  246 с. 

3. Управління персоналом: підручник / Л. В. 

Балабанова, О. В. Сардак. Київ : Центр учбової 

літератури, 2019. 468 с. 

4. Чкан А. С. Самоменеджмент : навчальний 

посібник для студентів освітньокваліфікаційного 

рівня «бакалавр» напряму підготовки 

«Менеджмент». Запоріжжя: ЗНУ, 2014. 84 с. 

http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/907

8_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf   

5. Юрик Н.Є. Самоменеджмент: Курс лекцій. 

Тернопіль: ТНТУ імені Івана Пулюя, 2015. 89 с. 

URL: 

http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/

%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D

0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B

C%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%8

3%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA

%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf   

6. Юринець З.В. Самоменеджмент : навч. посібник. 

http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://www.km.lviv.ua/wp-content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf
http://www.km.lviv.ua/wp-content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf
http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/9078_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf
http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/9078_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf


Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2014. 272 с. URL: 

http://www.km.lviv.ua/wp-

content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf  

Завдання для самостійної роботи: 

1. Що таке ―самоменеджмент‖? 

2. Яка принципова різниця між менеджментом 

і ―самоменеджментом‖? 

3. Яка основна мета самоменеджменту? 

4. Які Ви знаєте концепції самоменеджменту? 

5. У чому полягає сутність концепції 

М.Вудкока та Д.Френсіса? 

6. У чому полягає сутність концепції 

самоменеджменту В.А.Андрєєва? 

7. У чому полягає сутність концепції 

самоменеджменту А.Т.Хроленко? 

8. У чому полягає сутність концепції 

самоменеджменту Б. і Х.Швальбе? 

9. У чому полягає сутність концепції 

самоменеджменту Л.Зайверта? 

10. Які переваги самоменеджменту за 

концепцією Л.Зайверта? 

11. Які Ви знаєте функції самоменеджменту? 

12. Навіщо потрібно вивчити технічні прийоми 

самоменеджменту? 

Згідно питання підготувати відповіді у виді 

презентації та доповіді 

 

1. Дороніна М. С. Самоменеджмент: сутність, 

умови виникнення і розвитку Економіка і 

управління.  2016.  № 4.  С. 7–12.   

2. Воропаев, С. Н. Менеджмент: учебное пособие. 

Международная ассоциация «Агрообразование». 

Москва: КолосС, 2017.  246 с. 

3. Управління персоналом: підручник / Л. В. 

Балабанова, О. В. Сардак. Київ : Центр учбової 

літератури, 2019. 468 с. 

4. Чкан А. С. Самоменеджмент : навчальний 

посібник для студентів освітньокваліфікаційного 

рівня «бакалавр» напряму підготовки 

«Менеджмент». Запоріжжя: ЗНУ, 2014. 84 с. 

http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/907

8_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf   

5. Юрик Н.Є. Самоменеджмент: Курс лекцій. 

Тернопіль: ТНТУ імені Івана Пулюя, 2015. 89 с. 

URL: 

http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/

%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D

0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B

C%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%8

3%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA

%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf   

6. Юринець З.В. Самоменеджмент : навч. посібник. 

Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2014. 272 с. URL: 

http://www.km.lviv.ua/wp-

content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf 

 

 

Тема № 2. Планування особистої роботи менеджера.Тайм-менеджмент 

Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Значення постановки та формування цілей. 

2. Ситуаційний аналіз при формуванні та 

встановленні цілей. 

3. Основи, принципи та правила планування 

робочого часу. Тайм-менеджмент 

4. Методи планування робочого часу. 

 

1. Бібліотека проекту «Реформа управління 

персоналом на державній службі в Україні» URL: 

http://www.ucs-hrm.org.ua/elektronna-biblioteka/  (дата 

зверення: 15.08.2020).  

2. Спільнота кадровиків і фахівців з управління 

персоналом – новини, статті, журнал «Менеджер по 

персоналу». URL:  http://www.hrliga.com/index.php  

(дата зверення: 15.08.2020). 

3. Жуковська А. Ю. Діючі технології та 

перспективні методики планування професійної 

кар'єри публічних службовців. Український журнал 

прикладної економіки.  2017.  Том 2.  № 4.  С. 27–36 

4. Сахно О.В., Денисова А.В. Самоменеджмент: 

навчально-методичний посібник до самостійного 

вивчення спецкурсу «Тайм-менеджмент» слухачами 

курсів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ПНЗ.Біла Церква: БІНПО УМО, 2017.  146 

с. URL:   

http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/nav

chalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf     

5. Селютін В. М. С29 Самоменеджмент 

[Електронний ресурс]: навч. Посібник.  Х.: ХДУХТ, 

http://www.km.lviv.ua/wp-content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf
http://www.km.lviv.ua/wp-content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf
http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/9078_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf
http://sites.znu.edu.ua/bank/public_files/2014/03/12/9078_1395253175_samomenedzhment_posibnik.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/123456789/17693/1/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%20%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9.pdf
http://www.km.lviv.ua/wp-content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf
http://www.km.lviv.ua/wp-content/uploads/2016/04/Samomenedzhment.pdf
http://www.ucs-hrm.org.ua/elektronna-biblioteka/
http://www.hrliga.com/index.php
http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/navchalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf
http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/navchalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf


2017. URL:  

https://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/2464/1/Сам

оменеджмент.pdf 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Цільове планування роботи менеджера.  

2. Складові планування особистої діяльності 

менеджера.  

3. Процес розробки плану особистої роботи 

менеджера 

4.  Правила і принципи ефективного 

планування робочого часу. 

5. Традиційні й комп'ютерні засоби 

планування особистої роботи менеджера.  

6.  Особливості часу як ресурсу. 

Практичне завдання 1. 

Інвентаризація цілій 

Мета: визначення та формування особистих 

та професійних цілій. 

Тривалість – 2 години 

Інструкція: для виконання завдання слухачам 

пропонується проаналізувати власні завдання та цілі, 

які ще не були реалізовані та плануються у 

подальшому житті. На запропонованому прикладі 

пропонується продовжити таблиці: 

Досвід, який я ще хотів би придбати 

Особистий Професійний 

1. Бути впевненим у 

собі 

2. Отримати водійські 

права 

3. Оволодіти 

французькою мовою 

4. Правильно 

розраховувати свій 

час 

5. __________________

_ 

6. __________________

_ 

7. _______________ 

1. Правильно 

планувати свій час 

2. Навчитися 

правильно ставити 

цілі і стежити за їх 

виконанням 

3. Вміти виступати 

перед великою 

кількістю людей 

4. __________________

___ 

5. __________________

__________ 

 

Бажання та справи, які я ще хотів би здійснити 

В особистому житті В професійній сфері 

1. Купити машину 

2. Стрибнути з 

парашутом 

3. Придбати власну 

квартиру 

4. ________________

____ 

5.  

1. Пройти стажування в 

організаціях різних 

країн 

2. Самовдосконалюватис

я як керівник 

3. ____________________

_ 

4.  

 

 

 

1. Бібліотека проекту «Реформа управління 

персоналом на державній службі в Україні» URL: 

http://www.ucs-hrm.org.ua/elektronna-biblioteka/   (дата 

зверення: 15.08.2020).  

2. Спільнота кадровиків і фахівців з управління 

персоналом – новини, статті, журнал «Менеджер по 

персоналу». URL:  http://www.hrliga.com/index.php   

(дата зверення: 15.08.2020). 

3. Жуковська А. Ю. Діючі технології та 

перспективні методики планування професійної 

кар'єри публічних службовців. Український журнал 

прикладної економіки.  2017.  Том 2.  № 4.  С. 27–36 

4. Жуковська А. Ю. Діючі технології та 

перспективні методики планування професійної 

кар'єри публічних службовців. Український журнал 

прикладної економіки.  2017.  Том 2.  № 4.  С. 27–36. 

5. Сахно О.В., Денисова А.В. 

Самоменеджмент: навчально-методичний посібник до 

самостійного вивчення спецкурсу «Тайм-

менеджмент» слухачами курсів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників ПНЗ.Біла 

Церква: БІНПО УМО, 2017.  146 с. URL:   

http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/nav

chalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf      

6. Селютін В. М. С29 Самоменеджмент 

[Електронний ресурс]: навч. Посібник.  Х.: ХДУХТ, 

2017. URL:  

https://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/2464/1/Сам

оменеджмент.pdf  

  

 

Завдання для самостійної роботи: 

1. Яке значення має планування робочого часу? 

2. У чому переваги планування робочого часу? 

3. Які принципи і правила планування робочого 

часу Ви знаєте? 

4. Які методи планування робочого часу Вам 

1. Бібліотека проекту «Реформа управління 

персоналом на державній службі в Україні» URL: 

http://www.ucs-hrm.org.ua/elektronna-biblioteka/   

(дата зверення: 15.08.2020).  

2. Спільнота кадровиків і фахівців з управління 

персоналом – новини, статті, журнал «Менеджер по 

https://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/2464/1/Самоменеджмент.pdf
https://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/2464/1/Самоменеджмент.pdf
http://www.ucs-hrm.org.ua/elektronna-biblioteka/
http://www.hrliga.com/index.php
http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/navchalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf
http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/navchalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf
https://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/2464/1/Самоменеджмент.pdf
https://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/2464/1/Самоменеджмент.pdf
http://www.ucs-hrm.org.ua/elektronna-biblioteka/


відомі? 

5. Що таке метод ―Альпи‖? Які його переваги? 

6. Що таке бюрографія, яке її значення? 

7. Що таке щоденник часу та у чому його 

переваги? 

8. В чому сутність, переваги та недоліки 

технології планування SMART? 

9. У чому полягає сутність поняття ―постановка 

цілей‖? 

10. Які етапи включає процес постановки цілей? 

11. Якими правилами слід керуватися при 

визначенні цілей? 

12. Яке значення має ситуаційний аналіз і якими є 

його етапи? 

Згідно питання підготувати відповіді у виді 

презентації та доповіді 

персоналу». URL:  http://www.hrliga.com/index.php   

(дата зверення: 15.08.2020). 

3. Жуковська А. Ю. Діючі технології та 

перспективні методики планування професійної 

кар'єри публічних службовців. Український журнал 

прикладної економіки.  2017.  Том 2.  № 4.  С. 27–36 

4. Сахно О.В., Денисова А.В. Самоменеджмент: 

навчально-методичний посібник до самостійного 

вивчення спецкурсу «Тайм-менеджмент» слухачами 

курсів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ПНЗ.Біла Церква: БІНПО УМО, 2017.  146 

с. URL:   

http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/nav

chalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf   

 

 

 

Тема № 3. Організування діяльності менеджера 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (4 год.): 

1. Аналіз використання часу. 

2. Основні методи організації діяльності 

менеджера. Встановлення 

Пріоритетів (принцип Парето; аналіз ABC; принцип 

Ейзенхауера). 

 3. Основи делегування. 

 

1. Лугова В. М. Основи самоменеджменту та 

лідерства [Електронний ресурс] : навчальний Харків : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 212 с. 

http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/

1/2019-

Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf  

2. Муромець, Н. Є. Мирошниченко Ю. В., 

Менеджмент : навч. посіб. Харків: ФОП Мезина В. В., 

2017. 324 с. 

3. Прищак, М. Д. П77 Психологія управління в 

організації : навчальний посібник  [2-ге вид., перероб. 

і доп.].  Вінниця, 2016.  150 с. 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholoh

iia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf  

4.   Романовський О. Г., Гура Т. В., Книш А. Є., 

Бондаренко В. В. Теорія і практика формування 

лідера : навч. посіб. Харків : НТУ «ХПІ», 2017. 100 с. 

5.  Самокиш, О. В. Креативний менеджмент: навч. 

посібн. Київ : Кондор, 2018. 204 с. 

6. Самоменеджмент: Методичні вказівки до 

вивчення дисципліни для студентів спеціальності 073 

„Менеджмент‖ /Т.Б. Немченко, О.В. Сторожук, Т.А. 

Немченко, Кропивницький, ЦНТУ, 2019. 45 с 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/

1/МВ_Самоменеджмент.pdf  

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Хронометраж та раціоналізація часу. Методи 

планування робочого часу. 

 - метод «Альпи». 

- система управління часом Бенджаміна Франкліна 

- щоденник часу 

- тайм-менеджмент. 

2. Інвентаризація та аналіз тимчасових витрат: 

- картка щоденного обліку часу А. Гастєва 

- облік часу П.М. Кєрженцева 

- АВС- хронометраж  

- фотографія робочого тижня 

- хронометраж по Г.А. Архангельському 

- журнал часу 

- аналіз щоденних перешкод часу 

1. Лугова В. М. Основи самоменеджменту та 

лідерства [Електронний ресурс] : навчальний Харків 

: ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 212 с. 

http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/2146

4/1/2019-

Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf   

2. Муромець, Н. Є. Мирошниченко Ю. В., 

Менеджмент : навч. посіб. Харків: ФОП Мезина В. 

В., 2017. 324 с. 

3. Прищак, М. Д. П77 Психологія управління в 

організації : навчальний посібник  [2-ге вид., 

перероб. і доп.].  Вінниця, 2016.  150 с. 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykhol

ohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf   

4.   Романовський О. Г., Гура Т. В., Книш А. Є., 

Бондаренко В. В. Теорія і практика формування 

лідера : навч. посіб. Харків : НТУ «ХПІ», 2017. 100 

http://www.hrliga.com/index.php
http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/navchalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf
http://umo.edu.ua/images/content/depozitar/posibnyky/navchalyni/5_Сахно_Самоменеджмент.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf
http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1/МВ_Самоменеджмент.pdf
http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1/МВ_Самоменеджмент.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf


с. 

5.  Самокиш, О. В. Креативний менеджмент: навч. 

посібн. Київ : Кондор, 2018. 204 с. 

6. Самоменеджмент: Методичні вказівки до 

вивчення дисципліни для студентів спеціальності 

073 „Менеджмент‖ /Т.Б. Немченко, О.В. Сторожук, 

Т.А. Немченко, Кропивницький, ЦНТУ, 2019. 45 с 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/877

4/1/МВ_Самоменеджмент.pdf  

Завдання для самостійної роботи: 

1. Розкрити письмово питання: 

 Назвіть і охарактеризуйте види використання 

планів діяльності менеджера. 

 Висвітліть стадії процесу планування часу як 

ресурсу. Зазначте напрями аналізу витрат часу на 

виконання конкретних видів робіт. 

 

1. Лугова В. М. Основи самоменеджменту та 

лідерства [Електронний ресурс] : навчальний Харків : 

ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2019. 212 с. 

http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/

1/2019-

Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf   

2. Муромець, Н. Є. Мирошниченко Ю. В., 

Менеджмент : навч. посіб. Харків: ФОП Мезина В. В., 

2017. 324 с. 

3. Прищак, М. Д. П77 Психологія управління в 

організації : навчальний посібник  [2-ге вид., перероб. 

і доп.].  Вінниця, 2016.  150 с. 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohi

ia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf   

4.   Романовський О. Г., Гура Т. В., Книш А. Є., 

Бондаренко В. В. Теорія і практика формування лідера 

: навч. посіб. Харків : НТУ «ХПІ», 2017. 100 с. 

5.  Самокиш, О. В. Креативний менеджмент: навч. 

посібн. Київ : Кондор, 2018. 204 с. 

6. Самоменеджмент: Методичні вказівки до 

вивчення дисципліни для студентів спеціальності 073 

„Менеджмент‖ /Т.Б. Немченко, О.В. Сторожук, Т.А. 

Немченко, Кропивницький, ЦНТУ, 2019. 45 с 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1

/МВ_Самоменеджмент.pdf  

 

 

Тема № 4. Професійна етика: виникнення та призначення в 

суспільстві  
 

Перелік питань/завдань, що виноситься 

на обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали 

та ресурси 
Лекція (2 год.): 

1. Історія та умови виникнення етики.  

2. Поняття загальної етики. 

3. Професійна етика в суспільстві та ii 

взаємозв’язок з іншими науками 

4. Класифікація професійної етики.  

5. Особливості етики різних професій.  

6. Роль контролю і самоконтролю в роботі 

менеджера. 

 

1. Загальні моральні принципи професійної 

діяльності працівників державної контрольно-ревізійної 

служби (Кодекс етики), схвалено Протоколом загальних 

зборів трудового колективу Голов КРУ від 09.09.2009 р. 

№ 4. URL: 

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380  (дата 

звернення: 13.11.2020). 

2. Крушельницька О. В. Управління 

персоналом: навч. посіб. К.: Кондор, 2013.453 с. 

3. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. 

URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

4. Кодекс честі працівника органів 

Державної податкової служби України, затв. наказом 

ДПА України від 07.02.2006 р. №59. URL: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html  

(дата звернення: 15.10.2020).   

 

http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1/МВ_Самоменеджмент.pdf
http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1/МВ_Самоменеджмент.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
http://repository.hneu.edu.ua/bitstream/123456789/21464/1/2019-Лугова%20В%20М%2C%20Голубєв%20С%20М.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf
http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1/МВ_Самоменеджмент.pdf
http://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/8774/1/МВ_Самоменеджмент.pdf
http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html


Семінарське заняття (4 год.): 

  

1. Історія та умови виникнення етики.  

2. Поняття загальної етики. 

3. Професійна етика в суспільстві та ii 

взаємозв’язок з іншими науками 

4. Класифікація професійної етики.  

5. Особливості етики різних професій.  

6. Роль контролю і самоконтролю в роботі 

менеджера. 

 

1. Професійна етика бухгалтера та аудитора: метод. 

вказівки до самостійного вивчення дисципліни для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

денної та заочної форми навчання зі спеціальності 071 

Облік і оподаткування / Харків. нац. техн. ун-т сіл. 

госп-ва ім. Петра Василенка; авт.-уклад. Т. Г. Маренич.  

Харків : Стильна типографія, 2021. 47 с.   

2. Погорєлова Т. О., Боброва К. Д. Забезпечення 

етичної поведінки на українських підприємствах. 

Вісник Національного технічного університету 

«Харківський політехнічний інститут»: зб. наук. пр. 

Серія «Економічні науки». Харків : НТУ «ХПІ». 2018. 

№47(1323). С. 106-109. 

3. Кодекс етики професійних бухгалтерів: Рада з 

Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. URL: 

https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

4. Кодекс честі працівника органів Державної 

податкової служби України, затв. наказом ДПА 

України від 07.02.2006 р. №59. URL: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html  

(дата звернення: 15.10.2020).   

5.  

 

Завдання для самостійної роботи: 

Підготувати реферат  на тему запропоновану для 

індивідуального завдання (тематика далі у 

сілабусі) та захистити його на останньому занятті 

курсу. 

1. Загальні моральні принципи професійної 

діяльності працівників державної контрольно-ревізійної 

служби (Кодекс етики), схвалено Протоколом 

загальних зборів трудового колективу Голов КРУ від 

09.09.2009 р. № 4. URL: 

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380  (дата 

звернення: 13.11.2020). 

2. Крушельницька О. В. Управління персоналом: 

навч. посіб. К.: Кондор, 2013.453 с. 

3. Кодекс етики професійних бухгалтерів: Рада з 

Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. URL: 

https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

4. Кодекс честі працівника органів Державної 

податкової служби України, затв. наказом ДПА 

України від 07.02.2006 р. №59. URL: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html  

(дата звернення: 15.10.2020).   

 

Тема № 5. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному 

етапі 

 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 

матеріали та ресурси 
Лекція (2 год.): 

1. Основи діяльності та функції Аудиторської 

палати України.  

2. Міжнародна федерація бухгалтерів. 

3. Мета, завдання та структура МФБ.  

1. Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність : Закон України від 21.12.2017 

р. № 2258-VIII. станом на 01.07.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text  (дата 

звернення: 15.10.2020). 

https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text


4. Послуги з аудиту та надання впевненості. 

Етика. 

5. Призначення й класифікація міжнародних 

стандартів аудиту. Кодекс професійної етики 

аудитора.  

6. Організація та особливості роботи. Спілки 

аудиторів України 

 

2. Про основні засади здійснення 

державного фінансового контролю в Україні: Закон 

України від 26.01.1993 р. № 2939-XII (Назва Закону в 

редакції Закону від 16.10.2012 р. № 5463-VI). станом 

на 03.07.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text  (дата 

звернення: 15.10.2020). 

3. Про державну службу: Закон України від 

10.12.2015 № 889-VIII. станом на 06.03.2021 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

4. Жураковська І. В. Професійна етика 

бухгалтера і аудитора. Конспект лекцій для студентів 

спеціальності «Облік і аудит» денної і заочної форм 

навчання. Луцьк : ЛНТУ, 2012. 113 с. 

5. Етика для всіх професійних бухгалтерів. 

URL: 

https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_

dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv (дата звернення: 

15.09.2020). 

 
Семінарське заняття (2 год.): 

1. 1. Основи діяльності та функції Аудиторської 

палати України.  

2. Міжнародна федерація бухгалтерів. 

3. Мета, завдання та структура МФБ.  

4. Послуги з аудиту та надання впевненості. 

Етика. 

5. Призначення й класифікація міжнародних 

стандартів аудиту. Кодекс професійної етики 

аудитора. 

6. Організація та особливості роботи. Спілки 

аудиторів України 

 

1. Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність : Закон України від 

21.12.2017 р. № 2258-VIII. станом на 

01.07.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-

19#Text  (дата звернення: 15.10.2020). 

2. Про основні засади здійснення 

державного фінансового контролю в Україні: Закон 

України від 26.01.1993 р. № 2939-XII (Назва Закону в 

редакції Закону від 16.10.2012 р. № 5463-VI). станом 

на 03.07.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text  (дата 

звернення: 15.10.2020). 

3. Про державну службу: Закон України від 

10.12.2015 № 889-VIII. станом на 06.03.2021 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

4. Жураковська І. В. Професійна етика 

бухгалтера і аудитора. Конспект лекцій для студентів 

спеціальності «Облік і аудит» денної і заочної форм 

навчання. Луцьк : ЛНТУ, 2012. 113 с. 

5. Етика для всіх професійних бухгалтерів. 

URL: 

https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_

dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv (дата звернення: 

15.09.2020). 

 
Завдання для самостійної роботи: 

Написати тези (3-5 сторінок) на одну із пропонованих 

тем із літературою (3-5 джерел, оформити згідно 

стандарту ДСТУ -2015). 

Орієнтовна тематика рефератів і тем наукових 

статей  

1. Національні особливості етики ведення бізнесу в 

Україні. 

2. Міжнародні та вітчизняні установи та організації, 

1. Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність : Закон України від 

21.12.2017 р. № 2258-VIII. станом на 

01.07.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-

19#Text  (дата звернення: 15.10.2020). 

2. Про основні засади здійснення 

державного фінансового контролю в Україні: Закон 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text
https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv
https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text
https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv
https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text


що регулюють діяльність бухгалтерів та 

аудиторів: мета, завдання, порядок створення та 

функціонування. 

3. Призначення та будова Кодексу етики 

професійних бухгалтерів.  

4. Основні напрями удосконалення Кодексу етики 

професійних бухгалтерів.  

5. Особисті якості бухгалтера та їх характеристика. 

6. Цілі та завдання аудиту.  

7. Характеристика Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність».  

8. Роль професійного аудитора в суспільстві.  

 

України від 26.01.1993 р. № 2939-XII (Назва Закону в 

редакції Закону від 16.10.2012 р. № 5463-VI). станом 

на 03.07.2020 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text  (дата 

звернення: 15.10.2020). 

3. Про державну службу: Закон України від 

10.12.2015 № 889-VIII. станом на 06.03.2021 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

4. Жураковська І. В. Професійна етика 

бухгалтера і аудитора. Конспект лекцій для студентів 

спеціальності «Облік і аудит» денної і заочної форм 

навчання. Луцьк : ЛНТУ, 2012. 113 с. 

5. Етика для всіх професійних бухгалтерів. 

URL: 

https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_

dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv (дата звернення: 

15.09.2020). 

 

 

Тема 6. Етика для всіх професійних бухгалтерів 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Загальна характеристика фундаментальних 

принципів.  

2. Чесність. Об’єктивність. Професійна 

компетентність та належна ретельність 

3. Конфіденційність.  

4. Професійна поведінка 

 

1. Про державну службу: Закон України від 

10.12.2015 № 889-VIII. станом на 06.03.2021 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

2. Жураковська І. В. Професійна етика бухгалтера 

і аудитора. Конспект лекцій для студентів 

спеціальності «Облік і аудит» денної і заочної форм 

навчання. Луцьк : ЛНТУ, 2012. 113 с. 

3. Етика для всіх професійних бухгалтерів. URL: 

https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_

dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv (дата звернення: 

15.09.2020). 

4. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

5. Етичні вимоги. Громадська спiлка «Iнститут 

сертифiкованих професiоналiв облiку й аудиту» 

URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-

do-chlenv/etichn-vimogi.html 

Семінарське заняття (2 год.): 

1. Загальна характеристика фундаментальних 

принципів.  

2. Чесність. Об’єктивність. Професійна 

компетентність та належна ретельність 

3. Конфіденційність.  

4. Професійна поведінка 

 

1. Про державну службу: Закон України від 

10.12.2015 № 889-VIII. станом на 06.03.2021 

р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-

19#Text  (дата звернення: 15.03.2021). 

2. Жураковська І. В. Професійна етика бухгалтера 

і аудитора. Конспект лекцій для студентів 

спеціальності «Облік і аудит» денної і заочної форм 

навчання. Луцьк : ЛНТУ, 2012. 113 с. 

3. Етика для всіх професійних бухгалтерів. URL: 

https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_

dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv (дата звернення: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2939-12#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text
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15.09.2020). 

4. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

Етичні вимоги. Громадська спiлка «Iнститут 

сертифiкованих професiоналiв облiку й аудиту» 

URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-

do-chlenv/etichn-vimogi.html 

Завдання для самостійної роботи: 

1. Перелік питань для виконання індивідуальних 

завдань:  

2. Наведіть приклади спеціальних і 

функціональних навиків фахівця з обліку, аудиту.  

3. Наведіть приклади особистих навиків фахівця 

з обліку, аудиту.  

4. Наведіть приклади міжособистісних і 

комунікативних навиків фахівця з обліку, аудиту.  

5. Наведіть приклади організаційних та 

управлінських навиків фахівця з обліку, аудиту.  

6. Наведіть приклади інтелектуальних навиків 

фахівця з обліку, аудиту 

 

6. Про державну службу: Закон України від 

10.12.2015 № 889-VIII. станом на 06.03.2021 р. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text  (дата 

звернення: 15.03.2021). 

7. Жураковська І. В. Професійна етика бухгалтера 

і аудитора. Конспект лекцій для студентів 

спеціальності «Облік і аудит» денної і заочної форм 

навчання. Луцьк : ЛНТУ, 2012. 113 с. 

8. Етика для всіх професійних бухгалтерів. URL: 

https://pidru4niki.com/16550128/etika_ta_estetika/etika_

dlya_vsih_profesiynih_buhgalteriv (дата звернення: 

15.09.2020). 

9. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

Етичні вимоги. Громадська спiлка «Iнститут 

сертифiкованих професiоналiв облiку й 

аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html 

 

Тема 7. Етика для професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів) 

Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні 

матеріали та ресурси 
Лекція (2 год.): 

1. Загрози та застережні заходи. 

2. Професійне призначення.Конфлікт інтересів. 

3. Гонорари та інші винагороди. 

4. Рекламування професійних послуг.  

5. Подарунки та заохочення. 

6. Зберігання активів клієнта. Об’єктивність — 

всі послуги. Незалежність — завдання з надання 

впевненості 

 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. 

URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

2. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

3. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Загрози та застережні заходи. 

2. Професійне призначення.Конфлікт інтересів. 

3. Гонорари та інші винагороди. 

4. Рекламування професійних послуг.  

5. Подарунки та заохочення. 

6. Зберігання активів клієнта. Об’єктивність — 

всі послуги. Незалежність — завдання з надання 

впевненості 

 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів: Рада з 

Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. URL: 

https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

2. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

3. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
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й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

Завдання для самостійної роботи: 

Перелік питань для виконання індивідуальних 

завдань: 

1. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози власного інтересу для аудитора  

2. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози власного інтересу для 

професійного бухгалтера в бізнесі  

3. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози власної оцінки аудитора  

4. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози захисту для аудитора  

5. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози особистих стосунків для 

аудитора  

6. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрозу особистих стосунків для 

професійного бухгалтера в бізнесі 

7. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози тиску для аудитора 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для 

бухгалтерів. URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

2. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

3. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

Тема 8. Етика для штатних професійних бухгалтерів 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Загрози та застережні заходи. 

2. Потенційні конфлікти.  

3. Підготовка та подання інформації 

4. Достатня компетентність. 

5. Фінансові інтереси. Заохочення 

 

 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів: Рада з 

Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. URL: 

https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

2. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

3. Етичні вимоги. Громадська спiлка «Iнститут 

сертифiкованих професiоналiв облiку й аудиту» 

URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-

do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Загрози та застережні заходи. 

2. Потенційні конфлікти.  

3. Підготовка та подання інформації 

4. Достатня компетентність. 

5. Фінансові інтереси. Заохочення 

 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для 

бухгалтерів. URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

2. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

3. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

Завдання для самостійної роботи: 

Підготувати презентацію до теми за питаннями: 

1. Загрози та застережні заходи. 

2. Професійне призначення.Конфлікт інтересів. 

3. Гонорари та інші винагороди. 

1. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. 

URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
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4. Рекламування професійних послуг.  

5. Подарунки та заохочення. 

6. Зберігання активів клієнта. Об’єктивність — всі 

послуги. Незалежність — завдання з надання 

впевненості 

 

2. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

3. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

 

Тема 9. Етика для працівників державної контрольно-ревізійної служби  
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Сутність, мета та завдання Кодексу  етики 

працівника ДКРС. 

2. Морально-етичні принципи професійної 

діяльності.  

3. Протидія одержанню винагороди 

(подарунків).  

4. Внутрішній контроль за дотриманням норм 

Кодексу етики. 

 

 

1. Загальні моральні принципи професійної 

діяльності працівників державної контрольно-

ревізійної служби (Кодекс етики), схвалено 

Протоколом загальних зборів трудового колективу 

Голов КРУ від 09.09.2009 р. № 4. URL: 

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380  

(дата звернення: 13.11.2020). 

2. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. 

URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

3. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

4. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html  

 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Сутність, мета та завдання Кодексу  етики 

працівника ДКРС. 

2. Морально-етичні принципи професійної 

діяльності.  

3. Протидія одержанню винагороди 

(подарунків).  

4. Внутрішній контроль за дотриманням норм 

Кодексу етики. 

 

1. Загальні моральні принципи професійної 

діяльності працівників державної контрольно-

ревізійної служби (Кодекс етики), схвалено 

Протоколом загальних зборів трудового колективу 

Голов КРУ від 09.09.2009 р. № 4. URL: 

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380  

(дата звернення: 13.11.2020). 

2. Кодекс етики професійних бухгалтерів: Рада з 

Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. URL: 

https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

3. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

4. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html 

Завдання для самостійної роботи: 

Підготувати презентацію до теми за наступними 

питаннями: 

1. Сутність, мета та завдання Кодексу  етики 

1. Загальні моральні принципи професійної 

діяльності працівників державної контрольно-

ревізійної служби (Кодекс етики), схвалено 

Протоколом загальних зборів трудового колективу 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html


працівника ДКРС. 

2. Морально-етичні принципи професійної 

діяльності.  

3. Протидія одержанню винагороди 

(подарунків).  

4. Внутрішній контроль за дотриманням норм 

Кодексу етики. 

 

Голов КРУ від 09.09.2009 р. № 4. URL: 

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380  

(дата звернення: 13.11.2020). 

2. Кодекс етики професійних бухгалтерів: 

Рада з Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів. 

URL: https://lexinform.com.ua/wp-

content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf  (дата 

звернення: 15.03.2021) 

3. Етика професійного бухгалтера. URL: 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about (дата звернення: 

15.11.2020).   

4. Етичні вимоги. Громадська спiлка 

«Iнститут сертифiкованих професiоналiв облiку 

й аудиту» URL: http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-

icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html 

 

 

Тема 10. Етика для працівників державної податкової служби України 
Перелік питань/завдань, що виноситься на 

обговорення/опрацювання 

Рекомендовані джерела, допоміжні матеріали та 

ресурси 

Лекція (2 год.): 

1. Сутність та завдання етики працівників 

державної податкової служби. 

2. Етика державних службовців. Світова 

практика.  Етичні вимоги суспільства до працівників 

державної податкової служби.  

3. Кодекс професійної етики працівників 

органу державної податкової служби.  

4. Морально-етичні принципи професійної

 діяльності працівника 

1. Кодекс честі працівника органів Державної 

податкової служби України, затв. наказом ДПА 

України від 07.02.2006 р. №59. URL: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.htm

l  (дата звернення: 15.10.2020).   

2. Василецький В. А. Етика ведення бізнесу в 

сучасних умовах господарювання. Економічні науки. 

Маркетинг та менеджмент. URL: 

http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21

905.doc.htm  (дата звернення: 15.12.2020). 

 

 

Семінарське заняття (4 год.): 

1. Сутність та завдання етики працівників 

державної податкової служби. 

2. Етика державних службовців. Світова 

практика.  Етичні вимоги суспільства до працівників 

державної податкової служби.  

3. Кодекс професійної етики працівників органу 

державної податкової служби.  

4. Морально-етичні принципи професійної

 діяльності працівника 

Кодекс честі працівника органів Державної 

податкової служби України, затв. наказом ДПА 

України від 07.02.2006 р. №59. URL: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.htm

l  (дата звернення: 15.10.2020).   

1. Василецький В. А. Етика ведення бізнесу в 

сучасних умовах господарювання. Економічні науки. 

Маркетинг та менеджмент. URL: 

http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21

905.doc.htm  (дата звернення: 15.12.2020). 

 

Завдання для самостійної роботи: 

1. Наведіть приклади обставин, що можуть 

створювати загрози тиску для професійного 

бухгалтера в бізнесі  

2. Наведіть приклади застережних заходів для 

усунення загроз на рівні професійних організацій, 

законодавства  

3. Наведіть приклади застережних заходів у 

робочому середовищі на рівні організації  

4. Наведіть приклади застережних заходів у 

робочому середовищі на рівні завдання  

5. Назвіть приклади випадків, коли обставини 

дозволяють припустити, що аудитори не 

застосовували належним чином професійний 

Кодекс честі працівника органів Державної 

податкової служби України, затв. наказом ДПА 

України від 07.02.2006 р. №59. URL: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.htm

l  (дата звернення: 15.10.2020).   

2. Василецький В. А. Етика ведення бізнесу в 

сучасних умовах господарювання. Економічні науки. 

Маркетинг та менеджмент. URL: 

http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21

905.doc.htm  (дата звернення: 15.12.2020). 

3.  

http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/publish/article/57380
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://lexinform.com.ua/wp-content/uploads/2018/09/Code-of-Ethics_ukr.pdf
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FPBAU+EPA101+2019_T3/about
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://icaap.org.ua/main/chlenstvo-v-icaap/vimogi-do-chlenv/etichn-vimogi.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21905.doc.htm
http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21905.doc.htm
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21905.doc.htm
http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21905.doc.htm
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/GDPI7552.html
http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21905.doc.htm
http://www.rusnauka.com/11._NPRT_2007/Economics/21905.doc.htm


скептицизм під час проведення аудиту.  

 

6. Політика курсу 

Політика щодо відвідування навчальних занять 

Згідно з «Положенням про порядок оцінювання рівня навчальних досягнень студентів 

в умовах ЄКТС в ІДГУ» студенти мають обов’язково бути присутніми на семінарських 

заняттях. Студент, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав був 

відсутній на семінарському занятті, має право на відпрацювання у двотижневий термін після 

повернення до навчання. Студент, який не використав надане йому право у встановлений 

термін або пропустив заняття без поважних причин, отримує за кожне пропущення заняття 0 

балів. Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком, мають в повному обсязі 

виконати додаткові індивідуальні завдання, попередньо узгодивши їх з викладачем. 

Присутність на модульній контрольній роботі є обов’язковою. У випадку відсутності 

студента на проміжному контролі з поважної причини, підтвердженої документально, йому 

призначається інша дата складання модульної контрольної роботи. 

Політика академічної доброчесності 
Студенти мають дотримуватись правил академічної доброчесності відповідно до «Кодексу 

академічної доброчесності ІДГУ». Наявність академічного плагіату в студентських доповідях 

є підставою для виставлення негативної оцінки. Списування студентів під час проведення 

модульної контрольної роботи є підставою для дострокового припинення її складання та 

виставлення негативної оцінки. 

       7. Проміжний і підсумковий контроль 

Форма проміжного контролю: модульна контрольна робота 

Зразок модульної контрольної роботи 

Модульний контроль з дисципліни «Самоменеджмент та управління особистою 

кар’єрою» проводиться у формі трьох питань. Кількість модульних контрольних робіт на 

дисципліну – 1. 

Приклад завдань до МКР: 

 

Вариант-1 

1. Регулювання діяльності бухгалтерів і аудиторів. 

2. Особисті якості, якими повинен володіти бухгалтер 

3. Вимоги до етики аудиторів.  

Вариант-2 

1. Загальна характеристика фундаментальних принципів професійної етики бухгалтерів 

та аудиторів.   

2. Загрози дотримання професійної етики штатними бухгалтерами.   

3. Сутність, мета та завдання Кодексу етики працівників органів державного 

фінансового контролю.   

 

Форма підсумкового контролю: залік. 

Перелік питань для самоперевірки: 
1. Сутність поняття «самоменеджмент». 

2. Концепції самоменеджменту. 

3. Основна мета та переваги самоменеджменту. 

4. Функції самоменеджменту. 

5. Значення постановки та формування цілей. 



6. Ситуаційний аналіз при формуванні та встановленні цілей. 

7. Основи, принципи та правила планування робочого часу. 

8. Методи планування робочого часу. 

9. Загальні поняття про кар'єру 

10. Управління діловою кар'єрою 

11. Робота з кадровим резервом 

12. Аналіз використання часу. 

13. Основні методи організації діяльності менеджера.  

14. Встановлення пріоритетів: принцип Парето, аналіз ABC, принцип Ейзенхауера 

15. Основи делегування. 

16. Поняття розвитку та саморозвитку, самовдосконалення. 

17. Детермінанти та механізми розвитку особистості керівника. 

18. Співвідношення керівництва та лідерства. 

19. Формування професійно-ділових якостей менеджера. 

20. Розвиток адміністративно-організаційних якостей менеджера. 

21. Розвиток соціально-психологічних якостей менеджера. 

22. Розвиток особистісних та моральних якостей менеджера. 

23. Сутність, види і напрями розвитку менеджерського потенціалу. 

24. Бар'єри щодо розвитку потенціалу менеджера. 

25. Творчість в роботі менеджера. 

26. Поняття самомотивації, причини демотивації. 

27. Функція контролю в самоменеджменті. 

28. Контроль процесу та результату. 

29. Самоконтроль. 

30. Поняття розвитку та саморозвитку, самовдосконалення. 

31. Детермінанти та механізми розвитку особистості керівника. 

32. Співвідношення керівництва та лідерства 

33. Визначте сутність понять керівництво та лідерство. 

34. Проаналізуйте співвідношення понять влада та вплив. 

35. Систематизуйте стилі керівництва, здійсніть їх порівняння. 

36. В чому виявляється внутрішня мотивація (вмотивованість) на професійний 

розвиток? 

37. Якими факторами та чинниками визначається здатність до саморозвитку? 

38. Обґрунтуйте складові моделі сучасного менеджера. 

39. Якими факторами визначається професійна компетентність менеджера? 

40. Визначте ключові характеристики успішного менеджера. 

 

 

8. Критерії оцінювання результатів навчання 

8.1. Шкала та схема формування підсумкової оцінки 

Переведення підсумкового балу за 100-бальною шкалою оцінювання в підсумкову оцінку за 

традиційною шкалою 

 

Підсумковий бал 
Оцінка за традиційною шкалою 

залік 

90-100 

зараховано 89-70 

51-69 

26-50 не зараховано 



Схема розподілу балів 

Максимальна 

кількість 

балів 

70 балів 

 (поточний контроль) – 

середньозважений бал оцінок за 

відповіді на семінарських заняттях та 

виконання індивідуальних завдань, 

який переводиться у 100- бальну 

шкалу з ваговим коефіцієнтом.0,4 

30 балів  

(проміжний контроль) – за 

результатами  виконання 

модульної контрольної 

роботи 

Мінімальний 

пороговий 

рівень 

35 балів (поточний контроль) 16 балів (проміжний 

контроль) 

 

Підсумкова оцінка виставляється за результатами поточного та проміжного контролю. Під час 

поточного контролю оцінюються відповіді студента на семінарських заняттях та результати 

самостійної роботи.  

Нарахування балів за поточний контроль відбувається відповідно до «Положення про 

порядок оцінювання рівня навчальних досягнень студентів в умовах ЄКТС в ІДГУ». 

 

1.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять 

 
Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє навчальним 

матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано його викладає, глибоко та 

всебічно розкриває зміст теоретичних запитань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу, вільно 

послуговується науковою термі-нологією, розв’язує задачі стандартним або 

оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження власних думок, 

здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє навчальним 

матеріалом, обґрунтовано його викладає, в основному розкриває зміст 

теоретичних запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову літературу, розв’язує задачі стандартним способом, послуговується 

науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань не вистачає 

достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі неістотні 

неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину навчального 

матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє елементарні знання окремих 

положень, записує основні формули, рівняння, закони. Однак не здатний до 

глибокого, всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, не користується 

необхідною літе-ратурою, допускає істотні неточності та помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє навчальним 

матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без аргументації й обґрунтування) 

викладає окремі питання навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних 

питань і практичних завдань. 

1 бал  

Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст більшості 

питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом на рівні розпізнавання 

явищ, допускає істотні помилки, відповідає на запитання, що потребують 

однослівної відповіді. 

0 балів  

Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним матеріалом та не 

в змозі його висвітлити, не розуміє змісту теоретичних питань та практичних 

завдань. 

 

 

8.3. Критерії оцінювання індивідуальних завдань 

 
Вид роботи Максимальна кількість балів 

Презентація до теми 5 

Конспект тем для самостійної роботи 5 

Реферат 5 

http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf
http://idgu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/06/polozhennja___pro-porjadok-ocinjuvannja-rivnja-navchalnyh-dosjahnen-zi-zminamy.pdf


Розв’язання задач (ситуацій) 5 

Проходження курсів у відповідності до тем навчальної 

дисципліни на платформах ЕdEra,  Prometheus та ін. 

5 

 

Максимальна кількість балів за виконання будь-якого з видів індивідуальних завдань 

складає 5 балів. 

Критеріями оцінювання доповіді (реферату) здійснюється за такими критеріями: 

самостійність та оригінальність дослідження, виконання поставлених автором завдань, 

здатність здійснювати узагальнення на основі опрацювання теоретичного матеріалу та 

відсутність помилок при оформленні цитування й посилань на джерела.  

Критеріями розв’язання задач (ситуацій) знання методики здійснення розрахунків, 

вміння нестандартно підходити до розв’язання управлінських ситуацій та робити 

обґрунтовані висновки. 

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання та передбачає написання 

реферату на одну із запропонованих тем. Разом з тим у  здобувач освіти може запропонувати 

свою тему у відповідності до особистих науково-дослідних інтересів та погодити її з 

викладачем. Також за бажанням студент може написати декілька рефератів протягом 

семестру для підвищення загальної оцінки за курс. 

Окрім цього замість написання реферату можуть бути зараховано прослуховування 

курсів і у відповідності до тем навчальної дисципліни на платформах ЕdEra,  Prometheus. 

Зарахування відбувається за наявності сертифікату про успішне проходження курсу. 

Методичні поради для виконання науково-дослідного завдання (реферату) 

Під час першого семінарського заняття студенти спільно з викладачем затверджують 

тему дослідження. Зміна теми, включаючи незначні уточнюючі поправки в предмет 

дослідження, можлива лише за умови погодження з викладачем. 

Робота (реферат) повинна показати здатність студентів поглиблено аналізувати тему 

дослідження, працювати  із джерелами (що включає у себе і пошук джерел), поряд із 

наведеними у логічній послідовності цитатами студенти мають показати і власний 

аргументований погляд на описувану проблему, дійти до самостійних висновків. 

Автор роботи самостійно обирає структуру, при цьому її обов’язковими елементами 

повинні бути: титульний лист, зміст, вступ, основна частина, висновки, список використаних 

джерел, додатки (за необхідністю). Обсяг роботи визначається автором, але не може бути 

меншим за 0,25 авт. аркуша (орієнтовно 10 000 знаків)  без урахування титульної сторінки, 

сторінки опису використаних джерел і додатків. 

Якщо в роботі вживається багато малозрозумілих скорочень і абревіатур, то варто дати 

їм пояснення на початку роботи. Відповідно, список таких скорочень (якщо вони мають 

місце) слід подавати одразу після Змісту. Вступ є важливою частиною роботи. Іноді буває 

досить лише перегорнути кілька сторінок вступу – і науковий рівень автора стає зрозумілим. 

Тому відповідному оформленню вступної частини слід приділити своєчасну й належну 

увагу. 

У Вступі, зокрема, подається бачення актуальності, наукової та практичної значущості 

проблеми, формулюється мета і завдання роботи, характеризуються методи та методологія, 

дається огляд джерел і літератури (тобто ступеня розробленості проблеми), стисло 

обґрунтовується структура роботи. Фахівці радять – і з цим слід погодитися – не писати 

одразу вступ, а починати з опрацювання змісту основної частини. Вже після того, як стає 

більш-менш зрозумілим, що саме складає цей зміст і що вдалось зробити взагалі, можна 

оформити Вступ. На початку досить задовільнитися чітким визначенням теми, мети, завдань 

і, відповідно - структури роботи. Таким чином, робота починається з Вступу, але пишеться 

він практично вже на завершальному етапі роботи. 

Вимоги до оформлення: 

матеріал слід підготувати у форматі MS Word, розмір сторінки А4 (всі поля – 2 см.), 

міжрядковий інтервал - 1,5, шрифт Times New Roman, 14 кегль; 

абзацний відступ ставити автоматично 1,25 см. (Увага: не допускається створення 

абзаців за допомогою пробілів чи клавіші Tab); 

текст вирівнюється по ширині; 



у тексті слід розрізняти тире і дефіс. (Увага: не допускається їх взаємна заміна); 

у статті слід використовувати лапки «». Використовуйте їх для цитат, назв творів тощо; 

усі сторінки нумеруються (за винятком титульної, відповідно, наступна за титульною 

сторінкою буде мати номер 2); 

посилання давати за зразком [2, с. 45], де 2 – позиція джерела у Списку використаних 

джерел, 45 – сторінка, з якої взята цитата. 

Письмова робота здається за два тижні до початку залікової сесії на кафедру, а її копія у 

електронному вигляді – надсилається на електронну пошту, вказану викладачем. Відміткою 

про прийняття роботи до розгляду є віза викладача з датою на титульні сторінці (для 

письмового варіанту) або відповідь-підтвердження про отримання листа (для електронного 

варіанту). 

Задля якісного виконання роботи студентам рекомендується звернутися до викладача за 

консультацією ще на етапі формування мети, завдань та структури роботи. Вчасне звернення 

до викладача і корекція роботи допоможе уникнути поспішної переробки роботи в умовах 

відсутності часу. Також консультація викладача допоможе студенту вирішити чи не основну 

проблему при підготовці науково-дослідного завдання – відсутність або обмеженість у 

доступі актуальних джерел з теми дослідження. 

 

Тематика рефератів: 

 

1. Самоменеджмент соціального працівника як наукова дисципліна і сучасна освітня та 

управлінська технологія.  

2. Ділова кар’єра як об’єкт самоменеджменту.  

3. Закономірності, принципи і методи самоменеджменту соціального працівника.  

4. Вибір стратегії трудової кар’єри як функція самоменеджменту.  

5. Історія становлення поняття «етика».  

6. Сутність професійної етики.  

7. Принципи професійної етики у праці Л. Пачолі «Трактат про рахунки і записи».  

8. Національні особливості етики ведення бізнесу в Україні. 

9. Міжнародні та вітчизняні установи та організації, що регулюють діяльність 

бухгалтерів та аудиторів: мета, завдання, порядок створення та функціонування. 

10. Призначення та будова Кодексу етики професійних бухгалтерів.  

11. Основні напрями удосконалення Кодексу етики професійних бухгалтерів.  

12. Особисті якості бухгалтера та їх характеристика. 

13. Цілі та завдання аудиту.  

14. Характеристика Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність».  

15.  Роль професійного аудитора в суспільстві.  

16. Особливості професійної незалежності вітчизняних аудиторів.  

17. Складові якості аудиторських послуг в МСА.  

18. Якість аудиторських послуг в Україні. 

19. Принципи ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності: 

міжнародний та національний аспекти.  

20. Рівні регулювання професійної етики бухгалтера в ісламських країнах.  

21. Професійне судження в бухгалтерському обліку: сутність та значення. 

22. Етичні норми працівників ДПС України.  

23. Права та обов’язки працівників ДПС України.  

24. Боротьба з корупцією в органах державної податкової служби України 

 
Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

 
Модульна контрольна робота проводиться у письмовій формі максимальна кількість 

балів за модульну контрольну роботу становить 30 балів. Варіант модульної контрольної 

роботи містить три теоретичних питання.  



Максимальна кількість балів за відповідь на 1 питання 10 балів. Максимальна 

кількість балів виставляється у разі повної обґрунтованої відповіді на теоретичне питання та 

правильного розв’язання задачі з наданням ґрунтовного висновку та/або аналітичної оцінки 

отриманих результатів. 

 Оцінка «0» виставляється у разі якщо студент не володіє теоретичними матеріалом та 

невозові відповісти на питання контрольної роботи і розв’язати задачу.  

Мінімальна кількість балів за модульну контрольну роботу повинна становити не 

менше 16 балів. 

 

Викладач          Метіль Т.К. 
                 (підпис)       (ПІБ) 

 

Затверджено на засіданні кафедри управління підприємницькою та туристичною діяльністю 
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