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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 
Розподіл годин за навчальним планом 

Денна Заочна 

Кількість кредитів: 3 
Лекції: 

20 4 

Модулів:2 Практичні заняття: 

Загальна кількість годин: 90   

Рік вивчення дисципліни за навчальним планом:1 
Лабораторні заняття: 

  

Семестр:1 
Семінарські заняття: 

24 4 

Тижневе навантаження (год.): 

- аудиторне: 2/1 

- самостійна робота: 3/5 

Консультації: 

  

Індивідуальні заняття: 

Форма підсумкового контролю: залік   

Мова навчання: українська 
Самостійна робота: 

46 82 

 

2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Предмет вивчення навчальної дисципліни: вивчення фундаментальних принципів 

етики професійного бухгалтера і аудитора, правил їх застосування згідно Кодексу 

професійної етики;  ознайомлення з напрямами підвищення кваліфікації бухгалтерів дати 

розуміння про перелік посад, які можуть займати випускники за спеціальністю «Облік і 

оподаткування», їх завдання, функціональні обов'язки, професійні знання та кваліфікаційні 

вимоги до таких працівників; розкрити та пояснити місце і основні функції бухгалтера і 

аудитора в суспільстві; роз’яснити та аргументувати основні вимоги до сучасних 

професійних бухгалтерів і аудиторів;  сформувати уявлення щодо прав, організації праці і 

відповідальності сучасних професійних бухгалтерів. 

Метою вивчення дисципліни є: оволодіння студентами теоретичними знаннями та 

набуття практичних навичок використання міжнародних норм та принципів поведінки 

професійних бухгалтерів, аудиторів  визнання відповідальності перед громадськістю. 

Міждисциплінарні зв’язки «Економіка підприємства», «Бухоблік», «Управлінський 

облік», «Аудит». 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  

Для обов’язкових навчальних дисциплін 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів 

компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до освітньо-професійної  

програми «Облік і оподаткування: облік, аналіз і аудит господарської діяльності». 

Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  

результати навчання за дисципліною 

Шифр  

компете

нтності 

 

Компетентності 

Шифр  

програм

них 

результа

тів 

Програмні результати навчання 

Загальні компетентності (ЗК)   

ЗК1 Знання та розуміння 

предметної області та 

розуміння професійної 

діяльності. 

ПРН 1 Розуміти місце предметної області в 

загальній базі знань та значення 

облікової, податкової і статистичної 

систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів під час розв’язання 

проблем сфери економічної 



відповідальності підприємств. 

 
  ПРН 2 Визначати сутність об’єктів обліку, 

аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміння їх ролі і 

місця в господарської діяльності 
ЗК2 Здатність спілкуватися 

державною мовою як усно, 

так і письмово 

ПРН 12 Володіти державною та іноземною 

мовами у професійній діяльності. 

ЗК4 Здатність працювати як 

самостійно, так і в команді, 

розвивати лідерські якості. 
 

ПРН 15 Вміти працювати самостійно і в 

команді, проявляти лідерські якості, 

нести професійну відповідальність за 

результати роботи 

Спеціальні компетентності (СК)   

СК4 Застосовування базових 

знань з основ правознавства 

та податкового 

законодавства в практичній 

діяльності суб’єктів 

господарювання 

ПРН6 

 

 

 

 
 

Дотримуватися вимог податкового 

законодавства щодо розрахунку і 

сплати податків, зборів, обов’язкових 

платежів, їх обліку та формування 

податкової звітності суб’єктів 

господарювання 

СК10 Здатність застосовувати 

етичні принципи під час 

виконання професійних 

обов’язків. 

ПРН14  Виконувати професійні функції з 

урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, 

вміти планувати та управляти часом, 

дотримуватись етичних принципів. 
СК12 Здатність організовувати 

власну професійну 

діяльність, застосовувати 

знання для розв’язання 

практичних ситуацій, 

ухвалювати рішення 

відповідно до законодавства. 

ПРН18 Дотримуватися вимог професійної 

діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення 

економічного розвитку України. 
 

  ПРН19 Формувати і надавати облікову-

аналітичну інформацію для ухвалення 

управлінських рішень з метою 

підвищення ефективності бізнесу. 

 
 

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за дисципліною 

 

Шифр  

компете 

нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння/навички Комунікація 
Відповідальність 

і автономія 

ЗК 1 ПРН 1 ПРН 2   

ЗК 2   ПРН12  

ЗК 4   ПРН 15  

СК 4    ПРН6 

СК10    ПРН14 

СК 12  ПРН19  ПРН18 

 

 

 



 

 

4. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

 
№ 

з/п 
Назви модулів / тем 

Кількість годин  

(денна форма навчання) 

Кількість годин  

(заочна форма навчання) 
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о
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Модуль 1. Методологічні підходи до самоменеджменту 

1. Методологічні підходи до 

самоменеджменту 

4 2 2   4 4 2 2   8 

2. Планування особистісної 

роботи менеджера. Тайм-

менеджмент. 

6 2 4   4 4 2 2   8 

3. Організація діяльності 

менеджера 

4 2 2         8 

Модуль 2. Професійна етика 

4. Професійна етика: 

виникнення та призначення в 

суспільстві. 

4 2 2   4 4 2 2   8 

5.  Регулювання професії 

бухгалтера та аудитора на 

сучасному етапі 

4 2 2   4 4 2 2   8 

6. Етика для всіх професійних 

бухгалтерів 

4 2 2   4      8 

7. Етика для професійних 

бухгалтерів-практиків 

(аудиторів) 

4 2 2   4      8 

8 Етика для штатних 

професійних бухгалтерів 

4 2 2   4      8 

9 Етика для працівників 

державної контрольно-

ревізійної служби 

4 2 2   4      8 

10 Етика для працівників 

державної податкової служби 

України 

4 2 2   6      8 

 Проміжний контроль 2  2   4      2 

Разом за модулем 44 20 24   46 8 4 4   82 

 

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

5.1. Зміст навчальної дисципліни за темами 

 

Модуль І. Наукові підходи до самоорганізації управлінської праці 

 

Тема 1. Методологічні підходи до самоменеджменту  
 

Сучасні наукові погляди на сутність самоменеджменту. Складові частини 

самоменеджменту. Етапи розвитку самоменеджменту. Основні теоретичні концепції 

самоменеджменту. Головна мета і функції самоменеджменту. Принципи самоменеджменту. 

Критерії ефективного самоменеджменту.  

 

Тема 2. Планування особистісної роботи менеджера. Тайм-менеджмент. 

 



Цільове планування роботи менеджера. Методи планування особистої діяльності 

менеджера. Традиційні й комп'ютерні засоби планування особистої роботи менеджера.  

Особливості часу як ресурсу. Тайм-менеджмент. Хронометраж та раціоналізація часу.  

Основні види розподілу та кооперації управлінської діяльності. Вибір пріоритетних 

справ менеджера: принцип Паретто, метод АВВ-аналізу, метод Ейзенхауера. Раціональний 

розподіл функцій між керівником та працівниками апарату управління. Визначення функцій 

заступника та рівня централізації управління. Делегування повноважень. Основні перешкоди 

делегуванню. Розподіл завдань. Техніка і форми передання розпоряджень. Ключові 

принципи розпорядчої діяльності. Методи нормування управлінської діяльності.  

Тема 3. Організація діяльності менеджера 
Об'єктивні основи виникнення і розвитку управлінської праці. Зміст та особливості 

управлінської праці. Види та класифікація управлінської діяльності. Форми керівництва.  

Основні принципи і напрями наукової організації праці менеджера. Основні вимоги 

до організації робочого місця менеджера. Класифікація робочих місць. Сприятливий режим і 

умови праці. Культура управлінської праці. 

Техніка організації особистої роботи менеджера. Робота з документами і 

кореспонденцією. Ведення та раціоналізація телефонних розмов. Технологія проведення 

переговорів, нарад та зборів. Підготовка і проведення виступів. Засади ораторського 

мистецтва. 

Модуль 2.  

Тема 4. Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві 

 

Історія та умови виникнення етики. Поняття загальної етики.Професійна етика в 

суспільстві та ii взаємозв’язок з іншими науками 

Класифікація професійної етики. Особливості етики різних професій. Роль контролю і 

самоконтролю в роботі менеджера. 

 

Тема 5. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі 

 

Основи діяльності та функції Аудиторської палати України.  

Міжнародна федерація бухгалтерів.Мета, завдання та структура МФБ. Послуги з 

аудиту та надання впевненості. Етика. 

Призначення й класифікація міжнародних стандартів аудиту. Кодекс професійної 

етики аудитора. Організація та особливості роботи. Спілки аудиторів України 

 

Тема 6. Етика для всіх професійних бухгалтерів 

 

Загальна характеристика фундаментальних принципів. Чесність. Об’єктивність. 

Професійна компетентність та належна ретельність. Конфіденційність. Професійна 

поведінка 

 

Тема 7. Етика для професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів) 

 

Загрози та застережні заходи.Професійне призначення.Конфлікт інтересів. 

Гонорари та інші винагороди. 

Рекламування професійних послуг. Подарунки та заохочення.Зберігання активів 

клієнта. Об’єктивність — всі послуги. Незалежність — завдання з надання впевненості 

 

Тема 8. Етика для штатних професійних бухгалтерів 

 

Загрози та застережні заходи. Потенційні конфлікти. Підготовка та подання інформації 



Достатня компетентність.Фінансові інтереси. Заохочення 

 

Тема 9. Етика для працівників державної контрольно-ревізійної служби 

 

Сутність, мета та завдання Кодексу  етики працівника ДКРС. Морально-етичні 

принципи професійної діяльності. Протидія одержанню винагороди (подарунків). 

Внутрішній контроль за дотриманням норм Кодексу етики. 

 

Тема 10. Етика для працівників державної податкової служби України 

 

Сутність та завдання етики працівників державної податкової служби.  Етика 

державних службовців. Світова практика.  Етичні вимоги суспільства до працівників 

державної податкової служби.  

Кодекс професійної етики працівників органу державної податкової служби. 

Морально-етичні принципи професійної діяльності працівника. 

 

5.2. ТЕМАТИКА СЕМІНАРСЬКИХ (ПРАКТИЧНИХ) ЗАНЯТЬ. 

Тема 1. Методологічні підходи до самоменеджменту.  

Тема 2. Планування особистісної роботи менеджера. Тайм-менеджмент. 

Тема 3. Організація діяльності менеджера. 

Тема 4. Професійна етика: виникнення та призначення в суспільстві. 

Тема 5. Регулювання професії бухгалтера та аудитора на сучасному етапі. 

Тема 6. Етика для всіх професійних бухгалтерів. 

Тема 7. Етика для професійних бухгалтерів-практиків (аудиторів). 

Тема 8. Етика для штатних професійних бухгалтерів. 

Тема 9. Етика для працівників державної контрольно-ревізійної служби. 

Тема 10. Етика для працівників державної податкової служби України. 

 

5.3. Організація самостійної роботи студентів. 

 

Розподіл годин на виконання СРС 
№ 

з/п 

 

Вид самостійної роботи 

Кількість годин 

Денна форма навчання / заочна 

1. Опрацювання лекційного матеріалу 7 /14 

2. Підготовка до семінарських занять 5 /10 

3. Підготовка до модульного (проміжного) контролю 4 /4 

4.  Опрацювання тем, винесених на самостійну підготовку, в 

тому числі конспектування за заданим планом 

7 /12 

5. Виконання тестових завдань та розв’язання ситуацій 10 / 20 

6. Підготовка рефератів 10 /20 

7. Робота з інтернет-ресурсами 3 /6 

 всього 46 /86 

 

Завдання для індивідуальної самостійної роботи студентів, що навчаються на 

денній та заочній формі подано у силабусі дисципліни 

Індивідуальне завдання є обов’язковим для виконання та окрім завдання визначених 

до кожної теми передбачає написання реферату на одну із запропонованих тем. Разом з тим 

у здобувач освіти може запропонувати свою тему у відповідності до особистих науково-

дослідних інтересів та погодити її з викладачем. Також за бажанням студент може написати 

декілька рефератів протягом семестру для підвищення загальної оцінки за курс. 

Окрім цього замість написання реферату можуть бути зараховано прослуховування 

курсів і у відповідності до тем навчальної дисципліни на платформах ЕdEra, Prometheus. 

Зарахування відбувається за наявності сертифікату про успішне проходження курсу. 

 



 

 

Тематика індивідуальних (групових) завдань: 

 

1. Самоменеджмент соціального працівника як наукова дисципліна і сучасна освітня та 

управлінська технологія.  

2. Ділова кар’єра як об’єкт самоменеджменту.  

3. Закономірності, принципи і методи самоменеджменту соціального працівника.  

4. Вибір стратегії трудової кар’єри як функція самоменеджменту.  

5. Історія становлення поняття «етика».  

6. Сутність професійної етики.  

7. Принципи професійної етики у праці Л. Пачолі «Трактат про рахунки і записи».  

8. Національні особливості етики ведення бізнесу в Україні. 

9. Міжнародні та вітчизняні установи та організації, що регулюють діяльність 

бухгалтерів та аудиторів: мета, завдання, порядок створення та функціонування. 

10. Призначення та будова Кодексу етики професійних бухгалтерів.  

11. Основні напрями удосконалення Кодексу етики професійних бухгалтерів.  

12. Особисті якості бухгалтера та їх характеристика. 

13. Цілі та завдання аудиту.  

14. Характеристика Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську 

діяльність».  

15.  Роль професійного аудитора в суспільстві.  

16. Особливості професійної незалежності вітчизняних аудиторів.  

17. Складові якості аудиторських послуг в МСА.  

18. Якість аудиторських послуг в Україні. 

19. Принципи ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності: 

міжнародний та національний аспекти.  

20. Рівні регулювання професійної етики бухгалтера в ісламських країнах.  

21. Професійне судження в бухгалтерському обліку: сутність та значення. 

22. Етичні норми працівників ДПС України.  

23.  Права та обов’язки працівників ДПС України.  

24. Боротьба з корупцією в органах державної податкової служби України. 

 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

6.1. Форми поточного контролю: усне опитування, перевірка завдань індивідуальної 

самостійної роботи. 

6.2.Форми проміжного контролю: модульна контрольна робота. 

6.3. Форми підсумкового контролю: залік. 

6.4. Засоби діагностики результатів навчання: подано у силабусі навчальної дисципліни. 

6.5. Критерії оцінювання результатів навчання: подано у силабусі навчальної дисципліни. 

 

7. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 
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перероб.  К.: Видавництво Ліра-К, 2019.  324 с. 
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11. ДОПОВНЕННЯ ТА ЗМІНИ, ВНЕСЕНІ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ В 20__ / 20__ 

Н.Р.
1
 

                                                 
1
 Доповнення та зміни до робочої програми додаються на окремому аркуші, затверджуються на засіданні 

кафедри до початку навчального року 


