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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників 

Розподіл годин за навчальним 
планом 

Денна Заочна 

Кількість кредитів:4 
Лекції: 

28 8 

Модулів:1 Практичні заняття: 

Загальна кількість годин:120 18 4 

Рік вивчення дисципліни за навчальним 
планом: 3 

Лабораторні заняття: 
- - 

Семестр:6 
Семінарські заняття: 

- - 

Тижневе навантаження (год.): 
- аудиторне: 
- самостійна робота: 

Консультації: 
2 - 

Індивідуальні заняття: 
Форма підсумкового контролю: екзамен - - 

Мова навчання: українська 
Самостійна робота: 

72 108 

 

2. МЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Предмет вивчення навчальної дисципліни система законодавчих актів, 
соціально-економічних, організаційних, технічних і лікувально-

профілактичних заходів і засобів, які забезпечують працездатність і 
збереження здоров'я людини у процесі праці. 

 

Метою вивчення дисципліни є: надати майбутнім фахівцям знання основ 
охорони праці, реалізація яких на практиці сприятиме поліпшенню умов праці, 
підвищенню її продуктивності, запобіганню професійним захворюванням, 
виробничому травматизму тощо. 

 

Передумови для вивчення дисципліни: знання з фізики, хімії, основ 
екології, безпеки життєдіяльності, суспільно-економічних дисциплін, 
загальнотехнічних дисциплін. 

 

Міждисциплінарні зв’язки фізика, математика, хімія, організація 
виробництва, безпека праці, технічна естетика, БЖД, філософія, соціологія, 
ергономіка та ін. 

 

3. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ  
Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у 

студентів компетентностей та програмних результатів навчання відповідно до 
освітньо-професійної (освітньо-наукової) програми «6.010103 Технологічна 
освіта». 

 



 

 

Інформація про компетентності та відповідні їм програмні  
результати навчання за дисципліною 

Шифр  
компете
нтності 

 

Компетентності 
Шифр  

програмних 
результатів 

Програмні результати 
навчання 

Загальні компетентності (ЗК)   

ЗК1.    Знання та розуміння 
предметної області та 
розуміння професійної 
діяльності 

ПРН 3. Знає основи охорони та безпеки 
праці, техніки безпеки під час 
роботи в шкільних майстернях. 

ПРН 6. Знає основи безпеки 
життєдіяльності, безпечного 
використання обладнання 
шкільних майстерень та 
спеціалізованих кабінетів з 
трудового навчання та технологій 

ЗК2. Здатність діяти на засадах 
етичних міркувань 

ПРН 33. Відповідально ставиться до 
забезпечення охорони життя і 
здоров’я учнів у навчально-

виховному процесі та 
позаурочній діяльності. 

ЗК3. Здатність діяти соціально 
відповідно та свідомо 

ПРН 32. Усвідомлює соціальну 
значущість майбутньої професії, 
сформованість мотивації до 
здійснення професійної 
діяльності. 

ЗК 4.  Здатність працювати в 
команді. 

ПРН 17. Проектує різні типи уроків і 
конкретну технологію трудового 
навчання, навчання технологій і 
креслення та реалізує їх на 
практиці із застосуванням 
сучасних інформаційних 
технологій, розробляє річний, 
тематичний, поурочний плани. 

ЗК5. Здатність до пошуку, 
оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел 

ПРН 20. Уміє знаходити, обробляти та 
аналізувати інформацію з різних 
джерел, насамперед з 
інформаційних технологій. 

ЗК6. Здатність застосовувати 
набуті знання в практичних 
ситуаціях 

ПРН 11. Уміє підбирати методи та 
визначати прийоми навчання 
відповідно до мети та 
організаційної форми діяльності. 



ПРН 26. Уміє обробляти сировину та 
матеріали, виготовляти вироби за 
допомогою ручних, 
електрифікованих інструментів і 
технологічного обладнання, 
використовуючи нормативно-

технологічну документацію та 
систему управління якістю, 
дотримуватись вимог з охорони 
праці, протипожежної безпеки та 
захисту довкілля. 

ЗК7. Здатність вчитися і 
оволодівати сучасними 
знаннями 

ПРН 31. Здатний вчитися упродовж життя 
і вдосконалювати з високим 
рівнем автономності здобуті під 
час навчання компететнтності 

ЗК8. Здатність грамотно 
спілкуватись державною 
мовою як усно, так і 
письмово 

ПРН 21. Володіє основами професійної 
культури, здатний до підготовки 
та редагування текстів 
професійного змісту державною 
мовою 

ЗК 9. Здатність використовувати 
знання з іноземної мови в 
освітній діяльності. 
 

ПРН 22. Володіє англійською мовою на 
рівні, необхідному для роботи з 
науково – методичною 
літературою. 

ЗК10. Здатність до адаптації та дії в 
новій ситуації 

ПРН 24. Здатний до організаційної роботи 
у позашкільних закладах 
учнівської молоді, літніх дитячих 
оздоровчих таборах 

Фахові компетентності (ФК)   

ФК 4. Здатність і готовність 
розробляти системи заходів 
для забезпечення належного 
освітнього середовища 
відповідно до норм безпеки 
життєдіяльності, ергономіки 
та сучасних технологій 
обробки конструкційних 
матеріалів. 

ПРН 6. Знає основи безпеки 
життєдіяльності, безпечного 
використання обладнання 
шкільних майстерень та 
спеціалізованих кабінетів з 
трудового навчання та технологій 

ПРН 26. Уміє обробляти сировину та 
матеріали, виготовляти вироби за 
допомогою ручних, 
електрифікованих інструментів і 
технологічного обладнання, 
використовуючи нормативно-

технологічну документацію та 
систему управління якістю, 
дотримуватись вимог з охорони 
праці, протипожежної безпеки та 
захисту довкілля. 

ФК 5. Знання психології як вчення 
про психічні явища, сутність 
і поведінку людини,  
закономірності її розвитку; 
здатність здійснювати 

ПРН 23. Володіє інформаційно – 

комунікаційними технологіями 
навчання і застосовує їх у 
навчальному процесі. Самостійно 
вивчає нові питання професійно – 

практичних дисциплін за 



безпосередньо психологічну 
підтримку своїх вихованців; 

різноманітними інформаційними 
технологіями. 

ФК 8. Здатність використовувати 
систематизовані теоретичні 
та практичні знання з теорії 
та методики навчання 
технологій і креслення та 
методики трудового 
навчання та креслення при 
вирішенні професійних 
завдань. 

ПРН 19. Користується математичним 
апаратом фізики, математичними 
та числовими методами, які часто 
використовуються у фізиці та 
вищій математиці. 

ПРН 18. Аналізує фізичні явища і процеси 
з погляду фундаментальних 
фізичних теорій, принципів і 
знань, а також на основі 
відповідних математичних 
методів. 

ФК 9. Володіння математичним 
апаратом фундаментальних 
та технічних дисциплін. 

ПРН 29. Організовує співпрацю учнів і 
вихованців та ефективно працює 
в команді (педагогічному 
колективі освітнього закладу, 
інших професійних об’єднаннях). 

ФК17. Здатність до рефлексії та 
самоорганізації професійної 
діяльності 

ПРН 31. Здатний вчитися упродовж життя 
і вдосконалювати з високим 
рівнем автономності здобуті під 
час навчання компетентності. 

ФК18. Забезпечення охорони життя 
і здоров’я учнів у навчально-

виховному процесі та 
позаурочній діяльності 

ПРН 33. Відповідально ставиться до 
забезпечення охорони життя і 
здоров’я учнів у навчально-

виховному процесі та 
позаурочній діяльності. 

ФК 25. Здатність застосовувати 
сучасні методи й освітні 
технології, у тому числі й 
інформаційні, для 
забезпечення якості 
навчально – виховного 
процесу в загальноосвітніх 
закладах. 

ПРН 32. Усвідомлює соціальну 
значущість майбутньої професії, 
сформованість мотивації до 
здійснення професійної 
діяльності. 

ФК 30. Здатність дотримуватись 
вимог з охорони праці, 
протипожежної безпеки, 
захисту довкілля 

ПРН 33. Відповідально ставиться до 
забезпечення охорони життя і 
здоров’я учнів  у навчально – 

виховному процесі та 
позаурочній діяльності. 

 

Матриця відповідності компетентностей результатам навчання за 
дисципліною 

Шифр  
компете 

нтності 

Результати навчання 

Знання Уміння Комунікація 
Автономність та 

відповідальність 

ЗК 1.    Знати: 
зміст предметної 

області 

Вміти: 
здійснювати 
професійну 
діяльність 

 Усвідомлення 
соціальної 
значущості 
майбутньої 
професії, 



сформованість 
мотивації до 
здійснення 

професійної 
діяльності 

ЗК 2. 

   

Дотримується 
правових норм і 

законів, нормативно 
– правових актів 

України,усвідомлює 
необхідність їх 

дотримання. 
ЗК 3.  

   

Володіє основами 
професійної 

культури, здатний 
до підготовки та 

редагування текстів 
професійного 

змісту державною 
мовою. 

ЗК 4. 

 

Уміє самостійно 
проводити уроки, 

добирати та 
застосовувати 

освітні технології, 
методи, прийоми, 
форми та засоби 

навчання. 

  

ЗК 5. 

 

Володіє методикою 
проведення 
сучасного 

фізичного та 
хімічного 

експерименту, 
здатність 

застосовувати всі 
його види у 

навчальному 
процесі з фізики та 

хімії. 

  

ЗК 6. Знати: 
методики 

розрахунку 
ефективного 
використання 
матеріальних 
цінностей і 
сировини 

Вміти: 
застосовувати 

знання в 
практичних 
ситуаціях 

  

ЗК 7. 

   

Уміє застосовувати 
методи і сучасні 

технології навчання 
біології, фізики та 



хімії, доступно 
транслювати 

систему наукових 
біологічних, 
фізичних та 

хімічних знань у 
площину 

навчальних 
предметів біології, 

фізики та хімії з 
урахуванням 

вікових та 
індивідуальних 

особливостей учнів. 
ЗК 8. 

 

Уміє застосовувати 
знання сучасних 

теоретичних основ 
хімії для пояснення 

будови, 
властивостей і 
класифікації 

неорганічних і 
органічних 

речовин, 
періодичної зміни 

властивостей 
хімічних елементів 

та їх сполук, 
утворення 

хімічного зв’язку, 
направленості 

(хімічна 
термодинаміка) та 
швидкості (хімічна 
кінетика) хімічних 

процесів. 

  

ЗК 9. 

 

Розв’язує задачі 
різних рівнів 
складності 

шкільного курсу 
біології, фізики, 

хімії; володіє 
різними методами 

розв’язування 
розрахункових та 

експериментальних 
задач з біології, 
фізики, хімії та 

методикою 
навчання їх 
школярів. 

  



ЗК 10. 

 

Уміє аналізувати 
склад, будову 

речовини і 
характеризувати їх 
фізичні та хімічні 

властивості; 
характеризує 

речовини і хімічні 
реакції в єдності 

якісної та 
кількісної сторін. 

  

ФК 4. 

Знає й розуміє 
математичні 

методи фізики 
та розділів 

математики, що 
є основою 

вивчення курсів 
загальної та 
теоретичної 

фізики. 

Проектує різні 
типи уроків і 

конкретну 
технологію 

навчання біології, 
фізики, хімії та 
реалізує їх на 

практиці із 
застосуванням 

сучасних 
інформаційних 

технологій, 
розробляє річний, 

тематичний, 
поурочний плани. 

  

ФК 5. 

 

Користується 
математичним 

апаратом фізики, 
математичними та 

числовими 
методами, які часто 
використовуються 

у фізиці. 

  

ФК 8. 

 

Уміє застосовувати  
знання сучасних 

теоретичних основ 
біології для 

пояснення будови і 
функціональних 

особливостей 
організмів на 
різних рівнях 

організації живого, 
їх взаємодію, 

 

Аналізує фізичні 
явища і процеси з 

погляду 
фундаментальних 
фізичних теорій, 

принципів і знань, а 
також на основі 

відповідних 
математичних 

методів. 

ФК 9. 

  

Формує в учнів 
основи цілісної 
природничо – 

наукової картини 
світу через між 

предметні зв’язки 
з географією, 

 



алгеброю та 
геометрією, 

відповідно до 
вимог освітньої 

галузі « 
Природознавство» 

в основній ( 
базовій) середній 

школі. 
ФК 17. 

   

Уміє застосовувати 
методи і сучасні 

технології навчання 
біології, фізики та 

хімії, доступно 
транслювати 

систему наукових 
біологічних, 
фізичних та 

хімічних знань у 
площину 

навчальних 
предметів біології, 

фізики та хімії з 
урахуванням 

вікових та 
індивідуальних 

особливостей учнів. 
ФК 18. 

   

Дотримується 
правових норм і 

законів, нормативно 
– правових актів 

України,усвідомлює 
необхідність їх 

дотримання. 
ФК 25. 

   

Володіє основами 
професійної 

культури, здатний 
до підготовки та 

редагування текстів 
професійного 

змісту державною 
мовою. 

ФК 30. 

   

Дотримується 
правових норм і 

законів, нормативно 
– правових актів 

України,усвідомлює 
необхідність їх 

дотримання. 
 

4. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ 

Назви модулів / тем Кількість годин  Кількість годин  



№ 
з/п 

(денна форма навчання) (заочна форма навчання) 

А
уд

ит
ор

ні
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1.  Теоретичні основи 
охорони праці.  

4 2 2 - - - 6 2 2 - - - - 10 

2.  Законодавча та 
нормативна база з 
питань охорони 
праці.  

6 4 2 - - - 10  

 

 

2 

 

 

 

2 

- 

 

 

 

- - - 10 

3.  Державне 
управління 
охороною праці та 
організація охорони 
праці на 
виробництві.   

4 2 2 - - - 6 - - - - 10 

4.  Навчання з питань 
охорони праці.  

4 2 2 - - - 6 - - - - - - 10 

5.  Державний нагляд і 
громадський 
контроль за 
охороною праці.  

4 2 2 - - - 6 -  - - - - 10 

6.  Розслідування та 
облік нещасних 
випадків, 
професійних 
захворювань і аварій 
на виробництві.  

4 2 2 - - - 6 - - - - - - 10 

7.  Основи фізіології, 
гігієни праці та 
виробничої санітарії.  

8 4 2 - - - 10 4 2 2 - - - 12 

8.  Електробезпека.  4 2 1 

1 

- - - 6 4 2 

 

2 - - - 12 

9.  Пожежна безпека.  4 4 - - - 6 - - - 12 

10.  Надання першої 
долікарської 
допомоги при 
нещасних випадках.  

6 4 2 - 2 - 10 - -  - - - 12 

Проміжний контроль +              

Підсумковий контроль  

(для екзаменів) 
+              

Разом: 48 28 18 - 2 - 72 12 8 4 - - - 108 

 

5. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

5.1. Зміст навчальної дисципліни за темами 

Тема 1. Теоретичні основи охорони праці. Охорона праці як соціально-

економічний чинник та галузь науки. Основні етапи розвитку охорони праці. 
Сучасний стан охорони праці в Україні та за кордоном. Предмет, структура, 
зміст, мета дисципліни «Основи охорона праці» та зв'язок з іншими 



дисциплінами. Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. Основні 
принципи державної політики України у галузі охорони праці. Характеристика 
ЄДСЗР. Класифікація вражаючих факторів небезпеки. 

Тема 2. Законодавча та нормативна база з питань охорони праці. 
Основні законодавчі акти про охорону праці. Основні положення Закону 
України "Про охорону праці". Основні принципи державної політики в галузі 
охорони праці. Гарантії прав на охорону праці. Соціальний захист потерпілих 
на виробництві. Охорона праці жінок. Охорона праці неповнолітніх. 

Нормативно-правові акти з охорони праці.  
Тема 3. Державне управління охороною праці та організація охорони 

праці на виробництві.  Органи державного управління охороною праці, їх 
компетенція і повноваження. Система управління охороною праці. 
Організація охорони праці на виробництві. Обов'язки роботодавців і 
працівників щодо виконання вимог охорони праці. Служба охорони праці 
підприємства.  

Тема 4. Навчання з питань охорони праці. Організація навчання і 
перевірки знань з питань охорони праці на підприємстві. Навчання і перевірка 
знань з питань охорони праці посадових осіб. Організація проведення 
інструктажів з питань охорони праці. Стажування, дублювання та допуск 
працівників до роботи.  

Тема 5. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці. 
Органи державного нагляду за охороною праці, їх основні повноваження та 
права. Громадський контроль за додержанням законодавства з охорони праці. 
Повноваження і права профспілок у здійсненні контролю за додержанням 
законодавства з охорони праці.  

Тема 6. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних 
захворювань і аварій на виробництві. Класифікація нещасних випадків. 

Розслідування та облік нещасних випадків. Розслідування та облік випадків 
виявлення хронічних професійних захворювань і отруєнь. Розслідування та 
облік аварій. Аналіз, прогнозування, профілактика травматизму та 
професійної захворюваності на виробництві.  

Тема 7. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. 
Законодавство в галузі гігієни праці. Фізіологічні особливості різних видів 
діяльності. Гігієнічна класифікація праці. Мікроклімат виробничих 
приміщень. Вентиляція виробничих приміщень. Системи опалення. 
Освітлення виробничих приміщень. Вібрація. Шум, ультразвук та інфразвук. 
Іонізуюче випромінювання. Електромагнітні поля та електромагнітні 
випромінювання радіочастотного діапазону. 

Тема 8. Електробезпека. Електротравматизм та дія електричного струму 
на організм людини. Види електричних травм. Причини летальних наслідків 
від дії електричного струму. Чинники, що впливають на наслідки ураження 
електричним струмом. Допустимі значення струмів і напруг. Системи засобів 
і заходів безпечної експлуатації електроустановок. 

Тема 9. Пожежна безпека. Сучасний стан щодо забезпечення пожежної 
безпеки. Основні причини пожеж. Поняття про пожежу. Класифікація пожеж. 



Небезпечні та шкідливі чинники, пов'язані з пожежами. Комплекс заходів та 
засобів щодо забезпечення пожежної безпеки об'єкта. Засоби гасіння пожеж. 

Тема 10. Надання першої долікарської допомоги при нещасних випадках. 
Основні теоретичні положення. Втрата свідомості, травми. Термічні впливи. 

Особливі види травм. Отруєння. Захворювання, пов'язані зі зміною 
барометричного тиску.  

 

5.2. Тематика семінарських (практичних, лабораторних) занять. 
1. Теоретичні основи охорони праці.  
2.  Законодавча та нормативна база з питань охорони праці.  
3. Державне управління охороною праці та організація охорони праці на 
виробництві.   
4. Навчання з питань охорони праці.  
5. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці.  
6. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 
аварій на виробництві.  
7. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії.  
8. Електробезпека.  
9. Пожежна безпека.  
10. Надання першої долікарської допомоги при нещасних випадках. 
 

5.3. Організація самостійної роботи студентів. 
№ 
з/п 

Вид роботи 

Кількість 
годин Форми звітності 
д.ф.н з.ф.н 

1. Опрацювання лекційного матеріалу 14 4 конспекти лекційних тем 

2. Підготовка до семінарських занять 24 6 відповіді на семінарських 
заняттях 

3. Підготовка до модульного (проміжного) 
контролю 

4 4 модульна контрольна 
робота 

4. Опрацювання тем, винесених на самостійну 
підготовку, в т.ч. конспектування за 
заданим планом 

18 78 відповіді на семінарських 
заняттях та написання 
доповідей  

5. Робота з інтернет-ресурсами 2 6 індивідуальні завдання, 
підготовка до мкр, 
семінарських занять 

6. Написання та оформлення реферату 10 10 реферат 

 Разом 72 108  

 

Тематика індивідуальних (групових) завдань 

З метою поглиблення вивчення дисципліни «Охорона праці» є 
виконання індивідуальних завдань відповідно до тем. Завданням до 
індивідуальної роботи є написання реферату на задану тему. 
 

Теми рефератів 

 



1. Безпека виробничого устаткування 

2. Безпека виробничих процесів 

3. Технічні засоби безпеки 

4. Питання охорони праці при експлуатації посудин і систем, що працюють 
під тиском 

5. Питання охорони праці при вантажно-розвантажувальних роботах 

6. Питання охорони праці на транспорті 
7. Електробезпека 

8. Захист від статичної та атмосферної електрики 

9. Питання охорони праці при роботі з електронно-обчислювальними 
машинами (ЕОМ) 

10. Основні етапи розвитку вчення про охорону праці.  
11. Роль вітчизняної науки в розвитку охорони праці  
12. Зв'язок охорони праці з іншими дисциплінами 

13. Основні принципи державної політики України в галузі охорони праці 
14. Фізіологія рухового апарату людини і раціоналізація трудових процесів  

15.  Психіка людини та її функції в процесі праці 
16. Закономірності активізації психічних процесів людини в трудовій 

діяльності 
17. Емоції і почуття в процесі праці 
18. Психічні властивості особистості, їх розвиток і прояви в трудовій 

діяльності  
19. Межа працездатності і функціональні стани організму людини в процесі 

праці 
20. Показники і методика оцінки працездатності людини 

21. Динаміка працездатності і характеристика її фаз 

22. Заходи щодо підвищення працездатності працівників  

23. Вплив науково-технічного прогресу на структуру і зміст трудової 
діяльності 

24. Психофізіологічна суть і критерії монотонності праці 
25. Основні заходи по запобіганню монотонності і підвищенню 

змістовності праці 
 

6. ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

6.1. Форми поточного контролю. Усна або письмова перевірка вивчення 
навчальних матеріалів на практичних заняттях. 
6.2. Форми проміжного контролю. Модульна контрольна робота 

6.3. Форми підсумкового контролю. Екзамен. 
 

7. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Засоби оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з 
дисципліни «Охорона праці» є: 

- стандартизовані тести; 
- семестровий екзамен. 
Приклади стандартизованих тестів: 



1. Основним документом, який гарантує право громадян на безпечні та 
нешкідливі умови праці, є ... 
1. Конституція України 

2. Закон України «Про охорону праці» 

3. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 
населення», 
4. Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування 
від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 
спричинили втрату працездатності» 

2. Цільовий інструктаж проводиться: 
1. при виконанні разових робіт, не передбачених трудовим договором 

2. при ліквідації аварії, стихійного лиха 

3. при проведенні робіт, на які оформляється наряд-допуск, розпорядження 
або інші документи 

4. при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, 
приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що 
впливають на стан охорони праці 

Приклади екзаменаційних білетів 

1. Нормативно-правова база охорони праці 
2. Електробезпека. Види ураження людини електричним струмом 

3. Практичне завдання. 
 

8. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

8.1. Шкала та критерії оцінювання знань студентів. 
Критерії оцінювання поточного, проміжного та підсумкового контролю 

визначаються робочою програмою дисципліни «Охорона праці» з 
урахуванням вагових коефіцієнтів: 

- поточного контролю: 0,4 

- проміжного контролю: 0,1 

- підсумкового контролю: 0,5 

Для визначення ступеня оволодіння навчальним матеріалом з подальшим 
його оцінюванням рекомендується застосовувати наступні рівні навчальних 
досягнень студентів: 



Рівні навчальних 
досягнень 

100-

бальна 
шкала 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Теоретична підготовка Практична підготовка 

Студент 

Відмінний 100…90 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, висловлює свої думки, 
робить аргументовані висновки, 
рецензує відповіді інших 
студентів, творчо виконує 
індивідуальні та колективні 
завдання; самостійно знаходить 
додаткову інформацію та 
використовує її для реалізації 
поставлених перед ним завдань; 
вільно використовує нові інфор-

маційні технології для 
поповнення власних знань 

може аргументовано обрати 
раціональний спосіб 
виконання завдання й 
оцінити результати власної 
практичної діяльності; 
виконує завдання, не перед-

бачені навчальною 
програмою; вільно 
використовує знання для 
розв’язання поставлених 
перед ним завдань 

Достатній 89….70 

вільно володіє навчальним мате-

ріалом, застосовує знання на 
практиці; узагальнює і 
систематизує навчальну 
інформацію, але допускає 
незначні огріхи у порівняннях, 
формулюванні висновків, 
застосуванні теоретичних знань 
на практиці 

за зразком самостійно 
виконує практичні завдання, 
передбачені програмою; має 
стійкі навички виконання 
завдання 

Задовільний 69…51 

володіє навчальним матеріалом 
поверхово, фрагментарно, на 
рівні запам’ятовування відтворює 
певну частину навчального 
матеріалу з елементами логічних 
зв’язків, знає основні поняття 
навчального матеріалу 

має елементарні, нестійкі 
навички виконання завдань 

Незадовільний 50…26 

має фрагментарні знання (менше 
половини) при незначному зага-

льному обсязі навчального мате-

ріалу; відсутні сформовані уміння 
та навички; під час відповіді 
допущено суттєві помилки 

планує та виконує частину 
завдання за допомогою ви-

кладача 

Неприйнятний 25…1 
студент не володіє навчальним 
матеріалом 

виконує лише елементи 
завдання, потребує постійної 
допомоги викладача 

 

 

8.2. Критерії оцінювання під час аудиторних занять. 
Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів на практичних 

заняттях: 
 

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

5 балів 

Оцінюється робота студента, який у повному обсязі володіє 
навчальним матеріалом, вільно, самостійно й аргументовано 
його викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних 



запитань та практичних завдань, використовуючи при цьому 
обов’язкову та додаткову літературу, вільно послуговується 
науковою термінологією, розв’язує задачі стандартним або 
оригінальним способом, наводить аргументи на підтвердження 
власних думок, здійснює аналіз та робить висновки. 

4 бали  

Оцінюється робота студента, який достатньо повно володіє 
навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в 
основному розкриває зміст теоретичних запитань та практичних 
завдань, використовуючи при цьому обов’язкову літературу, 
розв’язує задачі стандартним способом, послуговується 
науковою термінологією. Але при висвітленні деяких питань не 
вистачає достатньої глибини та аргументації, допускаються при 
цьому окремі неістотні неточності та незначні помилки. 

3 бали 

Оцінюється робота студента, який відтворює значну частину 
навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє 
елементарні знання окремих положень, записує основні 
формули, рівняння, закони. Однак не здатний до глибокого, 
всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, не 
користується необхідною літературою, допускає істотні 
неточності та помилки. 

2 бали 

Оцінюється робота студента, який достатньо не володіє 
навчальним матеріалом, однак фрагментарно, поверхово (без 
аргументації й обґрунтування) викладає окремі питання 
навчальної дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і 
практичних завдань. 

1 бал  
Оцінюється робота студента, який не в змозі викласти зміст 
більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом 
на рівні розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, 
відповідає на запитання, що потребують однослівної відповіді. 

0 балів  
Оцінюється робота студента, який не володіє навчальним 
матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту 
теоретичних питань та практичних завдань. 

 

8.3. Критерії оцінювання індивідуальних завдань. 
Виконані студентами індивідуальні завдання оцінюються за шкалою від 

«0» до «5». 
Оцінка за індивідуальне завдання оцінюється у відповідній графі журналу 

академічної групи з обов’язковим позначенням дати проведення. У 
відповідній графі зазначається лише одна оцінка, позначки «+» та «–» не 
допускаються. 

Здобувач вищої освіти, який з поважних причин, підтверджених 
документально, не мав можливості виконати індивідуальне завдання, має 
право на відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання, 
але до початку екзаменаційної сесії. Студент, який не використав  надане йому 
право у встановлений термін, отримує за індивідуальне завдання 0 балів. 

Оцінка за індивідуальне завдання враховується під час підрахунку 
кількості балів за поточний контроль. 

Критерії оцінювання дослідження у вигляді реферату 



№ 
п/п 

Критерії оцінювання роботи Максимальна 
кількість балів за кожним 

критерієм 

1.  Обґрунтування актуальності, формулювання 
мети, завдань та визначення методів 
дослідження 

 

0,5 

2.  Складання плану реферату 0,5 

3.  Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. 
Виклад фактів, ідей, результатів досліджень в 
логічній послідовності. Аналіз сучасного стану 
дослідження проблеми, розгляд тенденцій 
подальшого розвитку даного питання. 

 

 

1 

4.  Дотримання правил реферуванням наукових 
публікацій 

1 

5.  Доказовість висновків, обґрунтованість власної 
позиції, пропозиції щодо розв’язання проблеми, 
визначення перспектив дослідження 

1 

6.  Дотримання вимог щодо технічного 
оформлення структурних елементів роботи 
(титульний аркуш, план, вступ, основна 
частина, висновки, додатки (якщо вони є), 
список використаних джерел) 

1 

Разом 5 

 

 

8.4. Критерії оцінювання модульної контрольної роботи. 
Оцінювання проміжного контролю, тобто модульної контрольної 

роботи здійснюється за шкалою від «0» до «10». За кожне правильно вирішене 
тестове завдання студент отримує 1 бал. Максимальна кількість балів за 
модульну контрольну роботу – 10 балів.  

Таблиця переведення балів  
за виконання модульної контрольної роботи 

Кількість балів Оцінка за національною шкалою 

10 5 відмінно 

8-9 4 добре 

6-7 3 задовільно 

0-5 2 незадовільно 

 

8.5. Критерії оцінювання під час підсумкового контролю. 
Семестровий екзамен з дисципліни «Охорона праці» проводиться в усній 

формі за білетами, складеними екзаменатором навчальної дисципліни, які 
повинні бути затверджені не пізніше, ніж за місяць до початку іспиту на 
засіданні кафедри та екзаменатором. Семестровий екзамен в усній формі 
приймається двома особами: викладачем, який читав дисципліну і є 
екзаменатором, та викладачем, який не проводив у групі академічні заняття з 
цієї дисципліни. 

Результат усного екзаменаційного контролю визначається як середнє 
арифметичне оцінок (середньозважений бал) студента, що він отримав за 
кожне з питань екзаменаційного білета. Цей бал переводиться за 100 – 



бальною шкалою, а визначений показник множиться на ваговий коефіцієнт 0,5 
та округлюється до цілого. 

Якщо здобувач вищої освіти отримав недостатньо балів за певний вид 
контролю, зокрема за поточний (менше 20 балів). За проміжний (менше 6 
балів), то він не допускається до складання семестрового іспиту, а у відомості 
обліку успішності виставляється оцінка «незадовільно». 

 У разі, якщо здобувач вищої освіти за екзамен в усній формі отримав 
середньозважений бал менше, ніж 2,75, то він вважається таким, що не склав 
екзамен. У графі «підсумковий контроль» виставляється 0 балів. 

Студенти, котрі не з’явилися на екзамен без поважних причин, 
вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. У випадку відсутності 
здобувача вищої освіти на екзамені з поважної причини, підтвердженої 
документально, деканат складає додатковий графік для підсумкового 
контролю. 

 

9. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ 

НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення (підручники, навчально-

методичні посібники, плани лекційних та практичних занять, методичні 
рекомендації до виконання самостійної роботи та індивідуального завдання, 
тощо), комп’ютерний клас з доступом до мережі Інтернет, відео проектор. 
 

10. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

10.1. Основні джерела 

1. Катренко Л.А., Пітсун І.П. Охорона праці в галузі освіти: Навчальний 
посібник, 2-ге вид., доп. – Суми: ВТД «Університетська книга», 205. -  304 

с. 
2. Основи охорони праці: Підручник. 2-ге видання / К.Н.Ткачук, 

М.О.Халімовський, В.В.Зацарний та ін. – К.: Основа, 2006. – 448 с. 
3. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., Боровик І. М. 

Основи охорони праці. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2009. – 

264 с. 
4. Основи охорони праці: / В.В. Березуцький, Т.С. Бондаренко, Г.Г.Валенко 

та ін.; за ред. проф. В.В. Березуцького. – Х.:Факт, 2005. – 480 с. 
5. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: 

Навч. посіб. – 4-те вид., допов. і перероб. – К.: Університет «Україна», 
2009. – 295 с. 

6. Охорона праці: навч. посіб. / З.М. Яремко, С.В. Тимошук, О.І. Третяк, Р.М. 
Ковтун; за ред. проф. З.М. Яремка. – Львів: Видавничий центр ЛНУ імені 
Івана Франка, 2010. – 374 с. 

7. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. 
Практикум: Навч. посіб. – Суми: Університетська книга, 2009. – 540 с. 

8. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці. Підручник –– Львів: УАД, 2006 – 

336 с. 



 

10.2. Допоміжні джерела 

1.Безпека праці: ергономічні та естетичні основи: Навч. посіб. / С.О. 
Апостолюк.В.С.Джигирей, А.С., Апостол юк та інш. – К,: Знання, 2006. – 

215 с.  
2.Жидецький В. Ц. Охорона праці користувачів комп'ютерів. – Львів: „Афіша", 

2000. – 176 с.  
3.Керб Л. П. Охорона праці: Навч. метод. посібник для самостійного вивчення. 

– К.: КНЕУ, 2001. – 252 с.  
4.Купчик М. П., Гандзюк М. П., Степанець І. Ф. та ін. Охорона праці. – К.: 

Основа, 2000. – 416 с.  
5.Охорона праці: Підручник. / К.Н. Ткачук, М.О. Халімовський, В.В Зацарний 

та інш. – К.: Основа, 2003. – 472 с.  
6.Пряхин В.Н. Безопасность жизнедеятельности человека в условиях мирного 

и военного времени: Учебник для средних спец. учеб. заведений. – М.: 
Издательство «Экзамен», 2006. – 381 с. 

10.3. Інтернет-ресурси 

1. http://www.dnop.kiev.ua - Офіційний сайт Держгірпромнагляду. 

2. http://www.mon.gov.ua - Офіційний сайт Міністерства освіти і науки  

України. 
3. http://www.mns.gov.ua  - Офіційний сайт Міністерства надзвичайних 

ситуацій України.  
4. http://www.social.org.ua  - Офіційний сайт Фонду соціального 

страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань України. 

5. http://www.iacis.ru        - Официальный сайт Межпарламентской 
Ассамблеи государств–участников Содружества Независимых Государств 
(МПА СНГ). 

6. http://base.safework.ru/iloenc - Энциклопедия по охране и безопасности 
труда   МОТ. 

7. http://base.safework.ru/safework  - Библиотека безопасного труда МОТ.  
8. http://www.nau.ua  - Інформаційно-пошукова правова система 

«Нормативні акти України (НАУ)». 
 

 

11. ДОПОВНЕННЯ ТА ЗМІНИ, ВНЕСЕНІ ДО РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ В 
20__ / 20__ Н.Р.1 

 

                                                 
1 Доповнення та зміни до робочої програми додаються на окремому аркуші, затверджуються на засіданні 
кафедри до початку навчального року 

http://www.mon.gov.ua/
http://www.mns.gov.ua/
http://www.social.org.ua/
http://www.iacis.ru/
http://base.safework.ru/iloenc
http://base.safework.ru/safework

