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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 012 «Дошкільна освіта» 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Ізмаїльський державний гуманітарний університет 

Педагогічний факультет 

Кафедра загальної педагогіки, дошкільної, початкової та  

спеціальної освіти 

Ступінь вищої 

освіти та назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Магістр  

Магістр дошкільної освіти. Менеджер дошкільної освіти. Організатор 

інклюзивної освіти 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма  другого (магістерського) рівня вищої 

освіти «Дошкільна освіта. Інклюзивна освіта» 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС 

термін навчання 1рік, 4 місяці 

Наявність 

акредитації 
Акредитація проводиться вперше 

Цикл/рівень НРК України - 8 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, EQF-LLL – 7 рівень 

Передумови 
Наявність ступеня бакалавра або магістра 

(освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст») 

Мова(и) 

викладання 
українська 

Термін дії освітньої 

програми 
2023 рік 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://www.idgu.edu.ua/ects  

2 – Мета освітньої програми 

Формування особистості конкурентоздатного фахівця, спроможного вирішувати складні 

нестандартні завдання і проблеми інноваційного та дослідницького характеру у галузі 

дошкільної освіти, який володіє знаннями й уміннями психолого-педагогічних особливостей 

навчально-виховного процесу в умовах інклюзії, сучасними педагогічними технологіями, 

методами організації творчого пошуку в освітній галузі. Підготовка магістра із широким 

доступом до працевлаштування, компетентного з організації дошкільної та інклюзивної освіти, 

педагогічної діяльності згідно з практико-орієнтованим підходом до розуміння вимог, що 

окреслюють змістове наповнення сучасної дошкільної освіти 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація  

(за наявності)) 

01 Освіта/Педагогіка  

012 Дошкільна освіта 

Предметна область орієнтована на академічну підготовку, що 

ґрунтується на теоретичних дослідженнях і практичних наукових 

результатах з урахуванням вітчизняного та світового досвіду дошкільної 

освіти, сучасного стану розвитку інклюзивної освіти. 

Орієнтація 

освітньої програми 

Освітньо-професійна 

Згідно з п. 15 МСКО-Г 2013, визначаються: 

Об’єктами вивчення є систематизація набутих і надання студентам 

http://www.idgu.edu.ua/ects


новітніх знань теоретичних і практичних умінь, що складають підвалини 

компетентної з організації дошкільної та інклюзивної освіти, 

педагогічної діяльності згідно з практико-орієнтованим підходом до 

розуміння вимог, що окреслюють змістові лінії сучасної дошкільної 

освіти та науково-педагогічного супроводу професійного становлення 

майбутніх фахівців у вищій школі.  

Цілями навчання є формування здатності магістрів до вирішення 

навчально-виховних завдань, у тому числі управління закладами 

дошкільної освіти, організації інклюзивної дошкільної освіти, беручи за 

основу особистісно орієнтований підхід до особистості вихованця та 

реалізуючи принцип екології дитинства.  

Теоретичним змістом предметної області слугують концепції, 

принципи, технології, які формують професійну компетентність  фахівця 

соціономічної сфери. Обов’язковим є поєднування теорії і практики 

педагогічної діяльності, оволодіння методологічними концептами, 

науковим підґрунтям психолого-педагогічного та предметного сегментів 

професійної діяльності; здатність критично оцінювати сучасний стан 

дошкільної освіти. Здобувач другої вищої освіти вчиться застосовувати 

сучасні інформаційно-комунікативні технології для вирішення завдань 

професійної діяльності. 

Основний фокус 

освітньої програми 

та спеціалізації 

Акцентує увагу на особистісних та групових компетентностях у 

професіограмі майбутнього менеджера освіти; підготовка магістерського 

дослідження; здатність розв’язувати складні організаційно-управлінські 

задачі та практичні проблеми у сфері професійної діяльності з 

дошкільної та інклюзивної освіти, орієнтує на подальшу фахову 

самоосвіту. 

Особливості 

програми 

Інтеграція фахової підготовки в галузі дошкільної та інклюзивної 

освіти з інноваційною, пошуково-дослідницькою діяльністю. Програма 

базується на сучасних знаннях галузевого законодавства та нормативно-

інструктивних матеріалів у сфері дошкільної освіти; сучасних уявленнях 

про тенденції, закономірності розвитку педагогіки та методик 

дошкільної та інклюзивної освіти.  

Програма розвиває перспективи функціональної, когнітивної та 

діяльнісної підготовки; виявлення готовності випускника до інноваційної 

діяльності, узагальнення власних педагогічних надбань тощо; надання 

консультативної допомоги, вивчення, творчої переробки й використання 

передового педагогічного досвіду; організації роботи інституту 

наставництва у закладах дошкільної освіти. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Згідно з чинною редакцією Національного класифікатора України: 

Класифікатор професій (ДК 003:2010) із змінами, затвердженими 

наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України                   

від 4 березня 2016 року № 394), магістр дошкільної освіти має право 

обіймати такі посади: 

–1210 Керівники підрозділів у сфері освіти та виробничого навчання; 

–1210.1 Директор дошкільного виховного закладу; 

–1229.1 Завідувач відділу (у складі управління освітою); 

–1229.4 Директор (завідувач) дошкільного  закладу освіти; 

–1493 Менеджер (управитель) систем якості (012 Дошкільна освіта); 

–2332    Методист з дошкільного виховання; 

–2351.2 Методист; 

–2351.2 (20305) Вихователь-методист; 



–2352 (22595) Інспектор з дошкільного виховання; 

–2352 (22568) Інспектор-методист; 

–3320 Фахівці з дошкільного виховання. 

Подальше 

навчання 
Навчання на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Стиль навчання – активний, що дає можливість студенту обирати 

предмет та організовувати час. Курси проводяться у формі семінарів, з 

методологічними робочими зустрічами для студентів, які перебувають за 

місцем працевлаштування. Під час першого року навчання студент 

обирає напрям дослідження, включаючи курси (дисципліни, які потрібно 

прослухати) та обговорює свій вибір на колоквіумі.  

Впродовж останнього року більше частину часу студенти присвячують  

написанню кваліфікаційної роботи, яку презентують та захищають перед 

комісією науковців. 

- організаційні форми: колективне, групове та інтегративне навчання; 

лекції, семінарські, індивідуальні заняття, консультації, колоквіуми; 

- технології навчання: інформаційно-комунікаційні, дистанційні, 

модульні, імітаційні, дискусійні, проблемні технології навчання, 

технології дослідницького навчання, технології  навчання у 

співробітництві, проективна освіта; студентсько-центроване навчання, 

самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання 

Оцінювання 

Види контролю:  

за рівнями: самоконтроль, контроль на рівні викладача, контроль на 

рівні завідувача кафедри, контроль на рівні деканату, контроль на рівні 

ректорату, державний контроль; 

за терміном проведення: оперативний (вхідний, поточний, проміжний, 

підсумковий) та відтермінований; 

Форми контролю: усне та письмове опитування, тестовий, презентація 

наукової, творчої роботи (Power Point), захист магістерської роботи; 

заліки, екзамени: усні для концептуальних частин; письмові для 

психолого-педагогічних та методичних знань.  

Під час першого року навчання проводяться колоквіуми; під час 

останнього обговорюють та захищають кваліфікаційну роботу.  

Система оцінювання: 

4-бальна шкала (відмінно, добре, задовільно, незадовільно);  

2-рівнева шкала (зараховано/незараховано); 100-бальна шкала 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі дошкільної 

освіти або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень 

та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і 

вимог, керуючись принципами толерантної комунікації, культурної і 

міжкультурної взаємодії, творчої, креативної й інноваційної професійної 

діяльності 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. Досягнення 

необхідних знань і розуміння ролі дошкільної освіти в суспільстві з 

метою адекватної роботи за майбутньою професією. 

ЗК 2. Здатність генерувати нові ідеї. 

ЗК 3. Знання та розуміння предметної області та специфіки професійної 

діяльності організатора дошкільної освіти. 

ЗК 4. Здатність до пошуку, оброблення  та аналізу інформації з різних 

джерел.  



ЗК 5. Здатність до осмислення, переосмислення дій для ґрунтовного 

самоаналізу власної діяльності; самокритики і сприймання 

конструктивної критики. 

ЗК 6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). Дотримання 

етичних принципів як з погляду професійної чесності, так і з погляду 

розуміння можливого впливу досягнень дошкільної освіти на соціальну 

сферу. 

ЗК 7. Здатність до планування, складання прогнозів і передбачення 

наслідків своїх дій; до управління якістю роботи, що виконується. 

ЗК 8. Здатність застосовувати набуті знання у практичних ситуаціях 

професійної діяльності. 

ЗК 9. Здатність приймати обґрунтовані організаційно-управлінські 

рішення в нестандартних ситуаціях і готовність нести за них 

відповідальність. 

ЗК 10. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

ЗК 11. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій в організації дошкільної освіти. 

ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії, здатність працювати в 

команді. 

Фахові 

компетентності 

спеціальності (ФК) 

ФК 1. Здатність здійснювати пошук інформації з різних джерел для 

вирішення професійних завдань. 

ФК 2. Здійснювати реферування наукових джерел, обґрунтовувати 

власну позицію, робити самостійні висновки, визначати, аналізувати та 

пояснювати педагогічні явища, ідентифікувати педагогічні проблеми та 

пропонувати шляхи їх розв’язання. 

ФК 3. Демонструвати розуміння закономірностей та особливостей 

розвитку і функціонування явищ педагогічної дійсності в контексті 

професійних завдань. 

ФК 4. Ілюструвати прикладами закономірності та особливості 

функціонування та розвитку педагогічних процесів в інклюзивних 

закладах освіти. 

ФК 5. Самостійно обирати та застосовувати надійний діагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) 

науково-педагогічного дослідження та сучасні педагогічні технології в 

дошкільній освіті. 

ФК 6. Здатність здійснювати прогностичні, планувально-організаційні 

функції в управлінні закладом дошкільної освіти (ЗДО). 

ФК 7. Пропонувати власні способи вирішення педагогічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати 

власні рішення щодо їх розв’язання 

ФК 8. Складати та реалізовувати програму профілактичних та 

просвітницьких дій, заходів педагогічної допомоги у формі лекцій, бесід, 

круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, відповідно до сутності педагогічної 

проблеми, життєвих обставин та конкретної педагогічної ситуації. 

ФК 9. Емпатійно взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, 

толерантно ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-

вікові особливості 

ФК 10. Демонструвати навички командної роботи у процесі вирішення 

фахових завдань 

ФК 11. Демонструвати відповідальне ставлення до професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

ФК 12. Знати та дотримуватися етичних принципів професійно-

педагогічної діяльності. Демонструвати соціально відповідальну та 

свідому поведінку, слідувати гуманістичним та демократичним 



цінностям 

ФК 13. Здатність використовувати знання з дошкільної педагогіки та 

методики інклюзивної освіти для організації роботи інклюзивного 

закаду дошкільної освіти. 

ФК 14. Здатність використовувати знання сучасних технологій проектної 

діяльності, пов'язаних із дошкільним вихованням. 

ФК 15. Здатність організовувати освітній процес у ЗДО з використанням 

сучасних, науково обґрунтованих, традиційних та інноваційних засобів, 

методів, прийомів, технологій. 

ФК 16. Здатність здійснювати моніторингову діяльність в управлінні 

ЗДО. 

ФК 17. Здатність до співпраці з різними категоріями фахівців, 

ефективної взаємодії з працівниками ЗДО, органами управління і 

самоврядування. 

ФК 18. Здатність до взаємодії з батьківською спільнотою, налагодження 

соціально-педагогічного патронажу, пропагування педагогічних знань 

серед широких верств населення. 

ФК 19. Здатність аналізувати  та  вивчати запит населення щодо послуг 

дошкільної освіти, вести облік дітей і комплектувати ЗДО, сприяти 

вдосконаленню мережі ЗДО. 

ФК 20. Здатність здійснювати методичний супровід освітньої діяльності 

ЗДО. 

7 – Програмні результати навчання 

Знання 

ПРН 1. Знати основні підходи, напрями, наукові школи і методи 
наукового пізнання; сучасні концепції методології науки; самостійно 
логічно аналізувати, конструктивно та критично висловлювати 
ставлення до наукових результатів; реалізувати у практичній діяльності 
сформованість високої світоглядної культури науковця. 

ПРН 2. Знати сучасні концепції, завдання, зміст, методи, організаційні 
форми і засоби дошкільної освіти; особливості та інструментарій 
психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу; методи 
діагностики та корекції психофізичного розвитку дітей дошкільного 
віку; види контролю за його перебігом 

ПРН 3. Знати традиційні та інноваційні технології організаційно-

управлінської діяльності в закладі дошкільної освіти за напрямами, 

обумовленими посадовими обов'язками менеджера освіти; 

демонструвати уміння запроваджувати науково обґрунтовані 

нововведення в освітню сферу 

ПРН 4. Знати домінанти компетентнісної парадигми освіти; своєрідність 

сучасних вимог до конкурентоздатного менеджера освіти; провідні ідеї 

вітчизняного та зарубіжного досвіду щодо оптимізації професійного 

самовдосконалення особистості організатора дошкільної та інклюзивної 

освіти. 

Уміння 

ПРН 5. Володіти законодавчою базою щодо завдань, цілей, принципів, 
засад функціонування дошкільної та інклюзивної освіти в Україні; 
визначати специфіку освітньої діяльності; демонструвати управлінську 
культуру у реалізації принципів і функцій педагогічного менеджменту 

ПРН 6. Організовувати пошукову навчально-пізнавальну діяльність; 

використовувати педагогічні інновації у власній професійній діяльності; 

аналізувати сучасні тенденції нововведень в освітню сферу; чинники, що 

визначають успішність інноваційних процесів в освіті. 



ПРН 7. Вдосконалювати управлінську діяльність засобами актуалізації 

міжпредметних і міжциклових зв’язків; реалізовувати самоосвітню 

діяльність фахової спрямованості; виявляти творчу індивідуальність у 

професійній діяльності та оптимізації діяльності закладів дошкільної 

освіти 

ПРН 8. Володіти уміннями і навичками забезпечення організації 

освітнього процесу з урахуванням принципів дитиноцентризму, 

здоров'язбереження, інклюзії, розвивального навчання, суб'єкт-

суб'єктної взаємодії, компетентнісного підходу тощо. 

ПРН 9. Визначати місце і функції інклюзивної освіти та векторів її 
зв’язку із навчально-виховним процесом у закладі дошкільної освіти; 
використовувати ресурси інтерактивних технологій освіти у методичній 
роботі; вибудовувати перспективні стратегії розвитку регіональних 
моделей організації дошкільної та інклюзивної освіти 

ПРН 10. Уміти визначити напрямок своєї діяльності, її конкретні цілі і 

завдання на кожному етапі роботи і передбачати кінцевий результат; 

володіти методами визначення ефективності заходів, спрямованих на 

підвищення якості навчально-виховної роботи та організаційно-

управлінської діяльності; уміти проектувати власну педагогічну систему 

у професійній діяльності 

ПРН 11. Демонструвати готовність до систематичного підвищення своєї 

професійно-педагогічної майстерності; володіти навичками 

самовдосконалення, уміти використовувати механізм самооцінки 

власних досягнень в дослідницькій та управлінській діяльності 

Комунікація 

ПРН 12. Критично ставитися до думок і позицій інших; будувати 

партнерську взаємодію та демонструвати гуманну поведінку з різними 

суб’єктами освітнього процесу закладу дошкільної освіти 

ПРН 13. Толерантно ставитися до думок і позицій інших; комунікувати 

та співпрацювати з представниками різних культур на засадах 

взаємоповаги й рівноправності; залучати батьків, представників 

культурних національних товариств до спільної роботи з виховання та 

соціалізації дітей 

ПРН 14. Відчувати потребу в систематичному підвищенні свого 

загальнокультурного і професійного рівня. Використовувати 

комунікацію для задоволення потреби самовдосконалення, для 

інтелектуального і культурного розвитку. 

ПРН 15. Залучати до інноваційної діяльності однодумців, активізувати 

колектив професіоналів до продукування креативних ідей і їх успішного 

втілення. 

ПРН 16. Виявляти комунікативну стратегію, тактику та техніку взаємодії 

з педагогами, організовувати їх спільну діяльність для підвищення 

педагогічної майстерності. Надихати колег на пошук розвивальних 

можливостей і ресурсів щодо професійного вдосконалення, 

спрямованості на кар’єрне зростання та забезпечення конкурентності у 

сфері освітніх послуг. 

Автономія та 

відповідальність 

ПРН 17. Усвідомлювати відповідальність за формування світогляду 

майбутнього громадянина України; брати участь у житті демократичної, 

соціальної, правової держави і громадянського суспільства України на 

користь розвитку освіти в регіоні. 

ПРН 18. Формувати стратегію подолання проблем, брати на себе 

відповідальність за хід і результати співпраці з представниками різних 



культур, за реалізацію прийнятих рішень. 

ПРН 19. Критично оцінювати результати власної професійної діяльності, 

ініціювати і організовувати систематичне навчання і самоосвіту. 

ПРН 20. Використовувати інформацію та інформаційні технології для 

критичного осмислення педагогічних реалій. Послуговуватися 

принципом етичності використання інформації у навчально-методичній 

роботі та організаційно-управлінській діяльності. 

ПРН 21. Володіти лідерськими якостями, здатністю ініціювати спільну 

роботу і брати на себе відповідальність за результати роботи команди. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Якісний склад групи забезпечення освітньо-професійної програми 

складається з викладачів, що мають науковий ступінь та/або вчене 

звання 100%; науковий ступінь доктора наук  та/або вчене звання 

професора 58 %). Проведення лекцій з навчальних дисциплін науково-

педагогічними працівниками, які є визнаними професіоналами з 

досвідом роботи за фахом в дослідницькій, управлінській, інноваційній 

або творчій сферах діяльності – 75%. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Забезпеченість аудиторним фондом, комп’ютерними робочими місцями, 

лабораторіями, необхідними для виконання навчальних планів; 

мінімальний відсоток кількості аудиторій з мультимедійним 

обладнанням відповідає ліцензійним умовам провадження освітньої 

діяльності. Наявність соціально-побутової інфраструктури: бібліотеки, у 

тому числі читального залу; спортивного залу; спортивних майданчиків; 

медичного пункту.  

Забезпеченість здобувачів вищої освіти гуртожитком - 100% 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення: бібліотечний ресурс (фахова література, 

вітчизняні та закордонні фахові періодичні видання, в тому числі в 

електронному вигляді), електронний репозитарій, доступ до баз даних 

періодичних наукових видань; наявність веб-сайту ІДГУ; наявність 

електронного ресурсу Google Suite for Education. 

Навчально-методичне забезпечення: опис освітньої програми, 

навчальний план, робочий навчальний план, робочі програми, комплекси 

навчально-методичного забезпечення, навчальні матеріали з кожної 

дисципліни навчального плану, програми практичної підготовки, робочі 

програми практик, методичні матеріали для проведення атестації 

здобувачів. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Підвищення кваліфікації (стажування) науково-педагогічних 

працівників у вітчизняних ВНЗ 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Universitatea Dunarea de Jos (Галац, Румунія) – угоди щодо семестрового 

академічного обміну, проведення спільного (паралельного) навчання і 

видачі дипломів, стажування науково-педагогічних працівників 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Можливість підготовки іноземних здобувачів вищої освіти за умови 

наявності відповідних угод 

 

 

 

 



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 
2.1. Перелік компонент ОП 

 

Код н/д 
Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові 

проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

Теоретична підготовка 

ОК 1 Методологія та організація наукових досліджень 4 Залік 

ОК 2 Психологія та педагогіка вищої школи 5 Екзамен 

ОК 3 Методика викладання дошкільної педагогіки в закладах вищої 

освіти  

5 Екзамен 

ОК 4 Організаційно-управлінська діяльність у дошкільній освіті  5 Екзамен 

ОК 5 Організація і керівництво інноваційною діяльністю в закладі 

дошкільної  освіти 

5 Екзамен 

Практична підготовка 

ОК 6 Виробнича (науково-педагогічна) практика 6  

ОК 7 Науково-дослідна практика з підготовкою кваліфікаційної 

роботи 

15  

Загальний обсяг обов’язкових компонент: 45  

Вибіркові компоненти ОП 

Загальні вибіркові дисципліни 

ВБ 1.1 Педагогічні основи міжкультурної компетентності  3 Залік 

ВБ 1.2 Педагогічна інноватика 3 Залік 

Дисципліни вільного вибору факультету 

ВБ 2.1 Теорія і методика виховання дітей з вадами розвитку  6 Екзамен 

ВБ 2.2 Педагогічна реабілітація  5 Залік 

ВБ 2.3 Організація інклюзивної освіти в дошкільному закладі 5 Екзамен 

ВБ 2.4 Професійна діяльність вихователя в інклюзивному  

дошкільному закладі 

5 Екзамен 

Дисципліни вільного вибору студента 

ВБ 2.5 Організаційно-педагогічні засади зарубіжної дошкільної освіти 3 Залік 

ВБ 2.6 Методологічні засади соціально-педагогічного проектування 3 Залік 

ВБ 2.7 Формування дослідницької культури дітей дошкільного та 

молодшого шкільного віку в проектній діяльності  

3 Залік 

ВБ 2.8 Соціально-педагогічне проектування в закладах дошкільної 

освіти 

3 Залік 

ВБ 2.9 Альтернативна дошкільна освіта  3 Залік 

ВБ 2.10 Основи соціально-педагогічного проектування в закладах 

початкової освіти  

3 Залік 

ВБ 2.11 Актуальні проблеми дошкільної освіти 3 Залік 

ВБ 2.12 Проектування інноваційних педагогічних систем у закладах 

дошкільної та початкової освіти 

3 Залік 

ВБ 2.13 Інклюзивний підхід до розвитку дошкільних закладів освіти 3 Залік 

ВБ 2.14 Організаційно-методичні засади діяльності проектної команди в 

закладах освіти 

3 Залік 

ВБ 2.15 Гендерна педагогіка 3 Залік 

ВБ 2.16 Управління соціально-педагогічними проектами в закладах 

освіти 

3 Залік 

ВБ 2.17 Методика організації виховної роботи в системі дошкільної та 

початкової освіти  

3 Залік 

ВБ 2.18 Професійна підготовка педагогів закладів дошкільної та 

початкової освіти до проектної діяльності 

3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 45  
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2.2. Структурно-логічна схема ОП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти  
Атестація випускників освітньо-професійної програми «Дошкільна освіта. Інклюзивна 

освіта» зі спеціальності 012 «Дошкільна освіта» проводиться у формі: 

1) атестаційного екзамену за фахом (атестаційний екзамен з педагогіки і методики дошкільної 

та інклюзивної освіти); 

2) захисту кваліфікаційної (магістерської) роботи та завершується видачею документу 

встановленого зразка про присудження освітнього ступеня «магістр» із присвоєнням 

кваліфікації: магістр дошкільної освіти. Менеджер дошкільної освіти. Організатор 

інклюзивної освіти. Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

Психологія та 
педагогіка 

вищої школи 

Методика 
організації 

виховної роботи в 
системі 

дошкільної та 
початкової освіти / 

Професійна 
підготовка 

педагогів закладів 
дошкільної та 

початкової освіти 
до проектної 

діяльності 

Актуальні 
проблеми 
дошкільної 

освіти / 
Проектування 
інноваційних 
педагогічних 

систем у 
закладах 

дошкільної та 
початкової 

освіти 

Формування 
дослідницької 
культури дітей 
дошкільного та 

молодшого шкільного 
віку в проектній 

діяльності / 
Соціально-
педагогічне 

проектування в 
закладах дошкільної 
та початкової освіти 

Альтернативні дошкільна 
освіта / Основи соціально-

педагогічного 
проектування в закладах 

початкової освіти 

 

Організаційно-
педагогічні засади 

зарубіжної 
дошкільної  

освіти / 
Методологічні 

засади соціально-
педагогічного 
проектування 

Управління 
соціально-

педагогічними 
проектами в 

закладах освіти 

Професійна діяльність 

вихователя в 

інклюзивному 

дошкільному закладі 

Гендерна 

педагогіка / 

Управління 

соціально-

педагогічними 

проектами в 

закладах освіти 

Організаційно-
управлінська діяльність 

у дошкільній освіті 

Методологія  
та організація 

наукових 
досліджень 

Педагогічні основи 
міжкультурної 

компетентності/ 
Педагогічна 

інноватика 

Теорія і методика виховання дітей з вадами розвитку 

Організація інклюзивної 

освіти в дошкільному 

закладі 

Виробнича (науково-
педагогічна) практика 

Методика 

викладання 

дошкільної 

педагогіки в 

закладах 

вищої освіти 

Організація і керівництво 

інноваційною діяльністю в закладі 
дошкільної  освіти 

Науково-дослідна практика 
з підготовкою кваліфікаційної роботи 

Педагогічна 
реабілітація 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ІК + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 1   + + + +     + +    +    + +     +  

ЗК 2               + + + + + + +   +   + 

ЗК 3                            

ЗК 4     +    +  +  + +  + + + +    + +  + + 

ЗК 5 + +    + + +      +   +        +   

ЗК 6 +  +  +    +  +  + +     +     +    

ЗК 7  + + + + + + +  +  +         +    + +  

ЗК 8 + + + +  + + +       + +            

ЗК 9  + + + + + +      +  + +  + +   + + +   + 

ЗК 10 + + + +  + + +      +        + +  +   

ЗК 11   + + + +     + +    +    + + + +   +  

ЗК 12              + + + + + + + +   +   + 

ФК 1 +    + + + + + +    +  + +       +    

ФК 2         + +  +   + + + + +   + +   + + 

ФК 3 + + + +  + + + + +    +              

ФК 4  + + + + + +  + +   +     + +     +   + 

ФК 5 +      +  + +      + +   + +    +  + 

ФК 6 + +    + +       +          +    

ФК 7    +    +     +   + + + +    + +    

ФК 8  + +  + + + +  +  +  + + + + +    +  + + +  

ФК 9     +    +  +  +   + + + +    + +  + + 

ФК 10 + +    + + +         +        +   

ФК 11 +  +  +    +  +  +      +     +    

ФК 12 + + + +  + + +      +        + +  +   

ФК 13   + + + +     + +  +  +    + + + +   +  

ФК 14               + + + + + + +   +   + 

ФК 15 +    + + + + + +    +  + +       +    

ФК 16         + +  +   + + + + +   + +   + + 

ФК 17 + + + +  + + + + +    +              

ФК 18  + + + + + +  + +   + +    + +     +   + 

ФК 19 +      +  + +      + +   + +    +  + 

ФК 20 + +    + +       +          +    



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 1 + +   +  + + +  +      +       +    

ПРН 2  + + + + +          +  +  + +   +   + 

ПРН 3     + + +  +  +  + + + + +  +     +    

ПРН 4   + + + +  + +        +    +       

ПРН 5 +    + +  +     +  +     +    +   + 

ПРН 6 +        +  +   +     +       + + 

ПРН 7  + +  + +  + +      + + + + + + +   + +  + 

ПРН 8      +  +        + + + + + + + + + + + + 

ПРН 9        +  + + + + + + +      +   + + + 

ПРН 10 +      + +         +       + + +  

ПРН 11   + + + + + +         +   + +   +    

ПРН 12           +    +      + +     + 

ПРН 13  + + +  + +     + +   +  + +  + + +  + + + 

ПРН 14 + + + +  + + + +        +        + + + 

ПРН 15     +  + + +  +   +  + +   + +       

ПРН 16  + + +  +       +  +         +  +  

ПРН 17 +    +  +   +  +      +  + + +     + 

ПРН 18    +   + +        + +     + + + + + + 

ПРН 19  + + +     +     +          +    

ПРН 20 + + + +   +             + +      + 

ПРН 21     + + + +        +  + +   +   + + + 


